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#  
  تجارت قانون  اصولنامه تجارت د

 باب میول
  احكام عمومي

  اول باب
  عمومی احكام

  اول فصل  فصل میول

  :مقدمه  :مقدمه

  :ماده ١
 ولـــو د حكـــاما اصـــولنامو يـــــارتـجـت د

 وصـصــــخ هـــــــپ وـــــــلاتـــامـعـــم تجـــاري
  .دى جاري کې

  :١ مادۀ
 تجـــــارتی نــــــــــوانیــــــــق امــــــــــــــــكــاح
ـــدرب ــــــت ارۀــــــــ ـــامـعـــم امـمـــــــ  لاتــــــــــ
  .جاریست هــــاریـجـــت

  :ماده ٢
 معتبـــرو  اصـــولي د مســـئلي  ارتيـجــــت

ــه ــامو مقاولــ ــه نــ ــه، پــ ــ او ذريعــ  دې هپــ
 نــه موجــوده مقاولــه داســي هچــ ورتـــــص

ـــن وي، ــارتي د وـــــــ ــولنامه تجـــــ  د اصـــــ
 او حــل موجــب پــه تـلــدلا يــا او صــراحت

 سـره  بـي ــرتـت دې هـپ هـك او .کیي فصل
 د نــو كيــدلي، ونشــي فصــل او حــل ئــي

 .کیي مخې له عاداتو او عرف تجارتي
 تـه  عـاداتو  او عـرف  خصوصـي  او محلي

 بانــــدې عــــاداتو او عـــرف  عمــــومي پـــه 
 عـاداتو  او عـرف  د .کیي كولور ترجيح

 نـــورو د کـــې صـــورت پـــه نشـــتوالي د
ــو ــولنامو هغـ ــام اصـ ــه احكـ ــه چـ ــو پـ  هغـ

  :٢ مادۀ
 هـاولـــقـم هـعـــذری یــــارتـجـت لــــــسایـم
 در و ،  قـــــانونی معتبـــــره هـــــای امهـــــــن

ـــچن صــــورتیكه ــه ینــــــ  موجــــود مقاولــ
 یــا و تـــــراحــــص موجــب بــه اشد،ـبــــن

ــدلا ــوانین تلـ ـــجارتــــت قـ ـــح یــــــ  و لــــــ
 ــت ایـن  بـه  اگـر  میگـردد  فصل  رتیبـــــــــــ
ـــع نتوانــد، شــده فصــل و حــل  و رفــــــ

ــادات ــارتی عـــــــــــ ــق تجـــــــــــ  تطبیـــــــــــ
ـــمی ـــع و عــرف.گرددـــــ  و محلــی اداتـــ

ـــخص ــر وصیـــــــــ ــرف بـــ ــادات و عـــ  عـــ
 در میشـــــــود داده تـــــــرجیح عمـــــــومی
 ادات،ـــــــــــع و عــــرف نبــــودن صــــورت

 آن هـــــــــب كـــه دیگـــری قـــوانین اماحكـــ
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  .میگردد تطبیق  میشود استناد  .تطبيقيی کیي استناد

  :تبصره
ـــپ ــومي هــ ــرف عمـ ــاداتو او عـ ــدې عـ  بانـ
 تـه  عـاداتو  او عـرف  محلي او صوصيـخ
 دي خه دې له عبارت وركول حـيـرجـــت

 عادات او عرف تجارتي لـحـم رـه د چه
ــې د ــي خپلـ ــ محلـ ـــامـعـت د وزيـحـ  وـلاتـ
 .تعـاملاتو  د طقـي من بلـي  د نه وي عـابــت

ــه ـــــه كــ ـــع هـغــ ــادات او رفـــ  د چــــه عــ
ــارتي ــاملاتو تجـ ـــپ معـ ــل هــ ــل او حـ  فصـ
ــ کــې ــه يـشــ كيــداى واقــع ثرؤم ــوه پ  ي
 د نـو  وي، نـه  موجـود  کې حوزه محلي
ــ يـــوه ــاداتو او عـــرف پـــه محـــل دېنـ  عـ

  .شي كيداى استناد باندې

  :تبصره
 خصوصــی عــادات و رفـــــع حـــــــــرجیـت
ــر محلــی و ـــع و عــرف ب  عمــومی داتاـ
 و عــــرف هـكـــــنـــازی اســــت ارتــــــــــــعب
 تــــابع محــــل هــــر تجــــارتی اداتـــــــع

ــاملات ــوزۀ تعــــ ــی حــــ ــودش محلــــ  خــــ
 قـاطـنـم لاتـامـعـت عـابـت هـن اشد،ـبـیـم
 در هـــكـیـاداتــع و رفـــع رگاهــه رـگـدی
 مــؤثر تجــارتی معــاملات صلـفــ و لـحــ

ــع ـــش واقـ ـــوانـتـب دهـــ ــ در دــ ــ كـیـ  وزۀـحـ
ــ   دـاشـــبـن ودـوجـــم لیـحـــم ـــع هـب  و رفـ
ـــع ـــزدیـــن اداتــــــ ـــت كــــ ـــم نـریـــ  لـحـــ
  .میتواند شده ادـنـتــاس

  :ماده ٣
ـــك ــ هـــ ـــنـولــاص دې هـپـ ـــک هـامـ ــ ېــ  لـبـ
 )٢( د وـــــن وي هـنـــ ودــــــوجــم تـراحـــــص
 ترتيــــــب د وـــــــــاتــــــدرجـنـم د ادېـــــــــم

  .ده مجبوري رعايت

  :٣ مادۀ
ـــاگ ـــای در رــــ ـــق نـــــــ  صــــراحت انونـــــــــ
 ، دـــــــــاشـــــــبـن ودـــــــــوجــــم ریـگــــــــــدی
 )٢( ۀمـــاد منـــدرجات ترتیـــب تـایـــــرع

  .مجبوریست

  فصل دوهم
  اهليت تجارتي او تجارت

  دوم فصل
  تجارتی اهلیت و تجارت

  :ماده ٤
 شخصـيت  د او كلـن  اتلـس  چـه  تن يو هر
 حقـوقي  د دده حيثه له ول د تجارت او

 وي نه موجود موانع كوم دپاره تصرفاتو
  .وکې تجارت چه شي كولای نو

  :٤ مادۀ
 بـرای  و تكمیل را هجده سن كه فرد هر

ــرفات ــوقی تصــــــ  حیــــــــث از اش حقــــــ
 قـانونی  موانع تجارت نوع و شخصیت
  .نماید تجارت میتواند نباشد موجود
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  :ماده ٥
 شـي  پـاتي  ته صغير يوه خانه تجارت كه

ــه صــــورت پــــدې ــارتي چــ ــه تجــ  مربوطــ
ــه ــي د دده محكمـ ــا وصـ ــي يـ ــواه ولـ  لخـ
 ـه  کـې  وركولـو  ادامـه  پـه  ته تجارت

 ــوكـــن يـنـــووي  ــچ يـش ـ ولایــ  ــي يـول ـ هـ  اـ
 اجــــازه اودولــــو پــــه دهغــــه تــــه وصــــي

 د تجـارت  د وصـي  يـا  ولـي  كـه  .ىــورك
 ــپ د راءـــاج  ونلـري  اهليـت  يـون ــانـق ارهـــ
 شـوي  منع خه راءـاج له تجارت د يا او

 تـر  کیـي  هوركول ـ نـه  اجـازه  ته هغه وي،
ــاره تجــارت د چــه ــو  صــالح بــل يــو دپ
  .شي واكل وصى يا ولي

  :٥ مادۀ
 انتــقال  صـغیر  یـك  بـه  خانه تجارت اگر

ــد  مربوطــه محكمــه صــورتیكه در ، یاب
 ولـی  طرف از تجارت ادامه در تجارتی

ــا و ــده او وصــــی یــ ــور فایــ ــد، تصــ  كنــ
 بـــه را وصـــی یـــا و ولـــی دـــــوانــتـــــیـــم

ــ ــدب اجــازه آن ۀادام ــر .ده ــی اگ ــا و ول  ی
ـــونـــقان اهلیــت دارای وصــی ـــب یــ  رایــ

ــ و دــــــاشـبــن ارتـجـــــــت رایــــــاج  از اـیــ
 او بـه  باشـد،  شـده  نـع م تجـارت  رایـاج

 یــا وصــی اینكــه تــا مشــودن داده اجــازه
ــی ــرای كــه دیگــری ول  صــالح تجــارت ب
  .شود تعیین باشد

  :ماده ٦
 پـه  خلكـو  هغـو  نورو د حكم مادې )٥( د

 هـم  لرى نه اهليت حقوقي چه کې باره
  .دى و اجراء د

  :٦ مادۀ
ـــم مـــــــــكـح ـــگـــــدی دربــارۀ )٥( ادۀــــ  رــــ
ـــدیــــاقــــِــــف ـــلـــاه نـــــ ـــوقـقـح تـیــ  یــــــ
  .است مرعی مــــه

  :ماده ٧
 ترفيـع  د مـامورينو  د چه كسان هغه ول
 دولـت  د مخې له اصولنامي د تقاعد او

 لــه کیــي، بلــل رمــامو لرونكــي وظيفــه
  .دى منع خه تجارت مستقيم

  :٧ مادۀ
 اصــولنامه بموجــب خاصیكهـــــاش تمــام

 مـــــامور مـــــامورین، وتقاعـــــد ترفیـــــع
ـــم  از میشـــوند شـــمرده دولـــت ؤظفــــــ

  .دنمیباش ممنوع مستقیم تجارت

  :ماده ٨
ـــه ـــ رــــــ ــ وكــــ ـــاف هـكـــ ـــك وى رادـــــ  هـــــ
ـــونـتـركــش ــ هـــ ـــجـت هـچــ ـــلـاه ىـارتــ  تـيــ
 ـــو يـــا يـــوه پـــه نامـــه خپـــل پـــه رى،ـولـــ
 كسب دا او شي بخت عاملوـم يـارتـجـت

  :٨ مادۀ
 كـه  ها شركت و افراد از اعم شخص هر

 بـه  خـود  بنـام  بوده تجارتی اهلیت حایز
 اشـتغال  تجـارتی  معاملـه  چنـد  یا و یك

 معتـــاد پیشـــه را شـــغل ایـــن و ورزیـــده
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  .ودمیش شمرده تاجر بدهد، قرار  .کیي بلل تاجر كى، غوره انته

  :ماده ٩
 باندې معاملو تجارتى په چه وك هغه
 پرانيـزى  ای اكلى يو دپاره بختيدو د
ــار او مـــאلال متحــد د او ــورو او اخب ــه ن  پ

ــه خلكــو ذريعــه ــر ت ــى، خب ــو ورك ــه ن  ك
 ونـه  هم كسب عادى انته خپل تجارت
  .ىكي بلل تاجر گروى،

  :٩ مادۀ
 معـاملات  بـه  اشـتغال  بـرای  شخصیكه
 اقنـــاع و انتخـــاب ار محلـــی تجـــارتی
 و جرایــد و مـــאلال متحــد ۀذریعــ نمــوده
 اگـر  نمایـد،  اعـلان  اهـالی  بـه  آن امــثال 
 هـم  معتـاد  پیشـه  خـود  بـرای  را تجارت
  .میشود شمرده تاجر نكند، اتخاذ

  :ماده ١٠
ــوه تصــادفاً شــخص كــوم كــه  تجــارتي ي

 صـــفت تـــاجر د ى،ــــــك راءـــــاج معاملـــه
 ــكـيــل موندلای نشي  هـل ــامـعـم هـغ ـــه نــ
 د قــانون تجــارتي د ده شــوى اجــراء هـچــ

  .ده تابع احكامو

  :١٠مادۀ
 معاملـــــه یـــــك تصـــــادفاً خصیكهــــــــش

 صــفت دارای نمایــد، اجــراء را تجــارتی
 معاملـــه لـــیكن .نمیتوانـــد شـــده تـــاجر
 قـــانون احكـــام تـــابع شـــده اجـــراء ایكــه 

  .است تجارت

  :ماده ١١
ــاروالی او دولــــت ــولاى ــ ــه شــــي كــ  چــ
 نشـي  صـفت  تـاجر  د مر وکې تجارت

 معـــاملي تجـــارتي دوي د خـــو مونـــدلای
  .دى تابع احكامو د اصولنامى ددى

  :١١ مادۀ
 تجـــارت میتواننـــد هـــا بلدیـــه و دولـــت
ــد ــیكن .كنن ــاجر صــفت دارای ل  شــده ت

 تجــــارتی معــــاملات مگــــر نمیتواننــــد
  .است قانون این احكام تابع ایشان

  :ماده ١٢
ــه ــان هغـ ــه كسـ ــارت دوی د چـ  نظـــر تجـ

ــ پـــــانگې نقـــــدې  بـــــدني پـــــه دوی د هتـــ
 دوی د يـا  او دي مسـتند  یر وکوون

 چـه  وي لـ  دومره حاصل كسب او كار د
ــواې  برابــر وســايل ژوندانــه د دوی د ی
 يـا  او دكـان  يـوه  پـه  يا سيار كه نو كى،

  :١٢ مادۀ
 از ایشــــــان تجــــــارت یكهـاصـــــــخــاش

 ــن ســـرمایه   بـــه  مســـتند  زیـــادتر  قدیــــ
 و كـار  حاصـل  یـا  و بوده بدنیه مساعی
ــــــآن شــان كســب ــ درـق  كــه باشــد زئیـج
 و سیار چه گردد، معیشت مكفی تنها
 محـــل یـــك در یـــا و دكـــان یـــك در چـــه
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 ناسـت  کـې  ـای  اكلي يوه په بازار د
 .کیي بلل تاجر كوچني وى،

 كوچـك  تاجر باشند، ثابت بازار معیین
  .شوند می شمرده

  :ماده ١٣
 پـــه عنـــوان د چـــه تـــاجران كـــوچني هغـــه

 لرلـو  پـه  دفترونـو  ارتيتج د او اخيستلو
 تجـارت  د نظر چه موضوعاتو هغو په او

 مجبــور دي لازم ثبــت هغــو د تــه قــانون
 اصــولو تــر افــلاس د ول همــدا او نــدې

   .راي نه هم ندې.لا

  :١٣ مادۀ
ـــاجـت ـــه رـــ ـــكوچ ایــــ ــه كــــ ـــات بــ  خاذــــ

 ــعن  ــاتـدف نـت ــــداش و وانـــ  یـــــارتـجـت رــ
ـــیـاتـوعـــوضـم و ـــن هـكـ ــه رـظـ ـــق بـ  انونــ

 بورــــــمج تــــــاس لازم آن بتـــــث تجــارت
 اعدهـــــــــق تــــــــتح همچنـــــان و نبـــــوده

  .دـــآین نمی لاســــاف

  :تبصره
 چـه  کیـي  بلـل  كسان هغه تجار چنيوك
ــه ــو اصــنافي پ  او وي شــامل کــې طبق

  .ولرى جوازنامه صنفي

  :تبصره
 میشـوند  شـناخته  كسـانی  كوچك تجار
 و بــوده شــامل اصــنافی طبقــات در كــه

  .باشند داشته را صنفی جوازنامۀ

  فصل يمېدر
  معاملي تجارتي

  سوم فصل
  تجارتی معاملات

  :ماده ١٤
 منقــول  چــه كســان  تــاجر غيــر  يــا تــاجر

ـــونــــالـم ـــلـپ د هـ ــ وـورل ـــب اـي ـــاتـچ لـ  د هــ
ـــپ ــ هــ ــو ارهـاج ــه وركول  او پيــري غــرض پ

ــه ـــــنــم هغـ ـــــالـم ولـقـ ــه هـونـ ـــاص پـ  ليـــــ
ـــوئ او واوی شــكل بــل پــه يــا تحـــال  ىـ

 دا ى،ـورك ـ ارهـاج هــپ يــائـي او وريـلــپ
ـــــپ ــ او ورلـلــ ـــاج هـپــ ـــورك ارهــــ ــه ولــــ  لــ
  .کیي ل خه معاملو جارتيـت

  :١٤ مادۀ
ــــاش ــ رــــــاجـت اصـخـ  كـــه تـــاجر غیـــر اـیـ

 یـا  و فـروش  دـص ــقـمـب را منقـول  امـوאل
ــاره ــه دادن اجـــ ــری بـــ ــداری دیگـــ  خریـــ

 تحــال ب را منقول امـوאل آن و مینمایند
 تبــدیل دیگــری بشــكل یــا و آن اصــلی
 ایـن  بدهند، اجاره یا و بفروشند نموده
 تجـــارت معـــاملات از اجـــاره و فـــروش

  .میشود محسوب

  :ماده ١٥
 منقــول  چــه كســان  تــاجر غيــر  يــا تــاجر

  :١٥ مادۀ
 كـــه تـــاجر غیـــر و رــــــاجـــت اصـخـــــاش
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 لـه  نيـت  په وركولو اجاره په د يا ونهمـال
 منقـول  ول ددې واخلـي،  اجـاره  په چانه
 تجــــارتي لــــه وركــــول اجــــاره پــــه ومــــال 

  .کیي ل خه معاملو

 دادن ارهـاج ـ تـی ـــن بـه  را منقولـه  امـوאل
ــ از  دادن اجـــاره بگیرنـــد، اجـــاره سیـكـ

 معــــاملات از منقولــــه امـــــوאل چنــــین
   .میشود محسوب تجارتی

  :ماده ١٦
 لـب ـ هـچ ـ ناـس ــك رــاجــت رـيـغ اـــي رــاجـــت

ــ  ارهـــــــــدپ وــــــــــولـــورك اريــــــــاج د هـتــــ
 دغــه  مســتخدمي  د نيســي،  مســتخدم 

 پــدې چــه وركــول اجــاره پــه كــار او عمــل
ــت ــولي نيــ ــوي نيــ ــه وي شــ ــارتي لــ  تجــ

  .کیي ل خه معاملو

  :١٦ مادۀ
 هـك ــریـاجـت رـیـغ اــی و رـاجـــت اصـخـاش
 ــب دادن ارهـاج رایـب  ریـگ ــدی صـخ ــش هـ
 دادن اجــــاره رند،ـیـــــگـیـم دمـخـــــتـسـم

 نیـت  ایـن  بـه  مستخدمیكه كار و عمل
ــه ــده گرفتـــ ــد، شـــ ــاملات از باشـــ  معـــ
  .میشود محسوب تجارتی

  :ماده ١٧
ــد مکــې د كــه ــا خاون  خپلــې د بزــر ي

 خپلو د دارمـال يا او محصولات مکې
ــاتو ــولات حيوانـ ــوري، محصـ ــه دا وپلـ  لـ

 ول همـدا  او دې خـه  معـاملاتو  عادې
 صــنعت لــه بزــری خپلــې د بزــر يــو كــه

 محصـــولاتو مکنیـــو دخپلـــو ســـم ســـره
 تبـــديل پوســـيله دســـتاه ديـــوي شـــكل
 يا پخپله دي صنعت يو دكار يا او كى

 د ماشــين د يــا اســتخدام د مزدورانــو د
 ثــارآ صــنعتي خپــل ذريعــه پــه مـــאلاستع

 لــفؤم يــو يــا او پلــوري وئــي او وباســي
 وئـي  او كى خپور اثر شوي تاليف خپل

 بلـل  خـه  كارو عادې له ول دا پلوري،
 زراعتـي  خپلـو  د ـوك  كـه  مـر  .کیي

 د يــائي دپلورلــو محصــولاتو حيــواني او
 داســي يــوه نيــت پــه تبــديلولو د شــكل

  :١٧ مادۀ
ــر ــاحب اگـــ ــین صـــ ــا و زمـــ ــان یـــ  دهقـــ

 دارمــال  یا و را خود ارضیۀ محصولات
 را خـــــــود حیوانیـــــــه ولاتــــــــــــــمحص

ــه معــاملات از بفروشــد،  و اســت عادی
ـــاگ همچنـــین ــان یـــك رــــ ــر دهقـ  طبـــق بـ
 محصـولات  شـكل  خـود  زراعیه صنعت
 دســـتگاه یـــك بوســـیلۀ را خـــود ارضـــیه
 خـودش  صـنعتكار  یـك  با و كند تبدیل

ــا و ــط یــ ــتخدام توســ ــه اســ ــا و عملــ  یــ
 را خـود  صـنعتی  آثـار  ماشین مـאلاستع

 یـــك یـــا و فروشدـــــــب و نمـــوده تولیـــد
 نشـــر را خـــود شـــدۀ تـــالیف اثـــر مؤلـــف
 امــور از اینهــا همــۀ بفروشــد، و نمایــد
 اگــر لــیكن .میشــوند محســوب عادیــه

ـــكس ــا و فـــروش بمقصـــد یــــ ــدیل یـ  تبـ
 حیوانیـــۀ و زراعیـــه محصـــولات شـــكل
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 د چـه  پرانيـزي  سـره  ول دايم په مؤسسه
ــوي ــارتي يـــ ــناعتي تجـــ ــيؤم صـــ  سســـ

 سســـــيؤم ددې نـــــو ولـــــري، صـــــفتونه
 هـخـ وـلـامـعـم يـارتـجـت هـل يـلـامـعـــم
ـيـیـک يـــلـ.  

ــم خــود ــم بطــور را ای ؤسسهـــــ ــاز دای  ب
 مؤسســـه یـــك اوصـــاف دارای كـــه كنـــد
 معاملات اشد،ـب یـارتـجـت یـتـاعـنــص

ــه ایــــن ــارتی معــــاملات از مؤسســ  تجــ
  .شود می محسوب

  :ماده ١٨
ـــدنـــــــــــن لا دا ـــلــــامـعــــــــم يــــــــــ  يــــــــــ
 :دې يـارتـجـت

  :١٨ مادۀ
ـــامـعـــم ـــذی لاتــــــ ــاملات از لـــــــ  معــــ

  :است تجارتی

 كولـو  تهيه د ومـال منقولو ول هر د -١
 توآانشـا  او نومــالا اع ول هـر  د او تعهد

  .قبلول او اخيستل ذمه په

 و منقولـه  امـوאل نوع هر تهیۀ تعهد -١
 تمــالا اع نوع هر قبول و گرفتن ذمه به
  .انشاءآت و

ــابريكي د -٢ ــیس، فـ  د مطبعـــي د تأسـ
ــ دســتاه  راتـشــــن ي،ـكاســـع رول،ـدائ

  .لورلـپ وـابـتــك د او

ـــأســت -٢ ـــریـابـف سـیــــ ــدویر ه،ـكــــ  تــــ
ــتگاه ـــبـطـم دســــــ ـــع ه،ـعــــــ  ی،ـكاســــــ

  .بـتـك روشـف و اتـریـشـن

 ننــــدارتونونو د ســــينما، تيــــاتر، د -٣
 پرانسـتل  مقامـاتو  عموميـه  د او افتتاح
 او خـوني  خـوو  د سـرايونه،  هول، لكه
 تهيـه  د كاركونكو د او نور شان په ددې
  .ایونه ليلام د او فترونهد دپاره كولو

 تماشـاگاه  سینما، اتر،ـیـت احـتـتــاف -٣
 هـیــــومـمـع اتــــــامـقـــم كشـــودن و هـــا
 طعـــام و اـهـــ رایـســـ و لـــــوتـه دـنــــانـم

 تهیــه دفــاتر و آنهــا امـــثال و هــا خانــه
  .ها خانه لیلام و كارگران

 د کــې هــوا او ســيندونو وچــه، پــه -٤
  .ول شيانو او حيواناتو مسافرينو

 و حیوانــــات و مســــافرین نقلیــــات -٤
  .هوا و انهار خشكه، در اشیاء

 د او ويشل برینا او گيس اوبو، د -٥
  .تأسیس مخابراتو تيلفوني

 تأســیس و بــرق گــیس، آب، توزیــع -٥
  .تیلفونی مخابرات
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  :ماده١٩
 د طرفـو  دواو د بـى  معاملي ندني لا دا

 معــاملي تجــارتي خــه رعايتــه لــه نيــت
  :يکی لی

  :١٩ مادۀ
 تـی ــن تـای ــرع دونـب ـ لـذی لاتـامـعـــم
 ـــامـعـم ن،ـیــــــــرفــــط  ـــجـت هـلـــــ  یـارتـــــ

  :شود می محسوب

  .كاری كمیشن -١  .كول كار كميشن په -١

  .لی دلا -٢  .لي دلا -٢

ــرات د -٣ ــاملي حجــت او ب ــه( مع ــه چ  پ
  .چك او )حامل په محرر او محرر نوم

 از اعــم( حجــت و بــرات معــاملات -٣
  .چك و )بحامل محرر و بنام رمحر

  .صرافی معاملات -٤  .معاملي صرافي د -٤

 عمــــــــــومي د او يـــــــــــــوصـصـــخ د -٥
  .يـلـامـعـم وـونـكـانـب

ـــكـانـــب لاتـــــــــــــــــامـعـم -٥  ایـهـــــــــــ
  .یـومـمـع و یـوصـصــــخ

 هغـو  پـه  او معـاملي  حساب جاري د -٦
  .مقاولی مربوطى پورې

 و جـــــــاری حســـــــاب املاتـعـــــــــم -٦
  .آن به وطـربـم ولاتمقا

ــروی د -٧ ــندونو ـ ــيدونو او سـ ــه رسـ  پـ
ـــالو موضـــوعه د چـــه کـــې بـــاره  پـــه مـ

 گـــدامو عمـــومي پـــه تجـــارتي د مقابـــل
  .وي شوي موجود کې

ـــامـعـم -٧ ـــراج لاتـــ ــ عـــ ـــس هـبـ  داتـنـ
 امواع مقابل در كه داتـیــرس و رویـگ

 عمومیــــــه گــــــدامهای در موضــــــوعه
  .باشد شده موجود تجارتی

 د او تشـــكيل شـــركتونو تجـــارتي د -٨
  .پلورل او پيرودل سهمونو

ــكیل -٨ ــركت تشـ ــای شـ ــارتی هـ  و تجـ
  .اسهام فروش و خرید

 هــر د کــې مقابــل پــه مخــاطراتو د -٩
 وتـل  سـره  اجـرت  پـه  كه نه،ت بيمي ول
  .سره شرطونو متقابله په كه او شي

 مقابـــل، در بیمـــه نـــوع هـــر عقـــد -٩
 و شـود  عقـد  اجـرت  بـه  خواه مخاطرات

  .متقابله شرایط با خواه
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  :ماده ٢٠
 لـي  تجـارتي  معـاملي  ولي تاجر ديوه

ــي ــر کیـ ــه دا مـ ــي ثابـــت چـ ــه شـ  دا چـ
  .ده عادې معامله

  :٢٠ مادۀ
 تجــــارتی تــــاجر یــــك معــــاملات تمــــام

 شود ثابت اینكه مگر میشود محسوب
  .است عادی معامله كه

  :ماده ٢١
ــه  واـخــ ويـيــ هـلــ ېـواـــی دـقـــع وـــــي ك
 قــــانون تجــــارتي پــــه او وي يــــــارتــجــت

 ودـوجـم تــراحـص ومــك لافــخ په دهغه
 ارهـب ـ هـپ ـ وـف ــيـكـالـت وـغ ـــه د وـــن وي هـن

ــه کــــې  ولــــو خــــه عقــــد دې لــــه چــ
 د تجارت د وي، شوى پې ته عاقدينو

  .تطبيقيی احكام اصولنامي

  :٢١ مادۀ
 از یكــــی بــــرای تنهــــا قدیـــــــع رـــــــــاگ

 ــانـق در و دـاشــب ارتیـجـت نـیـــطرف  ونــ
 صــــراحتی آن خــــلاف بــــر یـارتـــــجــــت
 ارۀـبـــــــــ در د،ـــــــــــاشـبـــن ودــــــــــــوجـــم
 رایـب ـ ورـذك ــم عقـد  از كـه  یـفـیـكـالـــت
ــ ـــعاقدی مامـتـ ـــولـت نــ ــده دـیـ ــد شـ  باشـ
  .میگردد تطبیق تجارت ونـانـق كامـاح

  :ماده ٢٢
 يفكــال ت كسـانو  تـاجرو  غير او تاجرو د
 کیـي  پيـدا  خـه  تومعـاملا  نـورو  له چه
 معــاملات شــوى ذكــر فصــل ددې يــا او

ــاً  د تجـــارت د وى، و قيـــاس د ماهيتـ
  .دى تابع احكامو د اصولنامي

  :٢٢ مادۀ
 غیـــــر و تـــــاجر اشـــــخاص یفكــــــالــت
ـــــریـاجـــت ـــامـعـم از هـكـــ ـــدی لاتــــ  رـگـــ

ــد ــا و متولـ ــاملات یـ ــذكره معـ ــن متـ  ایـ
 تـابع  باشـد،  قیـاس  قابـل  ماهیتاً فصل
   .است جارتت قانون احكام

  :ماده ٢٣
ــول  ــه فصــل ددى چــه معــاملات هغــه  پ
 لـه  لـري،  اه پـورې  معـاملاتو  شويو ذكر

  .کیي ل خه معاملاتو تجارتي

  :٢٣ مادۀ
 معـاملات  بـه  مـرتبط  معاملاتیكـه  تمام

 معـاملات  از باشـد،  فصل این مذكورۀ
  .است محسوب تجارتی

  فصل لورم
  ثبت تجارت د

  چهارم فصل
  تجارت ثبت

  :ادهم ٢٤
 دهغـو  نامه په ثبت د تجارت د دائره يوه

  :٢٤ مادۀ
ـــی ــ كــ ـــب رۀـدای ـــث امـن  تحــت تجــارت تـب
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 تجـارتي  د چـه  لاندې نظارت تر محكمو
ــه دعــوو  مكلفــي بانــدې فصــل او حــل پ
  .ده موجوده وي،

 ــك اكمیـــمح ظارتـــن  ــمك هـــ  ــب لفـــ  رــ
ـــح ــل و لــــــ ــاوی فصــــ ــارتی دعــــ  تجــــ

  .است موجود میباشند،

  :ادهم ٢٥
 محكمي مربوطه د دائره ثبت تجارتي د
 او مسـئول  يـوه  لانـدې  كتنـي  تر رئيس د

  .کیي سپارله ته مامور مكلف

  :٢٥ مادۀ
 رئـیس  نظارت تحت تجارتی ثبت دایرۀ

 مسـئول  مـامور  یـك  به مربوطه محكمۀ
  .میشود محول مكلف و

  :ماده ٢٦
ـــك ــ هـــــ ــوه هـپــ ــارتي کــــې ــــای يــ  تجــ

ــي ـــزي محكمـ ـــن وي يـاتـ ـــجـت د وــ  يـارتـ
 امـر  پـه  مقـام  لرونكـي  دواك رهـدائ تـبـث
 محكمـه  يوه په خه محكمو نوموو له

  .کیي تل پورې

  :٢٦ مادۀ
 تجارتی اكمـحـــم ددـعـــــت ورتـــــص در
ـــم یـــــك در ـــدای وضوع،ــــــ  ثبـــــت رۀـــــــــ
 مقـــــــــام امـــــــــر هـــــــــــــب یــــــــــــارتـجــــت

 محـــاكم از یكـــی هـــــــب تـــــــــــذیصلاحی
  .میگردد طمربو مذكور

  :ماده ٢٧
 د چـــه معـــاملات او موضـــوعات هـغــــــه

 نــــــــورو د او اصــــــــولنامي د تجــــــــارت
 ــايـــب ېـخــم هـل وـــاصولنام  ــه دــ  رومروــ

 مربوطـه  د يـا  راسـاً  نـو  ورسـیی  ثبـت  په
 علاقـه  نـورو  د يـا  اثر په ابلاغ د مقاماتو
 او ثبـت  مراجعـت  او غوـتنه  پـه  لرونكو
ــه چــه تغييــرات ول هــر .قيــديی  دې پ
 لــه اصــول د شــي، پــی کــې مســايلو
  .ثبتیی مخې

  :٢٧ مادۀ
ـــوعــوضـــم ـــن هـكـــیـاملاتـعـم و اتـ  رـظ
 لازم قـوانین  سـایر  و تجارت انونــــق هـب

 هــــب اــــی اًـراســ د،ــــرسـب تـبـــث هـبــ تـاســ
ــ ـــاب رـاث ـــم لاغـــــ ــا و مربوطــه قاماتــــ  ی
 دانـنــــمـلاقـع تـعــــراجـــم و شـواهــــــخ
ـــید ـــث رـگــــ ـــق و تـبــــ ـــیـم دـیــــ  .رددـگــــ
 ایلـســـم در هـكـــیـراتـیـیـغـت هـــــونـرگـه

 ثبـت  اصول، مطابق شود، واقع مذكور
  .میشود قید و

  :ماده ٢٨
ــه ــب هغــ ــه مطالــ ــار چــ ــارتي او تجــ  تجــ

 مكلـــف بانـــدې ثبـــت هغـــو د شـــركتونو

  :٢٨ مادۀ
ــالبی ــه مطــ ــار كــ ــركت و تجــ ــای شــ  هــ

ـــارتـجــت ــ یـ ـــث هـب ـــم آن تـب ــ فـكل  د،ـان
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  :است ذیل قرار  :دې ول لاندې په دې،

  .)شركت یا شخص( اسم -الف  .نوم )شركت د يا شخص( د -الف

  .ولدیت -ب  .پلارنوم د -ب

  .آن تاریخ و تولد محل -ج  .نېه او ای يدنيزي د هغه د -ج

  .شركت یا شخص تابعیت -د  .تابعيت شركت يا شخص د -د

  .تجارت عنوان -ـه  .عنوان تجارت د -ـه

  .تجارت موضوع -و  .موضوع تجارت د -و

ــركت د -ز ــه د او ول شـ ــیس د هغـ  تأسـ
ــه ــدا او نېــ ــركت د ول همــ ــلي شــ  اصــ
  .مركز

ـــــــــن -ز ـــش وعــــــ ـــت و ركتــــــــــ  اریخــــــــ
ــــأســـت ـــنـچـمـه و آن سـیــ ــــــم نـیــ  زـركــ

  .تـركـش یـلـاص

ــه تجــار انفــرادي( پانــه شــركت د -ح  ل
  ).دى مستثني خه فقرى دې

 ازین انفرادی تجار( شركت سرمایه -ح
  ).است مستثنی فقره

ـــــه -ط ـــــك هـغــ ـــچ انـســ ـــت د هـــ  ارتـجــ
 ېــــک اروـچــ هــــپ تـركــــش اـــــي ىـــــانــخ

  .ريـــل واك كـيـل دلاس

 ارتـجـــت ورـامــ در هـكـــیـاصـخـاش -ط
 دارای تـــــــــــــركـش اــــــــــــــــی هـــــــــــــانـخ
  .دـــان اءـضـــام تـیـلاحــــص

 هغــو  د چــه خصوصــيات  هغــه رنــو -ی
  .وى شوى كى اجباري )اصولاً( ثبت

 آن ثبــــــت خصوصــــــیاتیكه ســــــایر -ی
  .باشد شده داده قرار اجباری )اصولاً(

  :ماده ٢٩
 ىـكـــرونـل هـــــقلاــع هـچــ هــــنـ هـكـــــل
 نـو  كوي، غوتنه ثبت او قيد د انـسـك
 پـه  مقـام  قـايم  قـانوني  او ورثي د دوی د

  .يکی ثبت هم غوتنه

  :٢٩ مادۀ
 علاقمنـــــــد اصـخـــــــــاش هـكــــــــــوریــط

 بــه د،ـنـــنـكـیـم را دقیــ و ثبــت خــواهش
 قـــانونی مقـــام قـــایم یـــا ورثـــه خـــواهش
  .میآید بعمل ثبت نیز ایشان
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 ثبـت  او قيـد  د چـه  کـې  صـورت  دې په
ــه غوــتنه ــورې كســانو متعــددو پ  اه پ
ــو ولـــري ــه نـ ــه كـ ــه دوي لـ ــوه خـ ــه ديـ  لـ

 عاملـه م ثبت او قيد د سم سره غوتنې
 چـه  لكه کیي ل داسي نو شي، اجراء

  .شويده غوتنه خوا له ولو د

 و قیـد  خواهش صلاحیت صورتیكه در
 داشــته تعلــق متعــدد اشــخاص بــه ثبــت

 از یكـــی خـــواهش مطـــابق اگـــر باشـــد،
 شــود، اجــراء قیــد و ثبــت معاملــۀ آنهــا
 طـــرف از كـــه میشـــود محســـوب چنـــان
  .است شده خواهش همه

  :ماده ٣٠
 د يـا  او لرونكـو  علاقـه  د لـه پخپ چه لكه
 پــه مراجعــي د وكيلانــو قــانوني د دوی
 کیـي،  اجـراء  معاملي ثبت او قيد د اثر
 د ســهم د او پــاو هغــو د ول همــدى پــه

 ترتيـب  رسـماً  چـه  اثـر  پـه  لیلو د اسنادو
 شــوى پکــې غوــتنه ثبــت د او شــوي
  .کیي أاجر هم وي

  :٣٠ مادۀ
ـــامـعــم هـكـــــوریـــط  تـبـــث و دـیـــق لاتـ
ـــب ـــاث هـــــــ ـــراجـــم رــــــــ ــ عهــــــ  خصیـشـــــ

 یلـوك ـ هـراجع ـــم اثر به یا و علاقمندان
 همــان بــه میشــود، اجــراء شــان قــانونی
 اســناد و اوراق ارســال اثــر بــه صــورت
 حـاوی  و شـده  ترتیـب    رسـماً  كـه  رسـمیه 
  .میگردد أاجر هم باشد ثبت مطالبه

  :ماده ٣١
 هغـــه پـــه بايـــد غوـــتنه ثبـــت او قيـــد د
 كـى  مقـرره  قـانون  چه وى کې ودهــــم
 د يـغـــه د ېــــک ونـــــانــق هــــپ هــــــك .ده
ـــي ارهـــــپ  نــه وىــــش حــــريـصـــت ودهـــــم وهـ

 خـه  تكميـل  د وثيقـو  د وروسته نو وى
 هغــو  د دننــه  کــې  مياشــتي  وهـي ــ هـــــپ

 پــــه كســــانو هغــــو د .ده لازمــــه اجــــراء
 او دى مكلف ثبت په چه کې خصوص

 اوسـیی،  دبانـدې  خـه  ـای  لـه  ثبت د
 ١٢ هــــرو د تــــه اودوالــــې لاري د نظــــر
  .زياتيی ور يو پاره د ميلو

  :٣١ مادۀ
ـــخواه ـــق شــــــ  در بایــــــد ثبــــــت و یدـــــ

ـــدتیـم ــانون كهـــــ ـــم قــــ ــوده قررـــــــ  نمــــ
ـــاس ــ ت،ــــــــــ ـــآی ملـبعــ ـــاگ .دــــــ  در رــــــ

 ریحــــــتص آن رایــــــب مـــدت یـــك قـــانون
ــ رفــــــــظ در د،ـــــــــباش شدهـــــــن  اهیكمـ
ـــبع ـــوث تكمیــل از دـ ـــاج ایق،ــــ  آن رایـــ
 ــاس لازم  ــم كسـانیكه  نسـبت  .تــ  كلفـــ
ــه ــوده ثبــت ب ـــمح از خــارج و ب  ثبــت لــــ
 دــــــــبع بــــه رـــــــــنظ دــــــــدارن امتــــــــاق

 روز یـــك میـــل ١٢ رــــــه بـــرای مســـافه
  .شودـــمی لاوهـــع
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  :ماده ٣٢
 ــت وـن ـ وى و لانـاع ـ د هـچ ـ تـبـث هـغــه  رــ
 ـــوخ هـغــــــه  قــــانوني  د چــــه  پــــورې  هـتــ

 جريده مخصوصه كومه ارهـــدپ اعلاناتو
 خصوصــي يــا رســمي هـپــ شــي، تأســیس
 ېـ ــک لـح ــم هـغـه هـپ هـچ کې جريدو

ـــوجـم  هغــه پــه كــه او نشــريی وى ودىــ
 رســـمي غيـــر يـــا رســـمي ېـــــــک محـــل
 هغــي پــه نــو وي، هـنــ ودهـوجـــم جريــده
 ــ هـدغ ـ چـه  کـې  جريدي  دېنـژ  تـه  ایــ

 هغـــــو لـــــه پرتـــــه .اعلانیـــــی خپريـــــی
 اعلانــول هغــو د اصــولاً چــه خصوصــياتو

 مراتب ثبت د مجازوي، سره ول لن په
  .نشريی او درج كلمه په كلمه

  :٣٢ مادۀ
ـــیـتـبــث ـــق هـكـ ــلان لـابـ ــد اعـ ــا میباشـ  تـ

ـــزم ــــج كــدام انیكهـــــ  مخصوصــه دۀـری
ـــاع بــرای  سـیـــأسـت هـیـــونـانـــق لاناتـــــ

 خصوصـی  یـا  رسـمی  جرایـد  در ردد،ـگ
 نشـــر باشـــد موجـــود محـــل آن در كـــه

ــردد ــر و میگــ ــل آن در اگــ ــدۀ محــ  جریــ
 موجـــــود رســـــمی غیـــــر یـــــا میــــــــرس
ـــبـــن ـــج در د،ـاشـ  نزدیـــك در كـــه ریدۀــــ

ـــتری ـــن محــــل نــــ  اعــــلان میشــــود شرـــ
 خصوصـیاتیكه  ایـن ــثـتـاس به .میگردد

 رـصـتـخـــم طورــب اًــونـانـــق آنها لانــاع
 كلمـه  بـه  كلمه ثبت مراتب است، ازمج
  .میشود نشر و درج

 ــاتـــلانـــاع د كـه   ــ وــ  هـپ ـ اتـدرج ــنـم ولـ
ـــي ــ ور وهـــــ ــي، ورهـپــ ــو نشــ  نشــــر د نــ

 دوـيــك ورهـپ د لانـاع د هــېـــن وروستي
  .يـیـک للهـب هــېـن

 اتـــــلانـــاع اتـــــدرجـنـــم امـمـــــت رـــــاگ
 ــریـآخ ردد،ـگ ــــن مــאل ـاك روز كـــی در  نــ
 ــمیـكـت خـاری ــت رـش ــن خــاریـــت  لانـاع ـ لـ
  .ودـشـیـم ردهـمـش

 نـــامو بيـــان او غوـــتنپاو ولوــــ هــــــپ
 او جــووى هـقـــيـوث تـبـــث د هـچــ بانــدې
ــدو هغــو ــدې جري  پکــې اعــلان چــه بان
 نېــه او لمبــر دفتــر د ثبــت د يــی، نشــر
  .کیي ساتلي او کیي ليكله

 هـا  نامـه  بیـان  و هـا  سـت درخوا تمـام  بر
ــه ــه ك ــد تشــكیل را ثبــت وثیق  و میدهن

 گردیـده،  نشر آنها در اعلان جرایدیكه
 حفـظ  و تحریـر  ثبـت  دفتـر  تاریخ و نمره

  .میشود

  :ماده ٣٣
 يـــوه پـــه ئـــى حـــل چـــه موضـــوعات هغـــه

 ثبـــت د يـــا او ولـــرى اه پـــورې محكمـــه
ــامورين ــو د مــ ــى د هغــ ــه ثبــــت قطعــ  پــ

  :٣٣ مادۀ
 ــح هــكـیـاتـــوضوعــــــم  ــب آن لــ  مـك ــح هـ
ــ ـــحكــم كـیــ ــوط مهــــــ ــد مربــ ــا باشــ  یــ
ـــوریـــامــم ـــث نــــ ـــراج تـبـ ــ عــ ـــث هـبـ  تـبـ
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 علاقـه  د نـو  وي، متـردد  کې خصوص
ــو ــتنې د د لرونكــ ــه غوــ ــې لــ ــه مخــ  پــ

ــ  کــــې دفتــــر پــــه ثبــــت د ول قتيؤمــ
ــديی ــوعات ول دا قيــ ــه موضــ ــه چــ  پــ

 شـــپو پـــه نوكـــه يثبتيـــ ول قتيؤمـــ
 د لرونكـــــو علاقـــــه د کـــــې مياشـــــتو
 اثبـات  پـه  قطعيت هغو د اثر په مراجعي

 لـه  قيـد  قتيؤم ـ د نو رستيدلاي شي ونه
 قطعيـت  كـه  او کیـی  ايسـته  خه دفتر
 قراره له اصول د ثبت ودن شي اثبات ئي
  .يی قيد صورت قطعى په

 قـــــرار باشـــــند، رددـتــــــم آن یـعــــــطــق
 ورتــــــــــــــــبص ،انعلاقمنـــد خـــواهش

 .میگــردد قیــد ثبــت دفتــر بــه یـــــــمؤقت
ـــچن ــوعات ینــــــــ ــه موضــ ــورت كــ  بصــ
ـــم ـــاگ میشــود، ثبــت ؤقتیــــــــــ  در رـــــــ

ـــش ظــرف  اثــر بــه آن قطعیــت مــاه شـــــــ
ــه علاقمنــدان مراجعــه  رســیده اثبــات ب
 حـــذف دفتـــر از مـــؤقتی قیـــد نتوانـــد،
 شــود، اثبــات آن قطعیــت رگــا .میشــود

 قطعـی  بصـورت  ثبـت  اصـول  اصل قرار
  .میشود قید

  :ماده ٣٤
ــ تـبـــث د هـــــچ موضــوعات هـغـــه هــــك  هـپ
ــ وي وىـشــ دـيـــق ېــــک رـتـــدف ــ ولـ  اـي
 شي، ورك او لا منه له ىـئ هـرخـب وهـي
 د لرونكـو  علاقه د مطالب شوى قيد نو

 زمــو.لا پــه چــه اثــر پــه مراجعــي تحريــري
 ـول  تـه  ايجاب د نظر وي مستند وثيقو

 ايســته خــه دفتــر لــه ئــى برخــه يــوه يــا
 ئـى  قيـد  او ثبـت  چـه  مطالب هغه .کیي

 او کیــــــي ايســــــته وي، و اعــــــلان د
  .اعلانیی هم ئى باطلول

  :٣٤ مادۀ
ــر ـــیــاتــوعــوضـم اگــــ ــــدف در هـكــــ  رـتــــ

ـــبـــث ـــق تــ ـــش دـی ــاً باشــد، دهــ ــا تمام  ی
 ــرف و رودــــــب نـیــب از قسمتاً  شـود،  عــــ

 مراجعـــه اثـــر در دهـشـــ دـیــــق مطالـــب
ــدانعلاقم تحریــری ـــك آن ن ـــتـسـم هـ  دـن

 ایجـاب  بـه  رـــــــنظ باشد لازمه وثایق به
 حــــذف دفتــــر از قســــمتاً یــــا و تمامــــاً

 آن قیـــد و ثبـــت كـــه مطـــالبی .میگـــردد
 نیـز  آن ابـطال و حذف است اعلان قابل
   .میشود اعلان

  :ماده ٣٥
 او قيد او ثبت د خوا له لرونكو علاقه د

 پــه كيــدو ايســته د ثبــت د يــا او تعــديل
 پــــه دائــــري د ثبــــت د کــــې خصــــوص
 د چــه تــوآاجرا هغــو پــر محكمــه مربوطــه
 اعتــــراض كــــوي، ئــــى مــــامورين ثبــــت

  :٣٥ مادۀ
 و قیــــد و ثبــــت اجــــرای هــــــــــب عـــــــــراج
ـــتع ــا دیلـــــــ ـــح یـ ــرف از ثبـــت ذفــــ  طـ
 ــع  مهـــــــــــــمحك بـــــه  منــــــدان لاقهـــــــــــ
ـــربوطـــم  علیـــــه بـــــر ثبـــــت دایـــــرۀ هـــــــ
 ــاج  ــك راآتیـــــــــ  ثبــــــت  مــــــامورین  هـــــــ
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 لــه محكمــي د اعتــراض اد شــي کیــدای
 هغـو  د او کیـي  نيول لاندې غور تر خوا
 او .کیـي  وركولـه  فيصـله  کـې  باره په
 دريــم د تآاجــرا مــامورينو د ثبــت د كــه
ــ ـــپ يسـ ـــوقـقـــح رـــ ـــم وــــ ــ وي، رـوثـ  وـنـ

 اعتــــراض د اعتــــراض هغــــه محكمــــه
ـــدري او كــوونكي ـــس مــ ــه يـ  د حضــور پ

 ــت رـي ــ هـــپ دعوي اصولي يوي  ژوري رــ
 ارهـب ـ هـغـه هـپ او يـسـيـن دېــنلا يـــنـتـك
  .ادرويـص مـكـح ېــک

 .میتوانــد شــده تراضــــــــاع مینماینــد،
 مــورد محكمــه طــرف از اعتــراض ایــن
ـــغ ـــواق ورـــــــ ــل و عــــــ ــارۀ ۀفیصـ  آن دربـ

ـــمی داده ــر و .شودــــــــــ ــراآت اگــــــ  اجــــــ
ـــمام ـــب ثبــت ورــــــــ ــ رــــ ـــش وقحق  خصـــ

 محكمـــــــه اشد،ـــــــــــــب مـــــــؤثر ثالـــــــث
 ــاع  و معتـــــرض  بحضـــــور  را تراضـــــــ
 كـــــــــی كلـشـــــــب ثـــــــــالــــث صـخــــــــش
 بــاره آن در و تــدقیق اصــولی ویــــــدع

  .میكند صادر حكم

  :ماده ٣٦
ـــه ـــس رــــ ـــك یـــــ ـــش ولایـــــ ـــچ يــــ  د هــــ
 ــول او اتــــدرجـنـــم تـبـــــث د ارتـجـــــت

 قيـد  او ثبت په هـــــچ قاورا محفوظ هغه
 كتنـــه  ژوره او يــــــولول لـــري اه پـــورې
 صـورت  مصـدق  هغو د او وکې پکې
  .خلی یئوا او وغوای

  :٣٦ مادۀ
ـــه ـــش رـــــــــــــ ـــوانـــتـیـــم خصــــــــــــ  دــــــ

ـــمندرج ــــبــــث اتــــــ ـــتج تـــــ  و ارتــــــــــ
 قــــــــــلـعـتـم وظــــــــــــفـحــم اوراق تمـــام
ــه ــــــــثب بـ ـــق و تــــ ـــمطالع را دـیـ  و هــــــــ
ـــت ـــصـــم صــورت و دقیقـــ ـــآن دقـ  را هاـ

  .دـنـك ذـاخ و بـــطل

  :تبصره
 حـق  تصـديق  د کې مواردو ول دې په
  :کیي اخيستل صورت ندې.لا په

  :تبصره
ــ در التصــدیق حــق ــوارد وهمچ ــرار م  ق
  :میگردد اخذ ذیل

 ارهـــــــپ د ىـــــنـتـك ېـلــــ رـــــه د -الــف
  .افغاني ) يوه(

 هـعـــــطالــــم هـعـــــدف رــــــه رایـــــب -الــف
  .)افغانی یك(

ــر د -ب ــدق غيــ ــواد مصــ ــتل ســ  اخيســ
  .افغان )پنه(

 مصــدق غیــر ســواد گــرفتن بــرای -ب
  .افغانی )پنج(

 اخيســتل ســواد لرونكــي تصــديق د -ج
  .افغان )شل(

 تصــــدیق بــــا ســـواد  گــــرفتن بـــرای  -ج
  .افغانی )بیست(
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  :ماده ٣٧
 ثبـت  پـه  موضـوع  يـوي  د چـه  كسـان  هغه

 ـــاكلي خپلـــه پـــه او دې مكلـــف بانـــدې
 نكـى  اجـراء  مكلفيـت  خپل کې موده
 دې ضــامن ضــرر او خســاري هغــي د نــو
ــه ــه چـ ــه لاري دې لـ ــه شـــخص بـــل خـ  تـ

 د ثبــت  د پــردې، برســيره .وى اووــتی
 د محكمـي  هغي د او پيشنهاد د مامور
ــه حكــم ــر پ ــره ثبــت د چــه اث ــه دائ  هغــي پ
 مجـازات  جزا نقدې په هم ريل اه پورې
 د چــه شــي كــولای كســان ول دا .کیــي

ــه محكمــي  او مرافعــي خــه فيصــلي ل
 او مرافعــي د او وكــي مراجعـه  تــه تميـز 
 دا دپــــاره قبليــــدو د غوــــتنې د تميــــز
ــه دي شـــرط ــوم چـ ــه محكـ ــا مبلـــغ بـ  د يـ

 پــه يــا او وســپاري تــه صــندوق محكمــي
  .وركى ضمانت کې خصوص دې

  :٣٧ مادۀ
ــانیكه ــفم كســ ـــب كلــ ــت هــــــــ ــك ثبــ  یــ

 خـود  تـی ــفـكلـم و دـن ــاشـب وعــوضــــــم
ــ در را ــ مــدت رفـظ ـــای آن همعیین  فاءــــ

ـــنكن ــامن ند،ـــــ ــران ضــ ـــخ جبــ  و سارهـــ
ـــمی ضــرری  ذرـگـــــره ازیــن كــه باشندـــ

 .ودـــــــــش وارد دیگـــــری شـــــخص هـــــــــب
ــاً ـــب علاوتـ ـــاث هـــ ـــنـشـیـپ رـــ ــامور ادـهـ  مـ

 ثبـت  دایرۀ هــــك ۀمحكم حكم و تـــــــثب
 نیــز نقــدی جــزای بــه دارد، ربــط آن بــه

ـــچن .میشــوند مجــازات  اشــخاص ینــــ
 بــــه  محكمــــه فیصــــله از توانندــــــــمی

 بـرای  و نماینـد  مراجعـه  تمیـز  و مرافعه
 شــرط خــواهی تمیــز و مرافعــه ولــــــقب

 در یـــا را بـــه محكـــوم مبلـــغ كـــه اســـت
 در یـا  و كنـد  تودیـع  محكمه دوقـــــصن
  .بدهد مانتض باره آن

  :ماده ٣٨
 پـه  ثبـت  د تجارت د چه موضوعات هغه

ــره  د دي، شــوى قيــد او ثبــت کــې دائ
 .دي ثرؤم ـ کې مقابل په كسانو دريمو
 د ئــى ثبــت چــه موضــوعات هغــه مــر
 ثبـت  نوكـه  دى ضـروري  مخـې  له اصولو
 خصوصــي پــه هــم ــه كــه وي، نــه شــوي

ــورت ــلان صــ ــوي اعــ ــو د وي، شــ  دريمــ
 مگـر  .نـدي  ثرؤم ـ کې مقابل په كسانو
ــره ــه ده دومـ ــوعاتو هغـــو د چـ  پـــه موضـ

 وي، نــه شــوي ثبــت چــه کــې خصــوص
ــورو د شــي كــولاني مكلــف ــه كســانو ن  پ

  :٣٨ مادۀ
ـــكـیـــوعاتــــــوضـــــم ــ در هـــ  ثبـــت رۀـدایـ
ـــتج ـــثب ارتـــــ ـــردیــــگ قیــد و تـــــــ  دهـــ
ـــاشــــب ـــابـقـــم در د،ـــــــ ـــاش لــــ  اصـخـــ
ـــالــث ــؤثر ثــــــــ  لـــــــــیكن .اســـــــــت مـــــــ
ـــیـاتـوعـوضــــــم ـــث هـكـ ـــانــق آن تـبـ  اًـونـ
 باشـد  نشـده  ثبـت  اگـر  اسـت،  تضیـقـم

 هـــم اعـــلان خصوصـــی بصـــورت ولـــو
 اشــــخاص مقابـــل  در باشـــد،  گردیـــده 

 اسـت  اینقـدر  مگر .نمیباشد مؤثر ثالث
 ثبـــــت هموضـــــوعاتیك بـــــه راجـــــع كـــــه

ــده ــد، نگردیـ  در میتوانـــد مكلـــف باشـ
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 موضــــوعاتو و ثبــــت د کــــې مقابــــل
 ثبـوت  او وغواي خبرتيا هغوي د کې

  .ورسوي ئي ته

 هـای  موضـوع  در دیگر اشخاص مقابل
 بـه  و ادعا را آنها بودن مطلع ثبت قابل
  .برساند ثبوت

  :ماده ٣٩
 لـه  نيـت  بد د موضوعات چه كسان هغه

ــه حقيقــت د مخــې ــه ثبتــوي، خــلاف پ  پ
ــز نقـــــدي ــا أجـــ ــبس د يـــ ــه حـــ ــ پـــ  زاءجـــ

 يوـای  جـزاوي  دواه يـا  او محکومیی
 مــودې يــوي تــر او ،طبيقيــیت وربانــدې

ــورې  اطــاقونو تجــارتي او صــناعتي د پ
 بورسـو  پـه  او حـق  اكلولـه  د غيتوب په

 او محروميـی  خـه  معـاملاتو  له کې
 جبـران  زيـان  او خساري د كسانو هغو د
 شـوى  پـی  ورتـه  نسبت په جرم ددې چه
 د ليــدونكو ضــرر د او دي محفــوظ دي

 رسـيده  محكمـه  کې موقع په مراجعي
   شي لایكو گى

  :٣٩ مادۀ
ـــكـیــاصــخـاش ـــــوضــم هـــ ــا را اتـوعـ  بـ

 مایند،ـنـب ثبت حقیقت خلاف نیت سوء
 حــــبس جــــزای یــــا و نقــــدی جــــزای بــــه

 جــــزا دو هــــر یــــا و میگردنــــد محكــــوم
 و میشــود تطبیــق یكجـا  ایشــان دربـارۀ 
 بعضــویت انتخــاب حــق از مــدتی بــرای

 و صـــــــناعتی و تجـــــــارتی اطاقهـــــــای
 وممحــــــر هـــــا  بورســــــه در معـــــاملات 
ــد ــب حــق .میگردن ــران طل  و خســاره جب

ــرر ــیكه ضــ ــه اشخاصــ ــبت بــ ــرم نســ  جــ
ــده متضــرر مــذكور  محفــوظ انــد گردی
ــ و باشــــد مــــی ــرر ۀعندالمراجعــ  متضــ

  .بنماید رسیدگی میتواند محكمه

  فصل مپن
  عنوان تجارتي

  پنجم فصل
  تجارتی عنوان

  :ماده ٤٠
 خپــل د ــو تــر چــه دي مجبــور تــاجر هــر

 يـو  تـر  ليمعام او ېپا مربوطى تجارت
 عنــوان تجــارت د چــه نــديلا نــوم ــاكلي

  .كى ليك لاس او اجراء کیي، بلل

  :٤٠ مادۀ
ــر ــاجر هــ ــور تــ ــا اســــت مجبــ  و اوراق تــ

 تحت را خود تجارت متعلقه معاملات
 تجـــارت عنـــوان كـــه معیـــین اســـم یـــك
  .نماید امضاء و اجراء میشود، تعبیر

 :ماده ٤١
 خصوصـي  لـه  كـه  او یـواې  كـه  تاجر هر

  :٤١ مادۀ
 شــریك بــا چــه و اًمنفــرد چــه تــاجر هــر
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ــريك ــره شـ ــه وي سـ ــارت چـ ــوي تجـ  او كـ
 شــــركتونه تجــــارتي ــــول ول، همــــدا
 پـه  عنـوان  تجارت خپل د چه دي مجبور
 ېــک هـپ ارتـجـت هـچ ېــک محل هغه

ــوي ــا او كـ ــو د يـ ــز هغـ ــه مركـ  د وي هلتـ
 تـب ــث ېــک رهـدائ هـــپ تـبـث د ارتـجـــت
  .ىـك لانـاع او

ـــصوـصـــخ ــ یـــــ ــرای هـكـــ ــارت اجـــ  تجـــ
ــد ـــچـمــه و مینمایـــــــ ــــت انـنـــــــ  امـمـــــــ

ـــتـركـش ـــمج تجـــارتی ایـهـ  كـــه بورندــــ
 ــمح در را خود ارتـجـت عنوان  كـه  لیــــ

ــرای ـــت اجــ ـــایـمـنـیـم ارتـجــ ــ و دـنــ  اـیــ
 رۀـدایــ هــــب ت،ـاســ عـواقــ اـهـــآن زـركـــم
  .نماید اعلان و تـبـث ارت،ـجـت تـبـث

 :ماده ٤٢
 او تـاجر  د پخپلـه  بايـد  عنـوان  تجارت د

 چـه  دي شرط او ولري نوم كورن د دده
 ثبــت پخــوا چــه خــه عنوانونــو هغــو لــه

 يــو .وي متمــايز ول واضــح پــه شــويدي
 پـه  تجـارت  خپـل  د چـه  شـي  كـولای  تاجر

 چـه  وكـي  يـدات ئتز داسـي  کې عنوان
 نشـي  يـدات ئتز مرههـو  مر غوای وئى

 ددغـه  يـا  هويـت  د دده پخپلـه  چه كولای
ــاجر ــ د ت  او اهميــت د او وضــعيت يـالم

 يــوه د يــا او کــې خصــوص پــه پراختيــا
 نورو د کې باره په موجوديت د شريك
 لــه او غلــط يــو کــې ونــوز پــه كســانو
  .كى پيدا فكر چپ خه حقيقت

  :٤٢ مادۀ
ــ وانـــــــعن ـــایـب جارتـتـــ  اســـــم از تـســـ

 مركب او لیـیـامـف مـــاس و تاجر شخص
 بلاًق ـ كـه  عناوینی از است شرط و بوده
 متمـــایز واضـــحاً اســـت، گردیـــده ثبـــت

ــد ــاجر یــــك .باشــ ــد تــ ــوان میتوانــ  بعنــ
 خواســته كــه را تزئیــداتی خــود تجــارت
 چنـــان نمیتوانـــد ولـــی بنمایـــد، باشـــد

 هویـــت بـــه راجـــع كـــه بكنـــد تزئیـــداتی
 اهمیـت  وسـعت،  مورد در یا او شخص

 تـــاجر  تجـــارت یمــــال  وضـــعیت یـــا و
ــذكور ــا و مـ ــارۀ یـ ــت دربـ ــك موجودیـ  یـ
 فكـــر یـــك ثالـــث اصاشـــخ نـــزد شـــریك
  .نماید تولید را حقیقت مغایر و غلط

  :ماده ٤٣
 د دي عبــارت عنــوان شــركت )تضــامني(
ــنوـومـن هـــل كانوـــريـش وــولـــ   ــي وـ  ــل اـ  ـ
 د هـخــــــ ومـنــــ كـــــــريـش وهـيــــ د رلهـتــــ
 تـديـانـومـك د .یرـل يـمــكل يـنـامـضـــت
ــو( ــامني گـ ـــركـش تضـ ــوان )وـتـ ــه عنـ  كـ

ــادي ــه او وي عـ ــهاپ كـ ــه ئـــى نگـ ــو پـ  برخـ

  :٤٣ مادۀ
 ــركـــش وانـــنــــع  عبـارت  )تضـامنی ( تــ

ـــــت اســمای از اســت ـــش امـم ــ و ركاءــ  اـی
ــ ــا شــركاء از یكــی اســم از لاًـاق  كلمــه ب
ـــامـضـــت ــوان .یـنـــ ــركت عنـــ ــای شـــ  هـــ

 خـــواه )كومانـــدیت( مختلـــف تضـــامنی
 بـــا منقســـم آن ســـرمایه خـــواه و عـــادی
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 پـه  چـه  ترتيـب  هغـه  پـه  وي شـوي  ويشلي
 ترلـه  لـ  شـويدي  ذكـر  کې ماده )٤٢(
 یـر  چه خه نامه له شريك داسي يوه د

 سره كلمي له تضامني د لري مسئوليت
  .جويی ه

ــه باشــد، ســهام ــی ب ــه ترتیب ــادۀ در ك  م
 یكــی اســم از اقــلاً گردیــده، ذكــر )٤٢(
 غیــــر او مســــئولیت كــــه شــــركائی از

 تضــــامنی ۀكلمــــ بــــا باشــــد محــــدود
  .یابدمی تشكیل مختلط

 ارتـب ــع وانـنـع وـونـتـركـش يـامـهــس د
 يـامـــــهـس د وعـوضـــــم هـلــــ تـــــــركـش د
ــ يـمـــــكل  پــــه .دي ســــره يــــــوالـاتـزي هـلــ

 اـي وـكانـريـش د کې شركتونو سهامي
 پـــه شـــركت د نـــهنومو وـانــــسـك وروـــــن

  .داخليداي نشي عنوان

 یـامــــــهـس ایــــــــه تـركـــــــش وانـنـــــــع
 بـــه شـــركت موضـــوع از اســـت بارتـعـــ
 تـــركـش در .یــامـهـس مهــــكل هـــافــاض
 یــــا و شــــركاء اســــمای ســــهامی ایـهــــ

 داخــل شــركت بعنــوان دیگــر اشــخاص
  .نمیتواند شده

 :ماده ٤٤
ــوه كــه ــاجر ي ــوان تجــارت خپــل د ت  د عن

 ثبـت  کـې  محـل  يوه په مخې له اصولو
 داســي هــم ــه كــه تــاجر بــل او وي كــي
 كـى،  جـو  عنـوان  همدغه چه ولري نوم
 پخـواني  هغـه  د چـه  پـورې  وختـه  هغـه  تر

 تغييـر  د خـه  نامـه  لـه  عنوان شوي ثبت
 محـل  هغـه  پـه  ونكي، زياتوالي نيت په

 د نامـه  همـدې  پـه  چـه  كولای نشي کې
 ديـوه  يـائي  او كـي  جـو  عنـوان  تجارت
 مــאل استع لپـاره  اجـراء  د مقصد تجارتي

 تجـارتي  يـا  تـاجر  يو كه ول همدا .كي
 محــل هغــه لــه پرتــه چــه وغــواي شــركت
 پکې ئي عنوان تجارتي خپل چه خه
 يـوه  کـې  محـل  كوم بل په كيدي ثبت

 کې محل هغه په كه نو پرانيزى انگه
 يـــا تـــاجر كـــوم نـــدي.لا عنـــوان هغـــه تـــر

  :٤٤ مادۀ
ـــص در ــاجر یـــــك ورتیكهـــــــ ــوان تـــ  عنـــ

 محـــل یـــك در اصـــولاً را خـــود تجـــارت
 ولـــو دیگـــر تـــاجر باشـــد، كـــرده تـــــــثب

 را عنـوان  همـین  كـه  باشد اسمی دارای
ـــتشكی ــد، لـــــــ ــا میدهــــ ــه تــــ  وقتیكــــ

 زا اســم ایــن تغیــر منظــور بــه تزئیــداتی
 در نكنـــد، قبـــل مـــا شـــده ثبـــت عنـــوان
 را اسـم  همـان  كـه  نمیتوانـد  محل همان
 جهـت  یـا  و اتخاذ تجارت عنوان بحیث
 مـــאلاستع تجــارتی مقصــد یــك اجــرای
 یـــا و تـــاجر یـــك اگـــر همچنـــان .نمایـــد

ــركت ــارتی شـــ ــد تجـــ ــر بخواهـــ  از غیـــ
 آن در را خــود تجــارت عنــوان محلیكــه

 یـــك دیگـــر محـــل كـــدام در كـــرده ثبـــت
ــعبه ــاح شـ ــد، افتتـ ــورتیكه در نمایـ  صـ
 تحــت تجــارتی شــركت یــا و تــاجر كــدام
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 نــوي د وي، شــوي ثبــت شــركت تجــارتي
 خپلـې  د چـه  دي مجبـور  سـس ؤم انگې
 داسـي  کـې  عنوان په تجارت د ېانگ

 لـــه محـــل هغـــه د چـــه وکـــې زيـــاتوالي
 واضح په خه عنوان شوي ثبت پخواني

  .وکې توپير ول

 شـده  ثبـت  محـل  همـان  در عنـوان  همان
 مجبـــور جدیـــد شـــعبه مؤســـس باشـــد،
ــوان در اســـت ــعبه تجـــارت عنـ ــود شـ  خـ

ـــــچ ــــزئــــت انـنــ ـــایـمـنــب دـیــ ـــك دــــ  از هـــ
 انـمــــه لـبــــاقــم دهـــــش تـبــــث وانـنـــــع
  .ودـش قـریـفـت اًـحـواض لـحـم

  :ماده ٤٥
 هغـه  د تمليـك  عنـوان  تجارتي د چه لكه

 نـه  جـائز  خـه  ېخـان  تجـارت  لـه  تفكيك
 ېخـان  تجارت ديوي ول همدې په وي،
 پــه عنــوان تجــارت د کــې تمليــك پــه

ــکاره ــا ول ـ ــمناً يـ ــل ضـ ــي داخـ  د نشـ
  .کیي تمليك نه عنوان تجارت

  :٤٥ مادۀ
 بـــا تجـــارت عنـــوان تملیـــك طوریكـــه
ــارت از آن تفكیـــــك ــه تجـــ ــایز خانـــ  جـــ
 تجارت یك تملیك در همچنان ،نیست
 یـا  و صـراحتاً  تجـارت  عنـوان  اگـر  خانه

 تجـــارت عنـــوان شـــود،ن داخـــل ضـــمناً
  .نمیگردد تملیك

  :ماده ٤٦
 ېخـان  تجـارت  لـه  عنـوان  چـه  ـوك  هغه
 رنــه لكــه كــى، تمليــك يوــای ســره
 تعهـداتو  لـه  كـوونكي  تمليـك  پخپلـه  چه

 اجـراء  ئـي  ندي.لا عنوان هغه تر چه خه
  .دي مسئول كى

  :٤٦ مادۀ
 كـیــــ اـــــــب را وانـنــــــع هــــــكـیـصـخــش
ــــت ـــانـــخ ارتـجـــ ـــكـی هــــ ــك اـجـــ  تملیـــ

 شــخص تعهــدات از طوریكــه میكنــد،
 عنـوان  همان تحت در كه دهنده تملیك
  .است مسئول كرده اجراء

 د چـه  حقوقـو  هغه ولو پر ول همدې په
ــه هغــه ـــالك پېــیی خــه تجــارت ل  م
 ساسـنامي ا ددې چه مقاولی هغه .کیي

 د تجـارت  د چه شرط پدى وي خلاف په
 راسـاً  يـا  او شـي  ثبت کې دائره په ثبت

 د شـي،  وركـه  اطـلاع  تـه  لرونكـو  علاقه
  .دي و اعتبار

 از حقوقیكـــــه تمـــــام بـــــر چنانـــــــــــــهم
 مـــــــــالك میشــــــــود وارد آن تجــــــــارت

 ایـــن خـــلاف كـــه مقـــاولاتی .گرددـــــــــمی
 بـــه اینكـــه بشـــرط میباشـــد اســـــــــــاس
ــ  یـــا و گـــردد ثبـــت تجـــارت ثبـــت رۀدایـ
ـــرس ــه ماًــــ ــه ب ــدان علاق  داده اطــلاع من
  .است معتبر ود،ـــــش
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 مسـئوليت  شـوي  ذكر کې ماده دي په
 د تمليـك  د خـه  كــالو  پنو له وروسته
  .ساقطيى سره له نيي

 بعد مادۀ نــــای رهـــذكــــــــمت مسئولیت
 تملیـــك خـاریــــت از رـســـ אلــــــس جـنـــــپ از
  .میشود قطسا

  :ماده ٤٧
 هـرت ــپ هـان ــخـارتـجـت وهـي ـ هـچ وكـ هـغـه
ــ ارتـجـــت د ـــع هـل ـــلـمـت هـخـــ وانـن  كـي
 يـك ـ تـوخ ـ هـپ ـ كـي ــلـمـت د هـــك وـن ويـك
 د اسـاســـ هـپـــ دـقــــع د یـاولــــقـم د يـئـــ
 مسـئوليت  تعهداتو د كوونكي كـيـلـمـت
 نـه  يـي  هغـه  او اخيسـتي  وي نـه  غـاه  په
ــت وي ــي، ثبـ ــك د كـ  د كـــوونكي تمليـ

  .دي نه مسئول خه تعهداتو

  :٤٧ مادۀ
 را هــــانـــخ ارتـجــــت یك كهــــــــشخصی
ــدون ـــنــــــع بــ ـــت وانــــــ ــك جارتـــ  تملیــ

 بــــه تملیــــك حــــین در اگــــر دـنـــــــكـیــم
ـــئولیـــــمس اولهـمقــ دـقـــع اســاس  تـــــــ

 ذمــه بــه را دهـنـــنـك كـیـــلـمـت تعهــدات
ـــب آنـــرا و نگرفتـــه  نرســـانیده ثبـــت هـــــــــ
 تملیــــك شــــخص تعهــــدات از باشــــد،
  .نیست مسئول دهنده

  :ماده ٤٨
 لــه عنــوان يــو تجــارت د چــه ــوك هغــه

ــادې )٤٦(  كـــوي، تمليـــك ســـم ســـره مـ
 داسـي  سره عنوان هغه له چه دي مجبور
ــارت ــه عبـ ــي خلفيـــت د چـ ــي معنـ  وركـ
 خـلاف  پـه  حكـم  ددې كـه  او كى يوای
 كيوركــــوون تمليــــك نــــو وشــــي رفتــــار
 لـه  شـخص  كـوونكي  تملك د چه شخص

 يـي  مــאل استع پـه  عنوان د تجارت د خوا
 خـه  تعهـداتو  هغو له وي كى موافقت

 عنـوان  هغـه  تـر  یـې  كـوونكي  تمليـك  چه
 پـــدې دي، مســـئول كـــوي اجـــراء لانـــدي
 د شــخص كــوونكي تملــك د چــه شــرط

 مراجعـي  د پـوروو  د نسـبت  په تعهداتو
 دائـري  )اجرائيى د محكمي( د اساس په
  .شوى تحصيل وي نه طلبات خوا له

  :٤٨ مادۀ
ـــی هـكـــصیـخــش  را ارتـجـــت وانـنـــع كـ
 میكنــد، تملــك )٤٦( مــادۀ قـــــطب رـبــ
 را ارۀبــع عنــوان آن بــه اســت بورـــــــجـم
 دـاش ــب تـی ــفـلـخ تـفـص رــب رـعـشـم كه
 ــاگ .دـن ــك مـض  مـك ــح نـای ـ لافـخ ـ رـب ـ رـ
 دهـنـده كـیـلـمـت صـشخ ود،ـــش ارـتـرف
ــ  از تجـــارت عنـــوان مــــאلتعـاس هـــــب هـكـ

 موافقـــت كننـــده تملـــك شـــخص طـــرف
 ــاشـــب نموده  تملـك  كـه  تعهـداتی  از د،ــ
ــده ــت در كننـ ــان تحـ ــوان همـ ــراء عنـ  اجـ
ــد ــئول میكنـ ــت، مسـ ــروط اسـ ــه مشـ  بـ
 بـــه دائنـــین مراجعـــه اســـاس بـــه اینكـــه
 از كننـده  تملك شخص هداتـتع نسبت
 تحصـیل  )محكمـه  اجرائیه( دایرۀ طرف
  .باشد نیامده بعمل باتــطل
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  :ماده ٤٩
 نوم چه صورت په ميني د شريك يوه د 

 وي داخـل  کـې  عنـوان  پـه  شركت د ئى
 شــركت مقــام قـايم  دوی د يــا وارثــان كـه 
 عنـوان  د نـو  كـى  قبـول  وركـول  ادامه ته

  .دي نه لازم تغيير

  :٤٩ مادۀ
 اسـم  كـه  شـریك  یك وفات ورتـــــص در
 باشـــد لداخـــ شـــركت وانــــــــــــعن در او

 ادامــــه امـقـــــم مـایـــــــــق نـیـــــــوارث اگــــر
 عنوان رـیـیـغـت د،ـنـنـك ولـبـق را شركت
  .نمیشود لازم شركت

 وي نه املش ورثه کې شركت په كه او
 شي، حاصله موافقه تحريري دوی د خو
 پــاتي حـــאل خپــل پــه عنــوان شــركت د هــم

ــه ول همــدا او .کیــي ــو ك ــه شــريك ي  ل
ــ كــه ووزي، خــه شــركت  خــه هغــه هل
 د نـو  شـي  خيسـتله  وانه موافقه تحريري
 نــوم د هغــه د کــې عنــوان پــه شــركت
  .يد نه جائز كيدل پاتي

 در ورثـــــه ولـمــــــش دمـعـــــ ورتـــــــدرص
ــركت ــز شــ ــرط نیــ ــه بشــ ــه اینكــ  موافقــ
 عـــین شـــود، حاصـــل ایشـــان تحریـــری
 و .میگــــــردد حفــــــظ شــــــركت عنــــــوان

ـــهمچ ــورت در نانـــــ ـــخ صــ  یــــك روجـــــ
ــریك ــركت از شــ ــر شــ ــ اگــ  او از اًرتحریــ
 ــگ موافقه  او اسـم  ابقـای  نشـود،  رفتهـــــ

  .نیست جائز شركت عنوان در

  :ماده ٥٠
ـــپ ـــص دي هــــــ ــ ورتـــــــ ـــت د هـچــ  ارتـجــ
ـــع ـــبــــت وانـن ــ )٤١( د ي،ـشــ لـدي  ادېـم
  .طبيقيیـــت كامـــاح

 :٥٠ مادۀ
ـــیـورتــص در ـــع هـكــــ ـــت وانـنــــ  ارتـجــــ
ــ ود،ـــــش لـــــدیــبــت ــ كامـاحـ  )٤١( ادۀـمـ
  .ودـشـیـم قـیـبـطـت

  :ماده ٥١
 ،ونومـــال تجــارتي پــر چــه كســان هغــه 

 ،نــــووليك پــــاکو، ،دوســــيو ،شــــيانو
 او سـيتو  تجـارتي  پـاو  تجاري او رسالو
ــارونو ــر بانـــدې بـ ــارتي بـــل حـــق غيـ  تجـ
 هغـه  پـه  چـه  مـאل هغه يا یدیك عنوان
 ایـې  عنـوان  تجـارت  د چـا  دبـل  باندې
 د يـا  او ئـي  پلـوري  او پـوهيی  وي شوي

 دي پــه كــوي وانــدي يــي دپــاره پلــورني

  :٥١ مادۀ
 ،اشـــیاء ،امتعـــه بـــر قصـــداً كســـانیكه
 ،مكاتیــــب ،هــــا پاكــــت ،هــــا دوســــیه

ــایلر ــه اوراق ســ ــته ،تجاریــ ــای بســ  هــ
 قحــ بغیــر تجــارتی هــای بــار و تجــارتی
 یــا و وضــع را دیگــری تجــارتی عنــوان
 آن بـر  غیـر  تجـارت  عنـوان  كـه  را امتعه
 و میفروشـند  دانسته باشد، شده وضع
 میكننـــــد عرضـــــه فـــــروش بـــــرای یـــــا
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 کــې حكـم  پـه  مــادې )٥٤( د چـه  شـرط 
 پـه  يـا  أجـز  نقـدي  پـه  نـو  نشـي  پی خلل
  .مومی مجازات دواو په يا او حبس

ــادۀ حكــم در بشــرطیكه ــی )٥٤( م  خلل
 حـبس  به یا نقدی جزای به نشود، وارد

  .میگردند مجازات هردو به یا و

 تعقيـب  جرايمو شويو ذكر د مادې ددې
 .لـــري اه پـــورې دعـــوي پـــه شـــخص د

 مـدعي  دائريدونـه،  لـه  دعوي د وروسته
 ابــراء خــه دعــوي لــه چــه شــي كــولای
 د ابـراء  خـه  دعـوي  له شخص د .وكي

  .ساقطوي هم دعوى وحقوق عمومي

ــ رهـذكـــتـم مـرایـــج بـیـــقـعــت  هادـمــ نـای
ــ ــ هـبــــ ـــخـش وایـدعــــ ـــم یـصــــ  وطـربــــ
 مـدعی  دعـوا،  اقامه از بعد .دـاشـبـیـم

 از ابــراء .نمایــد ابــراء دعــوا از میتوانــد
 حقـــــوق دعـــــوای شخصـــــی، دعـــــوی
  .میكند ساقط هم را عمومی

  :ماده ٥٢
 )٤٣( د او مــــــــــادو ٤٢ او ٤١-٤٠( د 

ــادې ــتي د مـــ ــري وروســـ  )٤٥( د او فقـــ
 خـــه متخلفينـــو لـــه احكـــامو د مـــادې
  .کیي اخيستل جزاء نقدي

  :٥٢ مادۀ
 -٤١ -٤٠( مـــــــواد نـیــــــــفــلـخـتــم از

ــر و -٤٢ ــــاخ ۀفقــــ ــ رـیــــ  و )٤٣ ادۀـمــــ
ـــن زایـــــــــج )٤٥( ادۀـمــ كامــــاح  قدیـــــ
  .ودـشـیـم هـتـرفــــگ

  :ماده ٥٣
او اطــاقو د تجــارت د محكمــي، وليــــ 

ــنايعو ــامورين صـ ــت د او مـ ــورو او ثبـ  نـ
 كـه  مامورين مقاماتو لرونكي هـــلاقــــع
 یـی ــوهــپو ېـ ـــک ـنــم هــــپ وظيفي د

ـــي تجــارت د چــه  تـبـــث دي هـنــ انعنــو وــ
ـــאلاستع او شـــوي ــه ئـــي مـ -٤١-٤٠( لـ
 واقـع  مخـالف  خـه  مادې )٤٣ او -٤٢
ــو ــور دي، یشــ ــه دي مجبــ ــ چــ  همربوطــ
  .يورك خبر ته ماتوامق

  :٥٣ مادۀ
ــام ــاكم تمــ ــامورین ، محــ  اطاقهــــای مــ

 دائره مامورین و صنایع و ارتـــــــــجـــت
 رـگ ــدی هــلاقـعـذی اتــامـقــم و تـــــــــبـث
 ــــاگ  دـــــونــش آگــاه هـف ــیـوظ ایـنـــاث در رـ
ـــك ـــی هــ ــ تـبـــث ارتـجـــت وانـنـــــع كـــ  هـن

 مـــواد مخـــالف آن مــــאلـعـتـاس و شـــده
 شـــــــده واقـــــــع )٤٣ و ٤٢ -٤١ -٤٠(

 مقامـات  بـه  را كیفیت مجبورند است،
  .نمایند اخبار مربوطه

  :ماده ٥٤
 عنـوان  تجـارت  د يـو  چـه  صـورت  هـر  په 

  :٥٤ مادۀ
 تجارت وانـنـع كــی كهـیـورتـص رــه هـب
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 چـپ  خـه  احكـامو  داخلـو  د فصل ددې
 لرونكــي علاقــه نــو وي یشــو مـــאلاستع
 او كي منع يي مـאلاستع چه شي كولای

 تقاضـايي  ابــطال  د نو وي شوي ثبت كه
 مــאل استع دي لـه  پـردي،  برسـيره  .وكي
ــه كــه خــه، ــه كــه او وي ســره قصــد پ  پ
 كـولای  كسان ليدونكي ضرر سره، سهو
 وغـواي  تـاوان  خساري خپلې د چه شي
 لازمـــه پـــه چـــي شـــي كـــولای محكمـــه او

 لـــه چـــه هغـــه لـــه وروســـته کـــې موقـــع
 پیــي د وغــواي مشــوره خــه پوهــانو
 لانـدې  كتنـي  ژوري تـر  كيفيـت  او احـوאل
 انـدازي  او وجود د خساري د او ونيسي

 سـره  قناعـت  خپـل  لـه  کـې  خصوص په
 كـه  پردي، برسيره .كي صادر حكم سم

 او وغــــواي شــــخص ليــــدونكي ضــــرر
 حكـم  نـو  واخلـي  غـاه  پـه  هم يي لت

  .شي نشرولاي هم

ـــرخـــــــــــب ــام لافـــــ ــ احكـ  ایـــن ندرجۀـمـ
ـــאلاستع فصـــل  علاقـــه باشـــد، شـــده مـ

ـــمن ـــمی دانــــــ  و مـــאلاستع منــع توانندـــ
ـــص در ــت ورتیكهـــــــ ــده ثبــ ــد، شــ  باشــ
 ــآن طالـــابـ  ــتق راـ  بـر  عـلاوه  .كننـد  اضاـــ
ـــای ـــאلـعـتــاس از نـــ ــذكور، مــ ــواه مــ  خــ

ــدی ــواه و عمـ ــر در خـ ــهو اثـ  باشـــد، سـ
ــرر اشــــخاص ــران میتواننــــد متضــ  جبــ

 محكمـه  .ندـــــكن دعوی را خود خساره
 از بعــــــد الاقتضــــــاء عنــــــد میتوانــــــد
 و احـــــــوאل هخبــــــر اهــــــل از استشــــــاره
 نمـــوده دقیقـــــــــــــت را حادثـــه كیفیـــات
ــارۀ ـــخس مقــــدار و وجــــود دربــ  ارهـــــــــــ

 ــخ قناعـت  بـه  رــــنظ  صـادر  حكمـی  ودـــ
 صــــورتیكه در ایــــن، بــــر عــــلاوه كنــــد

 متحمل و كند خواهش متضرر شخص
 نیـز  حكم نشر به شود، نیز آن مصارف

  .میتواند داده قرار

  فصل شپم
  رقابت قانوني غير

  ششم فصل
  قانونی غیر رقابت

  :ماده ٥٥
 چـه  کـې  علاقـو  او نومونـو  هغـه  په كه 

 داســي لــه كــي مـــאلاستع ئــي تجــار يــو
 ئــى تــاجر بــل چــه ســره علامــو او نومونــو

 اشـتباه  ويمــال استع ول اسـتحقاقي  په
 علامــو او نــوم ول ددې نــو شــي، پېــه
 ذكـر  لمـی  چـه  تـه  تاجر هغه ولمـالاستع
 حكـم  دي لـه  چه وك هغه دي، منع شو

  :٥٥ مادۀ
ـــاگ ـــع در رــــ ــمائیكه و میلاــــــــ  یـــك اسـ

 و علائـــم بـــا كنـــد ـאلــــــــــماستع تـــاجر
 بطـــــور  دیگـــــر تـــــاجر  مائیكهــــــــــــــاس

ــتحق ـــאلاستع مسـ ــد مـ ــتباه مینمایـ  اشـ
ــع ــود، واقـ ـــאلاستع شـ ــین مـ ــم چنـ  و اسـ

ــرای علامــت ــ ب ــذكر اول اجرت  ممنــوع ال
 حكـــم ایـــن مخـــالف شخصـــیكه .اســـت
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 پــه هــم ــه كــه كــوي كــار مخــالف خــه
ول هـــي بيـــاهم خـــو ونلـــري، قصـــور 

ــه ــولای محكمــ ــي كــ ــه شــ ــي د چــ  علاقــ
 التبـاس  د سـم  سـره  غوتنې له لرونكي

  .كى صادر امر كيدو رفع د

 قصـــور هیچگونـــه ولـــو میكنـــد، عمــل 
ـــنداش ــد، تهـــــــ ــازهم باشـــ ــه بـــ  محكمـــ

 درخواســــت حســــب بــــر دــــــوانـــتـیـــم
 التبــاس رفــع امــر دـنـــمـلاقــع صـخـــــش
  .كند صادر را

  :ماده ٥٦
 او حيلـه  ول هـر  کـې  چارو تجارتي په

  .دي منع دسيسه

  :٥٦ مادۀ
 امـــــور در دسیســـــه و حیلـــــه نـــــههرگو

  .میباشد ممنوع تجارتی

  :ماده ٥٧
 كـولای  نشـي  مخـې  له رقابت د تاجر يو 

ــه چــه ــه داســي پ ــري حقيقــت ل ــو ل  خپرون
 تجـارت  يا ې دبل چه كى پورې لاس
  .كى پې زيان ته

  :٥٧ مادۀ
 رقابــــت اجــــرای قصــــد بــــه تــــاجر یــــك

 مخــالف  نشــریات  چنــان  بــه  نمیتوانــد 
ــت ــردازد حقیقـ ــه بپـ ــه كـ ــت بـ ــا منفعـ  یـ
  .كند وارد ضرر دیگری تجارت

  :ماده ۵۸ 
 پــه صــفتونو او أمنشــ د مـــאل د تــاجر يــو

ــوص ــې خصــــ ــل د او کــــ ــاجر بــــ  د تــــ
 يــو چــه غــرض پــه جلبولــو د پيرودونكــو

 تجـارت  خپل د پلوري ورسره مـאل جنس
 چپـي  حقيقتـه  له کې باره په اهميت د

ــي ــدا او كــولای نشــي خپرون ــه ول هم  پ
ــه ــد همدغــ ــو د مقصــ ــو او حيلــ  دسيســ
 او نــــامي تصــــديق هغــــي د او جوولــــو
 اخيسـتي  چـه  خه اعلانولو له مكافاتو

  .دي منع وي، نه يي

  :٥٨ مادۀ
 مغـــــایر اشـــــاعات از اجرــــــــــت كــــــــــــی
ـــیـقـــح ـــراج تـقــ ــ عـــــ ــأ هـبــ ــا و منشــ  یــ

 ارتـج ــت تـی ــمــاه یـا  و امتعـه  اوصاف
 مشـــتریان جلـــب ودـــــــــــمقص بـــه ودـخـــ
 سـن ــج مـــه هـعـتـام هــــك ریـگـدی رــاجـت
 از همچنـــــان و دــــــــــروشـــــــف یـمـــــ را

 یـاتـــكافـــم و امهـــــن قــــــدیـصـت اعــلان
ــ ـــن آن زـایـــــــح هـكــــ ــ ودهـبــــ  از و اشدـبــــ
 مقصــد هــــــب دســایس و حیــل مـــאلاستع

  .است ممنوع مذكور

  :ماده ٥٩
 تـاجر  بل د چه كولای نشي تاجر يو هي 

  :٥٩ مادۀ
ــیچ ــاجری هــ ــدینم تــ ــامورین توانــ  و مــ
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 مسـتخدمينو  يـا  مـامورينو  فـابريكي  يا
 پـه  جلبولـو  او خبرولـو  د تـه  ـان  خپـل  ته

  .وركى طمع مقصد

 دیگـری  فابریكه یا و تاجر مستخدمین
 جلب و مشتریان از اطلاع مقصد به را

  .نماید تطمیع بخود آنها

 :ماده ٦٠
 فالـاغ د تاجر بل د چه كولای نشي تاجر
 صـورت  هـر  هپ ـ تـه،  شـخص  يـو  غرض په
 شـهادتنامه  خلاف نه حقيقت له وي، چه
  .ىورك تصديق خدمت ده يا

  :٦٠ مادۀ
 هــــــیچ بــــــه دـــــــــــتوانـــــنمی رــــــــــاجـــــت
ـــش ــلاف خصیــــــــــــ ـــحق خــــــــ  یقتــــــــــ
 خـدمت  حسـن  تصـدیق  یا هادتنامهـــــش

  .بدهد دیگر تاجر فالـاغ بمنظور

  :ماده ٦١
 لــــه مــــوادو پــــورتنی د چــــه تــــاجر هغــــه

ــامو ــه احكـ ــپ خـ ــې تـــگ چـ ــو وکـ  د نـ
 بـــه تـــاوان كســـانو مونـــدونكو خســـاري
  .ىوورك ضامن

  :٦١ مادۀ
ـــریكــــــــاجــــــت ـــم هــــــــ ــام خالفـــــ  احكــ
 هــــــب د،ـنــــك ارـتـــــــرف وقـــــــف وادــــــــم
ـــبـج ـــــــخ رانـــــــــ ـــــــاش ارهـســـــ  اصـخـــــ
  .تـاس ورـبـجـم ررـضـتـم

  :ماده ٦٢
 اًدقص كه نماينده اطلاعاتي تجارتي يو
 د تاجر يوه د مخې له غفلت درانده د يا

 خصـوص  پـه  اقتـدار  يمــال  يا او اخلاقو
 معلومــات چــپ خــه حقيقتــه لــه کــې

 خسـاري  معنـوي  او مـادې  د نو وركي،
ــاوان هغــه ــه ت ــه چــه وركــوي ب  لاري دي ل
 معلومـاتو  هغو د .ورسیی ته تاجر هغه
ــه ــحيح پــ ــې تصــ ــه د کــ ــده هغــ  نماينــ

 نشــي بموجــ برائــت د هغــه د اظهــارات
 عـين  پـه  چه شي كولای محكمه .كيداى
 د چـه  سـره  فيصـلي  هغـې  لـه  کې زمان

 يـي  کـې  خصـوص  پـه  جبران د خساري
 د پخپلـه  مسـئله  دا چه وركي امر كوي

  :٦٢ مادۀ
ـــی ـــن كـــــ  تجــارتی اطلاعــاتی مایندهـــــــ

 یـــك جهــــــــنتی در اـــــــــی و قصـــداً كـــه
ـــسنگین غفلـــت  یـــا اخـــلاق دربـــارۀ یــــــ
 معلومــــات تــــاجر یــــك یمـــــال اقتــــدار
 جبران مسئول دهد،ـــــــب حقیقت خلاف
 كـه  تـــــــاس یی معنوی و مادی خساره
 عایـــد مـــذكور تـــاجر بـــه رهگـــذر ازیـــن

ـــش ـــمذك نماینــده اظهــار .ودــ  در ورــــــــ
 ــت  برائـت  مسـتلزم  معلومـات  آن صحیحـ
 میتواند محكمه .دـوانـتـیـمـن دهــــش وا

 دربـــارۀ كـــه فیصـــلۀ بـــا زمـــان عــین  در
 كـه  كنـد  امر مایدـــــــــمین خساره جبران

ــئله ــذكور مســ ــه مــ ــارف بــ ــود مصــ  خــ
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 ـو  يـا  جريـده  يـوه  په لت په نماينده
  .شي نشرهم کې جريدو

 متعـدد  جراید یا جریده یك در نماینده
  .ودــــــش هم نشر

  :ماده ٦٣
 شــويو ذكــر د فصــل ددې چــه تــاجر هغــه

 نيتبــد لــه كــه کیــي مرتكــب وافـــعال
 د چـه  پـردي  برسـيره  وي، كـى  يـي  خه

 بانــــدې وركولـــو  پـــه  تـــاوان  د خســـاري 
 هـم  حـبس  او أجـز  نقدي په محکومیی،

  .کیي مجازات

  :٦٣ مادۀ
 مندرجـــۀ افــــعال مرتكـــب كهـریـــــاجـــــت
 نیـت  سـوء  با اگر میشود، لــــفص نـــای
 ــك تـركـــح  براینكـه  عـلاوه  اشد،ـب ـ ردهــ
 میگـردد،  كومـحـم ارهـسـخ رانـبـج هــــب
 ـــن زایــــــــج هــــــــب  نیــــز  حــــبس و دیـقــ

  .میشود مجازات

  :ماده ٦٤
 خساري د يا اءزـــج هــپ هــچ وكــ هـغــه
 هغـــه هـوكــــن یـیــــومـکـحـم اوانـتـــ هـــــپ

 او خســـاري د يـــا جـــزاء د چـــه يـــي فعـــل
 لاســــه لــــه بيـــا  شــــويدي موجــــب تـــاوان 

 د .کیــي دوه پــه يــو جزائــي نــو وخــوت،
 د ــــای هغــــه د اېیــــو دعــــوي جــــزاء
 لرونكـي  علاقـه  د يـا  او اطـاق  د تجارت
 اقامــــه وســــيله پــــه شــــكايت د شــــخص
 مــدعي شخصــي د خــه دعــوى .کیــی
   .ساقطوى حقوق عمومي د ابراء

  :٦٤ مادۀ
ـــیـصـخـش ــ هـكــ ـــج هـبــ ــ زاءــــ ــران اـیــ  جبــ
 اگـــــر ود،ـشــــــیـم ومـكــــــحـم ارهـســــــخ
 جبــران یــا جــزاء موجــب كــه را یـلـــعـف

 مرتكــب كرراًــــــم اســت دهـسشــ خســاره
 شــــــده دــــــــــــچن دو او جــــــزای شــــــود،
 ــب تنهـا  جزاء وایــدع .میتواند  وسیلهـــــ
ــ هـلاقـــعـذی صـخـــش شــكایت  اقـاطــ اـب

ـــت ــرا .میشـــود اقامـــه محـــل ارتـجـ  ءابـ
ــدعی ــی مــ ــوی، از شخصــ ــوق دعــ  حقــ
  .میسازد ساقط را عمومیه

  فصل اووم
  دفترونه تجارتي

  هفتم فصل
  تجارتی دفاتر

  :ماده ٦٥
ــاجر هــر ــور ت ــه درې چــه دي مجب  دفترون

 ورنـي  او دفتـر  كل دفتر، شتو د يعني
 دي مجبــور پـردي،  برســيره .ولـري  دفتـر 

  :٦٥ مادۀ
 دفتــر ســه اســت مجبــور اجرــــــت رــــــــه

 دفتــر و كــل دفتــر دارائــی، دفتــر یعنــی
ـــداش یومیـــه  بـــرین عـــلاوه .باشـــد تهــــــ
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 او ليكونــــو شــــويو صــــادر ولــــو د چــــه
 راغليـــــــو د او مينوونـــــــه تلگرامونـــــــو

 هـون ــلـاص ولـ ـ وـون ــكـيـل او وـونـرامـگـلـت
 هـپــ ایـوـــي رهـســ وـاـــپ هـــــل وــــورك د

  .وساتي ول منظم

 تمــــــام نوتـــــــــــمی اســــــت ورـــــــــــــمجب
 اصل و صادره گراماتـــــتل و كاتیبــم

 را وارده بـی ــكاتـم و اتــرامـگـلــت تمام
 مـظــــمن ورتـصــــب اتـادیــــــت اوراق اـــــب
  .دـایـمـن ظـفـح

  :ماده ٦٦
 د معـــاملاتو تجـــاري خپلـــو د تـــاجر هـــر

 چـه  شـي  كـولای  مخې له لزوم او احتياج
 هـم  دفترونـه  نور دفترونو، پردي برسېره
 هغــو د دفترونــه دا مــر .كــى ترتيــب
 ذكـر  کـې  مـوادو  راتلونكـو  پـه  شرايطو
  .دي نه تابع شويدي،

  :٦٦ مادۀ
ــر ــاجر هـ ــر تـ ــب بـ ــزوم حسـ ــاج و لـ  احتیـ
 عـلاوه  میتوانـد  خود ۀتجاری عاملاتـم
ـــب ـــدف رـــ ـــتـم رـاتــ ــوق، ۀرـذكــ ــاتر فــ  دفــ

 ایـــن لـــیكن .كنـــد ترتیـــب هـــم دیگـــری
 ۀآتیــ مــواد در كــه شــرایطی تــابع دفــاتر
  .باشد نمی است، مذكور

  :ماده ٦٧
ــاجر ــه مكلــف ت  تجــارتي خپــل چــه دي ن

 هغـــه كـــى، ترتيـــب خپلـــه پـــه دفترونـــه
ــولای ــه شـــي كـ ــار ددې چـ ــاره كـ ــور دپـ  نـ

 هغــو د مــر .كــى اســتخدام خاصاشــ
ــالبو ــه مطـ ــه قيدونـ ــه چـ ــو دي پـ  دفترونـ
 ليكـل  او درج خـوا  لـه  مستخدم د کې
 حكـم  په مطالبو او قيودو هغو د کیي،
 هغـه  شخصـاً  تـاجر  پخپلـه  چـه  دي کې
  .وي ليكلي او درج

  :٦٧ مادۀ
 دفـــاتر خـــودش نیســـت مكلـــف تـــاجر

 او كنــــد، ترتیــــب را خــــود ۀـاریـــــجـــت
 اشـــــخاص اینكـــــار یراـــــــــب میتوانـــــد
 لـــیكن .دـایــــمـــن اســـتخدام را دیگـــری
 دمـخ ــتـسـم طـرف  از كـه  مطـالبی  قیود

 رـریـــــحـت و درج دفــــاتر دریــــن مــــذكور
 یـب ــطالـم و ودـی ــق مـك ــح در ود،ـشـیـم

 و درج آنـرا  شخصـاً  تـاجر  خـود  كه است
  .باشد نموده تحریر

  :ماده ٦٨
ــه هغــه  ــه ئــى ترتيــب چــه دفترون  )٦٥( ل

ــادې ــ ســره م ــو وي زم.لا مس ــ ن چــه ائي 
 ول مجلــد پــه خــه مـــאلاستع لــه پخــوا
 واسطه په چا د يا خوا له كمـال د پخپله

  :٦٨ مادۀ
 )٦٥( مـــادۀ طبـــق رـــــــب ریكهـــــــاتـــــدف

 از قبـــل بایـــد اســـت، لازمـــی آن ترتیـــب
ـــאلاستع ــ از مجلــــد بصــــورت مــ  رفطــ
 بالواســطه یــا و خصاًـــــــــش آن كینمـــال
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 تجارت هغي د چه ته دائري هغي ثبت د
 او مهـر  د ده واقـع  کـې  محـل  پـه  خاني
 د دائـره  ثبت د .شي واندي دپاره نشان

ــازه پــه مــخ هــر پــه دفترونــو ــه رنــگ ت  پرل
 يــي رمهــ رســمي پــه او وهــي لمبــر پســي

 کـې  خـر آ وا ولا پـه  كتاب د او مهروي
 دنېـې  وروسـته  او قيـدوي  شمير پاو د
 د پــاې وروســت او لمــی د ليكلــو لــه

ــو ــه مهرونـ ــوا پـ ــې خـ ــديقاً کـ  لاس تصـ
   .كوي هم ليكونه

ــه ــرۀ بـ ـــك ثبـــت دایـ ــان محـــل در هـــــ  همـ
ـــتج ـــخ ارتــ ـــواق انهــــ ــرای اســت عــــــ  ب
ـــم ـــن و هرـــــ ــدیم شانـــ ــردد تق ــرۀ .گ  دای
 رنــگ بــه دفــاتر صــفحه هــر در تــــــــثب
ـــابـث ــ تــ ـــوض را مسلســل مرهـن ــ و عــ  هـب
 آخــر و اول در و ورـهـــمــم میـرســ رـهـــم

 نمـــوده، قیـــد را اوراق دادـعـــــت كتـــاب
 ویـلــــهـپ در خـاریــــت نـتــــوشـــن از بعـــد

ـــم ــ رـهــــ ـــفـص ایـهــــ ــ و اول هـحــــ  رـآخــــ
  .دـنـكـیـم زـیـن اءـضـام اًـقـدیـصـت

  :ماده ٦٩
ـــــش د ـــپ وـت ـــــدف هـــ ــ دا ېــــک رـت  دېـلان
  :یـیـلـداخ اريـــچ

  :٦٩ مادۀ
 ــتـــــــدف در  لـــــــذی ورـــــــما یـــــــدارائ رــــ

  :ودـــــشـیــــم درج

 شـروع  د یـې  تـاجر  چـه  مــאل  نقد هغه -١
 منقولـو  غير او منقولو ول هر د ور په

ـــال ــه ونومـ ــو اكلـــي لـ ــره قيمتـ  خپـــل سـ
 د پور د او كى تخصيص دپاره تجارت
ــه ســهمونو د او اســنادو  دي چــه قيمتون

ــه د هغــو د نشــروي یــې ــه قيمــت جاري  پ
 او پيـرودل  کـې  نېـې  هغـي  پـه  ارب ـاعت

 د چــه طلبــات هغــه ــول او کیــي پلــورل
 لـه  اسـنادو  د كـه  کیـي  بلـل  و تحصيل
  .خه هغو له پرته كه او وي مخې

ـــن -١ ــاجر قودیكهــ ــاز روز در تـ  بـــا آغـ
 ـوאل ــام وعـن ـ رـه ـ یـنـمـیـخـت های قیمت

ـــنـم  تجــارت بــه كــه منقــول غیــر و قولـــ
 تـم ــیـق و دـده ــــیـم صـی ــصـخـت ودـــخ
 رـش ــن كـه  قرضه نادــــاس و هامـــاس یها
 ـــتـاع هــب داردـــیـم  ۀـاری ــج تـم ــیـق بارــ
 و خریــد ذكورــــم خــــتاری در هـكــ هاـآنــ
 هـكـــیـاتـبــطل امـمـــت و ودـشـــیـم روشـفــ
 از خواه میشود، شمرده تحصیل لـابـق

  .آن غیر یا و باشد اسناد روی

 او تعهــداتو لـه  چــه پورونـه  هغــه ـول  -٢
  .راي لاس په خه ذريعو رونو

 ذرایـع  و تعهـدات  از دیونیكه تمام -٢
  .آید می بدست دیگر

ـــپ -٣ چـه  ـاکلو  شـتوله  خالصو د وروسته -٣  خــالص دارائــی نـیـــیـعـــت از ســـ
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 خــه كېــدو وضــع لــه ونــووردپ وروســته
 دي، عبــارت خــه شــتو انــدازي ديــوي
 كــאل  حسـابي  هـر  د چـه  دى مجبـور  تاجر
 د دده چـــه بـــيلانس داســـي يـــو پـــای پـــه

ــوه تجــارت ــدازه ي  او شــته صــوصمخ ان
 دفتـر  پـدې  او ترتيـب  وي پکـې  پورونه
 لـ  بايـد  بـيلانس  .كـى  داخـل  یې کې
  .شي ترتيب ل يو کې كـאل په ترله

 از بعــد دارائــی مقــدار از بارتــــــع كــه
ــون وضــع ـــباشـــمی دی ــاجر د،ـ ــور ت  مجب
ـــه آخــر در اســت ـــس رـــ  یــك حســابی אلــ

 ــدی دارـق ــــم حاوی كه را بیلانس  و ونـــ
ــ ـــخـــم یـدارائـــ ـــــت وصـصـــ  او ارتـجـــ

 درج رـتــــدف دریـــن و بـیــــرتــــت دـاشــــــب
 ارـب ــكـی אلـس ـ در لاًـاق ـ سـلانـیـب .نماید
  .شود ترتیب باید

  :ماده ٧٠
ــه تجــارت د ــه وروســته کــې شــروع پ  ل

 )٦٩( د چـه  پانـه  اصـله  تاجر د چه هغه
 ورنـي  پـه  يکی ـ ـاکلي  مخـې  له مادې
 راكـى  وركـى  د شـوه،  قيد کې دفتر
ــه معـــاملات جزئـــى او كلـــي ـــول ــه كـ  پـ

ــه ــورې چــارو تجاري ــري اه پ ــه كــه او ل  پ
 پــه ور جــلا، جــلا پــورې، كــارو عــادي
ـــې د معـــاملي د وراو ترتيـــب پـــه نې 

ــه ــو د همدارنـ ــيه هغـ ــارف شخصـ  مصـ
  .داخلیی او قيد

  :٧٠ مادۀ
 هازینكـــــ دـعــــــــب ارتـجــــــت ازــــــــآغ در
 ــك رـاجـت هـیـلـاص هـــایـرمـــس  بـوج ــبم هـ
ـــم ــین )٦٩( ادۀــــ  در د،ـابــــــیـیــم تعیـــ
 ـــدف  تمـــــام گردیـــــد، قیــــد  یومیـــــه رـتــ
 داد بـه  دایـر  یـزئ ــج و كلی لاتـــعامــم
ـــچ ســتد، و ـــعـتـــم هــ ــه قـل  معــاملات ب

ــه ــد تجاریــ ــه و باشــ ــه چــ ــاملات بــ  معــ
 ترتیـــب بــه  روزمــره  جـــدا جــدا  عادیــه، 
 مصــــارف همچنــــان و معاملــــه تــــاریخ
  .میشود درج و قید او شخصیه

  :ماده ٧١
ـــولـــ ـــجـت يـــــ ــادري يـارتـــ ــوي صـــ  شـــ

 او ريـلــ وـنـــیـم او اصــل بــه مراســلي
ليكونـه  شـوي  وارد او شـوي  ادرـص ولـ 
 پـه  اصولو په انديكاتر د به تلگرامونه او
  .شي قيد او ثبت ول يمـالاج

  :٧١ مادۀ
 هـاریـــــجـت ادرهـصــــ لاتـراســـــم امـمــــــت

 و بـــود خواهـــد مینـــوت و اصـــل دارای
 ــص ایـهـلگرامـت و بـیـكاتـم هـمـه  ادرهـ
ـــب وارده و  ـالاًـــمـاج رـكاتـــدیـان ولـاصــ هـ

  .شد خواهد ثبت و قید

  :ماده ٧٢
 تصـويبونو  هغـه  د هتصويبون شركتونو د

  :٧٢ مادۀ
 كتـــــــــاب در شـــــــــركتها تصـــــــــویبات
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 او مجمـع  عمـومي  د چـه  کې كتاب په
 پــه اتــرو خبــرو د خــوا لــه هيئــت مــديره د

 لـــه وواعضـــا د هغـــو د ســـره کیـــي اثـــر
 وو حاضر کې اترو خبرو په چه نومونو

 معلومــاتو نــورو او نېــې د ــولني د او
 د وراوآ د او جريــــان د خبرواتــــرو د چــــه

ــتلو ــوره د اخيســــ ــلاع پــــ ــب اطــــ  موجــــ
ــداي ــي، وگرزيـ ــد شـ ــی او قيـ  او درجېـ

 هغــــه کــــې پــــای پــــه تصــــويبونو ددې
 ليـك  لاس د نامـه  پـه  شـركت  د چه كسان
  .كوي ليك لاس ي،و شوي ورته اجازه

ـــویبـــــتص ــرف از اتیكهـــــــ ــع طــــ  مجمــــ
 اثـــــر در مـــــدیره هیئـــــت و مومیــــــــــع

ــذاكره ــاذ مـ ــود، اتخـ ــا میشـ ــمای بـ  اسـ
ـــاعض ــوده حاضــر مــذاكره در ائیكهـــــ  ب
 معلومـــــات و اجتمــــاع  تــــاریخ  و انــــد 
 از كامــــل اطــــلاع موجــــب كهــــــــدیگری

ـــریـــج ــ انـــ ــذ و ذاكرهـمــ ــده آراء اخــ  شــ
 ــردیـــگ درج و قیــــد  بتوانــــد   در و دهـــــ

 اشخاصـــیكه اتـبــــویـصـت نـایـــ لـــــــذی
 اءـضــــــام هــــــــب مـــــأذون شـــــركت بنـــــام

   .میكند امضاء میباشند،

  :ماده ٧٣
 دوی د چــــه  اخــــلاف دوی د يــــا  تجــــار
 مجبــور وركــوي ادامــه تــه چــارو تجــاري

 لرلـو  پـه  هغـو  د چـه  دفترونه هغه چه دي
 وروســـتي د( ديشـــوي رـــولی مكلـــف

 دفترونــو پــدې چــه ســره لــه نېــې د قيــد
 د ليكونـه  او تلگرامونـه  او )کیـي  کې
 كـا  پنلسـو  تـر  خـه  ـو ېن خپلو له هغو
  .وساتي پورې لو

  :٧٣ مادۀ
ـــــت ــ ارـجـــ ــ اـیـــ ـــای لافـاخـــ ــ انـشـــ  هـكـــ
ـــعـم ــه لاتـامـ ــان تجاریـ  ادامـــه را ایشـ
 ــان ورـب ــجـم دـنـدهـیـم  كـه  را دفـاتری  دـ
ـــق كلــفم آن داشــتن بــه  دهـشــ داده رارـ
 در هـك ـ دـی ــق نـری ــآخ تـاریخ  از سـر ( اند

 و اتـتلگرامــ و )میشــود مــذكور دفــاتر
 مـدت  تا آنها خود تاریخ از را مكاتیب
  .نمایند محافظه سال پانزده

  :ماده ٧٤
 پـــه افـــلاس د يـــا او شـــركت – وراثـــت د

 دفترونــه تجــارتي مربــوط پــورې مســئلو
 د ـه  کـې  حــאل  پـه  تسليم د ليكونه او

 لرونكـو  علاقـه  د ـه  او خوا له محكمي
 ولونـه  او طرفونـه  گـرد  هغـوي  د خوا له

  .شي کیدای تدقيق

  :٧٤ مادۀ
 در هـاریــــــــجـت بـیــــــــكاتـــم و دفـــــــاتر

 -وراثـــــت بـــــه ربوطهــــــــــــــم لـایــــــسـم
 از چه تسلیم ـאلـح در لاسـاف اـی شركت
ــه جانــــب ـــچ و محكمــ ـــانــــج از هــــ  بــــ

 سامــــاق و اتـهـج امـمـت دانـنـم هـلاقـع
  .میتواند شده تدقیق آن
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  :ماده ٧٥
ــه ــ پ ــاكو هجگ ــواردو ن  د ددعــو کــې م

 شـي  كولای محكمه کې من په جريان
 د طــرف يــو د يــا تشــخيص دخپــل چــه

ــتنې ــه غوـ ــراره لـ ــاري د قـ ــاو تجـ  او پـ
  .وکې امر كولو کاره په دفترونو

  :٧٥ مادۀ
ــان اثنــــای در ــوارد در دعــــاوی جریــ  مــ

ــه فیهـــا، عمتنـــاز ــر میتوانـــد محكمـ  بـ
 برحســــب یــــا خــــود تشــــخیص حســــب
 دفـاتر  ارائـه  بـه  طرفین از یكی خواهش

   .بدهد امر تجاریه اوراق و

  :ماده ٧٦
 دفترونــو او ليكونــو تجاريــه هغــو د كــه 

 كولـو  ـکاره  د چـه  كـول  ـکاره  او نقل
 علـت  دى پـه  وي شـوى  وركـى  یې حكم
 دي لـــه پرتـــه دفترونـــه او پـــاې هغـــه پـــه

 د ده دائــره پکــې دعــوي چــه محكمــي
 كــم وى کــې محكمــه پــه حــوزى بلــي

 شـي  كولای محكمه نو ولري، مشكلات
 لـه  رسـماً  سواد مصدقه برخو دلازمو چه

  .راوغوای خه محكمى مربوطى

  :٧٦ مادۀ
 و رـــــــــاتـدف هـارائــــــ و لـقـــــــــن در اگــــــر

 آن ارائــه حكــم كــه اریهـــــــتج بـیـــكاتـم
ـــاشـــــــب شــده داده ـــلـعـــب دـــ ـــب تــ  ودنـــ
 ــقض حوزۀ در آن  ــمحك اءــــــ  ــدی ۀمــ  گرـــ
 آن در ویـدعـــ هــــــك محكمـــۀ از رـیـــــــغ
 باشـــــد، كلاتیـشـــــــم اســـــت رـــــــــدائ

 ســــواد رســــماً رـــــــذكــــال اول محكمــــه
 محكمـه  از را لازم های قسمت مصدقه
  .میتواند خواسته مربوطه

  :ماده ٧٧
 ضروري تجارتي د چه مسئوليتونه هغه

 لـه  قانون د هغو د او لرلو نه له دفترونو
 پــه پېــیی خــه ترتيبولــو نــه لــه مخــې
 اه پـورې  خاونـد  پـه  تجارتخاني د خپله
 قصـور  خپل چه كولي نشي تاجر او لرى
 لــه ــان خپــل او واچــوي غــاه پــه بــل د

 .باسي و مسئوليته

  :٧٧ مادۀ
ــاتر دارائــی عــدم از كــه مســئولیتی  دف
ــروریه ــه ضــ ــدم و تجاریــ ــــرتــــت عــ  بـیــ

ـــونـــانــق ـــراس میشـــود، تولیـــد آن یــ  اًــ
 هـــــــانــــــخ تجــارت صــاحب ودــــخ هـــــــــب
ـــع ــاجر و اســـت ائدـــــ  ایـــن نمیتوانـــد تـ

 خـود  افگنـده،  دیگـری  بـدوش  را قصور
  .سازد بری مسئولیت از را

  :ماده ٧٨
ــه ــه ضــروري تجــارتي ك  دداســي دفترون

ــل اور لكـــه اثـــر پـــه پیـــو  نـــور او دلگيـ

  :٧٨ مادۀ
 اثــــر در تجاریــــه ضـــروریه  دفــــاتر اگـــر 
ـــواق ـــم عاتیــــــ ــق انندـــــ ــات و حریــ  آفــ
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 هغـو  د چـه  کـې  مـودې  هغي په نهفتوآ
 زمـه .لا نـو  شي، ضايع ده ضروري ساتنه

 د جزئـي  كيفيـت  د كيـدو  ضايع د چه ده
 يـا  تـاجر  د کـې  مـوده  په مياشتي يوي
 محكمــي مربــوطى خــوا لــه وكيــل د دده
 تحقيـق  لـه  وروسـته  كه .وركشي خبر ته

ــه ــو د خـ ــه هغـ ــياع پـ ــين بانـــدې ضـ  يقـ
 تـه  شـخص  كوونكي مراجعت نو راغي،

  .ىوورك تصديق زملا به

 محافظــت دتیكهـــــــم ظــرف در دیگــری
ــوری آن ــت مجبـ ــایع اسـ ــود، ضـ  لازم شـ

 از یكمـاه  ظـرف  در ضیاع كیفیت است
 محكمــه بــه او وكیــل یــا و تــاجر طــرف

 محكمـــه اگـــر .گـــردد اخبـــار مربوطـــه
ــار ــق از بعــد یاعضــ صــحت ۀدرب  تحقی

 صـشخـــ بـــه د،ـنــــك لـاصـــــح تـاعــــنـق
ـــنـك تـعـــراجـــم ـــصـت دهـن  را لازمــه قـدی

  .نمود خواهد اعطاء

  :ماده ٧٩
 تجـارتي  د چـه  کـې  اختلافـاتو  هغـو  په

 پــه تجــارو د کــې خصــوص پــه معــاملو
ې مني،  پيـدا  کچـه  شـي  كـولای  کیـ 

 شرايطو هغو د دفترونه قانوني تجارتي
 مـادو  )٨٤ -٨٠( پـه  چـه  ېک ـ دائـره  په

 وسـايلو  د ثبوتـو  د شويدي، اکل کې
  .كى قبول حيث په

  :٧٩ مادۀ
ـــكـیـــاتـــلافـتــــاخ در ـــــب هــــ ــار نـیــ  تجــ
 داـیـپ یـــــــارتـجــت هـلـامـعــم هـــب عـــراج
 انونیـــــــــــق رـــــــــــــاتــــــدف ود،ـشـــــــیـــم

ــارتی ـــمیت را تجـــــ ــرۀ در وانـــــــــــ  دایـــــ
ــرایطی ـــم در كهشـــ  )٨٤ و ٨٠( وادــــــــــ
ـــاس شــــــده تعیــــــین ـــبحی ت،ـــــــ  ثــــــــــ

  .نمود قبول ثبوت ایلــــــوس

  :ماده ٨٠
 منــدرجات دفترونــو قــانوني تجــارتي د 

 وي مطـابق  سـره  احكـامو  لـه  قانون د كه
 پـه  یـې  يـا  خاونـد  پـه  هغـه  د وي نه كه او

 دليــل خلــف وروســتني پــه یــې يــا خلــف
 تـاجر  د چـه  منـدرجات  هغه .شي كيداى

 تجــارتي چــه صــورت پــدې وي، ــه پــه
 شـوي  ترتيـب  سـم  سـره  قانون له دفترونه

  .دي معتبر وي،

  :٨٠ مادۀ
 ی،ـارتـجـت یـونـانـق رـاتـدف اتـدرجـنــم
ــ ــه واهـخ ــانون احكــام ب  باشــد مطــابق ق
 اـیـــ و آن صـــاحب علیـــه نباشـــد، واهـخـــ
ــ و آن فـلـــــخ  رـذكــــال رـیــــاخ فـلــــخ اـیـ

 هـب ـ مندرجاتیكـه  .واندـتـیـم دهـش دلیل
 دفـــاتر صـــورتیكه در باشـــد، تـــاجر لـــه

 شـــده ترتیـــب قـــانون مطـــابق تجاریـــه
  .میباشد معتبر باشد،
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  :ماده ٨١
 اصـول  لـه  منـدرجات  دفتـر  تـاجر  ديو كه
ـــس ــ رهــ ــل د او وي مـس ــاجر ب ــر د ت  د دفت

 ــالـخـم هـخـ نودوـنـــس او مندرجاتو  فــ
ـــــه د او وي ـــه د وـغـ ـــي رـــ ـــيـقـح وهـــ  يـقـ

 وـل ـــدلاي او وـق ـــيـوث روـب ـــتـعـم هـپ ــ وبـت ــ
ــ یـیـــــورس اتـبـــــاث هــــــــپ  رـتـــــدف د وـنــ
  .ىـيـطـاقـس ادـنـاس او وهـق هـيـاتـبـاث

  :٨١ مادۀ
 اجریـتــــ رـتــــــدف اتــــــــدرجـنـم رـــــــاگ
 اتـدرجـنـم مخالف بوده اصول طابقـم
 دــاشـب دیگری تاجر نادـــــاس اـــی رـتـــدف
ــــیـقـــح غیــر و  از هریكــی ودنــــــب قیــــــ
ــه آن ـــــوث بـ ــ و قـایـ ـــتـعـم لـدلایـ ــ رهـبـ  هـبـ
ـــاث ـــــب اتـبــ ـــق د،ـرســ ـــیـــــاتــبــاث وهــــ  هـــ
  .میگردد ساقط اسناد و رـتـدف

  :ماده ٨٢
 مخـې  لـه  قـانون  د دفتـر  طـرف  يـوه  د كه

 هـپـــ دفتـــر طـــرف مقابـــل د او وي مـــنظم
 رـتـــدف ـهيــ يــا او وي نــه برابــر اصــول

 خپــل هـچــ وایـغــ هـونــ اـيــ او ريـلـــــون
ـــدف ــ رـتـ ـــك کارهــ ــو ى،ـــ ــ د نـ  منيولـ
ـــتاج ـــدف د رــ ــ اتـمندرجــ رـت ـــقـم هـپ  لـاب
 مـر  .شـي  کیـدای  دليـل  اندېـب ـ بـانـج
 ضـد  مندرجاتو هغو د طرف لـابـقــم كه
 ــانـــب ده پـر  چـه   ــئ دېـ  ويـش ـ ادـن ــتـاس يــ
 ىاـك ـ اتـب ــث واـق ــيـوث روـبـتـعــم هــپ وي
 اتـدرجــــنـم ويـشـــ دـنــــتـسـم وـنـــ يـشـــ
  .ويـورك هـلاس هـل وهـق هـيـاتـبـاث هـلـپـخ

  :٨٢ مادۀ
ـــاگ ـــــدف رـــــ ـــی رـتــ ـــیـرفـــط از یـكــ  نــــــ

 طــــرف دفتــــر و ودهــــــــب مــــنظم قانونــــاً
 دــــاشـبـــن وافقــــــــم ولـــــــاص به مقابل

 و دـاشـــب نداشــته رــــــــتـدف جـیـــه اـــــی و
ــ ـــخــن اـی ـــدف دـواه ـــخ رـت ـــارائ را ودـــــ  هـ
 اول رـاجــــت رـتــــدف اتـدرجــــنـم د،ــــــده
 ــمق طرف لیهـع رـذكــال  ــدلی ابلـــــــ  لــــــ

 مقابـل  طـرف  اگـر  لـیكن  .میتواند شده
 او علیــــه بــــر كــــه را منــــدرجاتی ضــــد

ــا شــده اســتناد ــایق ب ــره وث  اثبــات معتب
 ۀقـو  ۀمسـتند  مندرجات بتواند، نموده
  .بازد می را خود ۀاثباتی

  :ماده ٨٣
 د محكمـي  د تـن  يـو  خه طرفينو له كه

 دفتـر  تجـارتي  د مـدعي  خپـل  د واندي
 صـــورت دي پـــه نـــو ومنـــي، منـــدرجات

 تجــارتي خپــل د مقابــل دده چــه کــې
 وکـې،  انكـار  خه كولو دکاره دفتر

 خـوا  پـه  چـا  دهغه چه شي كولي محكمه

  :٨٣ مادۀ
 ــدرجـنـم نـیـرفــط از یـكـــی رــــــــاگ  اتـ
 ــاریـجـت رـــاتـدف  ورـض ــح در را مـص ــخ هـ
ـــكـحــم ــــــــــق هـمـــــــ ـــك ولـبـــــــ  در دـنـــــــ
 دفتـــــر ارائـــــه از مـصــــــخ كهـیــــــورتـص

ــه ــود تجاریـــــ ـــامت خـــــ  ورزد، ناعـــــــــــــ
 قــــــــــــــــح در میتوانــــــــد كمهـــــــــــــمح
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 كـوي  غوـتنه  كولـو  دـکاره  ددفتر چه
  .وکې فيصله سمه سره عتقنا خپل د

 ــرفیــــــــط  بــه اســت ارائـه  البـــــــــط كهــــ
  .بدهد فیصله خود قناعت

  :ماده ٨٤
 تجــــارتي  د مــــدعي د طــــرف  يــــو كــــه

 ســم ســره اصــول لــه منــدرجات دفترونــو
 دليــل طــرف پــه خاونــد د هغــه د ووينــي

ــي، ــولای ونيســـ ــي كـــ ــه شـــ ــو د چـــ  هغـــ
 د کـې  خصوص په صحت د مندرجاتو
 مـــدعي د او مــــאلاك د قناعـــت وجـــداني

 د حــق د مــدعي د بانــدې ذمــه پــر عليــه
 ضـــــمني زيـــــات يوـــــه دپـــــاره اثبـــــات

 د وروســــته  او كــــى اجــــرا  تحقيقــــات
ــه قناعــت  فيصــله لازمــه خــه حصــول ل
ــى ــات ضــمني محكمــي د .ورك  تحقيق

  .شي نه زيات خه ورو )١٥( له بايد

  :٨٤ مادۀ
 دفتـر  مندرجات مهـكـحــم انیكهــــــــزم
 دهــــدی ولــاص قـــوافـــم را اریهــــــــــــتج
 بگیـــرد، دلیـــل آن احبــــــــــــص لـــه بـــر
 ــاعـنـق ـאلـمـاك تـهـج هـب دــوانـتـیـــم  تــ

 منـــدرجات صــحت  بـــه راجــع  دانیـوج ــ
 قــــح ودنــــب الاداء واجــب و ورهــــــذكــــم

 یــــك علیــــه مــــدعی ذمــــه بــــر مــــدعی
 و اجـراء  را دـزی ــم یـنـمـض اتـقـیـقـحــت
 هفیصــــل تـاعـــــنـق ولـصـــــــح از عدـــــــب

 ضــــمنی تحقیقــــات .بدهــــد را لازمــــه
 ١٥ از بـیش  نباید وجه هیچ به محكمه

   .بكشد طول روز

  فصل اتم
  نمايندگان تجارو د

  هشتم فصل
  تجار نمایندگان

  :ماده ٨٥
 كولـو  تجارت د تاجر يو د چه وك هغه
 د کـې  ـای  لب ـ پـه  يا او کې ای په

 پــه تجــارت د هغــه د خــوا لــه تجــار هغــه
 تـــــاجر د وي، خـــــتوب چـــــارو مربوطـــــو
  .کیي بلل نماينده

  :٨٥ مادۀ
 یــك تجــارت اجــرای محــل در كســیكه

 بـه  مربـوط  دیگر محل یك در یا و تاجر
 كــار بــه تــاجر طــرف از او تجــاری امــور

ــد باشــد، مكلــف تجــارت ــاجر ۀنماین  ت
  .میشود گفته

  :ماده ٨٦
 وحـدود  پـه  اجـازى  خپلـې  د یـواې  تاجر
 د ده كـى  يـي  ته نماينده خپل چه کې

  :٨٦ مادۀ
 بـه  كـه  اجـازۀ  دایـرۀ  حـدود  در تنها تاجر

 معـاملات  از باشـد،  داده خـود  ۀنمایند
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 مقـاولو  د او معـاملاتو  له نماينده خپلې
 ـو  نماينـده  نوموى كه او .دي مسئول

 يـو  هـر  نـو  وي كـى  استخدام تجارو تنو
 كـــه او دي مســئول  وار خپــل  پــه  انتــه 
 خــوا لــه شــركت تجــارتي د نماينــده كــوم
 شـريكانو  د نـو  وي شـوي  اچـولي  كـار  په

ــئوليت ــر مسـ ــه نوعيـــت شـــركت د نظـ  تـ
  .کیي اکل

ــد و ــاولات عقـــ ــد مقـــ ــویش ۀنماینـــ  خـــ
 مـذكور  نماینـده  اگـر  و میباشد مسئول

 نمـــــوده اســـــتخدام متعـــــدد تجـــــار را
ــ بــه یــك هــر باشــند،  مســئول خــود ۀنوب

 جانـــــب از نماینـــــده اگـــــر و میباشـــــند
ــه شــركت  باشــد، شــده گماشــته تجاری

 نوعیــــت بــــه نظــــر شــــركاء مســــئولیت
  .میشود تعیین شركت

  :ماده ٨٧
 تـــه نماينـــده يـــوه چـــه حـــق نماینـــدي د

ــول ــي وركــ ــا کیــ ــريح يــ ــا او وي صــ  يــ
 نماینـدي  صـريح  چـه  پاـه  هغـه  .ضمني
 دائـره  پـه  ثبـت  د ـای  هغـه  د وي پکې
 نماينــده کــې ــای هغــه پــه چــه کــې
 دې د او اعلانیـی  او ثبت كوي تجارت
ــه مراســمو ــه اجــرا دن  د کــې صــورت پ

   .تطبيقيی احكام مادې )٨٨(

  :٨٧ مادۀ
ــه ایكــه نماینــدگی حــق  نماینــده یــك ب
 یــا و میباشــد صــریح یــا میشــود داده

 نماینــدگی متضــمن كــه ورقــۀ .ضــمنی
 كـه  محلـی  ثبـت  دایـرۀ  در باشد، صریح

ــا در ــده آنجـــ ــرای نماینـــ ــارت اجـــ  تجـــ
ــد،  در و میشــود اعــلان و ثبــت مینمای

 احكـام  مراسم، این اجرای عدم صورت
  .میگردد تطبیق )٨٨( مادۀ

  :ماده ٨٨
 تـــه نماينـــده يـــوه چـــه حـــق نماینـــدي د

 كسـانو  دريـم  د وي شـوي  وركـى  ضمناً
 کیـي  بلـل  محـدود  غير کې مقابل په
 چــــه نســــبت پــــه تجــــارت ول هــــر د او

 معـاملاتو  هغو ولو په وي شوي وركى
 اجـراء  کـې  ضـمن  په تجارت هغه د چه

 نـورو  لـه  نماينـده  كه .وي مشتمل کیي
ــراء معــاملي سانوســرهك  او وي كــى اج

 كسـان  دريـم  چـه  كـاى  نشـي  ثابتـه  تاجر
ــدگ د دده ــه حــق د نماين  محــدوديت ل

  :٨٨ مادۀ
ـــح ــه كــه ینــدگینما قــــــ  نماینــده یــك ب

 مقابـــــل در باشـــــد شـــــده داده ضـــــمناً
 محـــــدود غیـــــر ثالـــــث خاصـــــــــــــاش
 نـوع  رــه تـبـســن به و میشود هـتـسـدان

 تمــــام باشــــد، دهـــــــش داده تجارتیكــــه
 تجــارت آن ضــمن در كــه را معــاملاتی

 اگــــر .میگیــــرد دربــــر ودـشـــــیــم اجــــرا
 اجــــرای ثالــــث اشــــخاص بــــا نماینــــده
 اثبـات  رــــتاج و دـاشـب نموده معاملات

 از ثـال ـــث اشــخاص  كــه  نتوانــد  نمــوده 
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 کـې  وخـت  پـه  اجـراء  د معاملي د خه
 پـه  كسـانو  دريـم  د ادعـا  تـاجر  د خبروو،
 د نماينـــــــده هغـــــــه د کـــــــې مقابـــــــل

 د كــي بــاب پــه محــدوديت د نماینــدي
  .نده و اعتبار

ــدودیت ــق محــ ـــن حــ  در او مایندگیــــــــ
 داشـتند،  لاعـاط ـ لهـامـعــم اجرای زمان

ــاجر ادعـــــای  محـــــدودیت بـــــاب در تـــ
ــدگی ــد نماین ــه مــذكور ۀنماین ــل ب  مقاب
   .نیست معتبر ثالث اشخاص

  :ماده ٨٩
ــه ــده كـ ــل نماينـ ــر خپـــل د تـ  د يعنـــي آمـ

ــ ــد د انيتجارتخ ــه پــه خاون  معاملــه نام
ــه كولــو ليــك دلاس بايــد كــوي، اجــراء  پ
ــوم خپــل د کــې وخــت ــه شــهرت او ن  پ
 د يـا  او شـهرت  او نـوم  تـاجر  د کـې  نگ

ــركت ــوان شـ ــي عنـ ـــالو( د او وليكـ  )تاَكـ
 ورسـره  كلمـه  بله معادله هغي د يا كلمه
ــه ــه .كــى زيات ـــאل داســي پ  چــه کــې ح
 نكــــى، ــــای پــــه احكــــام فقــــري ددې
 كـى  اجراء چه معاملاتو هغو د دهنماين

 كـه  مـر  .کیـي  مسئول پخپله دي، ىئ
 چـه  کـې  خصـوص  په هغه د كسان نور
 وکـې  معاملـه  شويدي ورسپارلي ته ده
 آمـر  پـه  کـې  موقع په چه شي كولای نو

  .وکی دعوي هم باندې

  :٨٩ مادۀ
 خـــود آمـــر بنـــام دایمـــاً نماینـــده رـــــــــاگ

ــه صـــــاحب یعنـــــی ــرای تجارتخانـــ  اجـــ
 اثنــــای در بایــــد میكنــــد املهـــــــــــمع

ـــامض ــودن اءــــــ ــوی در نمــ ــم پهلــ  و اســ
 یــا او شــهرت و تــاجر اســم خــود شــهرت
 كلمـــــه و بنویســـــد را شـــــركت عنـــــوان

 دیگـری  ۀكلم ـ آن، معـادل  یا و )تاًكـالو(
ـــك عــلاوه را  امـكـــاح هـكـــیــالـح در .دـن
 دهـن ــایـمـن د،ـنـكـن اءـفـای را رهــقـــف نـای
ـــیـــملاتاـعــــم از ــراء هـكــــ ــوده اجــــ  نمــــ

ـــول میشــود مســئول شخصــاً  اگــر كنـی
 هـكــ یـارتـــجـت بــه راجــع دیگــر اشــخاص

 معاملــــه اســــت شــــده ردهـپـــــس او هـــــــب
 ــب عـوق ــمـال دـن ــع دـنـوانـتـیـم بكنند،  رـ

  .دـاینـمـن ویـدع زـیـن رـآم هـیـلـع

  :ماده ٩٠
 ــب هـچ ـ وكـــ هـغـه  د ـدگ ــنـايـمـن د ىــ
 پـه  نماينـده  د تـاجر  يـو  د نه رلوــل له قـح
ــــن ـــي هـامـ ـــلـامـعـم وهــ ــ هــ ــ أرـاجـ  او ىـكـ
 كـى،  نـه  تصديق معامله هـغـه د رــاجـت
ــه د ــاوان هغــ ــ تــ ـــورك هـپــ ـــب وـولــ  دېـانــ

ــ چــه مجبــوردي ــم خــه لاري دي هـل  دري

  :٩٠ مادۀ
ـــیـصـخـــش ــ هـكــ ـــداش دونـبــ ــ نـتــ  قـحــ
ـــنـایـمـن ــــصـب یـدگـ  یـــك ۀنماینـــد فتـــــ

 تــــاجر و ندـــــــك معاملــــه اجــــرای تــــاجر
ــــامـعـم ــدیق را او هـلــــ ــد، تصــــ  ننمایــــ

ــور ــه مجب ـــج ب ـــبـیـم ارۀـســـخ رانـب  دـاش
 ثـالـــث صـخـــش هـبــ ذرـگـــره نـازیــ هـــــك
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  .ودـش وارد تـیـن نـسـح صاحب  .ورسیی ته يس غرضه بي

  :ماده ٩١
 مـوافقي  صـريح  لـه  آمـر  خپل بي نماينده
 پـه  بـل  د يا خپل په چه كولای نشي خه

 كومــه اشــتراك پــه يــا شخصــاً حســاب
 نماينده هغه .كى اجراء معامله تجاري

 كـه  كـوي  تـگ  چـپ  خـه  حكم دي له چه
 شــي، پيــدا ضــرر خــه معــاملي لــه دده
 د او وي مجبـور  تـه  وركولو تاوان به دي
 دده چـه  شي كولای تاجر صورت په ې

  .كي خپل ې معاملاتو د

  :٩١ مادۀ
 خـود  آمـر  صـریح  موافقـه  بـدون  نماینده

ــه نمیتوانـــد ــود حســـاب بـ ــا خـ ــر یـ  دیگـ
ــاً ــا و شخصــ  یــــك هــــیچ بالاشــــتراك یــ
 نماینـدۀ  .كنـد  اجـراء  را تجاریـه  معامله

 اگـر  میكند رفتار حكم این مخالف كه
 شـــود، تولیـــد او معـــاملات از ضـــرری
 در و میباشـد  خسـاره  جبـران  بـه  مجبور

 منـافع  میتواند تاجر منفعت ورتــــــص
  .كند تملك را او معاملات

  :ماده ٩٢
ــا او ســلب حــق د نماينــدگ صــريح د  ي
   .دي تابع اعلان او ثبت د ديدحت

  :٩٢ مادۀ
 صریح نمایندگی حق تجدید یا و سلب
  .است اعلان و ثبت تابع

  :ماده ٩٣
 وـلات ــامـعـم يـارت ــجـت وـغ ــه د دهـنـايـمـن

ــه ــوص پـ ــي خصـ ــه كـ ــه ده چـ ــپارلي تـ  سـ
ـــش ــه لكــه دي،ـوي ــور، او پورون  كــولای ن
ــ ـــچ يشـ ـــــخ د هــــ ــر لـپـ ــه آمـ ــه پـ ــه نامـ  پـ

 پــه او دايركــى دعــوي کــې محكمــه
 دعوې د دېـانـب دهـنـنماي په شان همدې
  .دي جائز هم دائرول

  :٩٣ مادۀ
 معــــاملات  بــــه راجــــع ندهـــــــــــمایـــــــن
ـــت ـــك اریۀـجـــ ـــب هـــــــــ ـــم او هــــــــ  وضـفـــ
ـــانـــم د،ـباشـــیـم ــ دـن  ره،ـیـــغ و روضـق
ــ رـآمــــــ امـنـــــــب دـوانــــــــتـــیــم  در ودـخــــ
ـــكـحـم ـــاق هـمـــ ــ هـامـــ ـــك ویـدعـــ  و دـنـــ
 ــامــــاق انـنـچـمـه  ــدع هــ  هـی ــلـع رـب ـ ویــ
  .تـاس زـــجائ نیز دهـنـایـمـن

  :ماده ٩٤
 شــركتونو بانــدنيو د احكــام فصــل ددې
 نماينــــدگانو  هغــــو پــــر  تجارتخــــانو او

 هغــو د کــې افغانســتان پــه چــه بانــدې

  :٩٤ مادۀ
 نماینـــــدگان بــــر  فصـــــل ایــــن  احكــــام 

 كـه  خـارجی  شـركتهای  و ها تجارتخانه
 و بنـــام افغانســـتان مملكـــت داخـــل در
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 هم كى اجراء معامله حساب او نامه په
  .دى و تطبيق د

 نیــز كننــد معاملــه اجــرای آنهــا حســاب
  .است تطبیق قابل

  فصل نهم
  )نمايندگان گرند تجارتي(

  نهم فصل
  تجارتی سیار نمایندگان

  :ماده ٩٥
ــ دمـخـــتـسـم هـغــــه  د رـاجـــت وهـيــ هـچــ هـت
ـــجـت ــاملاتو يـارتـ ــراء د معـ ــاره د اجـ  د پـ

 ددې يـا  مــאل ال متحـد  يـا  لانــاع يا ليك
 هـعــــذري هـــــپ وـقــــيـوث وروـــــن د شـــان پـــه
ـــاج ـــورك ازهــ ــ ىــ ـــب او يـش ــه ــای لـ  ت

 ــب دگانـن ــايـمـن دـنـرـگ کیي، ليل  للـ
 نتــايجو هغــو د آمــرين دوی د او يـیـــک

ــه ـــاذونـــم د دوی د چــ ـــپ تـيــ ــ هــــ  رهـدائــ
 پيـدا  خـه  معـاملاتو  تجارتي هـل ېــک

  .دي مسئول کیي،

  :٩٥ مادۀ
 معـاملات  اجـرای  بـرای  كـه  مستخدمی

 یـا  مكتـوب  توسـط  بـه تاجر یك تجارتی
 وثــــایق یــــا مـــــאلمتحدال یــــا لانــــــــــاع

ــری ـــــم دیگــ ــ از آن لـثــ  رــــــاجــت رفـطــ
 اعـزام  ردیگ ـ محـل  بـه  دهـردی ـــــگ ازـجـم

 تجـــارتی ســـیار نماینـــدگان میگردنـــد،
 از انـشـــ نـــــریـآم و دـونــــشـیــم گفتـــه

 ایشـان  مأذونیت دایرۀ در كه یـجـایـتـن
ــه معــاملات از ــد تجاری  میشــود، متول

  .میباشند مسئول

  :ماده ٩٦
ــادې )٨٩(د  ــام مـــ ــر احكـــ ــارتي پـــ  تجـــ

 مـر  تطبيقيـی  هم نمايندگانو هگرند
 هغـــــه نماينـــــدگان دا چـــــه وخـــــت ـــــه

ــاملات ــه معــ ــراء چــ ــى اجــ ــې كــ  دي یــ
 كـولای  نشي دا كى، ليك لاس وغوای

 كلمـه  بله شان په هغي د يا )تاًكـالو( چه
ـــאلاستع ــه كـــى مـ ــور بلكـ ــه دي مجبـ  چـ
  .كى درج نومونه آمرينو خپلو د فقط

  :٩٦ مادۀ
 نماینــــدگان بــــر )٨٩( ادۀــــــم كامـــــــاح

 میشــود، تطبیــق نیــز یـــــتجارت ســیار
ــیكن ــ هـكـــیـانـــزم ل ــــایــمــن نـای  دگانـن

 انــــد كــــرده اجــــرا كــــه را عاملاتیـمــــ
ـــواهـخــب ـــام دـنــ ـــنـك اءـضــ ـــن د،ـنــ  یـمــ
ــ اًـتــــكـالو هـمــــكل دـنــــوانـت  ادلـــــعـم اـیـ
 انـد  مجبور بلكه نمایند مـאلاستع راــآن

  .كنند درج را خود آمرین اسمای فقط

  :ماده ٩٧
 رنـه  لكـه  نماينـدگان  گرنـد  تجارتي

  :٩٧ مادۀ
 طوریكـــه تجـــارتی ســـیار انــــــنمایندگ
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 چـه  ونومــال  هغـو  د چـه  لـري  نه اجازه چه
ــه ــې پخپلـ ــه یـ ــليم دي نـ ــى تسـ ــدل كـ  بـ
 كـولای  نشـي  شـان  همـدې  پـه  نو واخلي،

ــه ــ قيمــت چ ــا او ن ــغ هغــو د ي ــه مبل  ت
 هغـه  شـي  اكـولای  د مـر  .وركى تنزيل

 نامـه  په آمرينو د دوی د چه پيشنهادات
 او كـى  قبـول  نامـه  په هغو د وي، شوي
ــه داســي  د آمرينــو د دوی د چــه تدبيرون

ې ونيسي وي دپاره دساتني.  

ــازه ــد اجــ ــدل ندارنــ ـــوال بــ ــه را یامــ  كــ
 قـــبض انـــد نمـــوده نـــه تســـلیم شخصـــاً
 قیمــت وانندـــــت نمــی مچنانــــــه كننــد،

 بدهند تنزیل آنرا مبلغ اـــی و یلـــتأج را
 هــــــك را پیشـــنهاداتی تواندــــــــمی ولـــی

ـــب ـــریـآم امـنـــ ــده واقـــــع انـــــــــش نــــ  شـــ
ـــاشـــب ــام د،ـــــ ـــای بنـــ ـــبـق شانـــــ  و ولـــــ

 ــحف بــرای  كــه  را ریـی ـــتداب  افعــــــمن ظــ
  .دـنـنـك اذـخـات دـاشـب انـش نـریــآم

  فصل لسم
  )مامورين پلورلو(

  دهم فصل
  فروش مامورین

  :ماده ٩٨
ــه ــان هغــ ــه كســ ــده د چــ ــون او عمــ  پرچــ
 شوي ورك ورته اجازه دپلورولو ونومـال
 .کیــــي بلــــل مــــورين مــــا پلورلــــود وي

 هغــو د چــه لــري حــق مــامورين دپلورلــو
 کـې  انگـه  پـه  ننه د چه قيمت ونومـال
 پــه او خلــي اووائــي وغــواي پلــوري ېئــ
 قيمـــت د تـــه )كيســـي( چـــه صـــورت ېد

 د شـــوي ورکـــی وي نـــه واك اخيســـتلو
 رســــمي چــــه ترــــو مــــامورين پلورولــــو

 د تجارتخاني د او آمرينو د تصديقنامه
ــدـاونـخ ــ وـانـ ـــل لاس هـپـ ــ كـيـ ــ هـونـ  رى،ـلـ
ــ يـشــــن ــ هـــــچ ولایـكـ  يـــــانـخـارتـجـت هـلـ
ـــ ـــدب هـخــ ــــالـم د دېـانــ ـــيـق وـونــ  تـمــ

  .غوای و يي يا او واخلي

  :٩٨ مادۀ
ـــاش ــه در خاصیكهــــــــــ ــا تجارتخانـــ  هـــ
 و عمـــده  امــــوאل فـــروش  بـــه ازـــــــــمج
ـــپرچ ــند، ونــــــ ــامورین باشــ ــروش مــ  فــ
 فــروش امورینمــ .میشــوند دهــــــــنامی
ــد حـــق ـــوال قیمـــت دارنـ ــه را یامـ  در كـ

 میفروشـــــند فـــــروش عبهــــــــــش داخـــــل
ــه ــورتیكه در نماینـــد اخـــذ و مطالبـ  صـ

ــه قیمــت اخــذ صــلاحیت  داده )كســه( ب
 تــــا فــــروش مــــامورین باشــــد دهـشـــــــن
 بـــــه رســـــمی ۀاجـــــاز و هـامــــــنـقـدیـصـت

 انـبـــــــــــاحـص و نـریـــــــــــآم امضــــــــــای
 باشـــــــــند هـتــــــــــداشـن هـانــــــــــخـجارتـت

 مطالبـه  تجارتخانه خارج در انندنمیتو
  .بنمایند را امـوאل قیمت اخذ یا و
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  فصل يوولسم
  دلالي

  یازدهم فصل
  لیدلا

  :ماده ٩٩
 د مخــې لــه مقــاولی د چــه كســان هغــه
خه طرفينو له يوه هي نـه  اجيـر  خاص 
ــو وي ــارتي د خـ ــ تجـ ــه ولاتوامقـ ــغو پـ  هـ

 مقابــل پــه اجــرت د یــواې کــې كولــو
ــه عاقـــــدينو د کـــــې  کـــــې مـــــن پـــ

 د صـــورت پــدې  او كـــوي منیتــوب 
ــارتي ــاملاتو تجــ ــه معــ ــد پــ ــې عقــ  کــ

 كســـــــب انتـــــــه راوســـــــتل ســـــــانتياآ
 پــه نلا دلا او کیــی بلــل ل دلا رــوي،و

 حقوقـــو شـــويو ليكـــل د كـــى فصـــل دي
  .دي مكلف یې تكليفاتو په او خاوندان

  :٩٩ مادۀ
 خاص اجیر بالمقاوله كهـــــخاصیــــــاش
 در و بودهـــــــن نیــــــطرف از كــــــی چـــــــهی

ـــت روجهـــــــم قاولاتـــــــــم عقـــد  جارتیــــ
ـــف ـــبالم قطــــــــ ـــاج قابلــــــ ـــب رتـــــ  ینــــ

ــدین ـــوس عاقـــ ـــب و اطتــــــــــ ــن هـــــــ  ایـــ
 ــع تسـهیل  صورت،  ــمعام قدـــــــ  لاتــــ

 ــپی ودـــــخ رایـــــــــب را جاریهــــــــت  شهــــــ
ـــماینــــــن اتخــــــاذ  نامیــــــده ل دلا د،ــــــــ

ـــمی ـــدلال .شودـــــ ـــحق دارای هاــــــ  وقــــــــ
 یفكـــالت و صلــــف نــــــــــای ۀـــــدرجـــــمن
  .دنمیباش آن

  :ماده ١٠٠
 ســندنه ســتي لــه چــه صــورته دي لــه بــي

 نظر يا او تيرشي عاقدين خه ترتيبولو
 مخـې  لـه  عـرف  محلـي  د ته جنس مـאل د
 ليـدل  نه و ضرورت ه ته بیترت هغي د

 لــه معــاملي د چــه دي مجبــور ل دلا شــي
 وركولـو  اـل  لـه  بـي  وروسـته  خـه  اجراء

ــي ــتي داسـ ــندونه( سـ ــه )سـ ــدينو چـ  عاقـ
ــه ــل او نومونــ ــهرت كامــ ــاولی د شــ  مقــ

 او ول قيـــــد  د شـــــرطونه  او موضـــــوع 
 مقـاولی  د او نېه تسليم د مـאل د اندازه

 ليــك لاس خپــل پــه وي پکــې موضــوع
  .وركى طرفينوته

  :١٠٠ مادۀ
 از عاقـــــدین كهـــــــــــــصورتی در بجـــــز
ـــترتی ــا و كننــد نظــر صــرف ســته بـــــ  ی
 عـــرف بنـــابر امتعـــه جـــنس بـــه رــــــــــنظ

ـــل محلـــی ـــرتـت زومـــ  وسـســــحـم آن بـیـ
 از بعد كه است ورـبـجـــم دلال ود،ـشـــن
ـــاج ـــامـعـــم رایـــــ ــ هـلـ ـــعـم دونـبـ  لیـطـ
 یـام ــاس اویــح هـك را دـنـس ایـه هـتـس
 و موضــوع دین،عاقــ كاملــه شــهرت و
ـــرایـــش ـــقـم طــــ ــوع ه،ـاولــ ــدار و نــ  مقــ

 وعـوضـم هـعـتـام تسلیم انــزم و قیمت
 بـه  خـود  امضـاء  بـه  را دـاش ــــــب هـاولـقـم

  .دـنـك اعطا طرفین
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  :ماده ١٠١
 چـه  کـې  خصـوص  پـه  معاملاتو هغو د

 نلـــري، ضـــرورت سمدســـتي یـــې اجـــراء
ــد ــو د ســند باي ــدينو طرفين ــه عاق  لاس پ
 ديـوي  خـه  طرفينـو  له او ورسیی ليك
 تــه جانــب بــل ســند شــوي ليــك لاس خــوا
خـه  طرفينـو  لـه  يـو  كـه  او شي هورك د 

 خـه  ليك لاس يا ولوبلق له سند )ستي(
 پيـه  سمدسـتي  پـه  ل دلا نـو  راوي منع

   .كى ابلاغ ته طرف مقابل

  :١٠١ مادۀ
ــار  فـــوراً آن اجـــرای معاملاتیكـــه ۀدربـ

 امضــاء بــه ســته بایــد نباشــد، مشــروط
 ســته و شــده رســانیده عاقــدین رفینطــ
ـــام ـــش ضاءـــــ ــرفین از یكـــی دهــــ ــه طـ  بـ

 یكهحـال در .شود اعطاء قابلـــــم طرف
ـــی ـــرفـط از یـكـــ ـــق از نـیـــ ــ و ولـبـــ  اـیـــ
 دلاــل ورزد، اســتنكاف هـتـــــس ایـضـــام
 را هـعـــــواق لـابـــــقـم رفـطــــ هـبــــ وراًـفــــ
  .ودـمـن دـواهـخ لاغـــاب

  :ماده ١٠٢
 صـحت  د ليكونـو  لاس د طرفينـو  د دلال

 هـع ــذري هـپ دده هــچ ېــک وصـصـخ هــپ
 داـم ــه او ديـويـش وـاـپ هـپ يـلـامـعـم د

ـــتـوروس د ول ـــظ يـن ـــن رـه  لاس د سـوي
 ــه هـپ ـ هـچ هـخـ تـحـص هـل كـيـل  ول رــ
 رـامــ هـپــ يـكـــونـكـيـدل ېــــک وـدونـــنـس

  .دي ولـئـسـم وي،

  :١٠٢ مادۀ
 طـرفین  ایـامض تــحــــص ارۀـب در لدلا
ـــك ـــــــم اوراق در هـــــــــ ـــك هـعاملــــــ  هـــــــــ
ـــوســـــت ـــواق او طـــــــــــ ــده عــــــــــــ  و شــــــ
ـــنـــــچـمـــه ـــص از انــــ ــای حتــــــــ  امضــ
 در هـــــــــك رـــــــــــاخی ســــــــــویـــن رـهـــــــظ

ــوع ـــسن هرنــ ـــــم داتــــ ــ ررـحــ ــ هـبــ  رـامــ
  .است مسئول د،ـاشـب

 :ماده١٠٣
 ــچ دلال هــغـــه  ذريعـه  پـه  دده عاملهـم ـ هـــ
 ترتيـب  ول دا دـن ــس هـــك کیي راءــــــاج

 يــــــرفـعـم رفــــــط وـــــي د هـــــــــچ كـــى
ـــابـقـم ـــط لــ ـــت رفــ ـــپ هـــ ـــونـلـرات هــ  يـكـ

ــ ــ تـوخ ــــوقـــم ورېـپ ـــپ هـوف  شــوي اتيــــ
 رفـط لـابـقـم هـك ورتــــــص پدې او وي
 ــپ وــن وي ىـــــك ولـبــق دـنـس  يـع ــواق هـ
 ــــیـک دــنـــابـــپ دـقـع  ــم هـغ ـــه .يــــ  ودهـــ
ــ ومـلـــــــــــعـامـــــن د هــــــــــــــــچ  د رفـطــــــــ

  :١٠٣ مادۀ
ــ دلا  اجـــراء او بواســـطه معاملـــه كـــه یلـ

 كنـد  ترتیـب  طـوری  را سـته  اگر میشود
 بـه  مقابـل  طـرف  بـه  یكطرف معرفی كه
 درین باشد، شده گذاشته موقوف آتیه

 قبـول  را سـته  مقابـل  طـرف  اگر صورت
ــد ــداً و كنـ ــرف بعـ ــوم طـ ــد معلـ  و گردیـ

 باشد،نشده واقع هم جدید اعتراضات
 بـه  اسـت  نمـوده  لقبـو  را سـته  كه طرفی
ــدپ واقعــی عقــد  مدتیكــه .میگــردد ابن
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ـــمع ــاره لوميدوـــــــــ ـــلازم دپــــ  د ده، هـــــــ
 دا هـــــــك او ېـخـــــم هــــــل رفـعـــ يـلــــحـم

 ــون ودـــــــوج رفـــــع ول  ــن ريــــــل هـــ  وــــ
  .کیي اکلـــــ مـــس رهــــس ـאلـــح هــــل

ــرای ــوم ب  لازم مجهــول طــرف شــدن معل
 چنـین  اگر و محلی، عرف روی از است
ــته وجـــود عـــرف ــابق باشـــد، نداشـ  مطـ
  .میگردد تعیین حـאل ایجاب

 کـې  مـوده  ـاکلي  په طرف نامعلوم كه
 هغـه  پـه  خـو  شـي  معلـوم  يـا  نشـي  معلوم
 طـرف  هغـه  نـو  وشـي  اعتراضـات  بانـدې 

 چـه  لـري  حـق  كيـدي  قبـول  یـې  سـند  چه
 او وغواي خه ل دلا شخص له معامله

 دي لـه  سـره  .وکی دعوي باندې هغه په
 معــاملي د اثـر  پـه  مراجعـي  د ل دلا د كـه 
ــه ــراء پ ــه سمدســتي کــې اج  حــق دي ل

 هغــه لــه وروســته نــو وانخلــي ــه خــه
 ل دلا كه او .کیي اوريدل نه دعوي دده
ـــامـعـم هـغـــه ــ هـل ـــخ هـپ ــ لهـپ ــ الذاتـب  هـپ

ــه وي كــــى ــــای ــه حقــــوق نوهغــ  د چــ
 هـت ـ واـخ يـلـب لاري هـل دـقـع د يـلـامـعـم

 هـت هـغـه لهـپـخ هـپ دي،ـويـش هـرخـب هـورپ
  .کیي منتقل ور

 نهـیـیـعـم دتـم در ولـهـجـم رفـط رـاگ
 رـب ـ ودـش ـ ومـل ــعـم اـی ـ و ودـش ــن ومـلـعـم
 لـمـــعـب دـدیـــج اتـراضـــتـاع او هـیـــلـع
 ودهـم ــن ولـب ــق را هـت ــس هـك یـرفـط دــآی
 ــح تـاس  از را هـل ــامـعـم رایـاج ـ دارد قـ
ــــــلـط دلاــل صـخـــش ـــب و بـ  او هـیـــلـع رــ
ـــدع ـــك ویـــ ــذا .دـنــ ــر معهــ ــر در اگــ  اثــ

 ــف دلال هـعـــمراج  در مـذكور  قـح ـ از وراًـ
ــرای ــه اجـ ــتفاده معاملـ ـــكـیـمـن اسـ  د،ـنـ
 .یســـتن مســـموع او دعـــوی آن از بعـــد

 را معاملــــــــــه آن ل دلا درصـــــــــورتیكه 
 باشـــد، نمـــوده ایفـــاء خـــودش بالـــذات

ـــیـوقـقـــح ـــره از هـكــــــ ـــع ذرـگــــــ  دـقــــــ
ـــامـعـم  اســـت، دیگـــر بطـــرف عایـــد هـلـ

  .میشود منتقل بخودش

  :ماده ١٠٤
 مـــאل هغــه هــر د چــه ید ورــــــبـجــــم دلاــل

 پــه دده مخــې لــه نمــوني د چــه هـونـــمـن
 هـتـــوخ هـغـــه رـتــ يـیـــک ورلـلـــپ هـعـــذري
 وـر ــت هـچ ـ اتيـوس ـ رهـس ـ انـ ـ هـل ـ ورېـپ
  .یـیـورس هـت ایـپ هـلـامـعـم

  :١٠٤ مادۀ
 از كـی ـ رـه ـ ۀـون ــمـن تـاس ورـبـجـــم دلال
 هـع ــذری هـون ــمـن قـاب ــطـم هـك را ۀـعـتـام
ـــروخـف او ــ ودـشـــیـم هـت ـــوق اـت ــ یـت  زدـن
ـــخ ـــافــــــحـم ودــــ ـــمــن هـظـــ ـــك دـایـــ  هـــــ
  .رددـگ مـتـخ هـلــمعاـم

 خـه  سـاتني  له نموني د طرفه دواه كه
 د نظـر  يـا  او وکـی  نظـر  صـرف  صراحتاً

 نمونــــه محافظــــت از نـــــــــیـطرف رـــــــاگ
 یــا و كننــد نظــر رفـــــــــص اًـتــــراحـــص
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 مخــې لــه عــرف محلــي د تــه جــنس مـــאل
 چـــه شـــي كـــولای ل دلا نـــو ونلـــري لـــزوم

 خـه  سـاتني  لـه  نمـوني  شـوي  دسپارلي
  .وکی نظر صرف

 عــرف بنــابر عهـــــــامت جــنس هـــــب رــــظـــن
 میتوانـد  ل دلا نشـود،  حس لزوم محلی

 مودوعــــــه نمونــــــه ۀظـــــــــــــــافــــــمح از
  .نظركند صرف

 دليـل  کـې  پـای  په چه ددې لپاره ل دلا
 معاملـه  چـه  نمونـه  هغه بايد شي ونيوي

  .كى نخه وي، شوي ورباندې

 حجــت اتمــام رهبــالاخ اینكــه رایــــب دلاــل
ــوده ــد، نمــ ــه بایــــد بتوانــ ــورد نمونــ  مــ
  .نماید نشانی را معامله

  :ماده ١٠٥
ــنس د ل دلا ــا جـ ــت د يـ ــو د قيمـ  د قبلولـ
 دي، شـوي  ذكر کې مقاوله په چه پاره

  .لري نه صلاحيت

  :١٠٥ مادۀ
 جنسـیكه  یـا  و قیمـت  قبـول  رایـــب دلال
 اســــــت شــــــده تصــــــریح قاولهــــــــــم در

  .ندارد صلاحیت

  :ماده ١٠٦
 د غونـــدي تـــاجر لكـــه دي مكلـــف ل دلا

 كـــار صـــداقت پـــه او وي خاونـــد تـــدبير
 نسـبت  پـه  زيـانونو  هغو د که نو وکی
 هــر شــي، پيــدا خــه غفلــت لــه ده د چــه
  .دي مسئول طرفينوته له يوه

  :١٠٦ مادۀ
 ــاجـت كـی ـ دـن ــانـم تـاس فـــكلـم دلال  رـ
ـــدبـم ـــراس و رــ ـــح كارـتـ ـــمـن تـركـ  دـایـ
 او تـل ــفـغ از هـكـیـاراتـسـخ هـب تـبـسـن
 طـرفین  از یكـی  هـر  نـزد  د،ـنـك أتــشـن

  .میباشد مسئول

  :ماده ١٠٧
ــه ــوي د ل دلا ك ــوا ي ــداري داســي خ  طرف

 د يـا  او شـي  مخلـه  بيطرف د چه وکی
 ـه  تـه  جانـب  يـوه  نظر مخې له نيت بد

ــام ــي تمــ ــو شــ ــ دلا د نــ ــرت لــ  د او اجــ
  .ساقطيى یې حق مصارفو

  :١٠٧ مادۀ
 ــی از دلاـل  داریــــرفـــــط  ــب بـان ـــج كــ  هـ
 یــا  و شــود بیطرفــی مخــل كــه دازۀـانــ
 نیــت ســوء بــا دیگــر بـانــــج از اعـفـــتــان
 یل ـ دلا مصـارف  و اجرت هــبـطالـم قــح
  .میسازد ساقط را

  :ماده١٠٨
 وروسـته  خه انعقاد له معاملي د ل دلا
 مقيـده  پورې شرط كوم په عقد كه يا او

  :١٠٨ مادۀ
 یــا  و معاملــه  انعقــاد  تعاقبـــــــم ل دلا
 و بــوده شــرط كــدام بــر مقیــد عقــد اگــر
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 يــي وروســته نــه تحقــق د شــرط د او وي
 د د اجـرت  خپـل  د نـو  وي اخيستي سند

 د حــــق دا دده او لــــري حــــق غوــــتنې
 كــאل يو تر خه ورې له عقد د معاملي
ــورې ــار پــ ــري اعتبــ ــه او .لــ ــه كــ  معاملــ
 ـای  پـه  شرط معلقه يا او نشي منعقده

 هغـو  لـه  چـه  كـولای  نشـي  ل دلا كـى،  نه
 بـاره  دي پـه  چـه  کې مقابل په تشبثاتو

  .وغوای رتاج كيدي يي كي

ـــتح متعاقـــــب ــته شـــــرط ققـــــــــ  آن ســـ
 حـــق باشـــد، نمـــوده تســـلیم را معاملـــه

 او حـق  این .دارد را ودــــــخ اجرت طلب
ــد روز از ـــمعام عقــ ــا لهــــــــ ــال تــ  یكســ

 منعقــــد عاملهــــــــم اگــــر .دارد اعتبــــار
ـــــن ــا و ودـشـ ــرط یـ ـــمعل شـ ــق قهـــــ  تحقـ

ــد، ــل ننمایـــــــ ـــوانـتـیـمــن دلاـــــــ  از دــــــــ
 اســت نمــوده بــاره آن در هـكـــیـاتـثـبـشـت

  .كند طلب اجرت

  :ماده ١٠٩
ــ دلا د ــدازه اجــرت د ل ــو د ان  او مقررات

 نــو وي نــه هغــه كــه او مخــې لــه مقــاولی
  .کیي اکل ته عرف محلي نظر

  :١٠٩ مادۀ
 و مقـاولات  روی زا یل ـ دلا اجرت ۀانداز

 بــه نظــر آن عــدم صــورت در و مقــررات
  .میگردد تعیین محلی عرف

  :ماده ١١٠
 ل ـ دلا د وركـه  مصـارفو  معقولـو د  كه
ــه ــوا لـ ــاملي د خـ ــه معـ ــه پـ ــورې نتيجـ  پـ
 غوتنې د هغو د دلال وي هــن روطـشـم
  .ريـــل قــح

  :١١٠ مادۀ
 ــقــعــم ارفــصــم ۀــــــادیــت رـــــاگ  از ولـ
 ــب روطـش ـــــــــــم دلاـل  رفـــط  هـج ــیـتـن هـ
 ــح دلاـل  دـاشــبــن هـلـامـعــم  هـب ـــالـطـم قـ
  .دارد راـــــآن

  :ماده ١١١
 وواد ېکــ خصــوص پــه اجــرت د كــه
ــ  د او كــــى وي نــــه خبــــري ــــه واووـخــ
 ويـش ـ يـاکل ــ مـه ـ ېـخـم هـــل وـرراتـقـــم
 غــاه پــه يــو كــوم رتـاجــ هــــــچ وي هـنــ

ــي ــو واخلـ ــي د نـ ــرف محلـ ــه عـ ــې لـ  مخـ
 وو نـه  عـرف  ول دا كـه  او کیي فيصله

 نيمـي  او خـوا  يـوه  نيمـي  چـه  ده لازمـه  نو
  .كي  اداء خوا بله یې

  :١١١ مادۀ
 رتـاجــــ هـــــــب عـــــــراج نـیــــــرفــط رـــــــاگ
ـــــمق ـــنن هـاولــ ـــباش مودهـــــــ  بــــر و ندـــــــ
ـــطرف ـــقـم نـیــ ــم رراتـــــــــ ـــیـعـم هــ  نـیــ

ــه نباشــــد ـــاج كــ ـــك را رتـــــ ــ دامــــ  كـیــ
 محلـی  رفــــــع روی از ود،ـــش متحمل
 فقــــدان صــــورت در .میشــــود فیصــــله
 بطــور نـــــــطرفی اســت لازم عــرف چنــین

  .بپردازند مناصفه
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  :ماده ١١٢
ــور ل دلا  چــه معــاملي هغــه چــه دي مجب
ــه دده ــره کیــي اجــراء منیتــوب پ  ه
ې د ورمـادې  )١٠( د او ترتيـب  پـه  نې 
ــه ــه ــوونه پ  داخلــي کــې هروزنامچــ پ

ــره .كــى ــه ه ــره داخلیــی، چــه معامل  ه
ي ليك لاس خوا له ل دلا د ورکی.  

  :١١٢ مادۀ
 ــاس ورـب ــجـم لدلا  كـه  را املاتیـع ــم تــ
 روزه هـر  میشـود  اجراء او اطتـــــوســــب

 مــــادۀ هــــدایت و تــــاریخ رتیبـــــــــت بــــه
 هــــــر  .كنــــــد روزنامچــــــه درج )١٠٠(

ــۀ ــه معامل ــر میگــردد، درج ك  از روزه ه
  .شود می امضاء ل دلا طرف

 تجــاري پــه چــه احكــام مــوادو وـغــــه د
ـــامـنزرو ـــک يـچــ ـــلـدداخ ېـــ  د او وـولــ
 د دي، کـې  خصـوص  په دساتلو يـغـه

 ــپ يــچـــامـــــنزرو د دلال  ېـ ــــک ارهـب ـ هـ
  .دي اريـج مـه

ـــاح ـــوادیـــــــم كامــــ ـــراج كهــــــ ـــب عــــ  هــــ
 هـظـــــــــافـحـم و كــــــــردن درج رزـــــــــــــط

 اســــــت،  هـــــــــاریــجـــت هـچــــــــامـــــروزن
ــــــدرب ـــچـــامـــروزن ارۀــ ـــیـــــــن دلاــل هــــ  زـ
  .است اریـج

 چــه کــې خصــوص پــه معــاملي هغــي د
 كـي  منیتـوب  کـې  هغـي  په ل دلا

 طــرفين چــه وخــت هــر دي مجبــور وي،
 نقــل نــامچيزرو خپلــې د وکــی تقاضــا

ــه دا چــه  لاس پخپــل وي، پکــې معامل
  .وركى ته هغو سره ليك

 آن در ل دلا كــــــه معاملــــــۀ بــــــه راجــــــع
 اســت مجبــور باشــد، نمــوده اطتـــــــوس
 د،ــــكنن اــــــاضـقـت طــرفین كــه وقــت هــر
 ــك را ودـخ امچهــــــــروزن نقل  ــح هــ  اویـ

 ایـضـــام هـبــ دـاش ــــب ورهـــــمذك معاملـه 
  .بدهد ایشان به خود

  :ماده ١١٣
 تاثبـا  د خصوصياتو د ددعوي محكمه

 نــورو او ســتي د چــه شــي كــولای پــاره د
 اصل نامچيزرو د ل دلا د او واپ مثبتو

  .راوغوای نقل يا

  :١١٣ مادۀ
ــه ــرای محكمــ ــات بــ ــیات اثبــ  خصوصــ
ــد دعــوی ــا نقــل میتوان  و ســته اصــل ی
 را ل دلا روزنامچـه  و دیگر مثبته اوراق
  .كند مطالبه

  :ماده ١١٤
 خپلــــــــې د او درج د چــــــــه ل دلا هغـــــــه 

 کـې  خصـوص  پـه  تنيسـا  د نامچيزرو

  :١١٤ مادۀ
 و درج رزــــــــــط هــــــــب راجــــــع یكــــــهدلال
 مخـالف  ودـخ ـ هـــچــامـــروزن هـظـافـحـم
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 تــگ مخــالف خــه احكــامو لــه قــانون د
  .محکومیی أجز نقدي په وکی،

ــانون احكــام ــد، حركــت ق ــه كن ــزای ب  ج
  .میشود محكوم نقدی

  :ماده ١١٥
 د چـــه کـــې بـــاره پـــه كســـانو هغـــو د
 يلــ دلا کــې مــن پــه تجــارو چنيــووك

 خصـــوص پـــه روزنـــامچي ســـند د كـــوي
 ــپ هـــچ کې  ــذك ېـ ــک لـص ــف دي هـــ  رـ
  .یـيـقـيـبـطـت هــن دي،

  :١١٥ مادۀ
ـــدرب ــ ۀارـــــــــ ــین خاصیكهـاشــ ــار بــ  تجــ
 احكــــام میكننــــد یلــــ دلا وچكـــــــــــــــك
ـــایــــــــــع ـــتـســب دـــــ ـــچــامـــروزن و هــ  هـــ
 تـاســـ ورـذكــــم لـصـــــــف نــــــدری هــــــــك

  .نمیشود تطبیق

  تجارتی شركتهای -  دوم باب  شركتونه تجارتي - باب می هدو

  فصل میول
  احكام يعموم

  اول فصل
  عمومی احكام

  :ماده ١١٦
 كسـانو  ـو  د عبـارت  شـركتونه  تجارتي

ــا يـــوه پـــه چـــه دي خـــه اشـــتراك لـــه  يـ
ــددو ــوع متعــ ــې موضــ ــارتي د کــ  تجــ
  .کیي پيدا دمقص په اجراء د معاملاتو

  :١١٦ مادۀ
 از عبـــــارت تجـــــارتی هـــــای شـــــركت
 مقصــد بــه كــه اســت اشــخاص اشــتراك
ــه معــاملات اجــرای  موضــوع در تجاری
   .آید می وجود به متعدد یا واحد

  :ماده ١١٧
ـــجارتـــــــــت ـــونـتـركــش يـــ ـــپ هــ ــ هــ  دېـلانـ

  :دي ول

  :١١٧ مادۀ
 هـــــــب یـــــــارتـجـــت ایــــــــه تــــــــركــــش
  :تـاس لـذی واعــــان

  .)كولكتیف( تضامنی شركت -الف  .شركت )كولكتيف( تضامني -الف

 ـــامـضـت فــــــــــــــــــلـتـخـــم -ب  يـنـــــــــــــ
  .تـركـش )تـديـانـومـك(

ـــش -ب ـــامـضـت تـركـــ ـــتـخـم یـنـــ  طـلـــ
  .)تـدیـانـومـك(

ـــحـــم -ج ــــولـئـــســــمـــال دودـــــــــ  تـيـــــــ
  .شركت )متدیل(

ـــركـــــش -ج ـــحـــم تــــــــــــــــــ  دودــــــــــــــــ
  .)دـتـیـمـل( تـیـولـئـسـمــلا
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  .)انونیم( سهامی شركت -د  .شركت )انونيم( سهامي -د

  .)كوپراتیف( تعاونی شركت -ـه  .شركت )كوپراتيف( تعاوني -ـه

  :ماده ١١٨
 شخصـــيت حقوقيـــه شـــركتونه تجـــارتي

ــري ــولای نوكــه ل ــه شــي ك ــر چ  خپلــو ت
 معـاملي  او عقـد  مقـاولی  لانـدې  عنوانو
 صــفت مــديون او ندائــ د او كــى، اجــرا

 كــولای هــم دا صــفت دي پــه او ومــومي
 وجــود خپــل کــې محــاكمو پــه چــه شــي

ــت ــى ثابـ ــول او كـ ــر او منقـ  منقـــول غيـ
  .كى تصرف ونهمـال

  :١١٨ مادۀ
ــركتهای ــارتی شـ  شخصـــیت دارای تجـ

 در میتوانند بنابرین .میباشند حقوقیه
 و مقـاولات  عقـد  بـه  خـود  عناوین تحت
 و ایند صفت پرداخته معاملات اجرای

 نیـــــز و نماینـــــد اكتســـــاب را مـــــدیون
ــد ــه میتواننـ ــن بـ ــفت ایـ ــاكم در صـ  محـ

 و منقــول امـــوאل و كننــد وجــود اثبــات
   .نمایند تصرف را منقول غیر

  :ماده ١١٩
ـــغـــه ــــم هـــ ـــچ وادـــــ ـــپ هــــ ـــجــت هــــ  يـارتــ
 ي،ـیـک للـــب هــانـــپ ېــک وــتـــركــش
  :دي ول ديــــلان هــپ

  :١١٩ مادۀ
 تجـــــارتی شـــــركتهای در هـكـــــــوادیـــم
 ود،ــــــشـــیــم هــــــتــاخــنـــش هــــــایــرمـــس
  :تـاس لـــذی رارــق

 ،نقدي لكه ونه،مـال منقول مادې -الف
  .حيوانات او شيان

 نقـود،  مانند مادی منقول امـوאل -الف
  .حیوانات و اشیاء

 لكـــه مــــالونه، منقـــول مـــادې غيـــر -ب
ــا( حـــــق اختـــــراع د امتيـــــاز، -رتيتجـــ
  .نامي اجازه ،دماركو)صنعتي

 قبیــل از مــادی غیــر منقــول امـــوאل -ب
 هـای  نامـه  اجـازه  ،اختـراع  حـق  ،امتیاز
  ).صنعتی -تجارتی( مارك

  .منقول غیر امـوאل هرگونه -ج  .مـالونه منقول غير ول هر -ج

 ـې  ومــالون  منقول غير او منقول د -د
  .حق استعمـאل د او

ـــنــم -د ــ و عـاف ــمـعـتـاس قـح ــام ـאلـ  ـوאلـ
  .ولـقـنـم و ولـقـنـم رـیـغ

  .عمل و سعی -ـه  .عمل او سعي -ـه
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  .تجارتی اعتبار -و  .اعتبار تجارتي -د

  .تجارتخانه -ز  .خانه تجارت -ز

  :ماده ١٢٠
 او نـــــوم تأسیســـــات، حـــــق د ایـــــــب د

 يـارتــــــجــت ،قــــــح راعـتـــــاخ د عنــــوان،
ــ ــ او اركـمــ ـــــل ورـنــ ــ هـكــ  هغــــه او مـرســ
 د اجراء د صنعت تجارتي د چه لونهمو
 ــانـخـارتـجــت د كـوي،  خدمت پاره  هـل ـ يـ
  .يـیـک لــ هـخـ روـاصـنـع

  :١٢٠ مادۀ
ـــأسـت ـــح یساتــــ ــه، قــــــ ــم كرایـــ  و اســـ

ـــعن ــق وانـــــــــ ـــاخ حـــ ــارك تراع،ـــــــ  مـــ
 و رســــم یلــــــــقب از وغیــــره ارتیـــــــــتج

ــودل ــه مـ ــرای هائیكـ ــرای بـ ــنعت اجـ  صـ
ــ مــی خــدمت تجــارتی  عناصــر از د،كن
  .است محسوب خانه تجارت

  :ماده ١٢١
 چــه مخــې لــه تعهــد هغــه د شــريك هــر

 پــه  وركولــو  پــانې  د یــې  ســره  شــركت 
 پــه شــركت د كيــدي، کــې خصــوص

  .دي مسئول او مديون کې مقابل

  :١٢١ مادۀ
ـــه ــــریـــــش رـــ  هـكـــدیـهـعـت بـوجـــمـب كــ

ــ هـایـــــرمـــــس ۀـادیــــــت هـــــــب عــــــــراج  هـبــ
 تـرك ــــش لـابـــقـم در ودهـمـــــن تـركـــش
  .است ئولــــــمس و ونـــدیـم

هـپــ هـلـــپـخ هـچــ كـريـــش هـغـــه رـهــ هـكــــ 
ــه پانــه اخيســتي غــاه ــاکلي پ  ــوده  م
 زيـان  هغه د نو ورنكى ته شركت کې

 لـدې  چـي  دي مسـئول  جبـران  د تاوان او
  .اوى ته شركت لاري

 خـود  متعهـدۀ  سـرمایه  كـه  شـریكی  لذا
ــه موعــــــد در شــــــركت بــــــه را  معیینــــ

 جبـران  و ضـرر  جبـران  مسئول نپردازد،
ــاره ــت خسـ ــه ایسـ ــن كـ ــذر ازیـ ــه رهگـ  بـ
  .میگردد عاید شركت

  :ماده ١٢٢
 نـ  یې کې وركولو په چه پانه هغه
ې نقــدي د كــه وي شــوي پــیــان ــه پ  ل
 شـوي  پېې هغي د برسيره نو وي وله

 )١٢١( پــه چــه خــه جبــران لــه خســاري
 د هغـــه د يدي،شـــو ذكـــر کـــې مـــاده

 پــه تــاجر خــه ورــې لــه لــزوم د وركــى

  :١٢٢ مادۀ
 تــــأخیر آن ادای در كــــه ۀـــــــــایــــــرمــــس
 ۀــــایـــرمـــس لـیـبـق از اگر شده عـــــــواق
 ـــاشــــــب دیـقــــن  ــع بـر  دــــ  جبـران  لاوهـــــ

ـــخس ـــایــــع ۀارــــــ ــ دۀــــــ ـــم در هـكــ  ادۀـــ
ـــذك )١٢١( ــ رــــــــــ  لازم روز از ده،ـشـــــــ
 ــب ۀادیـتــــــــال  ــاجـــــت آن ودنـــــــــ  بـــه  رــــــ
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 دېـان ــب وـولـورك ـولـپ ـکـ يـونـانـــق
  .دي مجبور هم

ـــادیـــت ـــتك هـــ ـــپ تــــــــــ ــانونی ولیــــــــ  قـ
  .است مجبور

  :ماده ١٢٣
 عـوض  پـه  پـانې  هغي د شريك كوم كه
 ده اخيســتي غــاه پــه یــې تــه شــركت چـه 

ــه داســي ــه چــه پورون ــري، یــې وکــخل پ  ل
 چــه ــو تــر كــى، ورحوالــه تــه شــركت
 ونشـي،  لخـوا  شـركت  تحصـيل  دپورونو

 پورونـه  دا كـه  ،کیـی  نه الذمه بري هغه
 د چـه  کـې  حـאل داسي په وي، وعده په

 نـو  وي نـه  موجوده مقاوله خلاف په هغو
 كــه او كيــدو پــوره لــه وعــدي د وروســته

 لـــه تأســـیس د شـــركت د وي سمدســـتي
 بايـد  پـورې  مياشـتي  يوي تر خه نېې

 کې مياشت يوه په كه او شي تحصيل
ــه  چــه ورــې ــومره هــر تحصــيلیی، ن

 پـه  پول ک د تيريی، ورخه زياتي
  .دي مجبور وركه

  :١٢٣ مادۀ
ـــاگ ـــش رـــــ ـــسرم عــوض ریكیــــــــ  ایۀــــــ

ــه ــه كـ ــد ركتــــــــش بـ ــرده تعهـ  اســـت كـ
 ددار اصـخ ــاش الایــب هـــك را یـاتـبــطل
ـــب ـــركـش هـــ ـــمـن والهــــــــح تــــ ــ د،ـایــ  اـتــ
ـــصـحـت ـــطل لـی ـــط از اتـب ـــش رفـ  تـرك
ـــب ـــال ریـــ ـــتـیـمـن دهـشــ هـذم ــ .دـوان  رـاگ

 ــاشـــــب لـؤجـم ورـذكـم اتـبـطل  در د،ــــ
 ودـوج ــم ۀـاولـقـــم آن خلاف بر یكهحـال
 و دـوعـم دنـیـرس رـسـب از سـپ دـاشـبـن
ـــاگ ـــعـم رــــ ــــاشـــب لـجـــ ــاریخ از د،ــــ  تـــ

ـــكــی مـــدت الـــی شـــركت تأســـیس  اهـمـ
ـــب ــیل دـایـ ــود تحصـ ــر .شـ ــرف در اگـ  ظـ

ــاه ــیل یكمــ ــردد، تحصــ ــدر نمیگــ  هرقــ
ــور بگــذرد، آن از اضــافه روزیكــه  مجب

  .است پولی تكت ۀتادی به

 شــوي تحصــيل پورونــه برخــه يــوه كــه او
ــاتي د وي، ــه برخــي پ  کــې خصــوص پ

  .دى و اعتبار د حكم همدغه

 شــده تحصــیل اتطلبــ قســمت یــك اگــر
 همـین  متبـاقی  قسـمت  بـه  راجع باشد،
  .است اعتبار مدار حكم

  :ماده ١٢٤
 پـــه دپـــانې چـــه قيمـــت شـــيانو هغـــو د

ــه بايــد کیــي، راول صــورت ــه پ  مقاول
 شـوي  ـاکلي  كـه  او .شـي  وـاکلي  کې

 د شـيانو  د چـه  بـه  قيمـت  هغـه  نـو  وي نه
 )بـــورس( يـــا بـــازار پـــه ور پـــه وركـــي

  :١٢٤ مادۀ
ــیائیكه قیمــت ــه اش  ســرمایه صــورت ب
ــه در میشــود، آورده ــد مقاول  تعــین بای
ــر .شـــــود  باشـــــد، نشـــــده تعیـــــین اگـــ

 بــازار در اشــیاء دادن زرو در قیمتیكــه
ـــی ــ اــ ــر جاریســت، ورسـب  خواهــد معتب
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 او .وى و اعتبـــار د وي، جـــاري کـــې
 جـاري  کـې  بازار يا بورس په شيان كه

 پوهـو  د چـه  قيمـت  هغـه  نو ونلري قيمت
 دواو د کیـــی، اکـــل خـــوا لـــه كســانو 
  .کیي ل و اعتبار د نزد په خواوو

 و بورس در اشیاء صورتیكه در و ودـــب
ــازار ــت بـ ــه قیمـ ــته جاریـ ــد، نداشـ  باشـ

 رهـبــــخ لــــــاه رفـــــط از هـكــــیـتـمـیـــق
ـــیـم نـیـــــیـعـت ـــن ردد،ـگــ ـــبـانـج زدـــ  نـیــ

  .میشود شمرده معتبر

  :ماده ١٢٥
 پـه  ېپـان  د چـه  ملكيـت  لونو ما هغو د

 خلاف په هغو د كه کیي راول صورت
 نــه موجــود حكــم كــوم کــې مقاولــه پــه

  .لري اه پورې شركت په وي،

  :١٢٥ مادۀ
 ــسرمای صورت به یكهاموال ملكیت  هــــ
ــ آورده ــر شودـمیـــــ  در آن خـــــــلاف اگـــــ

 ــم  ــ ۀقاولـــــــ  ــم میـحكـ  نباشــــد، وجودـــ
  .است شركت به عاید

  :ماده ١٢٦
 جبــران د زيــان او ضــرر د پــول کــ د
-١٢٢-١٢١( پـه  چه کې خصوص په

ــان کــې مــادو )١٢٣ ــل شــويدي بي  مقاب
 نـه  ضـرور  وركـول  خبـر  وانـدي  ته جانب
 د فســخ د شــريكانو د مــدعيات دا .دي
 مقـرر  کـې  ماده )١٧٥( په چه حق هغه

  .كيدلي مانع نشي شويدي،

  :١٢٦ مادۀ
ـــراج ـــب عـــــ ــای هــــــ ــران ادعـ ــرر جبـ  و ضـ
 مـــواد در كـــه پـــولی تكـــت ارهـــــــــخس

ـــبی )١٢٣-١٢٢ -١٢١( ــده انـــــــ  شـــــ
 روریـضــ لـابـــقـم بجانــب قبلــی اطــلاع

ـــای .تـســـیـــن ــ اتـیـــدعـم نــ  قـحــ عـمان
 )١٧٥( ادۀـمــــ در هـكــــ ركاءـشــــ خـســـــف
  .دـاشـب یـمـن دهـش ررـقـم

  :ماده ١٢٧
 د شــركت د چــه دي ظــفؤم شــريك هــر

 داسـي  کـې  تـر  په كولو اجراء د چارو
 ســره بيــداري او اخــلاص او نيــت ــه پــه

 شخصــي خپلــو د چــه لكــه وکــی رفتــار
  .كوي یې کې اجراء په چارو

  :١٢٧ مادۀ
 در كــه اســت ؤظفـــــــم كـــــــریـــــش رـــــه
 ــرس ایــنــــاث  شـركت  امـور  بـه  یدگیــــــــ
ـــــم ــ لـثــ ـــخـش ورـامــ ـــخ یـصــ ــ ودــــ  اـبــ
ـــایـهـن ـــح تـــــ ـــن نـســـ ــ و تـیـــ  و تـدقـــ
  .نماید ارـتـرف رتـیـصـب

  :ماده ١٢٨
لـه  نسـبت  پـه  كـار  خپل د شريك يو هي 

  :١٢٨ مادۀ
 خـود  كـار  نسبت به شركاء از یكی هیچ
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 .نلري حق غوتلو اجرت د خه شركت
 اجـــرت د کـــې مقاولـــه پـــه كـــه مـــر

 ونـه  بـه  مـانع  نو وي شوي مقرر اخيستل
  .اخلي و اجرت چه لرى

ــدارد را اجــرت طلــب حــق شــركت از  .ن
 ررمقــ اجــرت اخــذ مقاولــه در اگــر ولــی
 كــه داشــت نخواهــد مــانعی باشــد شــده
  .بگیرد اجرت

  :ماده ١٢٩
 او مســــئول زيــــان هغــــه د شــــريك هــــر 

 لــــه چــــل، حيلــــه، پــــه چــــه دي ضــــامن
 وظيفـه  په يا او تجاوز د خه اختياراتو

 يــي خــه ليــارو لــه پروائــي بــي د کــې
 ولایک ـ نشـي  او وي كي پی ته شركت

 دي چــه کــې ــو هغــو پــه زيــان دا چــه
 تــه شــركت کــې چــارو ونــور پــه شــريك
  .کی مجرا وي اولی

  :١٢٩ مادۀ
ــر ـــش هــــ ــئول ریكـــــــــ ــامن و مســــ  ضــــ

ـــك ضرریســـت ــه هـــــ ــه بـ ــه ،حیلـ  و خدعـ
ـــیـلاحـص از اوزـجـــــت ــ و تــــ ــمـاه اـی  ـאلـ

ـــفــیـوظ ـــویـــخ ۀــ ــ شــ ـــركــش هـب  وارد تـ
 را ررــــــــض نـایــــــ و دــــــــاشـب ودهـمـــــــــن
ـــتـیـمـن ــ وانــ ـــیـعـافـنـم اـبـ  كـریــــش هـكـ
 تـأمین  شركت به دیگر امور در ورـذكـم

  .نمود مجرا باشد نموده

  :ماده ١٣٠
 وـنـوريـامــم تـركـش د چه رتـــاج هـغـــه
 خـــدمت د دوی د تـــه دمينوـخــــتـسـم او
 هـكـــ يــــــیـک وركـــاوه کـــې مقابـــل پـــه

ــ هـددغــ ــ رتـاج ـــرخـب وهـي ـــي هـ ــ اـ ــ ولـ  هـپ
ــک هـمقـرر  صـورت  په اشتراك د ېـ 

 د تــــه دوي وضــــعيت نــــودا وي ويشــــ
  .وركوى نه صفت شريك

  :١٣٠ مادۀ
 مستخدمین و مامورین هـــب هـكـیـرتـاج

ــركت ــل در شـــ ــدمت مقابـــ ــان خـــ  ایشـــ
 ــادیــت رـــــــــاگ میشـــود  پرداختـــه  آن ۀـــــ

ــــی و اًـمــــــسـق ـــامـمـت اــــــ ـــب اًــــ  ورتـصـــ
 باشــد، دهـشــ ررـقـــم عـفـــن در راكـتـــاش

ــن ــعیت ایـــ ــه وضـــ ــان بـــ ــفت ایشـــ  صـــ
   .بخشد نمی را ریكـــــــــــش

  :ماده ١٣١
 او ـې  د کـې  مقاولـه  په شركت د كه

 د نـو  شـوي  رنـده  وي نـه  صورت زيان
 برخـي  د پانې د زيان او ه شريك هر
  .کیي ويشل سره تناسب په

  :١٣١ مادۀ
ــر ــورت اگـ ــیم صـ ــع تقسـ ــرر و نفـ  در ضـ

 باشـد،  نگردیـده  تصریح شركت مقاوله
 حصـۀ  سـب تنا بـه  شـریك  هـر  ضرر و نفع

  .میشود تقسیم سرمایه
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  :ماده ١٣٢
 ـــې د یـــواې کـــې مقاولـــه پـــه كـــه 

ــاکلي صــورت دويشــلو  د او وي شــوي 
 وي نـه  بحـث  كـوم  ول پـه  ويشلو د زيان
 غونـــدي ـــه لكـــه هـــم زيـــان نـــو شـــوي
  .کیي ويشل

  :١٣٢ مادۀ
ـــاگ ـــم در رـــــــ ــا قاولهـــــــــ ــورت تنهــ  صــ
 رزـــــط از و نـیـیـعــت فعــــن یمـــــــــسـقـــت
 دهـــــــشـــــــن ثـحــــــب ررـــــــض مـیــــــسـقـــت
 نفــــع ماننــــد مــــــــه ررـــــــــــــض د،ـاشـــــب

  .میشود تقسیم

 ینــه بانــدې ويشــلو پــه ضــرر د كــه او
 تــر صــورت ويشــلو ــې د او وي شــوي

ــه لانـــدې ینـــې ــه راغلـــي، وي نـ  دي پـ
ــورت ــه صـ ــم ـ ــه هـ ــان لكـ ــدي زيـ  غونـ
  .کیي ويشله

 ــاگ  ــ مـیــــــســــقــــــت از رـــــــ  ثـحـــــب ررـضـ
ــ ــ ده،ـشـــــ  عـفــــــــن مـیــــــــسـقـت ورتـصـــــ

 دهـشـــــ هـتــــــذاشـــگ هـنــــــع وتـكــــــسـم
ــ دـنـــــانـــم مـــــــه عـفـــــن د،ـــــــاشـب  ررـضــ
  .ودـشـیـم مـیـسـقـت

  :ماده ١٣٣
 شـركت  د کـې  مقاولـه  پـه  تشـرك  د كه
 حصـره  پورې شريكانو و يا يوه په ه
 يـوه  د کـې  ضـرر  په شركت د يا او وي
 درج شــريكيدل نــه شــريكانو تنــو ــو يــا

 دي پـــه .لـــري نـــه اعتبـــار شـــرط دا وي،
 کیــي بللــه مجهولــه هنويشــ کــې حـــאل
 د حكـم  پـه  مـادې  )١٣١( د زيـان  او ه

  .کیي ويشله کې من په شريكانو

  :١٣٣ مادۀ
 تنهـا  شـركت  نفـع  شركت مقاوله در اگر
 و حصــر شـركاء  از چنـدی  یــا و یكـی  بـه 
 از بعضــی ایــ و یكــی اشــتراك عــدم یــا

 د،ــــــــباش درج شــركت ضــرر در شــركاء
 دریـن  .اسـت  یكـن  لم كان مذكور شرط
 شــمرده مجهــول تقســیم صــورت ،حـــאل
 )١٣١( مـادۀ  بموجـب  ضـرر  و نفـع  شده
  .گرددـــــمی تقسیم شركاء بین در

ـــپ كـريـــش هـغـــه د ېـواــــی  وصـصـــخ هـ
 يـاعـــسـم او ارـزيــ لـپـــخ هـــــچ ېـــــک
ـــی ــ ېــــانـپ د ېـ ـــح هـپ ـــت تـركـــش ثـي  هـ

 د کـې  ضـرر  په شركت د او وي راوي
 مشــروط کــې مقاولــه پــه گــول نــه ده
  .دي معتبر شرط دا نو وي

 هـكــــ یـكـــــــریـــش هـــــــب عــــــــراج هاـنـــــــت
 ــایـــرمـــس ثـیـحـب را ودـخ یــاعـسـم  هـــ
ـــب ـــركــش هــ ـــع و آورده تــ  راكـتـــاش دمـ
 تــــركـش اولهـقـم در تــركـش ررـضـب آن
 رطــــــــش نــــــــای د،ـاشـــــــــب روطـشــــــــم
  .است رـبـتـعـم
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  :ماده ١٣٤
 لـه  مـودې  اکلي خپلې د شركت كوم كه
 وکی، دوام زيات خه رسيدلو ته یپا

ـــک وركـــاوه اعتبـــار يـــــداس ــ يـیـ  د هـچـ
 مـــودې يـــــاکلـــ ويـــــي رــــــت دوام هـغــــه

  .وى ويـش داو پورې

  :١٣٤ مادۀ
ـــاگ ــك رــــ ــركت یـ ــام از شـ ــد اختتـ  موعـ
 كنـــد، دوام زیـــادتر ودـخـــ هـنــــیـیـعــــم

ــان ـــاع چن ـــم داده تبارــ  دوام كــه یشودــ
 نـیـــــیـعــم غیــــر دتـمــــ یــــك بــــرای آن
  .تـاس دهـش دـدیـمـت

  فصل دوهم
  شركتونه تضامني

  دوم فصل
  تضامنی های شركت

عمومیه احکام -اول حصۀ  احكام عمومي - برخه لوم  

  :ماده ١٣٥
 تـر  چـه  دي شـركت  هغـه  شركت منيتضا

ــاره د تجــارو د لانــدې عنــوان ــاکلي  د پ
 تضـامني  په کې من په تنو و يا دوو

 شــركت د كــه .جــويی ســره مســئوليت
 نـه  كـافي  پـاره  د پورونو ولو د شته ول
 وركولـو  پورونـو  ولـو  د شـركت  د نو وي

  .دي شريك يو هر مسئول

  :١٣٥ مادۀ
 در كــه اســت شــركتی تضــامنی شــركت
 تجـارتی  امور برای معیین عنوان تحت
 مســـئولیت بـــا نفـــر چنـــد یـــا دو بـــین

 دارائـی  اگـر  .میشـود  تشـكیل  تضامنی
 كـافی  قـروض  تمـام  ۀتادی ـ بـرای  شركت

 مســــئول شــــركاء از یــــك هــــر نباشــــد،
  .است شركت قروض تمام پرداخت

  :ماده ١٣٦
 تحريـــــري بايـــــد شـــــركتونه تضـــــامني 

  .ولري قرارداد

  :١٣٦ مادۀ
ــركت ــای شــ ــام هــ ــد نیتضــ  دارای بایــ
   .باشند تحریری قرارداد

  :ماده ١٣٧
 کـې  قـرارداد  پـه  شركتونو تضامني د 
  :کیي درج فقري لاندې دا

  :١٣٧ مادۀ
 تضــــامنی هــــای شــــركت قــــرارداد در

  :شود می درج ذیل فقرات

  .قرارداد تاریخ -١  .نېه قرارداد د -١
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 د شـــــــهرت، نـــــــوم، شـــــــريكانو د -٢
ــتونې ــای اســـــ ــدگلو د او ـــــ  پيژنـــــ

 بــل کــې شــركت پــدې كــه او صــفتونه
 شـركت  هغه د نو وي شوى داخل شركت
  .عنوان پخواني

ـــــش م،ــــــــاس -٢  و گاهـتـــــامـــاق رت،ـهــ
ــــدی ـــاوص گرـ  و ركاءـشــ زهـیـــمـم افــــــــــ
ـــاگ ـــش رـــــــ ـــدیگ ركتـــــــ ـــب ریـــــــــــ  هــــــ
ـــركـــش ـــداخ تــــ ـــش لــ ـــب دهــــــــ  اشد،ـــــ

  .ورـذكـم تـركـش عنوان

  .شركت تجارت مركز -٣  .مركز تجارت د شركت د -٣

  .شركت بودن تضامنی -٤  .والي تضامني شركت د -٤

  .شركت عنوان -٥  .عنوان شركت د -٥

 د چـــــه نومونـــــه شـــــريكانو هغـــــو د -٦
 پـه  لـري،  واك لاسـليك  د نامـه  په شركت

 ــــکاره پکــــې خبــــره دا چــــه ول دي
 پــه يــا او منفــرد پــه دوي چــه وي شــوي

  .لرى صلاحيت ليك دلاس لو مشترك

ـــامـــــاس -٦ ـــش یـــــــ ــام ركائیكهـــــــ  بنـــ
 ــام تــــــصلاحی زـــایــح تـــشرك  ضاءــــــ
ـــریـصــت بــــا باشــــند مــــی ــ حـــ  كــــه نـایــ
ـــمن ــا و فرداًــــ ـــتركــــــمش ی  صــلاحیت اًــ

  .دارند را امضاء

  .شركت موضوع -٧  .موضوع شركت د -٧

 غاه هپ شريك هر چه برخه پانې د -٨
 پــــانې نقــــدى غيــــر د او ده اخيســــتي

 د اکلو د قيمت د هغي د قيمت اکلی
  .سره صورت

ــۀ -٨ ــرمایۀ حصـ ــه را سـ ــر كـ ــریك هـ  شـ
ــد ــرده تعهـ ــای قیمـــت و كـ ــی هـ  تخمینـ

 صــورت بـا  نقـدی  غیـر  سـرمایه  قسـمت 
  .آن قیمت تعیین

 ـه  پـه  برخه اشتراك د شريك هر د -٩
  .کې زيان او

ـــاش ۀـصـــــح -٩ ــ راكـت ـــیرـش رـه  در كــ
  .ررـض و عـفـن

 نېــه خــتم او تأســیس د شــركت د -١٠
ــدې برســيره  چــه شــي كــولای شــريكان پ
 وبولي یې وري چه فقري داسي نوري
  .كى درج کې قرارداد په هم

 شـــركت، خـــتم و تأســـیس تـــاریخ -١٠
ــن عــلاوه ــد شــركاء ازی ــرات میتوانن  فق
 در هــــم بداننــــد مفیــــد كــــه را دیگــــری
  .كنند درج قرارداد



  جريده رسمي

٥٦ 

  :ماده ١٣٨
 جـووى  شركت تضامني چه كسان هغه 

ــوردي ــرارداد د شــركت د چــه مجب ــو ق  ي
 خـه  ورـې  لـه  تشكيل د شركت د نقل

ــورې اشــتيیم تريــوي ــه پ  ــای داســي پ
 د دي گرزيدلي مركز شركت د چه کې

ــه ثبــت د تجــارت ــره پ  او ثبــت کــې دائ
  .كى اعلان

  :١٣٨ مادۀ
 را تضـــــــامنی شـــــــركت اشخاصــــــیكه 

 كـه  دـان ـ ورـبـجـم یدهندــــــم كیلــــــتش
ـــی ــ لـقـــن كـ ـــركـش راردادـق  روز از را تـ

 در اهـمــــــكـی تـــــا ركتــــــــــــش تشـــــكیل
ـــلـحـم ـــركـم كهـیــ ـــركــش زــــ ــ تــــ  عـواقــ
 ــجـت تـب ــث رۀـدای هـب تــــاس  ثبـت  ارت،ـــ
  .كنند اعلان و

  :ماده ١٣٩
 د تجــارت خپــل د شــركت تضــامني كــه
 دېدبان ـ خـه  حـوزي  له محكمي د ثبت
 چـه  ـایې  نـو  كـى  تأسیس انگه كومه

 ددغـــي خصوصـــيات قـــرارداد خپـــل د
 دائـره  په تثب د ای د تأسیس د انگې
  .ورسوي ثبت په هم کې

  :١٣٩ مادۀ
 از ارجــــــخ رـاگــــ یـنـــــامــضـت تـركـــــــش
ـــث هـمــــكـحـم وزۀـحــ  ودـخــ ارتـجـــت تـب
ـــعـش ـــأسـت هـبـــــ ـــك سـیـــــ  بایـــــــد د،ـنـــــ
 ــخ راردادــــــق اتـیـوصـصـخ  در را ودـــــ

 زـی ــن هـب ــعـش تأسـیس  لـحـم تـبـث دایرۀ
  .دـانـرسـب تـبـث به

  :ماده ١٤٠
 کــــې شــــركت تضــــامني يــــوه پــــه كــــه

 عنـوان  په خه اعلان او ثبت له وروسته
 پــه يــا او کــې ــای پــه اســتونې د او

 او شـي  پی تبدلات كوم کې موضوع
 واك ليــك لاس د چــه شــريكان هغــه يــا
 ووزی خـه  شـرکت  هل ـ يـا  شـي  بـدل  لري
 د يــا شــي داخــل شــريكان نــور ینــې یــا

ــه پانــه شــركت ــا زيات ــه ي ــا او شــي ل  ي
 د خـه  تيريـدو  لـه  مـودې  اکلي د پخوا

 د يـــا او شـــي منحـــل قـــرارداد شـــركت
 داو وروســـته خـــه تيريـــدو لـــه مـــودې

 شـي،  وتلـي  پـورې  شـركت  بل په يا شي

  :١٤٠ مادۀ
 بعــد تضــامنی ركتـــــــــش یــك در رـــــــاگ
ـــثب از ـــاع و تـــــــــ  در تبـــــدلاتی لان،ــــــــ

 موضـــوع اـــــــــی و تگاهــــــــاقام و عنـــوان
 ركائیكهـــــــــش یــــــا و ودـــــــــــش تولیــــــد

 یرــــــــــتغی دارنـــــد امضـــــاء صـــــلاحیت
ـــن  از شــــركاء از بعضــــی یــــا و مایندــــــ
 شــــركای بعــــض یــــا خــــارج ركتــــــــــش

 ســــرمایه یــــا و شــــوند داخــــل دیگــــری
 یـا  و شـود  تنقیص یا و زئیدــــــت شركت
ــل ـــانق از قبــ ــدت ضایــــــ ــ مــ  ه،معیینــ

ــرارداد ــرك قـ ــل تشـ ــا و منحـ ــد یـ  از بعـ
 بــا یــا و گــردد تمدیــد مــدت، انقضــای
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٥٧ 

 د کـــــې بـــــاره پـــــه خصوصـــــياتو ددې
 ولـو  د چـه  امـه ن بيـان  يوه خوا له شركت

 وي رســــيدلي ليــــك لاس پــــه شــــريكانو
 ددې چـه  سره اسنادو هغو له او ترتيبی

ــديلاتو ــات تعـــ ــوي اثبـــ  د وروســـــته كـــ
 ثبـت  خـه  تصديق له محكمي مربوطى

  .شي اعلانولي او

 بــه راجــع شــود، ملحــق دیگــری شــركت
 یــك شــركت طــرف از خصوصــیات ایــن
ــان ـــن بی ـــك امهــــ ـــب هـ ـــت ایـضـــام هــ  امـم
ـــاشـــــب رســیده ركاءـشــ ــا و ترتیــب دــــ  ب

 اسـت  تعـدیلات  ایـن  تـبـثــم اسنادیكه
 ه،ـوطـــربـم هـمـــكـحـــم تصــدیق از بعــد

  .ودـشـیـم لانـاع و تـبـث

  :ماده ١٤١
-١٣٩ -١٣٨( د چـه  خصوصـيات  هغه

 او ثبـــت هغـــو د حكـــم پـــه مـــادې )١٤٠
 خوا له شريكانو د نوكه غوای اعلانول

 دا ددې نـو  وي، نـه  شـوي  اعـلان  او ثبت
ــيات ــه خصوصـ ــانو ثـــالثو پـ  نشـــي كسـ

 اعـــلان او ثبـــت لــه  كـــه او وليمـــال استع
 پــــه نامــــه پــــه شــــركت د پخــــوا خــــه
 نـو  وي شـوي  كـى  پيل باندې تومعاملا
 کـې  مقابـل  پـه  كسـانو  ثـالثو  د شركت

 او ثبـــت د شـــركت د كـــه او دي مســـئول
 وي خوانــه لــه شــريكانو د مراتــب اعــلان
ــراء ــريكان او شـــوي اجـ ــه شـــركت د شـ  لـ
 كسـان  ثالـث  نو وکی انكار خه وجود
 او شــاهدانو ول هــر پــه چــه شــي كــولای
  .كى اثبات وجود شركت د باندې نو

  :١٤١ دۀما
 ،١٣٨( مـواد  موجب به خصوصیاتیكه

 آنهــــــا اعــــــلان و ثبــــــت )١٤٠ و ١٣٩
 ثبـت  شـركاء  طرف از اگر است مقتضی

 خصوصیات این باشد، دهـنش اعلان و
ــه بـــر نمیتـــوان را  ثالـــث اشـــخاص علیـ
 اعـلان  و ثبت از قبل .نمود مـאلتعــــــاس
 ــم معـاملات  بـه  شركت بنام اگر  بادرتـ

 بمقابـــل شــركت  د،ـباشـــ شــده  ورزیــده 
 در .اســـــت مســـــئول ثالـــــث اشـــــخاص

ـــیـورتــص ـــم هـكـ ـــث بـراتـ ــ و تـبـ  لانـاعـ
ــركت ــرف از شـــ ــركاء طـــ  راءـــــــــــاج شـــ
 وجـــــود از شـــــركاء و باشـــــد نگردیـــــده

 ثـال ــــث اشـخاص  ورزنـد،  انكار شركت
ـــوانـتـیـم ــ دـن ــ هـك ــ اـب ــ رـه ـــیـب وعـن  و هـن
  .دـنـنـك اتـبـاث را تـركـش ودـوج نـرائـق

  :ماده ١٤٢
 اعـلان  او ثبـت  شركت تضامني يوه د كه
 مـاده  ١٣٨ پـه  چـه  کـې  مودې هغي په

 او وي نـه  شوي اجراء شويدي ذكر کې
 هـر  نـو  شـوي  ثبـت  وي نـه  هم هغه له پس

  :١٤٢ مادۀ
 شـــــركت یـــــك اعـــــلان و ثبـــــت رـــــــــــاگ

ـــتضامن ـــظ در یــــــ ــه رفـــــــ  در مدتیكــ
ـــم ــر ١٣٨ دۀاـــــــ ـــش ذكـــ ــراء دهــــــــ  اجـــ
 ــن تـــــثب هم بعداً و ردیدهــــــــنگ  شدهــــــ
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٥٨ 

 مربـــوطى لـــه چـــه لـــري حـــق شـــريك يـــو
 انحــــــلال شـــــركت د خـــــه محكمـــــي
 شــريك غوــتونكي انحـــلال .وغــوای

 ذريعــه پـه  ـانگې  د ثبـت  د میول ـ بايـد 
 دي پـه  .كـى  اخبـار  ته نوشريكا كيفيت
 پـــه شـــركت د محكمـــه چـــه کـــې حــــאل

 د وکـــــی، فيصـــــله بانـــــدې ـلالــــــحــان
 غوــتونكي و انحـــلال د كمـحــ انحـــلال
ــريك ــه شـ ــ پـ ـــک ارهـبـ ــ د ېــ ــ لانـاعـ  هـلـ

  .مومي جريان خه ېــېــن

ـــباش ــر د،ـــــ ــی هـ ــركاء از یكـ ـــح شـ  قـــــ
ـــلال دارنـــد ــه از را شـــركت انحـ  محكمـ

ـــربــــــم ــه وطهــــــ ــریك .كننــــد مطالبــ  شــ
ــب ـــلال طالــ ــت انحــ ــط اولاً بایســ  توســ

ـــش ــت، عبهـــــ ــه را كیفیـــت ثبـ ــركاء بـ  شـ
ــار ـــن اخبـــــ ـــیـــالــحـ در .یدماـــــــــــ  هـكـــــ
 رارــــــق شـــركت انحــــلال هــــــــب محكمـــه
 ریكــــــش ارۀـــــــدرب انحـــلال حكــم دهــد،
ــب ـــت از ـلالـــــحـــان طالــ  لانـاعــــ خـاریــ

  .یابد می انــــریـــــج

 د کیـي،  منحـل  سـبب  دي په شركت كه
ـــلال ــت د انحـ ــلان او ثبـ ــر اعـ ــای تـ ــه پـ  تـ
 شـركت  د چه معاملي هغه پورې رسيدو

ــه ــالثو د کیــي، اجــراء مــهنا پ  كســانو ث
  .پېوى نه خلل ته حقوقو

ـــش اگـــر ـــسب بـــدین ركتــ ـــم بـــــ  نحلـــــ
 انحــلال  اعـلان  و ثبـت  ختم تا میگردد،

 اجــــــراء شــــــركت بنــــــام معاملاتیكــــــه
ـــمی ــه گردد،ــــ ــوق ب ــث اشــخاص حق  ثال

  سازد نمی وارد خلل

  برخه دوهمه
  مناسبات ترمن شريكانو د

  دوم حصۀ
  ركاءش بین مناسبات

  :ماده ١٤٣
ـــركـــش يـامنـــــضـــت د ـــريـش د تــــ  وـكانــ

ــرمن ــبات تـــ ــاولي د کـــــې ومناســـ  مقـــ
  .دي رـبـتـعـم رراتـقـم

  :١٤٣ مادۀ
ـــبــاســنـــــم در ـــب اتـــــــ ــ نـیـــــ  ركاءـشـــــ
ـــركــش ـــامــــــضــــت تــــــ ــررات یـنــــ  مقــــ

  .است معتبر مقاوله

ــه او ــو پــ ــياتو هغــ ــې خصوصــ ــه کــ  چــ
 مندرج كي دادقرار په ضمناً يا صراحتاً

  .کیي تطبيق احكام فصل ددى وي، نه

 یـــا و اًـتــــراحـص وصیاتیكهـخصـــ در و
ـــمـض ـــق در اًـن ـــم راردادــ  نباشــد، درجـن

  .میگردد قیتطب فصل این احكام

  :ماده ١٤٤
 د چـــــه شـــــي کیـــــدای اداره شـــــركت د 

  :١٤٤ مادۀ
 قـرارداد  موجـب  به را تــــركـــــــش ۀادار
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٥٩ 

 قـــرارداد پـــه كـــه او موجـــب پـــه قـــرارداد
 د نـو  وي نـه  موجـود  صـراحت  كوم کې

 يـا  تـن  يوه زياتوالي په راووآ د شريكانو
 لـه  اويا ته شريكانو ولو يا او ته تنو و

 ـــو يـــا تـــن يـــوه دبانـــدې خـــه شـــركت
  .شي وسپارلي ته كسانو

ــر و ــرارداد در اگـ ــراحتی قـ  موجـــود صـ
ـــاشــــــــنب  آرای اكثریـــــت بموجـــــب دــــــ

 یــــا و یكــــی بــــه توانـــــــــمی اءـــــــــــشرك
 خــارج یــا و شــركاء تمــام یــا و چنــدین
 اشــــخاص یــــا و شخصــــی بــــه شــــركت
  .نمود تفویض متعدد

 حق اداري د سم سره مقرراتو پاس له كه
 د شـركت  د نـو  شوي وركى وي نه چاته
 صــلاحيت د شــريك يــو هــر دپــاره اداري
  .شي لي خاوند

 بــه فـوق  مقـررات  مطـابق  اداره حـق  اگـر 
ــده داده كســـی ــد، نشـ ــرای باشـ  اداره بـ

 صــلاحیت شــركاء از یكــی هــر شــركت،
  .میشود شمرده دار

  :ماده ١٤٥
ــر ــه وخـــت هـ ــدير د چـ  د واك اداري د مـ

 شـي  واکلي موجب په قرارداد د شركت
 محدود هغه چه كولای نشي شريكان نو
  .كى موقوف مدير يا او

  :١٤٥ مادۀ
 بـــــه مـــــدیر اداره صـــــلاحیت وقتیكـــــه
ــرارداد موجــب  ود،شــ تعیــین شــركت ق
 یـــا و محـــدود آنـــرا نمیتواننـــد شـــركاء
  .كنند عزل را مدیر

 يـوه  د نـو  شـي  موجود اسباب محققه كه
 محكمـي  د سـره  غوـتنې  پـه  شـريك  تن
 يـــا او تحديـــد واك اداري د فيصـــله پـــه

 لــــه مقصــــد .شــــي موقوفيــــدلاي مـــدير 
 د کـې  وظيفـه  پـه  خـه  اسـباب  محققه
 د يـا  او غفلـت  لـوي  او پروائـي  بـي  مدير
  .ده اقتداري بي کې روچا په اداري

 در شــود، موجــود محققــه اســباب اگــر
 قــرار  بــا  شــركاء از یكــی  خــواهش  اثــر

 یـا  و حدیدــــــت اداره صلاحیت محكمه
 از مقصـــد .میتوانـــد شــده  عـــزل مــدیر 
 بــزرگ غفلــت و اهمـــאل محققــه اســباب
ــه ایفــــای در مــــدیر ــ و وظیفــ ــدم ایــ  عــ
  .است اداره امور در اقتدار

  :ماده ١٤٦
 لــه  قــرارداد  د وروســته هچ ــ مــدير  هغــه

 ــاکلي حكــم پــه تصــويب د خــه ليكلــو
 اكثريت په راووآ د شريكانو د شويدي،

  :١٤٦ مادۀ
ـــــــم  از بعــد تصــویب بموجــب دیریكهــ

 بــا باشــد، شــده تعیــین قــرارداد تحریــر
 شـــــده عـــــزل شـــــركاء آراء تــــــــریـثـــاك
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 د هغــه د كــه او شــي، موقوفېــدلای ســره
راووآ د شـــــريكانو د دپـــــاره موقـــــوف 
 حــق شــريك هــر نشــي، حاصــل اكثريــت

 محققـه  په او ورشي ته محكمي چه لري
  .وغوای موقوفي هغه د اسبابو

 ــع رایـــــــب رــــــــــاگ و میتونـــــد  آن زلـــــ
ـــثـاك ـــركـــــش آراء تـریــــ  حاصــــــل اءــــــــ

 محكمـه  به دارد قـــح شریك هر نشود،
ــه ــا و مراجع ـــاس ب ــه بابـــــــ ــزل محقق  ع

   .كند مطالبه آنرا

  :ماده ١٤٧
 ــو يــا ولــو اداره چــارو د شــركت د كــه
 وي، شـــوي ســـپارلي تـــه شـــريكانو تنـــو
 د شـــركت د بيـــل بيـــل تـــه يـــوه هـــر دوي
  .لري جواز اداره چارو

  :١٤٧ مادۀ
 یــا  و تمــام  بــه  شــركت  امــور  اداره اگــر
 شــــده تفــــویض ركاءــــــش از دیــــــــــچن

 ــه باشد،  بـه  منفـرداً  ایشـان  از یكـی  رـــ
  .است مجاز شركت امور اداره

 د هــــــچ كانـريـــــش هـغـــــه ېـنـــــیـ هـــــــك
 د دي مكلـــف بانـــدې اداره پـــه تـركــــش

 ــكوم  خصـــوص پـــه اجـــراء د معـــاملي يــ
 هغـــــه رنـــــو وکـــــی، مخالفـــــت کـــــې
 لـري  حـق  اداري د شـركت  د چه شريكان
 هغـه  اكثريـت  پـه  راووآ د چـه  شـي  كولای
  .كى اجراء معامله

 بـه  مكلـف  ركائیكهــــــــش از بعضی اگر
ـــش اداره ـــمیب ركتــــــ ــع اشندـــــ ــه راجـ  بـ

 مخالفــــت معاملــــه دامــــــــــــك اجــــرای
 اداره حــــق  دیگریكــــه شــــركاء كننــــد،

 د،ـنـــــــــاشـبـیـم زـایـــــــــح را تـركــــــــــش
 ــمع آراء اكثریـت  بـا  دـنـوانـتـیـم  ۀاملــــــ
  .كنند اجراء را ذكورـــــم

 رنــده کــې مقاولــه پــه شــركت د كــه
 د چـــه قـــرار شـــريكانو هغـــو د چـــه وي

 بايـد  دي مكلـف  بانـدې  اداره په شركت
 چه احـوالو هغو له پرته نو وي، تفاق.بالا
 نـو  وي، ملحـوظ  خطـر  یـې  کې پای په
 .دي لازم اتفــاق یــې کــې چــارو هــره پــه
 مـن  پـه  مـديرانو  د چه کې حـאل دي په

 كيفيـت  نـو  نشـي  را اتفاق راووآ د کې
 واندي ته هيئت عمومي شريكانو د به

 عمـــومي چـــه صـــويبت هغـــه او کیـــي

 رحـصــــم تـــــركـــش ۀقاولــــــــم در رــــــاگ
ـــــب ــ دـاشـ ـــق هـكـ  بـــه ائیكهــــــــركـــش رارـــ

ــركت اداره ــف شـ ــتند مكلـ ـــب هسـ  ایدــــ
 اســـــتثنای بـــــه د،ـاشــــــب اقـفــــــالاتــــب
ـــیــوالــاح ــأخیر در هـكـــــ ـــخط آن تـــــ  رــــــ
 آراء اتفـاق  امـر  رـه ـ در است، وظـحـلــم

ــت لازم  مـــدیران بـــین حــــالیكه در .اسـ
 تـیـــفـیـك ود،ـشـــن لـاصـــــح آراء اتفــاق
 و تقــــدیم شــــركاء عمــــومی هیئــــت بــــه
 عمـــــــومی تـئــــــــیـه هـكــــــــیـبـویـصــت
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  .میباشد معتبر میدهد،  .دى و اعتبار د كوي یې هيئت

  :ماده ١٤٨
 پـورې  اداره پـه  شـركت  د چـه  چـاري  هغه
 او چـارو  عـادي  هغـو  لـه  عبارت لرى اه

 صـد مق شـركت  د چه دي خه معاملاتو
 .وي مقتضـي  اجـرا  د هغـو  د موضوع او

 شركت د چه کې صورت پدې ته مدير
 او مصـالحي  د ،شـی  لیدلـه و ه پاره د

  .شته هم اجازه حكميت

  :١٤٨ مادۀ
 اسـت  مربـوط  شـركت  اداره به اموریكه
 عـــادی معـــاملات و امـــور از عبـــارت
ــرای آن اجــرای كــه میباشــد  و مقصــد ب

ــــم ـــش وعـوضـ ـــتـقـم تـركـ ــت یـضـ  .اسـ
 فایـده  شـركت  برای صورتیكه در رمدی

 حكمیـت  و مصـالحه  در كنـد،  ملاحظه
  .میباشد مجاز هم

 د بيـع،  اعانـه،  لكـه  معـاملات  مهم مگر
 ضـمانت  او انتــقال  مــالونو  منقولـو  غير
ــه چــه ــدې خــه معــاملاتو عــادي ل  دبان
  .کیي اجراء اتفاق په شريكانو د دي،

 و بیع اعانه، امـثال مهم معاملات مگر
 كه ضمانت و منقول غیر امـوאل انتـقال
 بـــه اســـت، عـــادی معـــاملات از خـــارج
  .میگردد اجراء شركاء اتفاق

  :ماده ١٤٩
ــه شـــريك يـــوه كـــه  پـــور خـــه شـــركت لـ

 شـركت  د مبلـغ  يـو  يایې او وي اخيستي
 دي پــــه ( وي كــــى تحصــــيل نامــــه پــــه

ــه هغــه د چــه صــورت  قــرارداد خــلاف پ
 کې وخت مناسب په او )وى نه موجود

 پـــه برســـيره نكـــى، تســـليم وا اداء یـــې
 ورـو  د معطلـ  د وركولـو  پيسو اصلو

  .دى مجبور هم وركولو په پول ک د

  :١٤٩ مادۀ
ــر ــك اگــــ ـــریــــش یــــ ـــش از كــــــــ  ركتــــــ

ـــاس ــا و نمـــوده تقراضـــــــــ  را مبلغـــی یـ
 در( باشد كرده تحصیل شركت امــــــــبن

 موجـود  قـرارداد  آن خلاف بر صورتیكه
 و ادیهـــــــت مناســب زمــان در و )نباشــد
ــلیم ــد، تســ ــلاوه ننمایــ ـــتادی از عــ  ۀـــــــ

 تكـت  اعطـای  بـه  مجبـور  پـول،  لــــــاص
  .میباشد نیز معطلی ایام پولی

  :ماده ١٥٠
نـورو  د بـي  چـه  كـولای  نشـي  شريك هي 

 حصـي  خپل د خه موافقي له شريكانو
ــوه ــه يـ ــا برخـ ــه، يـ ــه ولـ ــه شـــركت لـ  خـ

  :١٥٠ مادۀ
 میتواندــــــــن اءـــــــــشرك از یكـــی هـــیچ
ــدون ـــوافـــــــــم بـ ـــش قهـــــــ ــر ركاءــــــ  دیگـ
 خــــارج خصشــــ بــــه را خــــود ۀـــــــــــحص
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 د .كــى منتقلــه تــه شــخص بــل دبانــدې
 او شـريكانو  د کـې  صـورت  پـه  ـقالانت

 تـاثير  كـوم  کـې  مقابل په كسانو ثالثو
 لاري دي لـه  چـه  مسـئوليت  هغه او نلري
 كــوونكى نقــل یــواې کیــي پيــدا خــه

  .دى راجع ته

ـــركــــــش ــماً تــــ ــا و قسـ ــلاً یـ ــل كـ  منتقـ
 در ،انتـــــقال ورتـــــــــص در .ازدــــــــــس
 ــم  ثالــــث  اشــــخاص  و شــــركاء  قابلـــــــ
 ـــولـئـســـم و داردـــــــن ریــــــــیــــتاث  تـیــ
ـــع ایــن از هـیـــاشــن ـــت ملــ ــ هاـن  لـقـــن هـب

  .است عــراج دهـنـده

  :ماده ١٥١
ــــه ـــش هـغـ ــ كـريـ ــركت د هـچـ ــه شـ  رهادا پـ

 شـريكانو  نـورو  د يـب ـ وي، مامور کې
 لـب هـچ ولایـك يـشـن موافقي او رضا له
 هـــپ كـريـش د ېــک تـركـش هـپ صـخـش
 وضـع ـ لـپ ــخ اـي او ىـك لـداخ تـفـــص
  .ودروى ېــک اداره هـپ

  :١٥١ مادۀ
 تـركــــــــش ۀادار در هـــــــــك یـكــــــــریـــش
 ـــم  و رضــــــا بــــــدون اشد،ـــــــــــــب ورـامـــ

 ــش قــــتمواف  نمیتوانــــد  دیگــــر ركایــــ
 در كـری ــش تـفـص هـب را دیگری شخص

ـــش ـــداخ تـرك ــ و لـ ــ اـی ــ وضـع  در ودـخ
  .نماید منصوب اداره

  :ماده ١٥٢
ــه  ــركت د كـ ــكيل د شـ ــه تشـ ــرارداد پـ  قـ

ــانې شــوي وركــى د کــې ــاره پ  د دپ
ک ى د پولوي، موجود شرط ورك 
  .دى معتبر شرط دا

  :١٥٢ مادۀ
ـــاگ ـــق در رـــ ـــكـشـت ادراردــ ــركت لـیـ  شـ

 ــش شـده  تادیه سرمایه برای  ــت رطـ  ادیهــ
 ایـــن باشـــد، ودـوجــــــم یـولــــــپ تـكـــــت

  .است معتبر شرط

  :ماده ١٥٣
ــر شــريكانو د مــوده شــركت د ــه ت  ژوندان

 قـرارداد  پـه  داچـه  مـر  ده معتبـره  پورې
 لـه  سـره  .وي شـوي  ـاکلی  ول بل کې
ــاکلي یــې مــوده چــه شــركت هغــه دي،  
 تـه  ماهيـت  كـار  هغـه  د نظـر  وي نه شوى
 تشـكيلوي  یې موضوع مصروفيت د چه
 نـو  وى و تحديـد  د مـوده  دوام د هغه د
ــر كــار هغــه د شــركت دا ــه ت ــورې پای  د پ

  :١٥٣ مادۀ
 معتبــر شــركاء حیــات تــا شــركت مــدت
 قـرارداد  در اینكه مگر میشود، شمرده
ــور ــری طـ ــین دیگـ ــده تعیـ ــد گردیـ  .باشـ

ــذا، ــه شـــركتی معهـ  غیـــر آن مـــدت كـ
ــین ــت، معیـ ــر اسـ ــر اگـ ــه نظـ  ماهیـــت بـ
 تشـكیل  آنـرا  اشـتغال  موضـوع  كاریكه
ــد ــدت میدهـ ــل آن دوام مـ ــد قابـ  تحدیـ
 كـار  آن انجـام  تـا  مذكور شركت باشد،
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  .میشود شمرده معتبر  .کیي بلل و اعتبار

  :ماده ١٥٤
 لـري  حـق  وي نـه  هـم  مـدير  كـه  شـريك  يو
 هغـه  د او جريـان  له چارو د شركت د چه
 لاس مـات معلو خـه  وضـعيت  يمــال  له
 حــق دا چــه قــرارداد داســي او ولــيار تــه

  .دى نه معتبر كى، ساقط

  :١٥٤ مادۀ
 ــی  حــق نباشــد، هــم مــدیر اگــر شــریك كـ

 و شـــــركت امـــــور جریـــــان از كـــــه دارد
ـــوض ـــال عیتـ  .بگیــرد معلومــات آن یم
 ســـــاقط را حـــــق نایـــــ هـكـــــــراردادیـــق

  .نیست معتبر نماید،

  :ماده ١٥٥
 بــاره پــه تعــديل او تبــديل د قــرارداد د

 پـه  راووآ د شـريكانو  د تصـويبونه  کې
 کـې  تصـويب  په چارو نورو د او اتفاق

ــريكانو د ــاتوالي راووآ د شــ ــر زيــ  معتبــ
ــه داچــه مــر دي، ــرارداد پ ــل کــې ق  ب
  .وى شوى مقرر ول

  :١٥٥ مادۀ
ــــصویـــت ـــراج اتـبــ ـــب عـــ ـــبـت هــــ  و لـدیــ
 آراء اقـفــــــات هــــــــب راردادـقـــــ لـدیــــــعـت

 امـــور بـــاقی ویبــــــــصـت در و ركاءـشـــ
 اسـت،  معتبر اءـــــــركــــــش آراء اكثریت
ــر ــه مگـ ــرارداد در اینكـ ـــط قـ ــر ورـــ  دیگـ
  .باشد شده مقرر

  :ماده ١٥٦
 پــای پــه كـــאل حســابي د شــركت د مــدير
 او ـــې د اســـاس پـــه بـــيلانس د کـــې
 سـره  هغـه  لـه  او ترتيبـوي  حسـابونه  ضرر
  .اکې برخه شريك هر د سم

  :١٥٦ مادۀ
 شــركت حســابیه ســنه انتهــای در مــدیر
 و نفـــع حســـابات بـــیلانس، اســـاس بـــه

 هــر حصــۀ آن مطــابق و ترتیــب را ضــرر
  .مینماید تعیین را شریك

  :ماده ١٥٧
 د خه اتفاق له دشريكانو بى شريك يو

 له پانې د چه كولو پوره په برخي هغي
 نشـي  لـري  اه پـورې  پـدې  خـه  تنـاقص 

 کــې قــرارداد پــه كــه مــر .مجبــورولي
 شريكانو د نو وي نه شوى مقرر ول لب
ــانې د ــاقص د پ ــدازه تن  راتلونكــو د ان

  :١٥٧ مادۀ
ــك ــوان نمــی را شــریك ی ــدون ت ــاق ب  اتف

 تنــاقص از كــه حصــۀ مـــאلاك بــه شــركاء
 مجبــور میگیــرد تعلــق او بــه هـــــــسرمای
 دیگـری  طور قرارداد در اگر ولی .نمود

ـــم ــده قررــ ــد، نشـ ــدار باشـ ــاقص مقـ  تنـ
 آتیـه  هـای  سال مفاد از شركاء رمایهــس
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  .میتواند شده تكمیل  .شي کیدای پوره خه ې له وكـال

  :ماده ١٥٨
 لـه  شـركت  هغـه  د چه كولای نشي شريك

ــه خــه معــاملو تجــارتي  ــانی كوم
ــه معاملـــه  د بـــي ( دي غـــى یـــې دي چـ
 د يـا  خپـل  هپ )خه موافقي له شريكانو

  .كى اجرا حساب په بل

  :١٥٨ مادۀ
ـــریــــــش ـــنمی كـــــــــ ــه تواندـــــــــ  معاملـــــ
ـــداگــــــج ــوع از را انۀــــــــ ـــم نــــ  عاملهــــــ

 بـدون ( آنسـت  عضو كه شركتی تجاریه
ــه ــه )شــركاء موافق ــا و خــود حســاب ب  ی
  .كند اجراء دیگری

 ــمــه هــپ  داسـي  بـل  يـوه  پـه  صـورت،  دېـ
 مـهــ هـپــ ــــــم ـــــک هـچــ ېـــــک شــركت

ـــه ـــجـت هـغــ ـــامـعــم يـارتــ ـــانـب لهــــ  دېــــ
 تـف ــص هـپ ـ ىـغ ولـئـسـم د وي تــخوـب
  .یداـيـلـداخ يـشـن مـه

ـــب ـــص همینـــــــ ــركت در ورت،ـــــــــــ  شـــــ
 معاملــه  مانــــــــه نـیـــع هــــب دیگریكــه
ــارتی ـــشـم تجــ ـــاشـــــب ولـغــ ـــب د،ــــــ  هــــ

 ــداخ زـی ــن ئولـس ــم وـض ــــع تـفـص  لـــــ
  .واندـتـیـمـن دهـش

 ــش سـی ــتأس نـوي  يـوه  د كه  ركتـش ـ ويــ
ــ كانـريـــش ــ رـخبـ ــه يـشـ ــريك چـ ــه يوشـ  پـ
 د حيـث  په غى مسئول د کې ركتـش

 شركت بل يو په کې وخت په داخليدو
 كـه  کـې  حــאل  دي په دي، شامل کې

 دده خه شركت بل له صراحتاً شريكان
 پــه کېــدو قطــع د رابطــي د غيتــوب د

 ونكــى، تصــويب كــوم کــې خصــوص
 کـې  شركت بل په چه کیي بلل داسي
  .دى شوي قبول كاشترا دده

ــر ــركای اگـــ ــك شـــ ــركت یـــ ــد شـــ  جدیـــ
ــیس ــع التأسـ ــوند مطلـ ــه شـ ــی كـ  از یكـ

 ــداخ حین در شركاء  شـركت  بـه  شـدن  لـ
 ــش یـك  در مسـئول  عضو بحیث  ركتـــــ
 اگـر  ـאل،ــــــح نــــدری است، شامل دیگر

 عـــــــــطـق هــــــب راجـــع صـــراحتاً شـــركاء
 رـــــــگـدی شــركت از او عضــویت رابطــه

 محســـــوب انچنـــــ نكننـــــد، تصـــــویبی
 دیگـر  شـركت  در او اشتراك كه میشود
  .است شده واقع قبول مورد

  :ماده ١٥٩
 حكــم لــه مــادې )١٥٨( د شــريك يــو كــه

 كـولای  شـركت  وکـی،  حركـت  چپ خه
 خســاره خــه شــريك دغــه لــه چــه شــي

  :١٥٩ مادۀ
 مـــادۀ حكـــم مخـــالف شـــریك یـــك اگـــر

 میتوانــد شــركت كنــد، حركــت )١٥٨(
 كند خسارت طلب مذكور شریك از كه
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 هغــه عــوض پــه دخســارو يــا او وغــوای
 يـا  نامه خپل په شريك ددې چه معاملي

 د دي كـى  اجـرا  نامـه  په كسانو ثالثو د
 دوو دي لـه  .كى حساب نامه په شركت
 پـه  شـريكانو  د ترجيح يوه د خه مطلبو
  .لري اه پورې فيصله

 معـاملاتی  خسـارات،  عوض در اـــــی و
 یـــا و خـــود بنـــام مـــذكور شـــریك كـــه را
ـــاش ــث خاصــــــ ــرده اجــراء ثال  اســت، ك

ــام ـــش بنـ ــاب ركتـــــ ــد حسـ ــرجیح .كنـ  تـ
 بــــر موقــــوف مطالــــب دو ازیــــن یكــــی
  .است ركاءــــش فیصله

 شريك د کې شركت بل په شريكان كه
 دده يـا  او نـه  خبرېـدو  له خه شراكت له
 شــــــپ انجامولونــــــه لــــــه معــــــاملاتو د

 د ونكــى، اعتــراض وروســته مياشــتي
  .ساقطيى حق اعتراض د دوی

 از اطـــلاع حصـــول از بعـــد شـــركاء اگـــر
 ــش به شریك شركت  یـا  و دیگـری  ركتــــ
ــرور از بعـــــد او معـــــاملات انجـــــام  مـــ

 حــــــق ننماینــــــد، اعتــــــراض ششــــــماه
  .میشود ساقط شان اعتراض

 تـرك ــش د ادهـفـتـاس هـخـ قـح اسـپ هــل
ــحـان د ــ ـلالــ ـــسـن هـپـ ـــالـطـم د تـبـ  د ىـبـ
  .يـیـک عـانـم هـن قــح

ـــتــاس ـــح از ادهـفـ ــ قـــ ـــم وقـفـ ــ عـانـ  قـحـ
ـــــطالــــم ـــســن هـبــ ـــب تـبــ ــحـــان هـــــ  ـلالـــ
  .ودـشـیـمـن تـركـــش

  برخه يمهېدر
 شريكانو د سره كسانو ثالثو له

  مناسبات

  سوم حصۀ
 اشخاص با ركاءــــش باتــــــناســــم

  الثـــــث

  :ماده ١٦٠
 پـــه كســـانو دريمـــو د شـــركت تضـــامني
 نېــې لــه اعــلان او ثبــت د ــېک مقابــل
  .کیي بلل موجود خه

  :١٦٠ مادۀ
 اشـــخاص مقابـــل در تضـــامنی شـــركت
 موجــود اعــلان، و ثبــت تــاریخ از ثالــث
  .میشود شمرده

  :ماده ١٦١
ــريكانو د  ــو د او شــ ــانو دريمــ ــه كســ  پــ

 پـه  حـق  تمثيـل  د شـركت  د کـې  مقابل
 اداري د چـه  لـري  اه پـورې  كسـانو  هغو
 قــرارداد هغــه هپ ـ چــه دا مــر لـري،  واك

  :١٦١ مادۀ
ـــح ـــثـمـت قــ ـــركـش لـی ـــب تــ ـــابـقــم هـ  لــ
 ــخــــاش و ركاءــــش  قـل ــعـتـم ثـال ــث اصـ
ــ  واجـــــد كـــــه اســـــت یـاصــــــخـــاش هـبـــ

 اینكه مگر د،ـنـاشـبـیـم اداره صلاحیت
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ــه ــت چ ــرار دې د شــويدي اعــلان او ثب  ق
  .دی خلاف په داد

ــده اعــلان و ثبــت قراردادیكــه در  گردی
  .باشد شده ذكر آن خلاف بر

  :ماده ١٦٢
 واك تمثيــل د شــركت د چــه ــوك هغــه
 نامــه پــه شــركت د چــه شــي كــولای ولــري

 د او كى اجراء معاملي حقوقي ول هر
 هـــر .وکـــی ليـــك لاس نامـــه پـــه شـــركت
 دريمـو  د كـى،  تحديـد  حق دا چه شرط

ــدانو نيــت دــه( كســانو ــه )خاون ــاره پ  ب
 شـركت  د كـه  مـر  .دي نـه  معتبـر  کې
 اعـــلان او ثبـــت چـــه کـــې قـــرارداد پـــه

 متعــددو  د نامــه پــه  شــركت د شــويدي
 ایی شرط اعتبار ليك دلاس شريكانو

  .دي معتبر شرط دا وي، شوي

  :١٦٢ مادۀ
 شــركت تمثیــل صــلاحیت كهـیـــصـخـش
 بنـــــام دـوانــــــتـیـم د،ـاشــــــب داشـــــته را

 را حقوقیــه معــاملات هرگونــه شــركت
 هـر  .نمایـد  امضـاء  شـركت  بنـام  و اجراء

 نمایــد، تحدیــد را حــق ایــن شــرطیكه
 حســن صــاحب( ثالــث اشــخاص دربــارۀ
ــت ــر )نیـ ــت معتبـ ــ .نیسـ ــر كنیلـ  در اگـ

ــرارداد ــركت قــ ــه شــ ــلان و ثبــــت كــ  اعــ
 شــركای امضــای اعتبــار اســت گردیــده
 شـده  گذاشته شرط شركت بنام متعدد
  .است معتبر شرط این باشد،

  :ماده ١٦٣
 مديرانو د چه ېــک لاتوـامـعـم غوـه په
ــه ــو لـ ــركت د اخـ ــه شـ ــه پـ ــوي نامـ  وي شـ

 صـــفت پــــوروאل او وى پـــور د شـــركت
 ــركـــش د يـل ـــامـعــم دا .يـومـــم  ــپ تــ  هــ
 كه او وي شوي واقع صراحتاً هـك هــامـــن

  .نلري پير تو كوم ضمناً

  :١٦٣ مادۀ
 بنــام مــدیران طــرف از معاملاتیكــه در

ــه شــركت ــده عمــل ب  شــركت باشــد، آم
ــفت ــن صــ ــدیون و دائــ ــاباكت را مــ  ســ
 شــركت، بنــام معــاملات ایــن .مینمایــد

 چـــه و باشـــد شـــده واقـــع صـــراحتاً چـــه
  .ندارد فرق ضمناً،

  :ماده ١٦٤
 تعهـداتو  او پورونـو  د شركت د شريكان

ــه ــه پـ ــه او ـ ــو لـ ــو خپلـ ــتو ولـ ــره شـ  سـ
 اساس دې له چه شرط هغه .دي مسئول
 پـه  كسـانو  دريمـو  د( وي، مخـالف  خه
  .دي نه معتبر )کې مقابل

  :١٦٤ مادۀ
ــركاء  شــــركت تعهــــدات و دیــــون از شــ

ـــمـــج ـــب و اًـعــ ـــت اـــ ــی امـمــ ــود دارائــ  خــ
 فـال ــخـم كهـی ــشرط هـر  و .انـد  مسئول

 اشـخاص  مقابـل  بـه ( باشـد،  اساس این
   .نیست معتبر )ثالث
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  :ماده ١٦٥
 نسـبت  په تعهداتو او پورونو د شركت د

ــ كــول اقامــه دعــوي ــه میول ــه خپلــه پ  پ
 نحلم شركت كه او کیي باندې شركت
 خه تعقيباتو قانونيه له يا او وي شوي
ــه ــه چ ــدې شــركت پ ــراء بان  وي شــوي اج

 پـــه نـــو شـــي خيســـتله وانـــه گـــه كومـــه
ــه .کیــي دعــوي هــم بانــدې شــريكانو  پ

 چـه  شـي  كـولای  پــوروאل  کې حـאل عين
ــه محكمــــي د ــه پــ ــريكانو د ذريعــ  د شــ

 لانـــدې مراقبـــت تـــر د ونومــــال شخصـــي
  .وکی ادعا نيولو

  :١٦٥ مادۀ
ــــــب  شـــركت تعهـــدات و دیـــن نســـبت هــ
 خــــود علیــــه بــــر اولاً دعــــوی امهــــــــــاق

 منحـــل شـــركت اگـــر میشـــود، شـــركت
 ــونـانـق اتـبـیـقـعـت از اـی و ردیدهـــــگ  یـ

 ــاج شـركت  علیه رــــــــب ایكه  ــش راءـــ  دهــ
 نشــود، حاصــل ثمــره كــدام دــــــــــاشـــــب
 ویــــدع هـــامـــاق مــه ركاءــش هـیـعل رــب
ـــیـــم ـــع در .ودـشـــ ــح نـیـــ ــن ـאلــــــ  دائـــ
ـــوانـتـیـم ـــذری دـ ـــكـحـم هـع ــ هـم  ایـادع
ـــت ـــراقـم تـحـــ ـــرفـگ تـبـــ ــام نـتـــ  ـوאلــــ
  .دـایـمـنـب را ركاءـش صـخـش

  :ماده ١٦٦
ــه چــه فيصــله كومــه  محكمــي خاصــي ل
 د شــي، صــادره بانــدې شــركت پــر خــه

  .نشي تطبيق به کې باره په شريكانو

  :١٦٦ مادۀ
 علیــه بــر خــاص محكمــه از كــه فیصــلۀ
ــادر شـــركت ــود، صـ ــارۀ شـ ــركاء دربـ  شـ
  .شد نخواهد تطبیق

  :ماده ١٦٧
 افـلاس  يـا  تصـفيي  د شـركت  تضامني د

 خپلـــو د پــــوروالا شـــركت د صـــورت پـــه
 له شريكانو د کې اخيستلو په حقوقو

  .دي واندي خه ووپـوروالا شخصي

  :١٦٧ مادۀ
ـــص در ــفیه ورتـــــــ ــا و تصــ ــلاس یــ  افــ
ـــــــــش  ینـــــــــــــدائن امنیــــــــــــتض ركتـــــ
ـــش ـــاخ در ركتـــــ ــوق ذــــــ ــود حقــ  از خــ

   .میباشند مقدم شركاء شخصی دائنین

  :ماده ١٦٨
 افــلاس د شــريكانو د افــلاس شــركت د

 چه صورت هغه په مر کیي نه موجب
ــركت مفلـــــس د ــته شـــ ــركت د شـــ  د شـــ

 والا پـور  نكـى،  پـوره  طلبـات  ووپـوروالا
ــاتي خپــل چــه شــي كــولای ــات پ ــه طلب  ل

  :١٦٨ مادۀ
 شــركاء افــلاس موجــب شــركت افــلاس

 صـورتیكه  در لـیكن  نمیشود محسوب
 دائنــین طلبــات مفلــس شــركت دارائــی
ــركت ــد، كفایـــــت را شـــ ــی نكنـــ  ندائنـــ

ــد ــاقی میتواننــ ــات بــ ــود طلبــ  از را خــ
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 د كــــه او غــــواى، و خــــه شــــريكانو
 طلبــات ووپـــوروالا د هــم شــته شــريكانو

 د چــه شــي كــولای محكمــه نكــى، پــوره
  .كى صادر حكم افلاس په شريكانو

 دارائـــی اگـــر و كننـــد، مطالبـــه شـــركاء
ــز شــركاء ــات نی ــین طلب ــت را دائن  كفای
 بــــر حكــــم میتوانــــد محكمــــه نكنــــد،
  .نماید صادر شركاء افلاس

 هغـه  کـې  من په پـوروالاوو شخصي د
 د لــري، حــق تــرجيح د قانونــاً چــه كســان

 اخيسـتلو  ـه  په خه شتو له شريكانو
  .دي ېواند هم کې

 خصیــــــــــــــش ینــــــــــــــــدائن بـــــــــین در
 ترجیحـــی  قــــــــح قانونـــاً سانیكهــــــــك

ــد، ــی زا اســتفاده در دارن  شــركاء دارائ
  .میباشند مقدم هم

  :ماده ١٦٩
 نشـي  بابتـه  لـه  پـانې  خپلـې  د شريكان
 خـه  شـتو  له شركت مفلس د چه كولای
 نـور  خپل چه شي كولای مگر واخلي ه

 ول دغه پـوروالا د شركت د لكه طلبات
  .وغوای خه شركت له

  :١٦٩ مادۀ
ـــش ــت از ركاءـــــــ ــرمایه بابــــ ــود ســــ  خــــ

ــد ــی از نمیتواننـ ــركت دارائـ ــس شـ  مفلـ
ـــكن اســـــتفاده  میتواننـــــد ولـــــی ند،ـــــــ
 دائنــــین مثــــل را خــــود دیگــــر طلبــــات
  .نمایند مطالبه شركت

  :ماده ١٧٠
ـــركــش د ــور تــــ ــخص وى پــ  نشــــي شــ

ـــچ كــولای ـــخ هـ ـــپ لـپ ـــپ ورــ ــور هـغـــه هـ  پ
ــ کــې ـــپ هـچ ـــي هـــ ـــريـش وهــ ـــانـب كــ  دېـ

 يــو  ول همــدا  .كــى  مجــرا  ريـل ــ ېـــــی
 پـور  هـغ ــه هـچ ولایـك يـشـن مـداه شريك

 پـور  پـه  شـركت  د لري، یې شركت په چه
  .كى مجرا وى

  :١٧٠ مادۀ
 دـوانـــتـیـمـن تـركـــش ونـدیـــم صـخـــــش
ـــدی ــ نــ ــ را ودـخـ ـــطل اـبـ ــ یـبـ ــ هـكـ  الایـبـ
ـــی ــرا دارد، شــــركاء از یـكــ  .كنــــد مجــ

 نمیتواند هم شركاء از كیــی همچنین،
ــ را خــود دیــن كــه ـــن در هـك ــ زدــ  ركتـش
 شـركت  مدیون نزد در كه طلبی با دارد

  .نماید مجرا داراست،

ــر ــركت د مـ ـــوروالا شـ ــه پـ -١٦٥( د كـ
 خـه  شـركت  له حكم په ادوــــــــم )١٦٨

 ــش سـتلاي یخ وانـه  پـور   شـريكانو  او يــــ
 دده چه شريك هغه نو وکی مراجعت ته

 مــواد بموجــب اگــر شــركت دائــن لــیكن
 استحصال به شركت از )١٦٨ -١٦٥(

 مراجعت شركاء به و نگردد موفق طلب
 دائــن مطالبــه طــرف كــه یشــریك كنــد،
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ــور ــه پـ ــه پـ ــدې هغـ ــو اوى بانـ ــه نـ ــه كـ  پـ
ــه ــور همدغـ ــې پـ ــور والایـ ــود، پـ ــو درلـ  نـ
ــن ــه دي ممكـ ــور دده چـ ــركت د پـ ــه شـ  پـ
  .شي كي مجرا شريك په کې مقابل

 طلبـی  مذكور دائن از اگر میشود واقع
 در او دیــن اســت ممكــن باشــد، داشــته
 برابــر در مــدیونینش بــه شــركت مقابــل
  .شود مجرا و محسوب شریك

  برخه لورمه
 ايستلو نو شريكا د ،تجزيي ،انحـلال د
  کې باره په تلو پورې شركت بل په او

  چهارم حصۀ
 اخراج ،تجزیه ،انحـلال به عـــــراج
 ركتـــش هـــــب حاقــــال و اءــــركـــــش

  رــــــدیگ

  :ماده ١٧١
 ــلان هـپ ـ تـرك ــش يـنـامـضـــت  ورتـص ـ دېـ
  :يـیـک لـحـنـم

  :١٧١ مادۀ
 ذیـــل هـــای بصـــورت تضـــامنی شـــركت
  :میشود منحل

 تــــه پــــای لــــه مــــودې د تـركـــــــش د -١
  .سره رسيدلو

 دتــــــــــــــــم مـــــــــتـــــــــــخ اــــــــــــــــب -١
  .تـــــركــــش

 صـورت  پـدې ( اتفـاق  پـه  شريكانو د -٢
 پـــــه راووآ د کـــــې قـــــرارداد پـــــه چـــــه

  ).شوي وي نه تصريح زياتوالي

ـــاتـــب -٢  هـكـــیـورتـص در( اءـركـــش اقـف
 حـری ــصـت آراء تـری ــثـاك هـب ـ راردادـق در
  ).دـاشـب دهـشـن

 اعلان د افلاس د خوا له محكمي د -٣
ــ ــا او صـــورت هپـ ــه يـ  د کـــې افـــلاس پـ

  .توافق په شريكانو او پـوروالاوو

ـــاع ورتـــــــص در -٣ ــ لانـــــ  از لاسـافــ
 و نـیـنـدائ قـوافـت اـی و هـمـكـحـم رفـط

  .افلاس در شركاء

 ابوـب ــاس وـمـهـم او وـقـقـحـم وـغــه د -٤
 هـلــ وـنـــت وـــ اـــــي وهـيــ د هــــچ ېـخــــم لــه
 د يـم ــكـحـم د يو ويـش ـ اـادع ـ يـوايـخ
  .بـوجـم هـپ مـكـح

ـــوجـمـب -٤ ــ بـ ـــبـم هـكـــمـحـم رارـق  یـن
ــ ـــك هـمـــهـم و هـقـــقـحـم ابـبـــاس رـب  از هـ
 ركاءـشــ رـفـــن دـنــــچ اـــــــی و كـیــ رفــــــط

  .دـاشــب دهـش اءـادع

ــــــــان اــــــــــــــب -٥ هـــــت یاـپــ وعـــــوضـم د تــــــركــش د -٥  نـــــــــــتـــافـــــی امـجـــــــ
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  .ركتــش وعــــوضـــم  .وــدلـيـرس هــــپ

 د شــركت د خــوا لــه شــريك وهـــــي د -٦
ــحـــان ـــپ ـلالـــ ــ هــــــــــ ــ لامـاعــ ـــه هـچــ  هـغــ
مقاولــه هـــــــپ او ريـــــــــول واك يــــــاکلـــ 

  .وي لـــداخ کې

 طـرف  از شـركت  انحـلال لامـاع اـــب -٦
ـــتـسـم ركاءـشــ از یـكـــی  بصــلاحیت دـن
ـــیـعـــم ـــك نـی ـــاولـقـم در هــ ـــركــش هــ  تــ
  .دـاشـب درجـنـم

 یـې  مـوده  چـه  کـې  شـركتو  هغو په -٧
 د خوا له شريك ديوه شوي اکلي وي نه

  .اعلام په انحـلال د شركت

 غیـــر آن مـــدت كـــه شـــركتهایی در -٧
 شــركت انحــلال  اعـلام  بــا اسـت  معیـین 

  .شركاء از یكی طرف از

 د ثلثــــو دوو د پــــانې د شــــركت د -٨
 ــپ ياعض ـ  کـې  حــאل  دي پـه ( ورتـص ـ هـــ
 ــپ ېــانـــپ د شريكان چه  وـول ــك ورهـپ ـ هـ
ــ او ــ اـيـ ـــه هـپـ ـــپ هـغـ ــه يـاتـ ــدې پانـ  بانـ
  ).ونكى سره تجو

 ثـلـــــــث دو اعـیـــــــض ورتـــــــــص در -٨
 از حـــــالیكه در( ركتـــــــــــش هـایـــــرمــس

ـــب شــركاء طــرف ــمـاك هــ ــــرمـس ـאلـ  و هـای
ـــی ـــتـاك اـــ ــ اءـفـ ــــس هـبـ ــه رمایهـــ  متباقیـ

  ).نشود اتخاذ تصمیم

  .دیگر شركت به الحاق -٩  .ورگول شركت بل په -٩

  :ماده ١٧٢
ــــوروس ــه شـــركت د هـتـ ـــلال لـ ــه انحـ  خـ

ــديران ـــشـــن م ــ يـ ــ ولایـك  لـحـــنـم د هـچ
ــ  او معاملــــه نامــــه پــــه تـركـــــــش ويـشــ

 اجــراء یــې كــه او ىـكــ راءــــاج حســاب
ــى، ــوم ك ـــولـئـسـم ك ــ تـي  هـخـــور هـچ
ــدا ــي، پيـ ــه کیـ ــر پـ ــدود غيـ  د ول محـ
  .کیي راجع ته مديرانو شركت

  :١٧٢ مادۀ
 ــركـــش ـلالـحـــان از دـعـــب  ــدیـــم تـ  رانــ
 شــــركت حســــاب و بنــــام یتوانندـــــــــنم
ـــنـــم ـــش لـحـ ـــاج دهـــــ ـــامـعـــم رایــــ  هـلـ
 تـی ــولـئـسـم د،ـن ــنـك راـــاج رـاگ دـنـنـك
ـــتولـــــم ــــــب نآ از دهـــــــــ ـــغ ورـطـــــ  رـیـــــ
 تــــــــركــــش دیرانـمــــ هـــــــــب دودــــــــحـم

  .ودـشـیـم عــــراج

 كيفيـت  انحـلال د چه پورې وخته ترهغه
 ولـــو د نشـــي، اعـــلان او ثبـــت اصـــولاً

 پـه  كسـانو  دريمو د مسئوليت شريكانو

ــا  ولاًــــــاص انحـــلال كیفیــت زمانیكــه ت
ــود، اعــــلان و ثبــــت ـــیمسئول نشــ  تــــــ

 اشـــخاص مقابـــل در شـــركاء ــــــــۀافـــــك
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  .است باقی ثالث  .دي پاتي کې مقابل

  :ماده ١٧٣
 شـرط  داسي كي قرارداد په شركت د كه
ــه وي ــو چـ ــا يـ ــو يـ ـــلال د ـ ــه انحـ  موجبـ

 مـر  دي معتبـر  وبولي، اثره بي علتونه
 د ول مطلـق  په يي خه تعين له بي كه

 بللـي  اثـره  بـي  اسباب او علتونه انحـلال
  .نلري اعتبار وي،

  :١٧٣ مادۀ
 كه باشد شرطی شركت قرارداد در اگر
 بـی  را انحــلال  موجـب  علـل  چند یا یك
 بـدون  اگـر  ولـی  اسـت  معتبر بداند، اثر

ــین ــور تعیـ ــق بطـ ــل مطلـ ــباب و علـ  اسـ
 باشــــد، دانســــته اثــــر بــــی را انحـــــلال
  .ندارد اعتبار

  :ماده ١٧٤
ـــپ  رـيـــغ د هـچــ ېــــک وـتـــركـش وـغـــه هــ
ــــ ــ يـاکلـ ــ ودېـمـ ـــم هـلـ ـــأسـت ېـخـ  سـیـ
 د هـچ ـ يـش ـ ولایـك كـريـش رـه وي ويـش
ـــلـامـعـم ــك د يـ ــه ـאلـ ــای ل ــه پ  رســيدلو ت

ــه ــ خــ ــه لــ ــتي )٦( ترلــ ــوا مياشــ  پخــ
 ــچ هـع ــذري هـپ ـ لاعـاط د ته شريكانو  د هــ

 رـب ــخ یـادريــص لار هــپ ېـگـانـ د تـبـث
  .كى منحل شركت او ىـورك

  :١٧٤ مادۀ
ـــركـــــش در ــههای تـــــــ ــرای یكـ ــدت بـ  مـ
ـــغی ـــمعی رـــــــــ ــیس هینــــــــ ــده تأســـ  شـــ
 دـــــوانـتـیـم كـریـــــش رـــــــــه ند،ــــــــــباش
 مـتــــخ از لـبــــق اهـمــــشـش لاًـــــــــاق هـــــــك
 ذریعــه بــه را شــركاء ه،ـلـــامــــــمع אلـــــس

 تـبـــث هـبـــعـش طــــوســت هـكــ ۀـیــــاطلاع
 شــركت و داده اطــلاع ودـشـــیـم ادرـصــ
  .دكن منحل را

  :ماده ١٧٥
 يـــي مـــوده چـــه کـــې شـــركتو هغـــو پـــه

 كـولای  محكمه وي اکلي غير يا اکلي
ــي ــه شـ ــوه چـ ــريك ديـ ــه شـ ــتنه پـ  د غوـ

 شـركت  د سـره  واسـطه  په اسباب محققه
  .كى و حكم باندې انحـلال په

  :١٧٥ مادۀ
 معیین هاـآن دتـم هـكـیـائـهـتـركــش در
 مطــــابق اشد،ـبــــ نـیـــــیـعـم رـیـــــغ اــــــی

 ابـب ــاس هـط ــواســب شـریك  یـك  خواهش
 هـبــــ دـوانـــــتـیـم هـمـــــكـحـم ه،ـقـــــقـحـم

  .دهد قرار شركت انحـلال

 انحـــلال د شــركت د چــه اســباب محققــه
  :دى ول لاندې په کیي موجب

 انحــــلال موجـــب كـــه محققـــۀ اســـباب
  :است ذیل قرار میگردد، شركت

 مقصـــد  بـــه وصـــول امكـــان عـــدم -١ واسـطه  پـه  پیـيدو  د علتـو  ینو د -١
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  .علل بعضی آمدن پیش بنابر شركت  .لحاصلېد نه مقصد د شركت د

 اداري پــه كــه خيانــت شــركت وهـيــ د -٢
 پـــه حســـابونو د كـــه او وي کـــې چـــارو
  .کې تنظيم

 ــریـــــش كــــــی تـانــــــــیـخ -٢  ــچ كـــ  هــــ
 در هـــــــــــــــــــــــــچ و اداره ورــــــــــــــــام در
  .حسابات ظیمــــــــــتن

 چـه  اجـراء  عدم وظيفو اصلي هغو د -٣
  .وي شوي سپارلي ته شركت يوه

 بــه كــه اصــلی وظــایف ایفــای عــدم -٣
  .است شده تفویض شریك یك

ـــخـش د -٤ ـــ يـصــ ــاره ېـــ ــوه د دپــ  يــ
ــه شــريك ــوا ل ـــع د شــركت د خ ــ وانـن  اـي

  .ـالولـمـعـتـاس دـب وـونــالـم

ـــس -٤ ــمـعـتـاس ؤــــ ـــع ـאلـــ ــ و وانـنــ  اـیــ
 شـــریك یـــك رفطـــ از تـركـــــش ـوאلــــام

  .صیـخـش منافع برای

 ــص هـغ ـــه هـــٍپ -٥  ــچ ورتـ  اروغـن ـ د هـ
ــا ــل ي ـــپ علــت ب ـــاث هــ ـــي رــ ـــريـــش وــ  د كـ

 ېــــــک راءــــــاج هـپــــ اروـچــــ د تـــــــشرك
  .لري ونه اهليت او قابليت

ـــق دمــــــع -٥  یــــك اهلیــــت و ابلیتــــــــ
 ــم رــــــاث در كـــــــریــــــــش  یـم ــــدائ رضــ
ــ و ـــع اـیــ ـــگـــــدی للـــــ ـــاج در ریـــ  رایــــ
  .شركت ورــام

  :ماده ١٧٦
 تعهـد  د وركولو پانې د چه ددې لپاره

 انحــلال  د نسـبت  پـه  کېـدو  ـای  په نه د
 هغـــه ده لازمـــه شـــي، واوريدلـــه تقاضـــا

 ای په ده نه یې وظيفه دا چه ته ريكـش
  .وي شوي ورلیلي اخطار پخوا كى

  :١٧٦ مادۀ
 نسـبت  بـه  انحــلال  ایتقاض اینكه برای

ـــع ــه تعهــــد ایفــــای دمـــ ــرمایه تادیــ  ســ
ــموع ــده مسـ ــد، شـ ــه اســـت لازم بتوانـ  بـ

 نكـرده  ایفـا  را وظیفه این كه ریكیــــش
  .باشد شده فرستاده اخطار قبلاً

  :ماده ١٧٧
 د يـا  او ـاکلي  يـي  مـوده  چه شركت هغه
 وي، محـدود  پـورې  ژونـد  تـر  شـريك  يوه

 ــاکلي د يــا مرــه لــه شــريك د وروســته
ــه مــودې ــه، ل  چــه صــورت پــدې تيريدون
 اکلي غير يوي د ولري، ادامه معاملي

  :١٧٧ مادۀ
ــه شــركتی ــین آن مــدت ك ــا و معی ــا ی  ب
 بعـد  باشـد،  محـدود  شـریك  یـك  حیات

 مـــدت انقضـــاء یـــا و شـــریك فـــوت از
 ادامـه  معـاملات  صورتیكه در ،معیین
 یمعیین ـ غیـر  مـدت  بـرای  باشد، یافته
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  .میشود محسوب شكلمت  .کیي ل متشكل پاره د مودې

  :ماده ١٧٨
 وي داخـل  شـرط  دا کـې  مقاولـه  پـه  كه
 يـا  او افـلاس  يا مر د شريك يوه د چه

 منحــل شــركت صــورت پــه محجوريــت
 قــانوني  يــا  وارث مــى  د کیــي،  ــل
ــايم ــام قـــ ــته مفلـــــس د دي مقـــ  د او شـــ

 نـه  لـه  بـي  دي وكيـل  قـانوني  محجور
  .كى تبليغ ته شريكانو واقعه

  :١٧٨ مادۀ
ــر ــه رد اگـ ــه باشـــد منـــدرج مقاولـ  در كـ

 یـــــا  و افـــــلاس یـــــا وفـــــات صـــــورت
 شــــركت شــــركاء از یكــــی محجوریــــت

 و متـوفی  وارث میشود، شمرده منحل
 و مفلــس دارائــی قـانونی  مقــام قــایم یـا 
ــا ــل ی ــانونی وكی ــلا محجــور ق ــأخیر ب  ت

  .كند تبلیغ شركاء به را واقعه باید

 موجـود  خطر کې نولو په دكارو كه
 واك قـــانوني اروچـــ د شـــركت د نـــو وي

ــي ــه دي لرونكـ ــه ترهغـ ــورې وختـ ــه پـ  چـ
 د وكـوي  تصـويب  سره اتفاق په شريكان

  .وركى ادامه ته اداري چارو د كتشر

 موجــود خطــری هــا كــار تــأخیر در رــــاگ
ـــاشــــب ـــصـتـم د،ــ ـــانـق انـدی  امــور یـون

ــركت ــا شــ ــه تــ ــركاء وقتیكــ ــاً شــ  متفقــ
ــاذ تصـــویب ــا نماینـــد مـــی اتخـ  ۀادار بـ

  .دهند مهادا شركت امور

 دي مجبـور  شـريك  هـر  صورت همدې په
 شـويدي  سـپارلي  ته دوي چه چاري هغه

 هغـي  تر صورت پدې .كى اجراء موقتاً
ــودې ــورې مــ ــه پــ ــ چــ  دوام اداره قتيؤمــ
  .کیي بلل موجود شركت وکی،

 ركاءـــــش از یــك هــر صــورت، همــین بــه
 سـپرده  آنها به كه را اموری اند مجبور
ــده ــاً شــ ــراء موقتــ ــد اجــ ــن .نماینــ  دریــ

 دوام مــؤقتی ۀادار مدتیكــه تــا صــورت
  .میشود شمرده موجود شركت كند،

  :ماده ١٧٩
 صــورت پــه مينــي د شــريك يــوه د كــه

ــه دوام د شــــركت د کــــې  خصــــوص پــ
 قــرارداد پــه ســره ورثــي لــه مــه د کــې
 كـولای  شريكان نو وي نه صراحت کې
 شـركت  د اتفاق په ورثي د مه د چه شي
 د ورثــه كــه .كــى تصــويب ادامــه كــار د

  :١٧٩ مادۀ
 ــص در  رـاگـــ كـریــــش كـیـــ اتـوفـــ ورتــ

ــ ـــب عـراجــ ــــش دوام هـــ ـــب تـركــ ــ اـــ  هـورثــ
 نباشــد، صــراحت قــرارداد در یـوفـــتـم

ــركاء ـــمی شـ ــه دنتوانـــــــ ــاق بـ ــه اتفـ  ورثـ
 تصــویب را شــركت كــار ادامــه وفیمتــ

ــه اگــر .كننــد  صــرف آن اشــتراك از ورث
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ــه ــه هغ  نــور شــي، تيــر خــه اشــتراك ل
 او پانـه  هغـو  د چه شي كولای شريكان
  .وركى ادامه ته شركت او اداء حقوق

 میتواننـــد شــركاء  دیگــر  نماینــد،  نظــر 
 بـــه پرداختـــه را آنهـــا حقـــوق و ســـرمایه
  .بپردازند شركت ادامه

  :ماده ١٨٠
 صــورت پــه ېمينــ د شــريك يــوه د كــه

 شـريكانو  نورو او وارثانو د مه د کې
 شـركت  د کې قرارداد په کې من په

 پــــه ورثــــه نــــو وي شــــوى تصــــريح دوام
 پـــه شـــريك تضـــامني د کـــې شـــركت
 کـــې دوام نــه  او دوام خپــل  پــه  صــفت 

 پــــه اشــــتراك خپــــل كــــه او دي مختـــار 
 د شريكان نور كى، قبول کې شركت
  .مجبوردى قبلولو په هغه

  :١٨٠ مادۀ
ـــــوف ورتــــــــــص در ــی اتـــ ــــش كـــ  كـریـ
 وارثــــــین نـیـــــــــب شــــــركت دوام رــــــــاگ
ـــــم ـــش ایرــــــــــــس و فیوـتـــــ  در ركاءـــــــــ

ـــش تصــــریح قــــرارداد ـــاشــــــب دهــــ  د،ـــــ
 ــب هـــورث  ــخ دوام عـدم  و دوام هــ  بـه  ودـــــ

 شـــركت در یـنــــامـضـت شـــریك صـــفت
ـــخ اشــتراك اگــر و انــد مختــار  را ودــــــ

ـــش كننــد، قبــول شــركت بــه  دیگــر ركاءــ
  .بورندــــــمج آن قبول هـــــب

 د کـې  شـركت  پـه  ورثـه  مـه  د كـه  مر
ــامني ــريك تضـ ــه شـ ــفت پـ ــه صـ ــو پـ  خپلـ
 غوــتنه دا ونكــى، موافقــت داخليــدو

 او پانې د مورث خپل د چه شی كولي
 المسـئوليت  محـدود  د اندازه په حقوقو

 د ددې .شــــي قبــــول صـــفت  پــــه شـــريك 
 نـور  کـې  منلـو  نـه  او منلـو  په غوتنې
  .دي زادآ شريكان

 ودـخ ـ ودنـب ـ یـوفـتـم هــورث رـاگ نـكـیــل
 در تضــــــــامنی شــــــــریك تـفـــــــــصـب را
 میتوانند مایند،ـنـن هـقـوافــم ركتــــــش
ـــخ ــد واهشـــــــ ــا نماینـــ ــه تـــ ــدازه بـــ  انـــ

ـــایـــــــسرم ــوق و هـــــ ــورث حقــ ــود مــ  خــ
 سئولیتــــــالم محـــدود شـــریك بصــفت 
 خـواهش  این در و قبول در .شوند قبول

  .هستند آزاد دیگر شركاء

  :ماده ١٨١
ــه دمــه ــه وفــات د چــه دي مجبــور ورث  ل
 پــه پــورې مياشــتي يــوي تــر خــه نېــې

 پـــه شـــريك تضـــامني د کـــې شـــركت
 رنــد شــمول نــه او شــمول خپــل صــفت
 شـركت  پـه  ورثـه  کـې  مـوده  پدې .كي

  :١٨١ مادۀ
ـــورث ــوفی هـــــ ــد متــ ــرف در مجبورنــ  ظــ

ــاه ــاریخ از یكم ــات ت  عــدم و شــمول وف
ـــش ــود مولـــــ ــه را خــ ــفت بــ ــریك صــ  شــ

 در .نماینــد اظهـار  شــركت در تضـامنی 
 صـــفت بـــه ورثـــه مـــذكور مـــدت ظـــرف
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ــه شــريك محدودالمســئوليت د کــې  پ
  .کیی پيژندل صفت

 در المســــــئولیت محــــــدود ریكـــــــــــش
  .میشود شناخته شركت

ــه ــه مــودې ددې ك ــای ل ــه پ ــه رســيدو ت  ن
ــته ــه وروســ ــئوليت د ورثــ  محدودالمســ

 د نـو  وي نه شوي شامل صفت په شريك
  .کیی پيژندل صفت په شريك تضامني

ـــاگ ـــخ از دـعـــب رــ ــ مـت ــ نـای ــ دتـم  هـورث
 المســـئولیت محـــدود شـــریك تـف ـــصـب

 شــریك صــفت بــه باشــند، نشــده شــامل
  .میشوند شناخته

 پـــه كـــه نســـبت، پـــه صـــغيرانو د مـــه د
 د نـه،  كـه  وي شـوي  مقرر کې قرارداد

 پيژنـــدل نـــه صـــفت پـــه شـــريك تضـــامني
 پـه  وصـي  يـا  ولـي  د صغير د مر کیی

ــ يـــي شـــريكان نـــور كـــه غوـــتنه  هقبولـ
 پـه  شـريك  المسـئوليت  محـدود  د كي،
  .شاملیې صفت

ــه نســبت ــه ب  در چــه متــوفی صــغار ورث
ــرارداد ــا باشــد شــده مقــرر ق  نباشــد، ی
ــفت ــریك بصـــ ــامنی شـــ ــناخته تضـــ  شـــ
 و ولـی  مطالبه صورت در اما .نمیشود

 قبـول  دیگر شركاء اگر صغیر، وصی یا
 محـــــــدود شـــــــریك بصـــــــفت كننـــــــد،

  .میشوند شامل المسئولیت

  :ماده ١٨٢
 کـې  حـאل په محجوريت د شريك يوه د

 پـــورې مـــادو )١٨١ تـــر ١٧٩( لـــه هـــم
   .تطبيقيی احكام

  :١٨٢ مادۀ
 ركاءـش ـ از یـكـی تـوریـجـحـم אلـــحـ در
 )١٨١ الــــی ١٧٩( مــــواد احكــــام هــــم

  .ودـشـیـم قـیـبـطـت

  :ماده ١٨٣
 کــې حـــאل پــه افــلاس د شــريك يــوه د
 قــرارداد پــه شــركت د چــه صــورت پــدې(

 )شـوي  مقـرر  وي نـه  صورت بل په کې
ــه شــريك مفلــس  ايســتل خــه شــركت ل
 د دده يــا مفلــس د ول دي پــه او کیــي

ــانوني ــه حقوقـــو د وكيـــل قـ  خصـــوص پـ
  .کیی فيصله کې

  :١٨٣ مادۀ
ـــاف حـــאل در  در( اءـركـــش از یـكـــی لاسـ
ـــیـورتـص ــ در هـكـــ ـــركــش راردادـقـــ  تـــــ
ـــط ـــدی ورــــ ـــم ریـگـ ــده ررـقـ ــد نشـ  )باشـ

ــریك ـــركـش از مفلـــــس شـــ ــراج تـــــ  اخـــ
 بــه راجــع ورتــــــــص نـــــــدری و میگــردد
 او قــــانونی وكیــــل یــــا مفلــــس حقــــوق
  .میشود تسویه
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  :ماده ١٨٤
 يــوه پــه چــه نســبت پــه علتــو هغــو د كــه

 شـركت  د لـري  اه پورې شريك اني
 نـــورو  د وي، شـــوي  تقاضـــا  انحــــلال د

 محكمـــه اثـــر پـــه غوـــتنې د شـــريكانو
ــه وروســته چــه شــي كــولای ــدقي ل ــه قت  ن
 پــه شــركت د او ايســتلو پــه شــريك ددې
  .كى صادر حكم دوام

  :١٨٤ مادۀ
 ــع تـب ــسـن هــب رـــاگ  ــك للیــ  قـل ــعـتـم هــ
ــ  انحـــلال باشــد شــریك یــك شــخص هـب

 اثــــر در باشــــد، شــــده تقاضــــا شــــركت
ــواهش ـــش خــ ــر ركاءــــــــــ ــه دیگــ  محكمــ
 اخــراج هــــــب قــــــــــتدقی از پــس میتوانــد
 خـود  قـرار  شركت مدوا و مذكور شریك

  .نماید صادر را

  :ماده ١٨٥
 مــوده چــه شــركت دداســي شــريك يــو كــه
 تقاضـا  انحـلال د وي نه شوي اکلي یې

 چـــه شـــي كـــولای شـــريكان نـــور وکـــی،
 شـــريك هغـــه او نكـــى قبـــول انحــــلال
 کـې  مـن  خپـل  په ته شركت او وباسي
  .وركى دوام

  :١٨٥ مادۀ
 شـركتی  انحــلال  شـركاء  از یكـی  رـــــاگ
ـــك را  اســـت معیـــین غیـــر آن مـــدت هـــــ
 رـگـــــــدی ركایـشــــــ دـایـــــــمـن اـاضـــــــقـت
 رده،ـك ــن ولـب ــق را ـلالـحـان دـنـوانـتـیـم
ــ آن  بـــین را شـــركت و اخـــراج را ریكـشـ

  .بدهند ادامه خود

  :ماده ١٨٦
 یـــې مـــوده چـــه کـــې شـــركتو هغـــو پـــه

 پــه حقوقــو هغــو د شــريك كــه وي ــاکلي
 يـي  حكـم  پـه  مادې )١٧٥( د چه استناد
 پـه  دائري د ثبت د انحـلال شركت د لري

 د كـــى،  اعـــلان  تـــه  شـــريكانو  ذريعـــه 
 خصوص دي په هم احكام مادې )١٧٩(

  .کیي تطبيق کې

  :١٨٦ مادۀ
ــركت در ـــائیــــــه شــــ ــدت كهــــــــ  آن مــــ

 شــــریك  یــــك اگــــر  تــــــــــــاس معیــــین
 مـــــادۀ بموجـــــب حقوقیكـــــه باســـــتناد

 توسط را شركت انحـلال دارد، )١٧٥(
ــ هــــــب ثبـــت دایـــرۀ  كنـــد، اعـــلام ركاءـشـ
 زـیـــن وردـمــ نـدریــ )١٧٩( مــادۀ احكــام

  .ودـشـیـم قـیـبـطـت

  :ماده ١٨٧
ــه شــركت كــه  او جــووى تنوخــه دوو ل
 شـي  كـولای  محكمـه  شـي  وايسـتل  يوتن

 موجبــه د غوـتنه  پــه شـريك  پــاتي د چـه 

  :١٨٧ مادۀ
 و باشـد  نفـر  دو از متشـكل  شركت اگر

 میتوانـد  محكمـه  گـردد،  اخـراج  یكنفر
 باقیمانــــده شــــریك خــــواهش بموجــــب
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 او حكـم  لـه  انحــلال  د ئـي  مـخ  له اسبابو
 فييتص ـ لـه  پورونـو  او دارائي ولي د يا

 كــى تخصــيص تــه شــريك پــاتي شــركت
 بــاره  پــه  شــريك  هغــه  د صــورت  دي پــه 

 )١٩٠( د دي شـــوي ايســـتل چـــه کـــې
  .تطبیقیی احكام مادې

 حكــم بــدون موجبــه اســباب بــه مســتند
ــفیهت یـــا و انحــــلال  و دارائـــی تمـــام صـ
 باقیمانــده شــریك بــه را شــركت دیــون،

 دربـارۀ  صـورت  دریـن  .بدهد تخصیص
ــه شــریكی ــارج ك ــادۀ احكــام شــده خ  م

  .میگردد تطبیق )١٩٠(

  :ماده ١٨٨
 ون ـت دوو لـه  چـه  کـې  شـركت  يـوه  په كه

ــه ــو خـ ــوه وي جـ ــريك ديـ ــي شـ  شخصـ
ـــوروאل ـــلال دداســــي پــ ــه حــــق انحــ  د چــ

ــه مـــــادې )١٩٥(  لـــــري یـــــې مخـــــې لـــ
 افــلاس شــريك يــو يــا او كــى تعمـــאلاس

ــه شـــي كـــولای شـــريك بـــل وكـــي،  د چـ
 کـې  حـدود  پـه  اجـازي  د مادې )١۸۷(
 خپـل  پـه  تـه  معـاملاتو  او چـارو  شركت د

  .وركى دوام حساب

  :١٨٨ مادۀ
 ــاگ  دو از مركــب كـه  شـركتی  یـك  در رــــ

ــر ـــب نفـ ــن اشدـــــ ــی دائـ ــی شخصـ  از یكـ
 بموجــب كــه را انحـــلال حــق ركاءــــــــش
 استعمــــאل اســـت حـــایز )١٩٥( ادۀــــــــم
ـــكن ــا و دــــــ ــركاء از یكـــی یـ  افـــلاس شـ
ـــن ــریك مایدـــــــ ــر شــ ــد دیگــ  در میتوانــ

 و امــــور )١٨٧( مــــادۀ ۀاجــــاز حــــدود
 خــود حســاب بــه را شــركت معــاملات

  .بدهد ادامه

  :ماده ١٨٩
 لــه پرتــه ســبب انحـــلال د شــركت د كــه

ــه خــه افــلاس ــل پ ــو وي ســبب ب ــول ن  
 مـادې  )١٧٤( د چه دي مكلف شريكان

 كيفيـت  ـول  انحـلال د شركت د حكم په
 شـركت  لـه  حكـم  دا .كـى  اعـلان  او ثبت

 صـــورت پـــه تلـــو دو شـــريك ديـــوه خـــه
  .دي و اعتبار د هم کې

  :١٨٩ مادۀ
 ســببی بــر بنــا شــركت حـــلالـــــــان رـــــــاگ

ــر ــلاس از غیـ ــد، افـ ــام باشـ ــركاء تمـ  شـ
 )١٧٤( مــادۀ بموجــب هـــــك انــد مكلــف
ــت ـــ كیفیـ ـــش لالانحـ ــت را ركتــــــ  و ثبـ
ــلان ــد اعـ ــن .كننـ ــم ایـ ــورت در حكـ  صـ

 شــركت از ریكــــــــش یــك شــدن ارجــــــــخ
  .است معتبر هم

 لـه  وتـل  شريك د يا انحـلال شركت د كه
 مراسـم  دا نـو  وي شوي پی خه وفات

 ورثـي  د مـه  د ا خـو  لـه  شريكانو ولو د

 شـریك  خـروج  یـا  و شـركت  انحـلال رــاگ
 مــذكور مراســم باشــد، وفــات از ناشــی

 ورثــه اشــتراك بــا شــركاء تمــام طــرف از
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  .میشود اجراء متوفی  .کیي اجراء ون په

  :ماده ١٩٠
 خـه  شـركت  لـه  چـه  برخـه  شـريك  هغه د

 كـه  وزي، خپلـه  پـه  دي يـا  کیـي  ايستل
 كــوم کــې مقاولــه پــه هغــه د خــلاف پــه

 نېـې  هغي له نو وي نه موجود صراحت
 د وشــــي، تقاضـــا  دايســـتلو  چـــه  خـــه 
  .کیي اکله خه شتو له شركت

  :١٩٠ مادۀ
ــۀ ــریكی حصـ ــه شـ ــركت از كـ ــراج شـ  اخـ
 اگـر  میشـود،  خـارج  خـود  یـا  و میگردد

 یـتــــصراح هـاولــــقـم در آن خـــلاف بـــر
ـــــم  تاریخیكـــــــه از نباشـــــــد، ودـوجـــــ
 از د،ـآی ـ یـم ـ لـم ــعـب راجـــاخ ایـاضـقـت

  .میشود تعیین شركت دارائی

  :ماده ١٩١
 پــه مــادې )١٩٠( د چــه صــورت هغــه پــه

 نــو شــي واکلــه برخــه شــريك ديــوه حكــم
  .کیي وركوله نقده وجه

  :١٩١ مادۀ
ــ در  )١٩٠( مــــادۀ بموجــــب ورتیكهـصــ

 وجــه د،وـشــ نـیـــیـعـم یـكـــریــش حصــۀ
  .میگردد تادیه نقد

  :ماده ١٩٢
 او کیـي  ايسـتل  چـه  برخه شريك هغه د
 پــه كــه كــوي غوــتنه وتلــو د پخپلــه يــا

 پـه  وي، اکلي والي برابر کې قرارداد
 نو وي نه اکلي كه او کې وخت همغه

 وخـت  پـه  ترتيـب  د بـيلانس  لمی هغه د
 وروسـته  خه وتلو له شريك د چه کې

  .کیي تصفيه جويی،

  :١٩٢ مادۀ
 ــك كیـریـش ۀـصــح  ــاخ هـ  رددـگ ــیـم راجــ
 رـاگــ دـنـــكـیـم روجـخــ بـطلــ ودـخــ اـیــ و
ــ در هـویـــــسـت تــــــوق  معیــــین راردادـقــ

 نـیـــیـعـم رـاگــ و وقــت همــان در باشــد،
ـــبـن ــ در دـاشـــ ـــت تـوقـــ ــین رتیبـــــ  اولـــ

ــیلانس ــه بـ ــد كـ ــروج از بعـ ـــش خـ  ریكــــ
  .میگردد تصفیه آید، می بعمل

  :ماده ١٩٣
 اـي ـ او يـی ــک لـت ــسـاي هـچ كـريـش هـغـه

ــ وزي، لهـپــــخ پـــه ـــه هـپـ ـــقـح وـغـ  او وـوقـ
 هـخ ــ وتلـو  لـه  دده هـچ ـ ېـ ــک يفوكـالت
ـــت نـمــ هـنــ وـلاتـــامـعـم واـخـــــپ  يزورا هـ

 هغــو د كــولای نشــي مــر كــوي ــون

  :١٩٣ مادۀ
 یــا و میگــردد راجــــاخ هـــــك ریكیـــــــش

 و حقـــوق هــــــب میشـــود، ارجــــــــخ خـــود
ـــیكـالت ــه فیـــــ ــاملات از كـ  از قبـــل معـ

 اشــــتراك آیــــد مــــی وجودــــــــــب خــــروج
 رایــــــــــاج نمیتوانــــــد ولــــــی میكنــــــد
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ــاملاتو ــه معـ ــوا چـ ــت پخـ ــوي تثبيـ  او شـ
ــريكانو ــو د شـ ــه هغـ ـــאل پـ  تصـــويب اكمـ
  .شي مانع اجراء د كيدي،

ـــلاتـعامــم ــ را یـــــ ــــبـق هـكـــ ــ لاًـــــــ  انـبـــ
 آن اكمـــאل  بــه  شــركاء  و دهـش ــ تـیـــبـثـت

  .شود مانع اند، كرده تصویب

ــر ژر تصــفيه كــه ــه ممكنــه ژره ت  د وي، ن
 د شـي  كـولای  کـې  پای په كـאل حسابي
 مــن پــه كـــאل د چــه حســابونه چــارو هغــو
 .وغــوای دي، رســيدلي تــه پــای کــې

 جــــاري د چــــه شــــي كــــولای همدارنــــه
ــه وضــعيت د معــاملاتو ــاره پ  د کــې ب
 شـريكانو  لـه  کـې  پـای  پـه  كـאل حسابي
  .واخلي معلومات خه

ـــاگ ــفیه رــــــــ ــور تصــ ــوراً امــ ــن فــ  ممكــ
ـــنباش ــر در د،ـــــــ ــنه اخیـــ ــابیه ســـ  حســـ

 در كـــه را امـــور حســـابات دـــــــوانـتـیـم
ــرف ــال ظـ ــتم سـ ــده، خـ ــب شـ ــد طلـ  .كنـ

 دربـــــــارۀ تواندــــــــــمی نــــــــــچنیـــــــهم
 مـت ــخ در هـاری ـــج املاتـعـم تـیـعــوض
ـــس ـــابـسـح هـنـــ ــركاء از هـیـــ ــب شـــ  كســـ

  .نماید معلومات

  :ماده ١٩٤
 او ايسـتل  شـريك  يـوه  د خـه  شـركت  له
 کـې  مقابـل  پـه  كسانو دريمو د وتل يا
 اعتبـار  د خـه  نېـې  له اعلان او ثبت د
ـې  له اعلان او ثبت د او دي وخـه  نې 

 كسـانو  دريمو د مسئوليت هغو د پخوا
   .دي پاتي کې مقابل په

  :١٩٤ مادۀ
 از شــــریك یــــك خــــروج یــــا و راجـــــــــاخ

ــركت ــل در شـ ــخاص مقابـ ــث اشـ  از ثالـ
 و اسـت  برـت ــعـم لانـاع ـ و تـبـــــث تاریخ

ـــــق ـــت از لـبــــ ــلان و ثبــــــت اریخـــــــ  اعــــ
 اصـخـــــاش لـابـــــقــم در آن مســــئولیت

  .تـاس یـاقـب ثـالـث

  :ماده ١٩٥
 دي پـــه پــــوروאل شخصـــي شـــريك يـــوه د

 خه ومـالون شخصي له دده چه صورت
 شـي  كـولای  كـاي،  نشـي  پـوره  پور خپل
 خپــل د کــې وخــت پــه تصــفيي د چــه

ــوروي ــريك پـ ــه شـ ــي د برخـ ــه محكمـ  پـ
ــر ذريعــه ــت ت ــدې مراقب  د او ونيســي لان
 )٦( چــه شــرط دي پــه( انحـــلال شــركت

ــر یــې پخــوا اشــتيمي  د )وي وركــى خب

  :١٩٥ مادۀ
ـــدائ ــی نـــــــ ــك شخصــــ ــریك یــــ  در شــــ

 ـــیـصورت  یـصــــــــخـش ـوאلــــــــام از هـكــــ
 واند،ـتــــن قـحـــ אلـصــــحـتـاس ونـــــــدیـم

 شــریك حصــۀ دالتصفیه،ـنـــع میتوانــد
ــدیون ــ را مــ ـــمحكم عهـذریــ  تحــــت هــــــ
 را تركــــــش انحــلال  و هـتـــرفـگ مراقبـت 

 اخبـار  قبل ماهــــشش اینكه بر مشروط(
 حســابیه نهـــــــس اخیــر در )باشــد نمــوده
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  .نماید تقاضا  .وغوای کې پای په كـאل حسابي

 خصـوص  پـه  انحــلال  د چـه  هغـه  له پخوا
 نـور  يـا  شـركت  شـي،  صـادر  حكـم  کې

 حــق پـــوروאل د چــه شــي كــولي شــريكان
  .كى ساقط حكم انحـلال د او ركيو

 صادر حكم انحـلال دربارۀ آنكه از قبل
 شـــــركاء ســـــائر یـــــا و شـــــركت ،شـــــود

 حكــم كــرده اداء را دائــن حــق میتواننــد
  .نمایند ساقط را انحـلال

  :ماده ١٩٦
 لــه  پـــوروאل  شخصــي  شــريك  يــوه  د كــه

 حــق انحـــلال د ســم ســره مــادې )١٩٥(
 شي كولای شريكان نور كي، استعمـאل

 د کـې  خصوص په دوام د شركت د چه
 تصــــميم ايســــتلو پــــه شــــريك پــــوروی
  .وركي خبر ته ـوروאلپ او ونيسي

  :١٩٦ مادۀ
 شــــریك یــــك خصیـــــــــــــش دائــــن اگــــر

ــابق ــادۀ مطـ ــق )١٩٥( مـ ـــلال حـ  را انحـ
 دیگـــــر شـــــركاء ند،ـــــــــبك استعمــــــאل

 ــمی  مـــدیون شــریك  اخـــراج بــه  توانندـــــ
 بـه  گرفتـه  تصـمیم  شـركت  دوام به راجع
  .نمایند ابلاغ دائن

 ــريـش ورويـــپ ېــک ورتـص دېـپ  كـــ
ـــسـح د ــك يـابــ ـــپ ـאلـــ ـــپ هـــ ـــک ایـــــ  ېـــ
  .يـیـک لـتـسـاي

 در مـــدیون شـــریك صـــورت، نــــــــدری
 تــــــركـش از هـیـــــابـسـح אلــــــس رـیـــــاخ
  .ودـشـیـم راجـــاخ

  :ماده ١٩٧
ـــركـــش دوه  تضــــــامني ــــــو يــــــا ونهـتــــ

 ــش كـولي  شركتونه  ــچ يــ  ــي هــ  لهـب ـ هـل ـ وــ
 شركت تضامني نوي يو او شي گ رهـس
 تضـامني  يـوه  موجود په اي او ىـك وـج

  .شي ورگ شركت

  :١٩٧ مادۀ
ــركت دو ــا و شــ ــركتهای یــ ــدد شــ  متعــ

 و ملحق دیگر یك با میتوانند تضامنی
 تشـــكیل تضـــامنی جدیـــد شـــركت یـــك

ــد ــا و كننـ ــه یـ ــركت یـــك بـ ــامنی شـ  تضـ
  .گردند ملحق موجود

  :ماده ١٩٨
 دپــاره پيوســتون د شــركتونو تضــامني د

ــد ــ د بايــ ــه شــــركتونو ومربوطــ  خــــوا لــ
 ـــانی او ثبــــت او وشـــي  تصــــويبونه 
  .شي اعلان

  :١٩٨ مادۀ
ـــب  یـنـــامـضـت ایـهـــتـركـش اقـحـــال رایـ
 رفـطـــ از هـداگانــــج صاویبـتـــ دـایــــب
ـــتـركــش ـــربـم ایـهـ ـــعـب وطهــ ــده لـمـ  آمـ

  .گردد اعلان و وثبت
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  :ماده ١٩٩
ــه شـــركتو شـــويو ـــه لـــه يـــو هـــر   خـ

 شكل يو په بيلانس خپل چه دي مجبور
ــه او كــي لاناعــ او ترتيــب  حـــאل عــين پ
 وركولـو  پورونـو  د چـه  ترتيـب  هغه کې

 بيلانس له او تصويب نيسي، يي پاره د
  .كى ضميمه يي سره

  :١٩٩ مادۀ
 مجبــور ملحقــه شــركتهای از یكــی هــر

 بصـــــــورت را خـــــــود بـــــــیلانس انـــــــد
 و كننــد اعــلان و ترتیــب متحدالشــكل

 تادیــه بــرای كــه را ترتیبــی حـــאل درعــین
ــا و تصــویب نــد،مینمای اتخــاذ دیــون  ب

  .نمایند ضمیمه بیلانس

  :ماده ٢٠٠
 هــــــپ ونـــــ د هـچــــ بـويـــــصـت هـغــــــه
 هـل ـ لانـاع ـ د ي،ـی ــک ېـ ــک وصــصــخ
 وـتـــــاشـيــم دريــــو تــــر هـخـــــ ېــــــېـن

  .کیی و بارـتـاع د وروسته

  :٢٠٠ مادۀ
 اقـحـــال هــــــب عــــراج هـــك یـــبــــــویـصـت
 خــــــــاریــت از د،ـــــــآیـیـم لــــــــمــع هــــــــب

 دـعـــــــب اهــــــــــــم هـــــــــــس اـــــــــت لانـــــــاع
  .رددـگـیـم ذـــافــن

ــه شــركتو شــوي گــ كــه ــه خپــل ن  پورون
 ــل دوی د هــــچ مبلغ هغه يا او وركى  هـــ

ــــــپ  معتبــر وهــــــي بــروي بــرا ســره وـورون
 خاوندان پورو د اـي او اريـپـوس ته بانك

 نـــو شـــي راضـــي ونـــ پـــه شـــركتونو د
ــه ــده لازمـ ــه نـ ــتي ېدر چـ ــار مياشـ  انتظـ

  .شي وايستل

 را خود دیون ملحقه های ركتــــــش اگر
 دیــون معــادل كــه را مبلغــی یــا تادیــه

 ــش  ــب انــــــ  ــی بـــه اشدـــــ  كـــــــانـــــــب كـــــــ
 نـــــــدائنی یــا و كننــد ودیعـــــــت معتبــری

ــ ـــش اقـحـــال هـب  شــوند، راضــی ركتهاـــــ
 ــك یستن لازم  انتظـار  مـاه  سـه  مـدت  هـــ

  .شود كشیده

 مبلـغ  معـادل  د پورونـو  د چـه  رسيد هغه
 اخيسـتل  خـه  بانـك  لـه  کې مقابل په

ــي ــم کی ــد ه ــت باي  د .شــي اعــلان او ثب
ــو هــر شــركتونو گــو ـــوروאل ي ــو د پ  دري

 پـــه الحـــاق د کـــې مـــوده پـــه مياشـــتو
 محكمــي مربــوطى پــه کــې خصــوص
 ترهغـــه او شـــي كـــولای اعتـــراض کـــې
 خـه  حـق  لـه  اعتـراض  د چه پورې وخته

 معـادل  مبـالغ  مقابـل  در هـــــیدیكـــــرس
ــون ــز میشــود اخــذ بانــك از دی ــد نی  بای

 از یكـــی هـــر .گـــردد اعـــلان و تــــــــثب
ـــدائنی ــای ركتــــــــش نــــــ  در ملحقـــه هـ
 هـب ـ اقـحـال وصــصـخ در اهـم هـس ظرف

ــه ــه محكمـــ ــراض مربوطـــ ــرده اعتـــ  كـــ
 حــــــق از زمانیكــــــه تــــــا و تواندـــــــــمی
 اـیــ و دـنـــنـكـن رـظـــن صــرف راضـتـــاع
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ــا او نشــي تيــر ـــوروאل معتــرض د ي ــه پ  پ
 حكـم  قطعـي  محكمي د کې خصوص
  .نشي عملي به الحاق نشي، صادر

 معتــرض دائــن ارۀـدربــ محكمــه رارـقــ
 صـورت  الحـاق  ننماید، قطعیت كسب

  .گرفت نخواهد

  :ماده ٢٠١
 )٢٠٠( پـه  چـه  کـې  مـودې  هغـي  په كه

 اعتــراض  ده شــوي  کليــا  کــې  مــاده 
 قطعيــت معاملــه الحــاق د نشــي، واقــع
 کیي پاتي باقي چه شركت هغه .مومي

 پخـــــواني د تشـــــكيليي، نـــــوي يـــــا او
ــركت ــايم شـ ــامم قـ ــول دي قـ ــوق ـ  او حقـ
  .نقلیی ته هغه به پورونه

  :٢٠١ مادۀ
 )٢٠٠( مـادۀ  در مدتیكـه  ظـرف  در اگر

 نشود، واقع اعتراض است شده تعیین
ــه ــاق معاملــــ ــب الحــــ ــت كســــ  قطعیــــ
 یا و میماند باقی كه شركتی .مینماید
ــایم میشـــود، تشـــكیل جدیـــد ــامم قـ  قـ
 دیـون  و حقوق كافه بوده، سابق شركت

  .یابد می تقالـان آن به

 شـركت  نـوي  خه ون له شركتو د كه
اعــلان او ثبــت هغــه د وي، شــوي جــو 

  .دى ضروري

 جدیـدی  شـركت  شـركتها  الحـاق  از اگر
 آن لاناعــ و ثبــت باشــد، آمــده بوجــود
  .است ضروری

  برخه پنمه
  تصفيه شركتو تضامني د

  پنجم حصۀ
  تضامنی شركتهای تصفیه

  :ماده٢٠٢
 د کــــې خصــــوص پــــه تصــــفيي د كــــه

 صــراحت كــوم کــې قــرارداد پــه شــركت
 احكــامو لــه برخــي ددې وي، نــه موجــود

  .کیی تصفيه سم سره

  :٢٠٢ مادۀ
 هـــــب عـراجـــ تـركــــش راردادـقـــ در رــــــاگ

ــ یـتـــــصراح تصــــفیه  نباشــــد، وجودـمــ
 قســـمت ایـــن احكـــام مطـــابق تصـــفیه
  .آید می بعمل

  :ماده ٢٠٣
 تصفيي د تصفيه شركت تضامني يوه د
 د چــه لــري اه پــورې مــامورينو هغــو پــه

 کـې  مـوادو  لانـدنيو  پـه  انتخابات هغو
  .دي شوي وولي

  :٢٠٣ مادۀ
ـــفـصــت ــ هـیــ ــــش كـیــ ـــامـضـت تـركــ  یـنــ
 هـك تـاس هـیـفـصـت نـوریـامـم هـب دـایـع
 آتیــه مــواد در آنهــا انتخابــات ورتـصــ
  .است دهـش داده انـشـن
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  :ماده ٢٠٤
 لــه چــه دي ممكــن مــامورين تصــفيي د 

 انتخـاب  خـوا  لـه  شـريكانو  د خـه  پخوا
 شـي  درج کـې  قـرارداد  پـه  شركت د او
 بانتخــا ســره تصــويب پــه وروســته يــا
 انحــلال  لـه  وروسـته  شان همدې په .شي
 مخــې لــه اتفــاق د شــريكانو د هــم خــه
 لـه  غيـر  او شـي،  وـاکلي  چـه  شي كولای
 قانوني دوی د يا او شريكان ول نه دي

 د .کیـي  بلـل  مـامور  تصـفيه  په وكيلان
 پـه  شـريك  هر د کې صورت په انحـلال

 تصـــــفيي د چـــــه ده ممكنـــــه مراجعـــــه
ــوطى د مــامورين ــه محكمــي مرب  خــوا ل
  .شي واکلي

  :٢٠٤ مادۀ
 تـاســـ نـكــــمـم هـیــــفـصــت ورینـــــــــمام
 در و انتخــاب شــركاء رفـــــــط از لاًـبـــق
ـــق ـــش راردادــــــ ــود درج ركتــــــ ــا و شـ  یـ

 .شــوند خابــــــانت ویبــــــتص بــا بعــداً
ـــهمی ــد نطورــــــ ـــلال از بعـ ــم انحـ ــه هـ  بـ

 نـی ــیـعـت دـن ــوانـتـیـم شـركاء  نظر اتفاق
 ــش تمـام  آن رـی ـــغ در ،وندـــــــــش  ركاءـــــ
 ــونــانـق لـی ــوك اـی و  ورـام ــم انـش ــای یـ
ــ ـــفـصـت هـبـ ــمرده هـیـ ـــشـیــم شـ  در .دـونـ
ــ ــ ـلالــــحـان ورتـصـ ـــم اـبـ  هـــر راجعهـــــــ

ــی ـــش از یكــــ ــن ركاءـــــــ ــ ممكــــ  تـاســــ
ـــامـم ــفیه نـوریـ ــه طـــرف از تصـ  محكمـ

  .شوند تعیین مربوطه

  :ماده ٢٠٥
 لــه شــريكانو د كــه مــامورين تصــفيي د

 ممكـن  خـوا  لـه  محكمي د كه او خواوي
ــه دي ــريكانو د چـ ــه شـ ــوا لـ ــا او خـ ــه يـ  لـ

  .شي واکلي باندې

  :٢٠٥ مادۀ
 شــركاء طــرف از چــه تصــفیه، مــامورین

 ممكـن  محكمـه،  طـرف  از چـه  و باشند
 خــــارج از یــــا و شــــركاء بــــین از اســــت

  .شوند انتخاب

  :ماده ٢٠٦
 جـائز  تعـدد  مامورينو د کې تصفيه په
ــا مقــاولي د شــركت د كــه .دي  هغــه د ي

 شــويدي وروســته چــه مخــې لــه تصــويب
 نـه  مجـاز  ول منفـرد  په کې تصفيه په
 اقــدام ســره اتفــاق پــه چــه دي لازم نــو وي
 وي مجاز اقدام انفرادي په كه او يـوك
  .شي اعلان او ثبت كيفيت چه دي لازم

  :٢٠٦ مادۀ
 ــاس مجـاز  تصـفیه  مامورین تعدد  .تـــــ
ــر ــه حســـب اگـ ــركت مقاولـ ـــی شـ ــا اــــــ  بـ

 در آمــــده بعمــــل بعــــداً كــــه تصــــویبی
ــ ـــم فیهتصـ ــاز نفرداًـــ ــند، مجـ  لازم نباشـ
 بـه  اگـر  .كننـد  اقدام تفقاًـم هـــك تـــــاس

 اسـت  لازم باشـند،  مجاز انفرادی اقدام
  .شود اعلان و ثبت كیفیت
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  :ماده ٢٠٧
 د وظيفـــه خپلـــه مـــامور يـــو تصـــفيي د 

ـــتصفي ــه مـــامور بـــل يـــ  دريـــم يـــا او تـ
ـــش ــه خصــــــ ــپارلي نشـــي تـ ــر .سـ  د مـ

 پـــه د معـــاملاتو د چـــارو ـــاکليو ینـــو
ــك ارهـــدپ وـــولـــك ایـــ   ــچ يـش ـ ولایــ  هـ
 تـه  سـي  دريـم  يوه يا او تنو وـ اــي وهــي

  .وركى واك

  :٢٠٧ مادۀ
 ــخ ۀـــفـیـــوظ هـیـفـصـــت ورــــمام یك  ودــ
ــ را ــامور هـبـ ــفیه مـ ــر تصـ ــا و دیگـ ــه یـ  بـ

 ولـــی نمیتوانـــد ســـپرده ثالـــث شـــخص
 معـــاملات امـــور بعضـــی ایفـــای بـــرای
 یـا  یكـی  خـود  بـین  از میتوانند همعیین
ــدی ــا و را چنـ ــك یـ ــخص یـ ــث شـ  را ثالـ

  .بدهند صلاحیت

  :ماده ٢٠٨
 معــاملات چــه کــې شــركت يــوه پــه كــه
 د وي کــــې حـــــאل پــــه تصــــفيي د یــــې

 تــــه مــــامور يــــوه مــــامورينو د تصــــفيي
 مراجعات او ابلاغ خوا له كسانو دريمو
 د چــه کــې ــایو هغــو پــه .دي كــافي

 خطـــــر كـــــوم د هدپـــــار ـــــو د شـــــركت
 او چاري هغه نو وي نه متصور پیيدل
 يــي مــامور كــوم تصــفيي د چــه معــاملي

  .دي معتبر كى، اجراء

  :٢٠٨ مادۀ
 در آن معـــــاملات كـــــه ركتیــــــــــــش در

 و ابــــــلاغ میباشــــــد تصــــــفیه حـــــــالت
 بـه  ثـال ـــث اشـخاص  طـرف  از مراجعات

 كـــافی هـیــــفـصـت نــــــوریـامـــم از یكـــی
ـــم در .اســـت ــرای ردیكهواــــــــ ــافع بـ  منـ

 متصـــــور ریـــــــــــــخط وقـــــوع شـــــركت
 كـــه را لاتیــــــــــــمعام و امـــور نباشـــد،
 كنــد، اجــراء تصــفیه مــامورین از یكــی
  .است معتبر

  :ماده ٢٠٩
 انحـــلال لــه وروســته شــركتونه تضــامني

 پـای  تـر  معـاملاتو  د تصـفيي  د هـم  خه
ــه ــيدلو تـ ــارو د تصـــفيي د پـــورې رسـ  چـ

  .کیي ل موجود دپاره

  :٢٠٩ مادۀ
ـــركــش ـــضـت ایــــــه تـــ  از عدـبــــ یـامنــ
ــحــــان ـــه ـلالـ ــ مـ ـــخ یـال ـــعـم مـت  لاتـام
 ــب هـیـفـصـت  ــام رایـ  موجـود  تصـفیه  ورـــ

  .میشوند شناخته

  :ماده ٢١٠
ــو ــه شــركت تضــامني ي ــه تصــفيي د چ  پ
 وـغ ــه وـول ــ هـپ ـ دـاي ـــب وي ېـ ــک ـאلـــح
 ــچ ېـ ــک ادوـن ــاس او وـاــپ  تـرك ــش د هـ

  :٢١٠ مادۀ
ـــی ـــش كـــ ــامنی ركتـــ ــه تضـ ـــאل در كـ  حـ

ــفیه ــاشـبـیــم تصــ ـــایـب دـــــ ــام در دـــ  تمــ
 شـــــــركت بنـــــــام كهـادیــــــــنـاس و اوراق
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ــ ــــن هـپــ ـــمـيـنظـت هـامــ ــامني د( یـيــ  تضــ
 په او شي زياته جمله )....تصفيه شركت
 لرونكــي واك تصــفيي د یــې کــې پــای
 .ىــك كـيـلـلاس نـــوريـامـم اـي ورـــامـــم
 كـــــوم تـــــه شـــــركت بـــــه دي هـلـــــ رـيــــــغ

  .نشي متوجه مسئوليت

ـــظـنـت ـــم مـیــ ــه یگرددـــ ـــفـصـت( جملــ  هـیــ
 ــع ...).یـنـامـضـت شركت  ــش لاوهــــ  دهـــــ

 مــــامورین یــــا و مــــامور آن ذیــــل در و
ــلاحیت ـــفـصـت دار صـــ ـــام هـیـــ  ضاءـــــــــ

ـــب تـیـــولـئـسـم آن غیــر در .دـنـــایـمـن  هـ
  .شد نخواهد متوجه ركتــش

  :ماده ٢١١
ـــان لـــه شـــركت د ـــن حلالـــ  د وروســـته هـــ

 شـريكانو  د تـب ــسـن پـه  مالونو د شركت
 ېـ ــک لـابـقـم هـپ وـوروالـپـ يـصـخـش د
 ــوروالـپـ د تـركـــش د  ــح حـي ـــرجـت د وـ  قــ
  .دي وظـفـحـم

  :٢١١ مادۀ
 شـــــركت دائنـــــین حانــــــــــرج قـــــــــــح

 ــامــــــتض  شــــــركت امـــــــوאل بــــــه نیـــــــــ
 شـركاء  شخصـی  نــــــدائنی لـــابـقـمـلاــب

ــد ــحـــان از بعــــ ـــشرك ـلالـــــ ـــه تــــــ  مــــــ
  .تـاس وظـفـحـــم

  :ماده ٢١٢
 حـــالت پــه تصــفيي د شــته شــركت د كــه

 نه كافي دپاره تسويي د پورونو د کې
 شــي، موجــود موجبــات افــلاس د او وي

 حــالت  داسـي  پـه  چه شي كولای محكمه
  .كى صادر حكم افلاس په کې

  :٢١٢ دۀما
ــر ــی اگ ــت در شــركت دارائ  تصــفیه حال
 ــاشـــــــنب آن دیـون  تسویه برای كافی  دـــ

 ردد،ـــــــــگ موجـــود افـــلاس موجبـــات و
ـــكـحـم ــد هـمـ ــین در میتوانـ ـــالت چنـ  حـ

  .دـایـمـن ادرـص لاسـاف هـب حكم

  :ماده ٢١٣
 انحــلال  لـه  پخوا مامورين تصفيي د كه

ــه ــركت د خـــ ــرارداد د شـــ ــا او قـــ  د يـــ
 د خپله په موجب په تصويب د وشريكان

 د وي، شــوي ــاکلي منــه لــه شــريكانو
 اتفــــــاق پــــــه راووآ د شــــــريكانو ولــــــو

 راووآ د كـــه او شـــي یدایـکـــ وفــــــوقــم
 د كـريـش وـي هر د نو نشي حاصل اتفاق

 ــپ يـعـراجـم او ېـنـتـوـغ  ــاث هـ  منلـو  د رـ

  :٢١٣ ۀماد
 موجــــب بــــه تصــــفیه مــــامورین رـــــــــاگ

ــرارداد ــا و شــركت ق  شــركاء تصــویب ی
ــل ـــلال از قبـ ــین از انحـ ــود بـ ــركاء خـ  شـ

ــه ند،ـــــــــاشـــــب شــده انتخــاب  اتفــاق ب
 دهــــــــــــــش عـــــــزل شـــــــركاء تمـــــــام آراء
 صولـــــــح عدم صورت در .دـنـوانـتـیـم

 و عهـــــــــــراجــــــــم اثـــــر بـــــه آراء اتفـــــاق
 ــط از ركاءـش از یـكـی رــه خواهش  رفــ
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خـوا  لـه  محكمي د واسطه په علتونو و 
  .شي کیدای موقوف

 ولـبـــق لـابـــق للـــــع رـابـــنــب هـمـــكـحـــم
  .میتوانند شده عزل

  :ماده ٢١٤
ــفيي د ــامورين تصـ ــه مـ ــته چـ ــه وروسـ  لـ

 اکلي منه له شريكانو د خه انحـلال
 اتفـــاق پـــه شـــريكانو نـــورو د وي شـــوي
 اتفاق راووآ د كه او شي کیدای موقوف
ــل ــي حاصـ ــو نشـ ــر د نـ ــوه هـ ــ يـ  د ريكشـ

 و منلــو د اثــر پــه مراجعــي او غوــتنې
ــو ــه علتون ــه محكمــي د واســطه پ  خــوا ل
  .شي کیدای موقوف

  :٢١٤ مادۀ
 از دـعــــــب هـكـــــ هـیــــــفـصـت نـوریــــــامـــم
ــحـان ــین از ـلالــــ ــركاء بـــ ــاب شـــ  انتخـــ

 ــب د،ـن ـــاشـب گردیــده  شــركای  فاقـات ــ هــ
ــر ــزول دیگـــ ــده معـــ ــد شـــ  در .میتواننـــ
 ثـر ا بـه  آراء، اتفـاق  حصول عدم صورت
 شــركاء از یكــی هــر خــواهش و مراجعــه

 طـرف  از قبـول  قابـل  اسـباب  اسـتناد  به
  .شد خواهند عزل محكمه

  :ماده ٢١٥
 شـــريكانو لـــه چـــه مـــامورين تصـــفيي د

 يا او قرارداد له شركت د او وي نه خه
 ــاکلي ســم ســره تصــويب لــه شـريكانو  د

 پـه  شـريكانو  د هرصـورت  پـه  وي، شوي
 پــه .يـشــ دایـیـــک وفـوقــــم ســره اتفــاق
 اتفـــــاق شـــــريكانو د چـــــه صـــــورت دي

 د شـــريك يـــو هـــر د نـــو نشـــي حاصـــل
 محكمـي  د اثـر  پـه  مراجعـي  او غوتنې

  .شي موقوفيداي خوا له

  :٢١٥ مادۀ
 شــــركاء از كــــه تصــــفیه ورینـــــــــامـــــم

 بــر یــا و شــركت قــرارداد مطــابق نبــوده
 شــده انتخــاب شــركاء تصــویب حســب

ـــب ــه اشند،ـــــ ــر بـ ــورت هـ ــه صـ ــاق بـ  اتفـ
 در .میتواننــــــد شــــــده عــــــزل اءشــــــرك

 حاصــــل شــــركاء اقـفـــــــات صــــورتیكه
 شـواهــــخ و هـعـــــراجـم اثــر بــه نشــود،

ـــه ـــی رــــــ ـــش از یـكـــ ـــط از ركاءـــــ  رفــــ
  .میتواند شده عزل هـمـكـحـم

  :ماده ٢١٦
 لـه  محكمـي  د چه مامور هغه تصفيي د

 موقــوفي هغــه د وي، شــوي ــاکلي خــوا
  .لري اه پورې محكمه په یواې

  :٢١٦ ۀماد
 محكمـــه طـــرف از كـــه تصـــفیۀ مـــامور
 منحصــراً آن عــزل باشــد، شــده تعیــین
  .است محكمه به مربوط
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  :ماده ٢١٧
 خــه پخــوا لــه مــامورين تصــفيي د كــه

 انحــلال  د شـركت  د نـو  وي شـوي  اکلي
 د وروســـــته كـــــه او کـــــې وخـــــت پـــــه

 ــاکلي خــوا لــه محكمــي د يــا شــريكانو
 د به کې وخت په انحـلال د وي، شوي
ــه هغــو د او راغــواي مــديران تشــرك  پ

 تــه غوــتنې مــديرانو د كــه او ــون،
 داسـي  يـو  پخپله دوي نو وو نه ضرورت

 يو له وي پکې شته شركت د چه دفتر
 تصـفيي  د كـه  او .جـووي  سـره  بيلانسه
 د چــه شــي كــولای وبــولي لازم مــامورين
 دپـاره  اکلو د قيمت د مـالونو د شركت
 د او نسبـيلا  .وکـی  مراجعـه  تـه  پوهانو
 د تصفيي د کیي، تنظيم چه دفتر شتو

ــامورينو ــه م ــه مخکــې پ  د شــركت د ب
  .کیي ليك لاس خوا له مديرانو

  :٢١٧ مادۀ
 انتخـــاب قـــبلاً تصـــفیه مـــامورین اگـــر
ـــگ ــند، ردیدهـــــ ــت در باشـ ـــلال وقـ  انحـ
 و شـركاء  طـرف  از بعـداً  اگر و ركتـــــش
ـــی ــه اـــ ــین محكم ــده تعی  باشــند، گردی

 دعـوت  را شـركت  مدیران لانحـلا حین
 عــدم درصــورت و آنهــا اشــتراك بــه و

ــدیران، اجابــــت ــود مــ ــان خــ ــك ایشــ  یــ
 باشد شركت دارائی حاوی تریكهـــــــدف
 اگــر  .میكننــد تنظــیم بــیلانس  یــك بــا
 ــمام  بداننـــــــد  لازم تصـــــــفیه  ورینــــــــــ
 تـمــــیــق نـیـــیـعـت رایـــــب دـــــنـوانـتـیـــم

 عــهمراج رهـبـــخ اهــل بــه ركتــــش امـــوאل
ـــلانـیـب .دـنـــنــــك  دارائــی رـتـــدف و ســـــــ

 حضـــــور بـــــا شودــــــــــــمی تنظـــــیم كـــــه
ــامورین ــفیه مــ ــرف از تصــ ــدیران طــ  مــ

  .میشود امضاء شركت

 لـه  دفتـر  د وروسـته  مـامورين  تصفيي د
 د چــه مـــالونه هغــه ــول خــه ليــك لاس
ــه شــتو ــر همغــه پ  د دي قيــد کــې دفت
 دفترونـو  او پـاو  لـه  شـركت  شوي منحل

  .وليار لاندې تصرف خپل تر هسر

 امضــای از بعــد فیهــــــتص نـــــــماموری
 دفتــــر در كـــه  را امـــــوالی تمـــام  دفتـــر 
ــ  دیگـــر بـــا اســـت قیـــد مـــذكور یـدارائـ
 دهــــــــش منحــل شــركت اترـدفــ و اوراق
  .میگیرند ودـــــــخ تصرف تحت

  :ماده ٢١٨
 دي فـكلــــم نـوريــــامــــم يـيــــفـصــت د
ـــچ ـــش لـحـــنـم د هـ ـــشرك يوـ ـــ د تــ  وـول
ـــم ـــح او وــال ـــس د وقوـق ــاره نيـات  لازم دپ

  .ونيسي تدبيرونه

  :٢١٨ مادۀ
 ــك دــان فـكلــم هـیـفـصـت نــوریـامــم  هــ
 وقـق ــح و ـوאلـام امـمـت هـظـافـحـم رایـب

ــركت ــل شـ ــده منحـ ــدابیر شـ ــه تـ  را لازمـ
  .نمایند اتخاذ
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  :ماده ٢١٩
ـــامــــــم تصــفيي د ــ هغــه ورينـــ  امليمع

ــه ــركت د چـ ــه دوام د شـ ــت پـ ــې وخـ  کـ
 ــش شروع  ــاوس تـر  او وي ويــ  تـه  پـای  هـــــ
 د او رســـوي تـــه پـــای رســـيدلي، وي نـــه
ـــش ـــپ ركتـــــ ــور او ورونهــــــــ ــدات نـ  تعهـ

ــــوافــــــــم ـوروאلــــــپ هــــــــك او نقــــداً  تـقــ
 هـغـــــه .وركـــوي یـــې ساًـــــــــنـج يـــــــوك

 ــچ يـل ــمعام او چاري  ـــش د هــــــ  د ركتــــ
 ريكانوـــــــش د او ولــــــحص د او دارايــي

 ــپ د وـل ــشـوي د کـې  من په  يـلازم ـ ارهـ
  .كوي راءــاج وي

  :٢١٩ مادۀ
ــه را معــاملاتی تصــفیه مــامورین  در ك

ــده آغــاز شــركت دوام زمــان ــی گردی  ول
 میدهنـد  انجـام  باشد، نشده ختم هنوز

ــون و  را شــركت تعهــدات ســرمایه و دی
 جنسـاً  كننـد  موافقت نیندائ اگر و نقداً

ــه ــد تادیـ ــركت طلبـــات و منیماینـ  را شـ
 نقــد بــه آنــرا جنســی دارائــی و تحصــیل
 و امـور  تمام والحاصل .میكنند تبدیل

 حصـــــول بـــــرای كـــــه را یـلاتـــــــامــعــم
 ركاءـش ـ نـی ــب مـی ــسـقـت و شركت دارائی

  .میكنند اجرا است، لازم

  :ماده ٢٢٠
ــ د ــركت غهـهــ ــل د شــ ــه حــــق تمثيــ  د چــ
ـــفـصـت ــ يـيــ ــح هـپــ ــې ـאلــــ ــه وي، کــ  پــ

 پـه  تصـفيي  د مقامـاتو  نـورو  يـا  محكمو
  .لري اه پورې مامورينو

  :٢٢٠ مادۀ
 حـــــאل در كــــه شــــركتی تمثیــــل قــــــــــح
ـــفـصـت ـــاشـبـیـم هـی ـــحـم در د،ــ ــ مـاك  اـی
 ورینــــــــامــم هــــــــب اتـــــــامـقـم رـگــــــدی
  .است دـایـع هـیـفـصـت

  :ماده ٢٢١
 يـــوه لایكـــو نشـــي مـــامورين تصـــفيي د

ــوي ــه چــه معاملــه ن  اه پــورې تصــفيه پ
  .كي اجراء نلري

  :٢٢١ مادۀ
 یــــك نمیتواننــــد تصــــفیه نـوریـــــامـم

 ایجابــــات از كــــه را جدیــــدی معاملــــه
  .كنند راءـاج نباشد تصفیه

 مسـئوليت  هغـه  نو كي ااجر يـئ هــك او
 داـيــــپ هـخــــ يـلــــامـعـم يـغــــه لـــه چـــه
 وـن ــويـامـم هـپ ـ يـي ــفـصـت د ولــــ يـیـک
  .ريـــل اه ورېـپ

ـــاگ ـــاج رــ ـــایـمـن راءــ  یـتـــیـولـئـسـم د،ـن
 تـئـــــشـن ورـذكـــــم هـلــــــامـعـم از هـــــــك
 تصــــفیه مــــامورین بــــه كلیتــــاً د،ـنـــــك
  .تـاس وطـربـم
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  :ماده ٢٢٢
ــ ـــفـصـت د هـكـ ــــامـم يـيـ ــل د نـوريـ  منحـ

 کــې وردـمــ يــوه پــه ــه شــركت شــوي
 پـــه محكـــ د او مصـــالحه پـــه نـــو ووينـــي
  .دي مجاز تعيين

  :٢٢٢ مادۀ
ـــوریــمام ـــفـصـت نــــ ـــاگ هـیــ ـــف رــــ  دهـایــ
ــ ــل ركتـشــ ــده منحــ ــوردی در را شــ  مــ
 و هـحــــالـصـم هـــــب د،ـنــــنـك هـظــــلاحـم
  .دـان ازـجـم مـكـح نـیـیـعـت

  :ماده ٢٢٣
 د چــه شــي كــولای مــامورين تصــفيي د

 د چـه  مــالونه  منقول شركت شوي منحل
ــ ووينــي پکــې ــه شــركت ــده هپ  مزاي

 د مـر  .وپلـوري  مزايـدي  لـه  بـي  يـا  سره
 د كـــــه مــــــالونه منقـــــول غيـــــر شـــــركت
 صـورت  بـل  په موافقه عمومي شريكانو

 .شي پلورلي يي مزايده په یواې وي نه
ــه شــريكانو د ــا صــغير د کــې مــن پ  ي

 منقــول غيــر او منقــول د وجــود محجــور
  .کېدای نشي مانع پلورلو د مـالونو

  :٢٢٣ مادۀ
ــامورین ــف مــ ــد یهتصــ ـــوאل میتواننــ  امــ

 نظــر را شــده منحــل ركتــــــش قولهـــــــمن
 بطــــور ركتــــــــش منفعــــت ایجــــاب بــــه

 امـا  .بفروشند مزایده بدون یا و مزایده
 اگــــر را شــــركت منقولــــه غیــــر وאلــــــام

 صـورت  بـدیگر  شركاء عمومی موافقت
 فروختــــه مزایــــده بــــه منتهــــا نباشــــد،
 محجــور یــا و صــغیر وجــود .میتواننــد

 امــــوאل فـــروش مـــانع شـــركاء بـــین در
  .نمیتواند شده منقوله غیر و منقوله

  :ماده ٢٢٤
 هغـــه شـــي كـــولای مـــامورين تصـــفيي د

 ورخــه موضــوع شــركت د چــه معــاملي
 خـوا  لـه  شـريكانو  د تصـفيه  كـه  جویی
 فيصلي له شريكانو د وي، شوي اکلي
 مقرره خوا له محكمي د كه او سم، سره

 او فيصــلي د شــريكانو د نــو وي، شــوي
 قــتؤم پــه اتفــاق پــه حكــم د محكمــي د

  .كى اجراء سره ول

  :٢٢٤ مادۀ
 معــاملاتی میتواننــد تصــفیه مــامورین

 تشــــكیل را شــــركت موضــــوع كــــه را
 شــركاء طــرف از تصــفیه اگــر میدهــد،
ــین ــده تعیـ ــد، شـ ــابق باشـ ــله مطـ  فیصـ
 مقــرر محكمــه طــرف از اگــر و شــركاء
 و شـــركاء نظـــر اتفـــاق بـــه باشـــد، شـــده

 را تمعـــــاملا آن محكمـــــه، تصـــــویب
  .كنند اجراء موقتاً

  :ماده ٢٢٥
 د چـــه دي مجبـــور مـــامورين تصـــفيي د

  :٢٢٥ مادۀ
 هـك ـ دـن ـا ورـبـجـم هـیـفـصـت نــوریــامـــم
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ــامني ــركت تضـ ــه شـ ــده پـ ــه وعـ  د پورونـ
ــفيي ــه تصــــ ـــאل پــــ ــي حــــ ــل د كــــ  تنزيــــ

 اداء ژره تــر  ژر صــورت  پــه  )دســكاونت (
ــى ـــوروאل او ك ــم پ ــور ه ــه دي مجب  دا چ
  .ومني وركه ول

ــد ـــؤجـم ونـی ـــش هـل ـــامـضـت تـرك  در یـن
ـــאل ــفیه حــ ــه را تصــ ــورت بــ ــل صــ  تنزیــ

ــكاونت( ـــمعج )دسـ ــه لاًــــ ــد تادیـ  و كننـ
 طــرز ایــن قبــول بــه مجبــور نیــز دائنــین
  .میباشند تادیه

  :ماده ٢٢٦
 پورونـو  ولـو  شـته  شركت تضامني د كه
 تصفيي د ونكى، كفايت برابر يو په ته

 د شـــركت د چـــه شـــي كـــولای مـــامورين
 تـه  شـريكانو  پـاره  د كولو پوره د رونوپو

  .وکی مراجعه

  :٢٢٦ مادۀ
 بــــه تضــــامنی شــــركت دارائــــی رـــــــــاگ
 د،ـاشـــبـن یـافـــك ونـدیــ امـمـــت هـویـــســت

ــامورین ــفیه مـ ـــوانـتـیـم تصـ ـــب دـنـ  رایــ
ـــمـكـت ـــدی لـیـ ــركت ونــ ــ شـ ــ هـبـ  ركاءـشـ
  .دـنـنـك هـعـراجــم

  :ماده ٢٢٧
 ويبـص ــــت رهـس ـ اقـف ــات هـپ كانــريـش هـك
ـــــون ـــفـصـــت د ى،ـكـــ ـــــم يـيـــ  ورينـامـــ
ـــك ــــــن ولایــــــ ـــچ يـشـــ ــــــش د هــــــ  تـركـــ
  .وپلوري ول ونهــالــم

  :٢٢٧ مادۀ
ــ ــ رـاگــــ ـــفـتـم ركاءـشــــ ـــویـصـت اًـقــــ  بـــــ

ـــنـكـن ـــامـم د،ـنـ ـــفـصـت نـوریـ ـــن هـیـ  یـمـ
ـــت ـــوאل وانندـــــ ــور را شــــــركت امــــ  بطــــ

  .برسانند فروش به مجموعی

  :ماده ٢٢٨
 قــــــــانوني  مــــــــامورينو  د تصــــــــفيي د
 د چــــــــه دي ممكــــــــن هـونـــــــــتـيـلاحــص

ــه شــريكانو ــــات پ ــا اقـف ــه محكمــي د ي  پ
ــر( حكـــم ــام هـ ــه مقـ ــه چـ ــاكلي هغـ  )وي تـ
 كيفيـت  صـورت  دي پـه  شي،ل يا زيات
ــت ــی او ثبـ ــه .اعلانیـ ــلاحيت د كـ  د صـ

 د نـو  وي نـه  شـوي  اعلان مسئله تحديد
 ـه  د کـې  خصـوص  پـه  كسـانو  دريمو
  .دى تاثيره بي خاوند نيت

  :٢٢٨ مادۀ
 مـــــامورین قـــــانونی هـــــای صـــــلاحیت

 و شـركاء  اتفـاق  بـه  اسـت  ممكن تصفیه
 آنـــرا مقامیكـــه هـــر( محكمـــه قـــرار یـــا

 تحدیـد  یـا  و توسیع )باشد كرده تعیین
 و ثبـــت كیفیـــت صـــورت، دریـــن شـــود
ــود اعـــلان ــر .میشـ ــئله اگـ  تحدیـــد مسـ

 باشـد،  نگردیده اعلان و ثبت صلاحیت
ــارۀ ــت اشــخاص درب  حســن صــاحب ثال
  .است تاثیر بی نیت
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  :ماده ٢٢٩
ـــفـصـت د ـــامـم يـيـ ــ د نـوريـ ــه صفييـتـ  پـ
 دي يدـق ـــم تصـويب  هـغـه هـــپ كي هאلـم
ـــفـصـت د هــــــــچ ـــپ يـيـــ ـــصـــــخ هـــــ  وصــــ
ـــــک ـــي ېـ ــــش يـ ــ كانـري  ســره اتفــاق هـپ
 مينـي  افـلاس  د ريكـش ومـــك د .ويــــك

ــه محجوريــــت يــــا  د کــــې صــــورت پــ
  .کیي تطبيق اماحك مادې )٢٣٠(

  :٢٢٩ مادۀ
 ـــفـصـت نــــــــــوریـمام  ـــاث در هـیـــــ  ایـنـــــ
 میباشــند تصــویبی بــه یدـقـــم هـیـــفـصـت
ـــك ـــشرك هــــ ـــم اءـــــــ ـــراج تفقاًــــــ  بــــه عــــ
ـــفـصـــت ــل هـیــــ ــی بعمــــ ـــآورن مــــ  .دـــــــــ

ــورت ــلاس درصــ ــا افــ ــات یــ ــا و وفــ  یــ
ـــحــم  احكـــام شـــركاء از یكـــی وریتـجـ

  .میشود تطبیق )٢٣٠( مادۀ

  :هماد ٢٣٠
 مـامورينو  چـه  کـې  تصـويبونو  هغـو  پـه 
 د هغـو  د يـا  او وركـول  تعليماتنامو د ته

 کــې خصــوص پــه موقوفولــو يــا ــاکلو
 او مينــي او افــلاس د شــريك د کیــي،

ــه محجوريــت  ــون د کــې صــورت پ
ــه دوی د حـــق  ولـــي او وكيـــل قـــانوني پـ

 ســره اتفــاق پــه ورثــه .مــومي اه پــورې
 شـي  نـه  حاصـل  اتفـاق  كه او اکې وكيل

   .لري اه پورې محكمه په وكيل نو

  :٢٣٠ مادۀ
 راجـع  هاییكـه  تصـویب  در اشتراك حق
 اعطــــای یــــا و عــــزل یــــا و تعیــــین بــــه

 می بعمل تصفیه مامورین به تعلیمات
ــد، ــورت در آیــ ــلاس صــ ــات، و افــ  وفــ

 و قــانونی وكیــل بــه شــریك محجوریــت
 اتفــاق بــه ورثــه .اســت عایــد آنهــا ولــی

 درصـــورتیكه و میكنـــد تعیـــین وكیـــل
ــاق ــود، حاصـــل اتفـ ــین نشـ ــل تعیـ  وكیـ
  .است محكمه به مربوط

  :ماده ٢٣١
 د چــه شــي كــولای مــامورين تصــفيي د

 انـدازه  دومـره  خه شتو نقدو له شركت
ــته ــو د چـــه شـ  او فيـــه متنـــازع او مثبتـ

ــو ــه او معجلـ ــدو پـ ــو وعـ  كفايـــت پورونـ
 پـه  شـريكانو  د يـي  نـور  او وساتي وكي
ې منوويشي ک.  

  :٢٣١ مادۀ
ـــم ــفیه ریناموــــــــــ ــد تصــــ  از میتواننــــ

 كــه را مقــداری شــركت نقــدی دارائــی
ـــب ـــدی رایــــ ـــجـعـم ونــــ ـــؤجـم و هـلــ  هـلــ
 تـــــــایـفـك یهــــــــف ازعـنـــــتـم و تـبـــــثـم
 در آنـــرا هـیــــقـب ه،ـتــــداشـهـگـــن دـمایــــن

  .كنند تقسیم شركاء بین

  :ماده ٢٣٢
ــفيي د ــامورين تصـــــ ــفيي د مـــــ  د تصـــــ

  :٢٣٢ مادۀ
ــرای تصــفیه مــامورین ــ ب  صــحت مینأت
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 ول مـنظم  پـه  دپـاره  صـحت  د معاملاتو
   .دي مكلف جوولو په دفترونو لازمو د

 لازمـه  دفاتر ترتیب به تصفیه معاملات
  .اند مكلف منظم بصورت

  :ماده ٢٣٣
 د چـــه دي مجبـــور مـــامورين تصـــفيي د

 پـه  وضـعيت  موجـوده  د چـارو  د تصفيي
 مراجعــي د شــريكانو د کــې خصــوص

ــه  ســـره ليكنـــه پـــه يـــا خولـــه پـــه اثـــر پـ
  .وركى معلومات

  :٢٣٣ مادۀ
 ورـبــــــجــم هـیــــــفـصـت نــــــــــوریـــــــامـــم
 راجـع  ركاءــــش راجعهــــــم رــاث در دــــــان
ـــب ـــوجـــم عیتـــــــــــوض هـــــ  امــــور ودهــــ
ـــفـصـت ـــش هـیــــ ــا و فاهاًـــــــــــــ ــاً یــــ  كتبــــ
  .دـنـدهـب اتـومـلـعـم

  :ماده ٢٣٤
ــامورين تصــــــفيي د ــري د مــــ  د كانوشــــ

ــه غوــتنې ــور صــورت پ  د چــه دي مجب
 کــې خصــوص پــه تصــفيي او شــركت
 تـــــه هغـــــو رونهـتــــــــدف او پـــــاې ـــــولي

  .كى ورکاره

  :٢٣٤ مادۀ
 ورتـــــــدرص هـیــــفـصــــت نـــــــوریــــامـــم
ـــواهــــخ ـــركــــــش شــــ  انـــد مجبـــور اءــــــ

 هــــــــــب عــــــــــراج دفــــاتر و اوراق تمــــام
 اـهـــــــآن اـــــــب را هـیــــــفـصــــت و ركتـــــــش

  .دـنـایـمـن هـــارائ

 چـــه كـــولای نشـــي مـــامورين تصـــفيي د
 نقــل لــه پــاو او دفترونــو ددې شــريكان
  .كى منع خه اخيستلو

 تواننـــــــد نمـــــــی تصـــــــفیه مـــــــامورین
ـــش ــاتر نقــــل اخــــذ از را ركاء،ــــــــ  و دفــ

  .كنند منع مذكور اوراق

  :ماده ٢٣٥
 يو له چه دي مجبور مامورين تصفيي د
ــانيو زر ــه پيســي اوــتې خــه افغ  د چ

 راـي،  تـه  لاس يئ کې تر په تصفيي
  .وسپاري ته بانك معتبر يوه

  :٢٣٥ مادۀ
ــامورین ــفیه مـ ــالغ انـــد مجبـــور تصـ  مبـ

 اثنـای  در كه را افغانی یكهزار از زاید
 بانــك یــك بــه میشــود، حصــول تصــفیه
  .نمایند تودیع معتبری

  :ماده ٢٣٦
 تصــــفيي د کــــې یپــــا پــــه تصــــفيي د

 ــچ دي ورـبـجـم مامورين  يـي ــفـصـت د هـــ
 تـــه شـــريكانو ېــــــک بـــاره پـــه چـــارو د

  :٢٣٦ مادۀ
 ورینــــــــــامـــم ه،ـیـــــــفـصـــت مـتــــــــخ در
ـــت ـــمجب صفیهـــ ــد ورــــــــــ ــع انــ ــه راجــ  بــ

 شـــركاء هـــــــب فیهــــــــــــــــتص معـــاملات
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  .بدهند حساب  .وكى سابـح

  :ماده ٢٣٧
 چـه  احكام هغه ول دقراردا د ركتــش د
 لـري،  اه پـورې  مـامورينو  پـه  تصفيي د

 او شـريكانو  د چـه  مقرراتـو  هغـو  لـه  سره
 د تصــــــفيي د خــــــوا لــــــه ميـكـــــــحــم

 او تبـــــــديلولو ،ـــــــاکلو د مـــــــامورينو
 عـوضــ ېــــــک صوصـــــخ پــه موقوفولــو

  .اعلانیی او ثبت ي،ـیـــک

  :٢٣٧ مادۀ
 كـــه شـــركت راردادــــــــــق كامـاحـــ امـمــــت

ـــب عایــــد ـــامـــم هـــــــــ ــفیه ورینـــــــــ  تصــ
 رفـطــــ از هـكـــــیـرراتـــــــمق بــــا باشــــد،

ـــركـش ـــراج هـمـــــكـحـم و اءـــــــــ  هــــــب عـــ
 ـــعـت  مــــامورین عـــزل  و دیلـــــــــــتب ن،ـیـ

ــفیه ـــیـم وضــــع تصــ ــــث گردد،ـــــــ  و تـبــ
  .ودـشـیـم لانـاع

  :ماده ٢٣٨
 تصــــفيي د کــــې پــــای پــــه تصــــفيي د

ــامورين ــرارداد د مـــ ــا قـــ ــانوني د يـــ  قـــ
 چـه  بـيلانس  داسـي  يـو  مخې له احكامو

 برخي شريكانو د کې باره په پانې د
 پکــې دارائــى نــوره او ضــرر او ــه او

ــه ــه شــريكانو او جــووي وي داخل ــي ت  ي
 پــه دوي پــه شــريكان كــه .كــوي وانــدي

 ونكى اعتراض دننه کې مياشت يوه
  .کیي بلل قطعي بيلانس دغه نو

  :٢٣٨ مادۀ
 نظـر  تصـفیه  مـامورین  صفیه،ت ختم در
 یــک قــانونی احكــام یــا و راردادـــــــق بــه

 در شــــركاء حصــــص حــــاوی بــــیلانس
 ســایر و ضــرر و نفــع ســرمایه خصــوص

 بـه  كـرده،  تنظـیم  بـدهی  و دارائـی  اقلام
 در شـركاء  اگر .میكنند تقدیم ركاءـــــش
 محكمـــــه توســـــط مـــــاه یـــــك رفـــــــــظ

ــراض ــد، اعتــ ــیلانس ننماینــ  كســــب بــ
  .مایدــــــمین قطعیت

 دي پـه  نـه  تيريـدو  مـودې  دي له وروسته
 مقــرري خپلــې لــه شــريكان چــه صــورت
 د نــو راوي منــع خــه اخيســتلو برخــي

ــفيي ــامورين تصــ ــر د مــ ــوه هــ ــه يــ  برخــ
 نامــه پــه شــريك هــر د ــانی ــانی

  .دي کې بانك معتبر يوه په

 در دتـــــــــــم ایــــــن انقضــــــاء از بعــــــد
 ــحص اخذ از شركاء صورتیكه  مقـرره  ۀــ

ـــوریــــــــــــمام ورزنــد، امتنــاع خــود  نــــ
ــفیه ــۀ تصــ ــر حصــ ــك هــ ــده را یــ  علیحــ

 بانـك  یـك  بـه  شـریك  هـر  بنام حدهـــــعلی
  .نمایند می ودیعــــــت معتبر
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  :ماده ٢٣٩
 سره قرارداد له دارايي خالصه شركت د
 وروسـته  چـه  سـم  سـره  تصويب هغه له يا
 مـامورينو  د تصـفيي  د شويدي، هغه له
 چـپ  نـه  دي له اوكه کیي ويشله خوا له
 يــاد او صــراحت كــوم کــې قــرارداد پــه

 نو وي، نه تصويب كوم خوا له شريكانو
  .کیي صورت نقدي په ويش دا

  :٢٣٩ مادۀ
 قـرارداد  مطـابق  شـركت  خـالص  دارائی

 بعمــل بعــداً كــه تصــویبی مطــابق یــا و
 تقسیم تصفیه مامورین طرف از آمده،
 در آن خـلاف  بـر  صـورتیكه  در .میشود

 طرف از تصویبی یا و صراحت ردادقرا
ـــش ــد، ركاءــــــ ــد نباشـ ــن بایـ ــیم ایـ  تقسـ

  .آید بعمل نقدی بصورت

  :ماده ٢٤٠
ـــچ لكــه ـــفـصــت د هــ ــــامــم يـي ـــپ نـوري  هـ

ـــه ــآراـــاج وـغــــ ـــک وـتــــ ــه ېـــــ  ددې چــــ
 د وي چــپ خــه احكــامو لــه اصــولنامي
 مقابـــل پـــه كســـانو دريمـــو او شـــريكانو
 دي، مســـــئول ســـــره ـــــه پـــــه کـــــې

 تــو معــاملا پــه كســانو هغــو د همــداول
 استخداموي او اکې يي دوي چه کې
ــه اصــولنامي د نوكــه ــاکليو ل  احكــامو 
 دريمـــو او شـــريكانو نـــو وي چـــپ خـــه
  .دي مسئول ته كسانو

  :٢٤٠ مادۀ
ـــوریــط ــــمام هـكـــ ـــصفـت نـوریـــ  در هـیـــ
ـــاج ـــایـغـم راآتیكهــــــــــ ـــاح رــ ـــای كامـ  نــ

 و شـــركاء لـــــابـقـم در دـاشــــــب قـــانون
ـــاش  انــد، مســئول جمعــاً ثالــث خاصـــــ
ـــچـمـــه ـــامـعــم در انـنـــــــــــــ  لاتــــــــــــــ
 دامـخـــتــاس و نـیـــیـعـت هـكـــیـاصـخـــاش
ـــنـكـیــم  مغــــایر كهــــــــــصورتی در د،ـنــ

ـــیـیـعـم احكــام ــــق هـن ـــاشـــــــب ونـان  د،ـــ
ــــث اشــخاص و شــركاء نــزد  اًـعـــمـج ثـال
  .دـنـاشـبـیـم ولـئـسـم

  :ماده ٢٤١
 لــه شــريكانو د چــه مــامورين تصــفيي د

 يـا  او قـرارداد  پـه  كـه  کیی اکلي منه
 نيــول وروســته چــه کــې تصــويب هغــه
 كـولای  نشـي  وي، نـه  شـوي  شـرط  کیی
 د كـه  مگـر  .واخلـي  اجـرت  يـا  معـاش  چه

 خــــه دبانـــدې  لــــه مـــامورين  تصـــفيي 
 او اجـرت  لـه  هم ه كه وي، شوي اکلي
ــه معــاش ــ هــم ذكــر كــوم ن  شــوي، وي هن

  :٢٤١ مادۀ
ــامورین ــفیه مـ ــه تصـ ــین از كـ ــركاء بـ  شـ

 رـاگــ د،ـونـــشـیـم ابـخـــتـان و نـیـــیـعــت
ــ در ــا و راردادـقـ ــویبی یـ ــه تصـ ــداً كـ  بعـ
 ــاشـب دهـش ــن رطـش ودـشـیـم خاذـات  د،ــ
ــ و اشـعـــــــــم دـنـــــــــوانـتـیـمـن  رتـاجــــــ
 زا اگـر  تصـفیه  مامورین ولی .دـرنـیـگـب

 اجـرت  از ولـو  باشـند  شده تعیین خارج
ــم ذكــــری معــــاش و ــده هــ ــد، نشــ  باشــ
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  .میباشند اجرت و معاش اخذ مستحق  .دي مستحق معاش او اجرت د دوي

  :ماده ٢٤٢
 دفترونه او پاې کې پای په تصفيي د

 د چـــه تـــه ـــای معتمـــد هغـــه ـــای يـــو
 وي، شـــوي ـــاکلی خـــوا لـــه شـــريكانو

 پـورې  وكــال  پنلسـو  اوتـر  کیي سپارل
 ـې ک خصـوص  دي پـه  كـه  .کیي ساتل

 ـای  معتمـد  د نـو  نشي را توافق نظر د
  .اکې محكمه

  :٢٤٢ مادۀ
 هـــب رـاتـدف و اوراق ه،ـیـفـصــت مـتــخ در
ــ از هـكــــــدیـمـتـعـم ایــــــج كــــــی  رفـطـ

 ودیعـتــــ باشــــد، شــــده تعیــــین شــــركاء
 .میشــود حفــظ ســال ١٥ تــا و میگــردد

 رـظــــن اقـفــــات وصـصــــخ نــــــدری رــــــاگ
ــ لـاصــــــح  را تمـــــدمع محـــــل شود،ـنـــ

  .دـنـكـیـم نـیـیـعـت محكمه

  فصل يمېدر
  شركت تضامني مختلط

  سوم فصل
  مختلط تضامنی شركت

  برخه میول
 د او ماهيت شركت تضامني مختلط د

  ول جويدو

  اول ۀحص
 تضامنی شركت تشكیل طرز و ماهیت

  مختلط

  :ماده ٢٤٣
 د لانـدې  عنوان اکلي تر چه شركت هغه

 د او وییج ـ مقصـد  په اجراء د تجارت
 هغه د کې مقابل په وپـوروال د شركت

ــوه د ــا ي  مســئوليت شــريكانو تنــو ــو ي
 شـريكانو  نـورو  يـا  يوه د او محدود غير

 کې پانه اکلي يوه په يي مسئوليت
 كومانـــــديت شـــــركت دا وي، محـــــدود

  .کیي بلل شركت )تضامني مختلط(

  :٢٤٣ مادۀ
 بـه  معیـین  عنـوان  تحـت  در كـه  شركتی
 میشـود  تشـكیل  تجارت اجرای مقصد

 شـركاء  از نفـر  چنـد  یـا  یك مسئولیت و
ــر شـــــركت دائنـــــین مقابـــــل در آن  غیـــ

 شــركاء یــا شــریك مســئولیت و محــدود
 محـدود  معیـین  سرمایه یك به آن دیگر

 تضـــــامنی مـــــذكور شـــــركت باشـــــد،
  .میشود نامیده )كوماندیت( مختلط

 محــدود د چــه پانــه شــريكانو هغــو د
 پــه چــه دي ممكــن وي، تــابع مســئوليت

  .شي وويشله برخو

ـــرمـــس ــه را شــــــركائی هـایــــ  تــــــابع كــــ
 نـك ــمـم د،ـن ــاشـب دودهـحـم مسئولیت

  .كرد تقسیم سهام به است
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  :ماده ٢٤٤
 کـې  فصـل  دي پـه  خـلاف  پـه  هغه د كه

 مختلطــــو پــــه نــــو وي نــــه شــــوي مقـــرر 
ــامني ــركتو تضــ ــې شــ ــامني د کــ  تضــ

 .دي معتبر هم احكام مخصوص شركت
ــه ــی كــ ــوم دا ئــ ــي معلــ ــا نشــ ــه يكــ  چــ

 كـــــه دي مخـــــتلط شـــــرکت تضـــــامني
 تضـــامني صـــورت پـــدې نـــو تضـــامني،

  .کیي بلل شركت

  :٢٤٤ مادۀ
 مقـــرر فصـــل دریـــن آن خـــلاف بـــر اگـــر

 شــركت بــه راجــع احكــام باشــد، نشــده
 تضــــامنی هــــای شــــركت در تضــــامنی
 تعیــین اگــر .اســت معتبــر هــم مخــتلط
ــده ــد شــ ــه نتوانــ ــركت كــ ــامنی شــ  تضــ

 ی،ـنــــامـضـت اـیـــ دـاشــــبـیـم طـلــــتـخــم
ــ ــ نـدریــ ـــش ورتـصــ ـــامـضـت تـركــ  یـنــ

  .میشود دانسته

  :ماده ٢٤٥
ـــتـخـم د ـــامـضــت طـلــ ــ تـركـــــش يـنــ  هـپــ

 هغــــــو پــــــه برســــــيره کــــــې قــــــرارداد
ــ وــــــاتـيـوصـصـخ  مــــاده )١٣٧( پــــه هـچــ

ــل کــــــــــې ــ د دي، داخــــــــ  حدودـمــــــــ
ــ  د ســـره نومونـــه شـــريكانو مسئوليتـالـ
 رـه ـ دوي هـچ ـ دازيـان ـ هـل ېــانـپ يـغـه
 اخيستي غاه هـپ يـي اـي او ىـورك وهـي

  .اعلانیی او ثبت اخلیی، د هم دي

  :٢٤٥ مادۀ
 تضـــــــامنی ركتـــــــــــــــش قـــــــرارداد در

 خصوصـــــیات بـــــر لاوهــــــــــع مخـــــتلط
 اســــــامی ،)١٣٧( ادۀـــــــــم درجۀـمنــــــ
ـــشرك ــئولیت محـــــدود ایــــ ــا المســـ  بـــ
ـــایـــــرمــــــــس دارـقــــم  كــدام هــر كــه ۀـــــ

ـــان داده آنهــا ـــی و دــ ـــعـت اـ ـــن هدــــ  ودهـم
ـــان ـــیـــن دــ ـــردیــــگ درج زــ ـــث ده،ــ  و تـبـ
  .ودـشـیـم لانــاع

  :ماده ٢٤٦
 بـي ( كـريـش تـيـولـئـسـمـال دودـحــم وـي
 )خــه اختــراع فنــي او علمــي خپلــې هـلــ

 او عمــل او كــار خپــل چــه كــولای نشــي
 حيــث پـه  پـانې  د صـنعت  يـا  او اعتبـار 
  .كى واندي

  :٢٤٦ مادۀ
 تـی ــولـئـسـمـال دودـح ــم كـــریـــش كـــی
 )ودـخ ـ یـنـف و یـمـلـع راعـتـاخ از رـیـغ(
 و ارـب ــتـاع و لـم ــع و كـار  دــوانـت یـمـن

ــ ـــنـص اـیـــ ـــخ تـعـــ ـــحـــب را شـویـــ  ثـیـــ
  .دـنـك مـدیـقـت هـایـرمـس
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  برخه دوهمه
  مناسبات سره بل د يو شريكانو د

  دوم حصۀ
  یكدیگر با شركاء مناسبات

  :هماد ٢٤٧
 شــريكانو د شــركت تضــامني مخــتلط د

ــې مناســباتو تــرمنپــه هغــو د كــه ( ک 
 نـه  صراحت كوم کې قرارداد په خلاف
  .کیي تطبيق احكام برخي ددې )وي

  :٢٤٧ مادۀ
 شــــركت شــــركای بــــین مناســــبات در

ــامنی ــتلط تضـ ــر( مخـ ــراحتی اگـ  در صـ
 ایـن  احكام )نباشد آن خلاف بر قرارداد
  .میشود تطبیق قسمت

  :هماد ٢٤٨
 شـركت  د شـريكان  المسـئوليت  محدود

 نشـــــي او نلــــري  واك اداري د چــــارو  د
 لرونكـــــــي واك اداري د چـــــــه كـــــــولای
ــه وظيفــي د شــريكان ــع خــه اجــرا ل  من

 لــه كســانو نكــووكو اداره د مــر .كــى
 راي کې معاملاتو وتليو په خه واك

  .شي وركولای

  :٢٤٨ مادۀ
ــه المســئولیت محــدود شــركای  اداره ب
 و ندارنـــــد حیتصـــــلا شـــــركت امـــــور

 صـــلاحیت كـــه را شـــركای نمیتواننـــد
ــد، را اداره ــع وظیفــه اجــرای از دارن  من
 از خــارج معــاملات دربــارۀ ولــی .كننــد

 كننـــــــده اداره اشـــــــخاص صـــــــلاحیت
  .بدهند رای میتوانند

  :ماده ٢٤٩
ـــه ـــم رــ ـــولـئـسـمـال دودـحـ ـــش تـيـ  كـريـ

ـــאل د چـــه شـــي كـــولای  د كـــه پـــای پـــه كـ
 پـاې  او نسبـيلا  او دفتـر  شتو د شركت
ــه ــا پخپلـ ــو د يـ ــانو پوهـ ــه كسـ ــه پـ  ذريعـ
 محــدود د كــه .كــي كنتــرول او تــدقيق

 پـه  اثـر  پـه  مراجعي د شريك المسئوليت
 هـپــ ي،ـراشــ راضـتـــاع دېـانـــب وــــانـوهـپ

 يـم ــكـحـم د انـوهـپ ېــک ورتـص دي
  .کیي اکل خوا له

  :٢٤٩ مادۀ
ـــه ـــریـش رـــ ــ كــــ ــئولیت حدودـمــ  المســ

 ـــاخ در اســـت  مـــأذون   ــ رـیـ  رـتـــــدف אلـسـ
 تـركـــش اوراق و سـلانــــیــب و یــــدارائ
ـــالـــب را ـــی ذاتـــ ـــب اــ ـــعـم هــ ــ تـرفـ  لـاهـ
ـــخ ــدقیق برهـــــ ــرول و تـ ــد كنتـ  در .نمایـ

 بـه  خبـره  اهـل  علیه بر اعتراض صورت
ـــاث ــریك مراجعــــــت رـــــــــ ــدود شــــ  محــــ

ـــالمسئولی  طــــرف از خبــــره اهــــل ت،ـــــ
   .میشود ینـــــتعی محكمه
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  :ماده ٢٥٠
 د چــه کــې اجــراء پــه معــاملاتو هغــو د

 تضـــامني د جـــووى، موضـــوع شـــركت
ــركت ــريكانو د شـ ــه شـ ــن پـ ــې مـ  د کـ

 محــــــــدود د احكــــــــام مــــــــادی )١٥٨(
 کې خصوص په شريكانو المسئوليت

 محـــدود  كـــه مـــر  .کیـــي جـــاري  نـــه
 مؤسسه داسي يوه شريكان المسئوليت

ــه  موضـــوع شـــركت د یـــې معـــاملات چـ
 بـل  يـوه  لـه  يـا  او كـي  تأسـیس  جووي،
 ؤسســهم داول چــه ســره شــخص داســي

 يـو  اويـا  وکـی  شـركت  وي پرانسـتي  ئی
 همــداول چــه کــې شــركت موجــود بــل

 د شـركت  د نـو  شـي،  داخل كى معامله
  .لري ونه به حق تدقيق د دفتر او پاو

  :٢٥٠ مادۀ
 شـــركای منـــع در )١٥٨( مـــادۀ احكـــام

 اجــــــــــرای از تضــــــــــامنی ركتــــــــــــــش
 را شـــــــركت موضـــــــوع معاملاتیكـــــــه

 شـــركای مـــورد در میدهـــد، كیلتشـــ
 .یابـد  نمـی  جریـان  المسئولیت محدود
 المســئولیت محــدود شــركای اگــر ولــی
ــك ــه را هسســـــؤم یـــ  آن معـــــاملات كـــ

 میدهـــد، تشـــكیل را شـــركت موضـــوع
 شـــخص یـــك بـــا یـــا و نماینـــد تأســـیس

 باشد، كرده باز مؤسسه چنین كه دیگر
 موجـود  شركت یك به یا و كنند شركت
ــه ــین كـ ــوع همـ ــه نـ ــد را معاملـ  مینمایـ

 شـركت  دفـاتر  و اوراق در شوند، داخل
  .داشت نخواهند را تدقیق حق

  :ماده ٢٥١
 شـــــريك المســـــئوليت محـــــدود يـــــوه د

 دي انـدازه  پـه  پـانې  هغي د مسئوليت
 غـــاه پـــه يـــي يـــا او وركـــي يـــي چـــه

 .وي اخيستي

  :٢٥١ مادۀ
ــئولیت ــك مســــ ــریك یــــ ــدود شــــ  محــــ

 هــــایــرمــس دازهـــان هـــب سئولیتــــــــالم
 دـهــــعـت اــــــی و هــــــادیـــت هـــــــك تـســــــای
  .تـاس ردهـك

  :ماده ٢٥٢
 حســابي د شــريك المســئوليت محــدود

 ـې  د چه شي كولای کې پای په كـאل
ــه ــه خپلـ ــه او برخـ ــه كـ ــرارداد پـ ــې قـ  کـ

ــريح ــه وي، تصــ ــولي کــــ خپلــ ــم پــ  هــ
 زيـان  شـركت  كـه  ليكن .شي اخيستلاي

 زيـان  هغـه  چه خته و هغه تر نو وي كي
 نــــه پــــولي کــــ وي، نــــه شــــوي پــــوره

  :٢٥٢ مادۀ
 در تـی ــولـئـسـمـدودالــــــحـم كــــریــــش

 میتوانـــد هـــــــــسابیــــح نهــــــــــس اخیـــر
 راردادـــــــق در رـاگـــ و را ادـفــــم ۀـصـــــح
 تـــــــــتك د،ـــــــاشــــب دهــــــــــش حـریــــصـت

 ـــاگ نـك ــیـل .بگیرد نیز را خود پولی  رــــ
ـــش ـــن تـركـ ــ صـقـ ــــاشـب ردهـكـ ــا د،ـــــــ  تـ

 ــش تلافـی  زمانیكه  ــپ تـك ــت ود،ــــ  ولیــ
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 كــאل  راتلـونكي  پـه  مگـر  .کیـي  وركولي
ــانې د کــې ــان د پ ــه زي ــوره ل ــو پ  كول
 ـې  پاتي له وكـال تيرو د وروسته خه
   .کیي وركولي پولي ک خه

 دـعـب هـیـآت هـنــس در اـام ودـشــمیـن داده
 یــاقـبـتـم از هـایـرمـس صـقـن ـאلـمـاك از
 ایـهـــــــالـس یـولـــــــپ تـكـــــــت اد،ـفــــــــم
  .ودـشـیـم هـتـرداخـپ هـتـذشـگ

  :ماده ٢٥٣
 مجبـــور شـــريكان المســـئوليت محــدود 

ــدي ــول کــ هغــه چــه ن ــ او پ چــه ه 
 زيـانونو  دداسـي  دي، اخيسـتي  ئیپخوا

 دي لـــه پـــس چـــه دپـــاره كولـــو پـــوره د
  .وركى بيرته پیېی،

  :٢٥٣ مادۀ
ــ ـــم ایركـشــــ ـــولـئـسـمـال دودـحــــ  تـیــــ
 و یـول ــپ تـك ــت هـك ـ دـنـتـسـیـن ورـبـجـم
ــ را ادیـفـــم ـــق هـك ــ ذـاخــ لاًـب ــ ردهـك  دـان
ــ ـــج رایـب ـــه ررـضــ رانـب ــ یـای  داًـعـــب هـك

  .دـنـایـمـن ادهـاع ود،ـشـیـم عـواق

  :ماده ٢٥٤
 د هـچــ كـريـــش تـيـــولـئـسـمـال دودـحــــم
 يـا  ـه  مخې له بيلانس منظم او رتبـم

کـــ بيرتـــه پـــه وي، ســـتيیاخ پـــولي 
  .يمجبوري نه وركولو

  :٢٥٤ مادۀ
 بـه  نظـر  كـه  المسـئولیت  محدود شریك

 تكـت  یـا  و مفـاد  منظم و مرتب بیلانس
 اعـاده  به مجبور باشد، كرده اخذ پولی
  .نمیشود آنها

  :ماده ٢٥٥
 فوت د شريك المسئوليت محدود ديوه
ــايم دده ورثـــه دده کـــې صـــورت پـــه  قـ
  .کیي بلل قامم

  :٢٥٥ مادۀ
 محــدود شــركت یــك وفــات صــورت در

 متــوفی قــامم قــایم ورثــه المســئولیت،
  .میشود شمرده

  :ماده ٢٥٦
 پــــه شــــريك المســــئوليت محــــدود كــــه

ــركت ــې شـ ــل کـ ــق خپـ ــي حـ ــورو د بـ  نـ
 ـه  يـو  يـا  ـول  خـه  اجازي له شريكانو
 پيرودونكـي  نـو  ديپري ـ چاتـه  بـل  اندازه

 قيقتــد او ادارو پــه چــارو د شــركت د بــه
  .ونلري حق دخالت د کې

  :٢٥٦ مادۀ
 حــق المســئولیت محــدود شــریك اگــر
 ســایر اجــازه بــدون شــركت در را خــود

ــركاء ــلاً شـ ــا و كـ ــاً یـ ــه بعضـ ــخص بـ  شـ
ــری ــذار دیگـ ــد واگـ ــتری نمایـ ــق مشـ  حـ
 امـــــور در تـــــدقیق و اداره در دخالـــــت
  .داشت نخواهد را شركت



  جريده رسمي

١٠٠ 

  برخه يمهېدر
 يموېدر له مناسبات شريكانو د

  كسانوسره

  سوم ۀحص
 باشخاص اءـــركــــش باتـــــناســـــم

  الثــــث

  :ماده ٢٥٧
 چـه  شـريك  المسئوليت حدودـم هـغــه د
 ېــــک وانـنـــع هـپــ تـركـــــش د يـيــ ومــــن

ــ وـانــــــسـك وـمـــــــدري د وي، داخـــــل  هـپـــ
 مسـئول  محدود يرـغ د ېــــک لــابـقـم
  .کیي بلل صورت په

  :٢٥٧ مادۀ
 یـتــــیـولـئـسـمـال وددـحـــــم كــــــریـــــــش
ــ ـــاس هـكــ ـــع در آن مــــــــ  تـركـــــش وانـنــ
ـــداخ ــاــب لــ ـــب ،دـشـ ــــاش مقابلــــ  اصـخـ
 مسـئول  دودـح ـــم رـی ــــغ بصورت ثالث

  .میشود شمرده

  :ماده ٢٥٨
 اداري د شــركتونو تضــامني مخــتلط د 
 هغــــــو پــــــه مســــــئوليت نماینـــــدي  او

 غيـر  يـي  مسـئوليت  چـه  پـورې  شريكانو
 صـــلاحيت ددې .ريلـــ اه وي، محـــدود
ــاموا دهغـــو حـــدود ــه دي تـــابع حكـ  د چـ

ــامني ــركتو تضـ ــه شـ ــې خصـــوص پـ  کـ
 قـرارداد  په شركت د كه .دي شوي مقرر
 چـه  لـري  امكـان  وي نـه  مـانع  كـوم  کې

 د يـا  مدير د شريك المسئوليت محدود
 ـــاکليو د خـــوا لـــه مـــديرانو د شـــركت
 پــدې .شــي ودراوه وكيــل دپــاره مســايلو

ــورت، ــه صــ ــئوليت هغــ ــه مســ  د هدد چــ
 پيــدا خــه كولــو ــای پــر لــه معــاملاتو
ــي، ــه کیــ ــركت پــ ــورې شــ ــري اه پــ  .لــ
 خپــل د چــه شــريك المســئوليت محــدود

 لـه  بـي  يا او تیری خه حدود له تكـالو
 هغـــه نـــو وكـــي تآاجـــرا خـــه تكــــالو

 پيدا خه معاملي له دده چه مسئوليت

  :٢٥٨ مادۀ
ــئولیت ــدگینما و اداره مسـ ــركت ینـ  شـ

ــه مخــتلط تضــامنی هــای  شــركائیكه ب
 باشـد،  محـدود  غیـر  ایشـان  مسئولیت

 تـابع  صـلاحیت  ایـن  حـدود  .اسـت  عائد
 شـــركتهای بـــه راجـــع كـــه احكامیســـت

 در اگـــر .اســـت شـــده مقـــرر تضـــامنی
 شـــریك نباشـــد، منـــع شـــركت قـــرارداد
 از اســـت ممكـــن المســـئولیت محـــدود
ـــم طـــرف  شـــركت مـــدیران یـــا و دیرـــــــ
 انتخـاب  وكیل یمعیین سایلـــــم برای
 كـه  مسـئولیتی  صـورت  درین .ودــــــــش
 نشــــئت وی لاتـامـــــعـــم ایـفــــــــای از

ــد، ـــع كنـ ــه ایدـــــــ ـــركـــش بـ ــ تـــ  .تـاسـ
 از كـــه المســـئولیت حدودـــــم كـــــریــش
 تجـــــاوز ودـــــــــــخ تـــــــــكـالو دودــــــــــح

ــد ــا و میكنـ ــدون یـ ـــالو بـ ــراآت تكـ  اجـ
 هـلـــامـعــــم از كــه مســئولیتی نمایــد،

 بـــــه دـایــــــع د،ـنــــــكـیـم تـئــــــشـن وی
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  .دـاشـبـیـم ودشـخ صـخـش  .لري اه پورې ده په پخپله ي،كي

  :ماده ٢٥٩
 لــــه شــــريكانو المســــئوليت محــــدود د

 مشـوري  د کـې  چـارو  پـه  شـركت  خواد
ــول، ــې د وركــ ــت او پلنــ ــق د مراقبــ  حــ
 چه کې احـوالو داسي په او استعمـאل،

 پـه  مـامورينو  د وي، شوي اکلي قانوناً
 د او اشـــــتراك ېکـــــ عـــــزل او ـــــاکلو
 د استخدام کې چارو فرعي په شركت

 غيـــر د شـــريكانو المســـئوليت محـــدود
  .گرې نه موجب مسئوليت محدود

  :٢٥٩ مادۀ
ــــاع ــركاء طــــرف از مشــــورت ایـطــ  شــ

 ـאلــــمـعـتـاس ت،ـــــیـولـسئـمـال محـــدود
 امــــور در مراقبــــت و شـیـــــتـفـت قــــــــح

 عـــزل و تعیـــین در راكـتــــاش و شـــركت
ــامورین ـــیـــوالــاح در مــ ـــونــانـق هـكــ  اًــــ

 داخـل  در استخدام و است شده معیین
 موجـــــب فرعـــــی امـــــور بـــــه شـــــركت

ــئولیت ــر مســ ــدود غیــ ـــش محــ  ركاءـــــــ
  .نمیگردد المسئولیت محدود

  :ماده ٢٦٠
ــئوليت ــريكان محدودالمسـ ــه شـ ــان پـ  ـ

 د چـه  انـدازي  هغـي  پـه  خـه  پيسو منلو
 د شــــركت د وي پــــاتي غــــاه پــــه دوی

 مگـر  دي مسـئول  كـي  لمقاب ـ په وپـوروال
 شـركت  چـه  پـورې  وختـه  ترهغه نپـوروالا
ــا او منحـــل ــه يـ ــه پـ ــولي بانـــدې هغـ  اصـ

 وي، نـــه شـــوي نتيجـــي بـــي تعقيبـــات
ــئوليت محـــــدود ــه شـــــريكانو المســـ  تـــ
 افـلاس  د شركت د .كولای نشي مراجعه

 ــولي د هغــي د نپـــوروالا کــې حـــאل پـه 
   .لري حق غوتلو د دارايي

  :٢٦٠ مادۀ
 از المســـــئولیت ودمحـــــد ركایــــــــــــش
ـــبـــم ـــهـعـتـم غـال ــ دهـ ــ هـب ــ دازۀـان  در هـك

ــت ــا ذمـ ــاقی آنهـ ـــب بـ ــل در اشدـــــ  مقابـ
 لـیكن  انـد،  مسـئول  ركتـــــــش نـیـنـدائ
 ــت نـیـنــدائ  و منحـل  شـركت  وقتیكـه  اـــ
 آن علیـــه بـــر اصـــولی اتـبــــیـقـعـت یـــا
ـــیـقـع ـــمـن مـ ـــاشـــب دهـان ــ دـ ـــش هـب  ركایـ

ــ ـــالمسئول حدودـمــــ ـــراجـــم تـیــــ  هـعــــ
ــــوانـتـیـمـن ــ در .دـنــ ـــاف ورتـصــ  لاســــ
 دارائی وعــــــمجم به نـیـنـدائ تـــركـــش
  .دارند مطالبه حق آن

  :ماده ٢٦١
 پـه  افـلاس  د شـركت  تضامني مختلط د

ـــوروالد شــركت د صــورت ــور د وپ  اداء پ
ــو ــق كولـ ــر حـ ــريكانو د نظـ ــي شـ  شخصـ

  :٢٦١ مادۀ
ــ تورـــــــــــص در ـــركـش لاسـافـــــــ  تـــــــــ
 نـی ــنـدائ اتـب ــطل طـل ــتـخـم یـنـامـضـت

ــین طلبــــات از شــــركت  شخصــــی دائنــ
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  .میباشد مقدم ركاءـش  .دي ومبي ته وپـوروال

  :ماده ٢٦٢
 وــوروالـــــپ د يــــــداراي تـركـــــش د هـكــــ

ــه ــ پورون ــو كــاي نشــي ورهـپ ـــوروالا ن  نپ
 پورونـــو پـــاتي خپلـــو د چـــه شـــي كـــولای
 هـر  د المسـئوليت  محـدود  غيـر  د دپاره
 مراجعـه  تـه  مــالونو  شخصـي  شـريك  يوه

ــي ــدې او وكـ ـــאل پـ ــې حـ ــركت د کـ  شـ
ـــوروالا ــريكانو د نپـــ ــه شـــ ــي لـــ  شخصـــ
  .لري حق مساوي سره نوپـوروالا

  :٢٦٢ مادۀ
ـــاگ ـــدارائ رـــــ ـــركــش یـــــ ـــطل تـــــ  اتـبـــ
 دائنـــین نكنـــد، فایتــــــــــك را نـی ـــنـدائ

 متباقیـــه باتـــــــــــــطل رایـبـــ میتواننـــد
ــود ـــب خــ ـــوאل هـــــ ـــــشخصی امــ ـــه هـــ  رــــ

 ــالمسئولی محـدود  رـی ــغ كــــریـــش  تــــ
 حـــــــאل دریــــــن و دـنـــــــایـمـن هـعـــــــمراج
 یـص ــخـش نـیـنـدائ با شركت ینـــــــدائن
  .دـدارن اویـســم وقـقـح ركاءـش

  :ماده ٢٦٣
ــدود د نســـبت ــئوليت محـ ــريك المسـ  شـ
ــي ــه دارايـ ــه تـ ــلاس چـ ــي افـ ــي يـ  وي كـ
 شخصـــي او شـــركت تضـــامني مخـــتلط
   .لري حق مساوي نپـوروالا

  :٢٦٣ مادۀ
ــبت ــه نســ ــی بــ ــریك دارایــ ــدود شــ  محــ

 باشــد، كــرده افــلاس كــه المســئولیت
 دائنــــین و مخــــتلط تضــــامنی شــــركت
  .دارند مساوی حقوق او شخصی

  :ماده ٢٦٤
 او يـيـــــفـصـت د وـتـــــشرك يـنـــــامـضــت د
ــه حـــلالـان  احكــامو د کــې خصــوص پ

 يـنـــــــامـضـت وـطــــــــلـتـخـم هـپــــــ وادـمــــــ
  .تطبيقيی هم ېک وـتـركـش

  :٢٦٤ مادۀ
 و انحـــــلال بــــه راجــــع مــــواد امـــــــــاحك

ـــشرك هـیـــصفـت ــ تــ ـــامـضـت ایـه  در یـن
 زـیـــن طـلـــتـمخ یـنـــامـضـت هایـتـــركــش
  .ودـشـیـم قـیـبـطـت

  :ماده ٢٦٥
ــه ــه ــوك هغ ــه چ ــدې شــركت پ  پــور بان

 داســــي يــــوه د خــــوا بلــــي لــــه او ولــــري
 وي پـوروي  شريك المسئوليت محدود

 نـه  برخـه  پـانې  خپلې د يي اوسه تر هچ
 د پــور دا چــه ده ممكنــه نــو كــى ادا وي

  :٢٦٥ مادۀ
ــ هـكـــــیـصـخـش ــ تــــــركـش الایـبــ  بـطلــ

ــته ــرف از و داشـ ــر طـ ــدیون دیگـ  یـــك مـ
 دـاشـب تـیـولـئـسـمـال دودـحـم كـــریـش
ــ ـــه هـكـ ــــح وزـنـ ـــرمـس ۀـصـ ــ هـایـ  را ودـخـ
ـــادیــت ـــن هــ ـــمـم ردهـكـ ــت كنـــ ــن اسـ  ایـ
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 پــه  پــور  د شــريك  المســئوليت  محــدود 
  .كى ورحساب کې عوض

 محـــــدود شـــــریك دیـــــن بـــــا را قـــــرض
  .نماید محسوب المسئولیت

  فصل لورم
  )شركت سهامي( انونيم د

  چهارم فصل
  )انونیم( سهامی شركت

 سهامي( د انونيم د - برخه میول
  )صورت تجو د او ماهيت شركتو

 تشكیل صورت و ماهیت - اول حصۀ
  )انونیم( امیسه شركتهای

  :ماده ٢٦٦
 چه دي نوم شركت دهغه شركت سهامي

ــر ــوه ت ــاکلي ي  ــوان ــدې عن  دتجــارتي لان
ــاره معــاملو  پانــه او شــوي تشــكيل دپ

 او شــوي ويشــلي برخــو پــه او ــاکلي یــې
 د هغـه  د انـدازه  مسئوليت د شريك دهر

  .وي محدود پورې اندازي په برخي

  :٢٦٦ مادۀ
 تحـت  كـه  اسـت  شركتی سهامی شركت

ــ ــوان كیـ ــین عنـ ــرای معیـ ــاملات بـ  معـ
 آن ســــرمایه شــــده، تشــــكیل تجــــارتی
 و بــــوده اســـهام  بــــا منقســـم  و معیـــین 
 ۀانــداز هبــ شــریك هــر مســئولیت ۀانــداز
  .باشد محدود آن سهم

  :ماده ٢٦٧
ــركتونه ســـهامي  ــا شـ ــه يـ ــا نـــيآ پـ ــه يـ  پـ

  .تشكيليي صورت تدريجي

  :٢٦٧ مادۀ
 یـا  و آنی رتبصو یا سهامی شركتهای
  .میشود تشكیل تدریجی

 تعهد برخو ولو د سسانؤم دشركت كه
 ســــهامي رانيســــي، يــــي يــــا او وکــــی
 سسـين ؤم كـه  او صورت، نيآ په شركت
 نــو وانخلــي عهــده خپلــه پــه اســهام ــول

ــه شـــركت ســـهامي  صـــورت تـــدريجي پـ
 پــــاتي د صــــورت پــــدې او تشــــكيليي

 او اعـلان  ته ووگ دپاره تعهد د اسهامو
  .کیي مراجعه

ــر ــام مؤسســین اگ  را شــركت اماســه تم
 سـهامی  شـركت  كننـد،  اخـذ  یا و تعهد

ــورت ــی بصـ ــكیل آنـ ــد تشـ ــر .مییابـ  اگـ
 خـود  عهـده  به را اسهام تمام مؤسسین
 بصـــورت ســـهامی شـــركت نمیگیرنـــد
 صورت درین و یافته تشكیل تدریجی

ــرای ــاقی تعهــد ب ــا اســهام متب  اهــالی ب
  .میگردد مراجعه و اعلان
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  :ماده ٢٦٨
 ل هدپار جوولو د شركت سهامي يوه د
 تنـو  پنو د خاوندانونه د برخي د له تر
  .دى شرط وجود سسانوؤم

  :٢٦٨ مادۀ
 ــامـهـس تـرك ــش كـی لـیـكـشـت رایــب  یـ
 بـاح ــص سـؤسـم رـفـن جـنـپ ودـوج لاًـاق
  .تـاس رطـش مـهـس

  :ماده ٢٦٩
 برخـــي هغـــه کـــې شـــركت ســـهامي پـــه

 جـووى  اساسنامه شركت د چه لرونكي
 نامه په پانگې د او ئي كوي ليك لاس او
 نقـدي  غير يا نقدي په پيسي اندازه يوه

  .کیي بلل سسؤم وركوى صورت

  :٢٦٩ مادۀ
 ســـــــهم  ســـــــهامی ركتهایـــــــــــــــش در

 تنظــیم را شــركت ۀاسنامـــــاس دارانیكــه
 مبلغی سرمایه بنام و میكنند امضاء و

ــا و نقـــدی بطـــور ــر یـ ــه نقـــدی غیـ  تادیـ
   .میشوند شمرده مؤسس میكنند،

  :هماد ٢٧٠
 لاس او جــوه اساســنامه بايــد سســينؤم

 لانـــدې دا بايـــد اساســـنامه ،كـــى ليـــك
  :ولري مواد

  :٢٧٠ مادۀ
ــد مؤسســین  و تنظــیم را اساســنامه بای
ــاء ــنامه ،كننــــد امضــ  بایســــتی اساســ
  :باشد ذیل مواد دارای

  .آن مركز و شركت عنوان -١  .مركز او عنوان شركت د -١

ــركت د -٢  معـــاملاتو د او موضـــوع شـ
  .ماهيت او ول

ـــن -٢ ـــم و وعـــــ ــاملات یتـاهــــ  و معــــ
  .شركت موضوع

 برخـو  د او اکـل  انـدازي  د پانې د -٣
ــري د ول، ــو د او قيمـــت برخـــي هـ  برخـ

  .شرطونه وركولو

 وعـنــــ و ســــرمایه مقــــدار نـیـــــیـعـت -٣
ـــیـق اســهام، ــ تـم ـــش و مـهـــس رـه  طـرای

  .امـهـس هـادیـت

ــه چــه ــې خصوصــي هغــه -٤ ــاد ل  مف
 غيـو  هيئت مديره د او وسسينؤم خه
  .کیي وركولي ته كسانو نورو يا او

 ــك ۀـوصـصـخـم عـافـنــم -٤  ادـف ــم از هـ
 مـدیره  هیئت اعضی و ؤسسینـم رایـب
  .ودـمیش تادیه گرـدی اشخاص یا و

 هیئت و مدیره هیئت انتخاب طرز -٥ د هيئــت نظــار د او هيئــت مــديره د -٥
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 اداري د او وظيفي دوی د او طرز اکلو
  .ليك لاس هغه د او صلاحيت

ــار ــایف و نظــ ــلاحیت و وظــ  و اداره صــ
  .ایشان امضای

 او شكل يغون د جرې عمومي د -٦
 د ترتيـــب، غوـــتنې د لرونكـــو ســـهم د

 اجــــراء د اتــــرو خبــــرو د وخــــت، ــــولني
  .اخيستل راي د او تصويب شرطونه،

 عمـومی  مجمع به انعقاد كلـــــــــش -٦
ـــت و  وقــت مداران،ســه دعــوت رتیبــــــ

ـــمذاك اجــرای شــروط اجتمــاع،  راتــــــــ
  .رای اتخاذ و تصویب

 كــه قيــد مــودې د دوام د شــركت د -٧
  .وي محدود پورې موده يوه په شركت

ـــم قیــــد -٧ ــر شــــركت دوام دتـــــــ  اگــ
  .باشد مدت یك به حدودـــــم شركت

  :ماده ٢٧١
 پـه  مادې )٢٧٠( د چه نقل اساسنامي د

 اقتصـــــاد ملـــــي د او ترتیبېـــــی حكـــــم
 د شـركت  د او کیـي  ېوانـد  ته وزارت
  .حاصليی اجازه پاره د تشكيل

  :٢٧١ مادۀ
ــنامه نقـــل ــه اساسـ ــه كـ ــادۀ موجـــب بـ  مـ

 وزارت بـــــه میگـــــردد، ترتیـــــب )٢٧٠(
ــدیم ملــی اقتصــاد  تشــكیل بــرای و تق
  .میشود حاصل اجازه شركت

  :ماده ٢٧٢
 ــاج هـــــل  ــك هـت ــوروس ېازــ  ــركـش هـ  پـه  تـ

 يـو  بـه  سسينؤـنوم ـ شكيلييت ورو ورو
ـــداس ــ يــــ ـــك لانـاعــ ــه ويــــ ــدن چــ  لانــ

  :وى پکې مطلبونه

  :٢٧٢ مادۀ
ــــب ــاج از دـعــــ ــــاگ ازهـــــــ ـــركـش رـــــ  تـــــ
 ـــكـشـت اًـجــــــــدریــت  ـــیـم لـیـــــ  ،ودـشـــــ
 تویـــــــــــــــمح یــــــــلانـاع نـیــــــسـؤسـم

  :میدارند نشر ذیل مطالب

  .شركت مدت و موضوع -١  .اوموده موضوع شركت د -١

 د او اکـــل قيمـــت د برخـــي هـــري د -٢
 د چــه ــې خصوصــي او انــدازه پــانې

 يـــا او سســـينوؤم مخـــې لـــه اساســـنامي
  .کیي وركولي ته كسانو نورو

 مقـــدار و ســـهم هـــر قیمـــت تعیـــین -٢
 بــرای كــه خصوصــی منــافع و ســرمایه
 بموجـب  دیگـر  اشـخاص  یـا  و مؤسسین
  .میشود تادیه اساسنامه

 ســرمایه عــوض كــه جنســی دارائــی -٣ وضعــ پــه دپــانې چــه شــته جنســي -٣
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  .میشود داده  .کیي وركول

 تجــويز پيــرودل سســيؤم يــوي د كــه -٤
  .قيمت هغي د وي، شوي

ــر -٤ ــ خریـــد اگـ ــویز همؤسسـ ــده تجـ  شـ
  .آن قیمت باشد،

 د مجمــــــع عمــــــومي د تأســــــیس د -٥
  .صورت او ای غونې

 مجمــــع انعقــــاد صــــورت و محــــل -٥
  .تأسیس عمومی

  :ماده ٢٧٣
ــه شـــركت د ــه پـ ــتراك د کـــې پانـ  اشـ
 ېـ ــک وـخ ــسـن دوو دېـلان هــپ اـاضـقـــت

  :کیي تنظيم

  :٢٧٣ مادۀ
 ســـــرمایه بـــــه اشـــــتراك ایــــــــــاضـــــتق
 ذیــــل قــــرار نســــخه دو در تـــــــــركــــش

  :ودـشـیـم تنظیم

  ).٢٧٢( مادۀ محتویات هــخلاص -١  .لنيز محتوياتو د مادې )٢٧٢( د -١

 ــانـسـك وـغـــه د -٢  ــن وـ  رت،ـه ــش او ومـ
 هـــــپ راكـتـــاش هـــــچ ایــــ ېـنـــوـتـاس د
  .يـلـاخ اهـغ

ــ -٢ ـــامــــاق و رتـــــــــشه و مـاســـ  گاهـتـــ
ـــیــــاصــخــــاش ــــاش هـكـــــــــ  را راكـتـــــــــ
  .دـنـنـكـیــم دــــهـعــــت

 د چــه انــدازه برخــي دهغــي تــورو پــه -٣
 او دي كـى  يـي  تعهـد  اخيسـتلو  د هغي
  .لليك سره نېې د تعهد

ـــــم -٣ ـــیـمـهـس دارـقـ ـــاخ هـكـ ـــآن ذـــ  راــ
ــــمـن دـهـــعـت ــ ودهــــ ــــب دـان ــــح هـ  و روفــــ
  .دـهـعـت خـاریـت

ـــاس د -٤ ــدرجاتو د اسناميــــ ــول من  قبل
ــاکلي پــــه كــــه  شــــركت کــــې مــــوده ــ

 كـوونكي  اشـتراك  د نو نشي شكيلــــــت
  .دي اثره بي عهدــــــت
  

 پــه مكتوبونــو هغــو د تقاضــا اشــتراك د
 لاسليك په كوونكي اشتراك د چه لیلو
 د اشــتراك د هــم وي شــوي تصــديق يــي
  .شي یقبليدا يثـح هـــــــپ اضاــتق

 اگـر  ،اساسنامه مندرجات بولـــــــق -٤
ـــظ در ــدت رفــــــ ــین مـــ ــركت معیـــ  شـــ
ـــكـشـــت ــ لـیــ ــتراك تعهــــد شود،ـنــ  اشــ

  .است اثر بی كننده
  

 رستادنــــــــف بــــــا اشــــــتراك تقاضــــــای
 كننــده اشــتراك ضــایام كــه مكــاتیبی
 تقاضـای  بحیـث  هـم  باشد شده تصدیق
  .میتواند شده قبول اشتراك
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  :ماده ٢٧٤
 پـانې  د شـركت  د چه سهمونه هغه ول
 حقيقتـاً  بايـد  صـادريی  کې لبمقا په
ــول او  او تعهــد ــ ــه ل  د ســهم هــر د ترل

  .شي وركه نقده برخه لورمه قيمت

  :٢٧٤ مادۀ
ــ ــهامیكه وعـمجمــــــ ــل در اســــــ  مقابــــــ

 ــبای میگردد صادر شركت ایهـــرمـــس  دـ
ع ــــــــرب اقـــلاً و تعهـــد تمامـــاً و حقیقتـــاً

  .یمت هر سهم نقداً تادیه شودق

  :ماده ٢٧٥
 ــاکلي لــه چــه صــدور اســنادو د ســهم د

  .دى نه جائز وى ل خه قيمت

  :٢٧٥ مادۀ
ــدور ــناد صـ ــهم اسـ ــر سـ ــت از كمتـ  قیمـ
  .نیست جایز آن ۀمقرر

  :ماده ٢٧٦
 د قيمــت د اســهامو د چــه صــورت پــدې

ــورمي ــه چــه وركــول برخــي ل ــي ورك  ي
 خـــتو پـــه تعهـــد د وي ضـــروري قانونـــاًَ
 سســـينؤم وي، نـــه شـــوي شـــرط کـــې
 او تكميـل  لـه  تعهـداتو  د چـه  شي كولای

ــه وروســته خــه اختتــام  كســانو هغــو ل
 د كيـدي  يـي  تعهـد  اشـتراك  د چـه  سره

ــه ليكونـــو راجســـتري ــم او لیلـــو پـ  د هـ
 دوي لـه  او كـى  اعلان ذريعه په جرائدو

ـــخ ـــعـت د هـــــــ ـــك دـهــــ  اســــــهامو وـيــــ
ـــپ وركــى د برخــي دلــورمي  يـلــاکـ هـ

  .وکی تقاضا موده

  :٢٧٦ مادۀ
ـــیـورتــص در ـــرداخـــپ هـكــــ ـــرب تــــــ  عــــــ
ـــیــق ـــاس تـمــ ـــك هامـــــــ ــه هـــــــــ  آن تادیــ

ــاً ـــتـقـم قانونــ ـــاس یـضــ ــــح در تــــ  نـیــ
 د،ـــــــــاشــــــب دهـشـــــن شــــرط دـهـــــعـــت
ـــب دـنـــــــوانـتـیـم نـیـــــــسـؤســـم  از دـعــــ
ـــمـكـت ـــتـاخ و لـیـــ ــه تعهـــــدات امـتـــ  بـــ

ـــاش ـــاش خاصیكهــــــ ــد را تراكـــــــ  تعهــ
ــرده ــد كـــ ـــب انـــ ــال اـــــــ ــوب ارســـ  مكتـــ

 جرایـــد ۀعــــــــــذری یزـــــــن و راجســـتری
 اســـهام ربـــع هـــــــادیــــــت و كـــرده اعـــلان

 مــــدت ظــــرف در را انــــــــــش ۀمتعهــــد
  .كنند تقاضا معیین

ــه ــه كســان هغ ــې اشــتراك چ ــه ی ــاه پ  غ
 کــې مــوده ـاکلي  پــه كــه دي اخيسـتي 

 ورنكـــى، برخـــه ورمـــهل قيمـــت د يـــي
ــينؤم ــرى واك سسـ ــه لـ ــانو ددې چـ  كسـ

 يـــا او وشــلوي  خـــه شــركت  لـــه علاقــه 
 بانـــدې كولـــو ـــای پـــه تعهـــد د هغـــوي

ـــانیــــكس  كــرده تعهــد را اشــتراك كهــــ
 ربــع ذكورــــــم مــدت ظــرف در اگــر انــد

ــه را قیمــــت ــد، تادیــ ــین نكننــ  مؤسســ
ـــان ارــــــــــــمخت  آن ۀلاقــــــــــع كــــــه دــــــــ

 ایشـان  یـا  و قطع شركت از را اشخاص
 ــجـم دـه ــعـت ایـفـــای هــب را  .سـازند  بورـ
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 د چه کې صورت هغه په .كى مجبور
 خــــه شــــركت لــــه علاقــــي متعهــــدينو
ــو وشــلیی ــه دوی د چــه كســان هغــه ن  پ
ــوي، تعهــد عــوض  د چــه دي ظــفؤم ك
 .وركـى  برخـه  لورمـه  قيمت د اسهامو
 تحويــل برخــه لورمــه برخــو د چــه ترــو
  .جويدلاي نشي شركت وي، نه شوي

ـــكـیـورتـــص در ـــلائــع هـ ـــمت قـ  عهدینـــ
 كســـانیكه ردد،ــــــــــگ قطـــع شـــركت بـــا

 شوندــــــــــمی متعهـــــد آنهـــــا بعـــــوض
 هامـــــس متــــــیـق عـرب كه فندــــؤظــــــــم
 ــوقتی اـــت و كنند ادیهـــــت را  ربـع  كهــــــــ

ــهام قیمـــت ــه اسـ ــود، تادیـ ــركت نشـ  شـ
  .اندنمیتو شده تشكیل

  :ماده ٢٧٧
 د چــه برخــه لورمــه قيمــت د اســهامو د

 کیــی، وركولــه خــوا لــه كوونكــو تعهــد
 د .کیــي لــه ســپار تــه بانــك معتبــر يــوه

 مــديره د صــورت پــه ــتجو د شــركت
 ـکاره  د سند داسي يو د خوا له هيئت
 او ثبــت شــركت د چــه موجــب پــه كولــو
 پکــې اجـازه  مقــام مربوطـه  د او اعـلان 
ـــ وي، ــ يـول ـــپ يوـش ـــش سيـي ــ تـرك  هـت
  .يـیـک يـولـورك

  :٢٧٧ مادۀ
 ــط از هـكـیـامـهـاس تـمـیـق عــــــــرب  رفــ
ـــندگــــــكن دـهـــعــت  میشــود، تادیــه انـــــ
ـــانـــب كــــی هــــــب  عـودیـــــــــــــت رـبـــتـعـم كـ
ـــیـــم ـــص در .رددـگـــ ــكیل ورتــــــــ  تشـــ

ــركت ـــمــب شـ ــه بـوجـ ـــس ارائـ  از ندیـــــــ
ـــدیـــم هیئــت طــرف ـــك رهـــ ـــح هـــــ  اویــ

 مقام ازهـــــــــاج و شركت لانـاع و تـبــث
ــه ــد، مربوطـ ــول باشـ ــع پـ ــده جمـ ــه آمـ  بـ
  .میشود تادیه شركت

 هـپــ دوـــــويــج هـنــ د تـــــركـش د رـــــم
ــح ـــسـك وـغـــه يـســـيـپ دا ېــــک ـאلـ  وـان
 لـه  سـند  د دي سـپارلي  يـي  هغـه  هـچ هــت

ــې ــه مخـ ــولي بيرتـ ــي وركـ ــو د .کیـ  هغـ
 تــه بانــك چــه لورمــه قيمــت د اســهامو
ــپارلي ــويدي ســ ــه شــ ــي پــ ــورت هــ  صــ

  .کیي وركولي نه ته سسينوؤم

ـــول ــح در یــ  شــركت، تشــكیل عــدم ـאلـ
ـــپ ـــذكــــم ولـــ ـــب ورـــ  كهـیــــاصـخـــاش هـــ
 موجبــــــــب د،ــان ودهـمــن عـــودیـت راــــآن

 عـــــــــرب .میگـــردد اعـــاده دـنــــس هـــــــارائ
 ــب هـكـیــاسهام قیمت  ــانــب هــ  عـودی ــت كـ
ــده ــت، شــ ــه اســ ــیچ بــ ــورت هــ ــه صــ  بــ

  .نمیشود داده مؤسسین

  :ماده ٢٧٨
 د او تعهــد لــه پــانې ــولي د شــركت د

 خــه وركولــو قيمـت  ــاکلي لــه اسـهامو 

  :٢٧٨ مادۀ
ــ دـهــــــعـت از دـعــــــــب  هــــــــایــرمـس امـتمـــ
ــــش ـــادیــــــت و تـركـ ــین قیمـــت هـــــ  معیـ
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 ورـو  لسـو  پـه  بايـد  سسينؤـــم وروسته
ـــپ هـغــــه د دـــــاونـــخ ســـهم هـــر د كـــي  هــ

د وـونـكـيـل ريـتـســراج د درسآ يـاکلـ 
ـــیـل ــ او وـل ـــج هـپ  لانـاعــ د ېــــک دوـري
ـــپ ـــذري هـ  مجمــع عمــومي تأســیس د هـع
ی ته ولنيراوغوا.  

 ده ظــرف در دـایـــب نـیـــؤسســم اســهام،
ـــب روز ـــارس هـــــــــ ـــتوبمك אلــــــــــ  هایـــــــ

ــتری ـــب راجســ ـــمع آدرس هــــ ــر ینهــــــ  هــ
ـــس ـــرایـــــــج بـــه اعـــلان و دار همـــ  د،ـــــــ

ــع ــومی مجمـــ ـــب را تأســـــیس عمـــ  هـــــــــ
  .نمایند دعوت ماعـــــاجت

 خپريــدل اعــلان د او ليــل ليكونــو ددې
 لــه تــر لــ خــه وخــت لــه ــولني د بايــد

 لانـدني  دا او وشـي  پخـوا  ورـې  پنلس
  :وي اخلد پکې مطلبونه

 ــاتیـــــمك ایـن  ارسال  اعـلان  نشـر  و بــــ
ــد ــلاً بای ـــپ اق ــل روز انزدهـــــ  وقــت از قب

 در ذیـل  مطالـب  و آیـد  ملـــــبع اجتماع
  :باشد مندرج آن

 تعهــد د اشـتراك  د ســهمونو ولـو  د -١
  .وركه لورمي د دقيمت او تصديق

ـــتص -١ ـــتعه دیقــــــــــ ـــاش دــــــــ  تراكــــ
  .قیمت ربع تادیه و هامـــسا مامــــــــت

ـــــه د -٢ ـــاسـنـــاج وـغــــــ ـــچ وــــــــ  د هـــــــــ
 وركـى  عـوض  پـه  متـيـــق د ېـــــانـــــپ

 د سســــيؤم كــــومي د يــــا او شــــويدي
 مخـې  لـه  اساسنامي د چه دپاره پيرودلو
 د پــاره  لــه ــاکلو د قيمــت د وي مجــاز
  .انتخابول كسانو پوهو

 رهـبــــــــخ لـــــــــــــاه ابــــــــــخــــتــــــان -٢
 تــــــــــــیمـق نـیـــــــــــــعیــــــت رایـــــــــــــــب

 هـــــــایـــــــسرم وضـــــــع كهـاسیـــــــــــــاجن
ـــش داده ـــاش و دهـــــــ ـــك ترایــــــــــ  دامــــــــ
 رارـــــــــــــــــــق هـــــــــب هـــــــــك هــــــــؤسســــــم
  .باشد جازــــــــــــم هـامـنـــاســــاس

ــو د -٣ ــو هغـ ــو مخصوصـ ــه ـ ــاره پـ  بـ
ــې ــه کـ ــينوؤم د چـ ــاره د سسـ ــرط پـ  شـ
  .كول پيشنهاد وي شوي

ـــنـشـیـپ -٣ ــه راجــــــع ادـهــــ ــافع بــــ  منــــ
ـــوصـصـخـم ـــك هـ ـــب هــ ـــسـؤسـم رایــ  نـی
  .دــاشـب دهـش رطـش

ــه -٤ ــه كـ ــنامه پـ ــديره د کـــې اساسـ  مـ
 د وي نــه شــوي بينــي پــيش غــى هيئــت
  .اكل غى هيئت مديره

ــر -٤ ــای اگــ ــت اعضــ ــدیره هیئــ  در مــ
 باشـــد، نشـــده بینـــی پـــیش اساســـنامه

  .مدیره هیئت اعضای تعیین

  .نظار هیئت تعیین -٥  .اکل هيئت نظارت د -٥
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  :ماده ٢٧٩
ـــأســـت د ـــومـمـع سـی ـــجـم يـ ــ عـم ــ هـب  هـپ
ــ يـاکلــــــک وـورهـونـــغ ېـ او ويـكــ 

 شـــويو ذكـــر د کـــې مـــادې )٢٧٨( هـپ ــ
 خبـري  بـه  ېـ ــک واـاوخ ــش هـپ وـلـايـسـم

  .كوى تصويب او اتري

  :٢٧٩ مادۀ
ــــجــم ــومی معــــ ــــأســت عمـ  روز در سـیـ
ـــیـیـعــم ـــتـاج نـــــ ـــــن اعـمــــ  در وده،ـمــــ
ـــاط ـــمس رافــــــــ ـــذكـتـــم ایلــــــــــ  رهــــــــ
 ــذاكـــــم )٢٧٨( ادۀـــــــــــــــــــم  و رهـــــــــــــ
  .میكنند بــویـصــت

ــه تصــويبونه مجمــع د ــدې ب  د صــورت پ
 كســان هغــه ترلــه لــ چــه دى و اعتبــار

 وركـى  يـي  نـه پا نيمـايي  شـركت  د چه
  .وي حاضر وي،

 معتبـــر صـــورتی در مجمـــع تصـــاویب
 نصـف  اشخاصـیكه  اقلاً كه بود خواهد

ــرمایه ــركت ســ ــد، تمثیــــل را شــ  نماینــ
  .باشند حاضر

 د هـب ـ هـت ـ يـك ــرونـل مـه ــس م،ـه ـــس رـــه د
 هــونـبـويـتص او ويــورك قــح يـراي ويـي
ـــوجــم د ـــراي ودهــــ ــ وــــ ـــیروال هـپـــ  د يــــ
  .وي و بارـتـاع

 كــــی قـــح دار مـهــس رایــــب مـهـــس رـــه
 ــدهــــیـــــم را رای  اتـــــــبـویـــصـــت و دــــ

ـــب ـــریــثــــاك هـــــــ ـــــم آرای تـــــــ  ودهـوجــــ
  .دـاشـبـیــم رـبـتـعـم

  :ماده ٢٨٠
ـــــه ـــسسيؤــم هـغــ  ســــهم نــــور يــــا او نــــ

 جــنس ــای هـپــ پــانې د چــه لرونكــي
ــوى ــا او وركــ ــه يــ ــسؤـم هغــ ــه ينـســ  چــ

 دپــاره ــانونو د يــي ــې مخصوصــي
 اتــرو خبــرو هغــو پــه كيــدي بينــي پــيش
 يـا  او اکلو قيمت د اجناسو د چه کې

 خصـوص  پـه  تثبيت د و مخصوصو د
  .نلري حق يأر د کیي، کې

  :٢٨٠ مادۀ
ــــــــم ـــب ینـؤسســــ ـــایـس اــــــ ـــس رــــــ  مـهــــ

 هـای ــرمـس وضـع ـ را سیـنـج هـكـیـداران
ــ و دـنــــــدهـیـم ـــیـؤسسـم اـیـــ ــ یـنـــ  هـكـــ
ـــافـنـم ـــب را هصوصـخـــم عــ ـــخ رایــ  ودـــ
ـــپ ــوده بینــــــــی یشـــــــ ــد، نمــــــ  در انــــــ
ـــم ــه راجــع ذاكراتیكهـــ  قیمــت تعیــین ب

 مخصوصــه منــافع تثبیــت یــا و اجنــاس
  .ندارند یأر حق آید، می بعمل

  :ماده ٢٨١
 یـم ــل تـئ ــيـه رهـدي ــم د تـركـش د هـــك
 يـاکل ــ ېـخ ــم هـل ـ يـام ــنـاسـاس د ىــغ

  :٢٨١ مادۀ
ـــاگ ــ رــــ ــای ینـاولـ ــدیره هیئـــت اعضـ  مـ

ــه شـــركت ــنامه موجـــب بـ  تعیـــین اساسـ
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ــ ــ ويـشـــ ــ وي هـنـــ ـــيـسسؤـم د وـنـــ  د وـنـــ
 لرونكـو  سـهم  لـه  خـوا  لـه  مجمع عمومي

  .کیي اکل خه

 مجمـــــع طـــــرف از باشـــــند، نگردیـــــده
ــین از مؤسســین عمــومی  ســهمداران ب
  .میشوند انتخاب

ــار د ــت نظــ ــي هيئــ ــاب لمنــ ــه انتخــ  پــ
ــر ــه تأســــیس د ول منحصــ ــومي پــ  عمــ
 د اکــل هغـو  د لــري، اه پـورې  مجمـوع 

  .دي نه جائز مخې له اساسنامي

 نظــــــار  تـــــــــــهیئ اولــــــین  انتخــــــاب
 عمــومی مجمــع بــه مربــوط مخصوصــاً
 ذریعـــــه آن تعیـــــین بـــــوده، تأســـــیس
  .نیست جایز اساسنامه

 تنـو  دوو لـه  يـا  تنـو  دوو چـاري  نظارت د
 نـه  هغو له يا ته لرونكو سهم زياتو خه

  .کیي سپارلي ته وکخل باندې د

 اـــــــی رـفـــــــن دو هـبــــ ارتــــــظـــن امــــور
 آن خــــارج یــــا ســــهمداران از رـتـــــشـیـب

  .میشود تفویض

  :ماده ٢٨٢
 د چـه  کې مجمع عمومي په تأسیس د
 د شــوي غونــه مخــې لــه مــادې )٢٧٩ (

ــي ــانگو جنسـ ــو د او پـ ــوؤم هغـ ــه سسـ  چـ
 پوهــو د دپــاره قيمــت د کیــي، پلــورلي

 شـركت  د ترله ل کې اکلو په سانوك
 دوو د لرونكـــو ســـهم د پـــانگې نقـــدي د

  .دي شرط حضور ثلثو

  :٢٨٢ مادۀ
 بــــه كــــه تأســــیس عمــــومی مجمــــع در

 میگــردد، منعقــد )٢٧٩( مــادۀ موجــب
 قیمــــت جهــــت خبــــره اهــــل تعیــــین در
 مؤسســــه و جنســــی هــــای رمایهـــــــــس

 اقـلاً  حضور میشود، خریده هــــــهاییك
 دیـقــن هـایــرمـس دارانـمـهـس ثـلـــث دو
  .است شرط تـركـش

 تــــــريـثـاك هـــــــپ راووآ د هـــــونـبـويـــصـــت
  .يـیـک ولـيـن

ـــویــصــــــت ــ اتـبــــ ـــریـثـاك هـبــــ  آراء تـــــ
  .میشود اذـخـــات

ــدې ــرو د چــه صــورت پ ــرو خب  نصــاب ات
 سسـينو ؤم د كسـان  پوه نو وي نه ممكن

 مربــــــوطي د مخــــــې لــــــه غوــــــتنې د
  .کیي اکل خوا له محكمي

 مـــذاكره نصـــاب تكمیـــل درصـــورتیكه
 بـــه  نظـــر خبـــره اهـــل  نباشـــد، ممكـــن
 محكمـــه طـــرف از مؤسســـین خـــواهش
  .میشود تعیین مربوطه
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  :ماده ٢٨٣
 لــه كســانو پوهــو د چــه هغــه لــه وروســته

ــوا ــو رپــــو خــ ــو، جــ  د تأســــیس د شــ
 ترتيـب  هغـه  په سسينؤم مجمع عمومي

 ذكـر  کـې  ماده )٢٧٨( په چه موعد او
 لـــــه او غـــــواى تـــــه غونـــــې بيـــــا يد

 رپو د كسانو پوهو د سره غوتنپاې
 د .كـوي  ضـميمه  پاـه  يـوه  يوه صورت د

 اتــرو خبــرو د مجمــع عمــومي د تأســیس
 هغـه  د اكثريـت  د واك كولـو  تصويب او

ــابع نصـــاب ــه دي تـ ــه چـ ــاده )٢٧٩( پـ  مـ
  .شويدى رند کې

  :٢٨٣ مادۀ
 اهـــل طـــرف از راپـــور تنظـــیم از دـــــــبع

ــره، ــینم خبـــ ــع ؤسســـ ــومی مجمـــ  عمـــ
 در موعدیكــه  و ترتیــب بــه  را تأســیس
 بـــه مجـــدداً اســـت ذكـــر )٢٧٨( مـــادۀ

 دعــوت بـه  و مینماینـد  دعـوت  اجتمـاع 
 هـای  راپـور  صـورت  قطعـه  یك یك نامه

ــل ــره اهــــ ــمیمه را خبــــ ــد ضــــ  .میكننــــ
ــه تأســیس عمــومی مجمــع صــلاحیت  ب
 عـابــــــت بـویــــــصـت اذـخــــــات و مـــــذاكره

 مــادۀ در كــه تـاســ تـریـــــثــاك ابـصـــن
  .است شده توضیح )٢٧٩(

  :ماده ٢٨٤
 كسانو پوهو د مجمع عمومي تأسیس د
 چــه  كســانو  هغــو  د او ــوری  رپــو  دا

ــي ــانې جنســ ــدي پــ ــو د او وركيــ  هغــ
ـــالكينو ــه م ــې چ ــوري، مؤسســی خپل  پل

 د چــــه قيمــــت هغــــه .اوري توضــــيحات
ــو ــانو پوهـ ــه كسـ ــو پـ ــې راپـ ــر کـ  ذكـ

 او ردوي یـې  يـا  قبلـوي  يـي  يـا  شويدي،
  .تعديلوي موافقت په ـالكينوم د يي يا

  :٢٨٤ مادۀ
ـــمج ــور تأســیس عمــومی معــ ــای راپ  ه

 توضــــیحات و مطالعــــه را خبــــره اهــــل
 انـد  داده جنسـی  سـرمایه  خاصیكهـــاش
ـــالكینی و ــه مــ ــود مؤسســــات كــ  را خــ

 قمیتـی  .مینمایـد  استماع ند،ـمیفروش
 شــده ذكــر خبــره اهــل راپــور در هــــــك را

ــول ــا و قبــ ــرده رد یــ ــا و كــ  موافقــــت یــ
  .مینماید تعدیل آنرا ینــمـالك

  :ماده ٢٨٥
ـــك ـــأسـت د هــ ــ سـیـ ـــمـع هـپـ  مجمـــع يـومـ

ــه کـــې ــو د چـ ــانو پوهـ ــو د كسـ  د رپـ
 صابـنــ ده شــوي یغوــت دپــاره تــدقيق
 ــپ يــوه( مؤسسـین  نــو نشــي بشـپد هـــــا 

 راجستري د او جووى )رويداد جلسـم
ــ ـــپ وـليكونـــ ــــذري هـــــ ـــي هـعـــ ـــس يــــ  مـهـــ

  :٢٨٥ مادۀ
 كــه تأســیس ومیـمـــــع عـــــــــجمــــم در

 خبـــره لــــــــــــــاه راپـــور قـــــــتدقی بـــرای
 تكمیـــل نصـــاب رــــــــاگ دهـشـــ وتـــــدع

 ورقـــــه( كـــــــــــی ؤسسینــــــــــم نشـــــود،
ـــروی ــــم دادـــــــ ـــظـنـت را )لسـجــــ  و مـیــــ
 بـــــه ریـتــــــسـراج بـیــــــكاتـم هـعــــــذری
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ـــرونــل ــ وـكـ ــه او یـیــــلرو هـتـ  جريـــدو پـ
 بـه  کـې  حــאل  پـدې  .اعلانوي يي کې

 وروسـته  مياشـت  يـوه  مجلـس  راتلونكي
  .شي لتراوغو دپاره غونې د

 رایدــــــــــــج در و ارســـــال دارانـمــــــهـس
 مجلــس حـــאل، دریــن .دارندـیـــم اعــلان
ــده ــد آینـــ ــاه از بعـــ ــه دعـــــوت یكمـــ  بـــ

  .شد خواهد تماعــــــاج

  :ماده ٢٨٦
 د کـې  مجمع عمومي په تأسیس د كه
ــاق راووآ ــل اتفـ ــي، حاصـ ــالفين نشـ  مخـ

 د عقيـــــدو خپلــــو  د چـــــه شــــي  كــــولای 
  .وليكى علتونه اختلاف

  :٢٨٦ مادۀ
 سـیـــأســت یـومـــمـع عـمـــجـم در رـــــاگ
 ینـفـالـخـم ود،ـشـن لـاصـح آراء اقـفـات
ــ دـنــــوانـتـیــم  دهـیــــقـع لافـتــــاخ للـعـ
  .دـنـایـمـن رـریـحـت را ودـخ

  :ماده ٢٨٧
 اساسـنامه  پـه  چه كولای نشي مؤسسین 

ى درج مقررات هغه ېکهغـو  د چه ك 
 يـا  اسـهام  )مجاني( عوضه بي موجب په

ــدي ــ نق ــه روپ ــانې د شــركت د چ  د پ
ــيل ــث والــ ــي، باعــ ــو شــ ــه خپلــ  انوتــ

  .كى تخصيص

  :٢٨٧ مادۀ
ـــؤسسـم ـــوانـتـیـمـن نـیــــــــــــ  در دـنــــــــــــ
 كه نمایند درج قرراتیــــــم هــامـنـاسـاس
ــه ـــاس آن موجـــــب بـــ  بلاعـــــوض هامــــــــ

ــانی( ــا و )مجـ ــه نقـــد پـــول یـ ــــب كـ  ثـاعـ
 بــه ردد،ـــــگ تـركـــش ســرمایه نقیصـتــ

  .دهند تخصیص خود

  :ماده ٢٨٨
ــته ــادو )٢٨٤( او )٢٧٩ ( د وروســ  د مــ
 پـــه مؤسســـین خـــه اجـــراء لـــه مقرراتـــو
 چـه  نامـه  بيـان  هغه کې ورو پنلسو

 د تشـــــــكيل د شـــــــركتونو ســـــــهامي د
ــيه ــرطونو مقتضــ ــراء، شــ ــركت د اجــ  شــ

 عربـــ د قيمـــت د اســـهامو د اساســـنامه،
 ويـز، آ بانك د کې خصوص په وركولو

 د رويــداد، مجمــع عمــومى د تأســیس د
ــانې جنســـي ــا پـ ــومي يـ  د مؤسســـی كـ
 پوهـو  د کـې  خصـوص  پـه  اکلو قيمت

  :٢٨٨ مادۀ
 مــــادۀ رراتـقـــــم رایــــــــاج از ســــــــــپ
 در ؤسسینـــــــــــــــــــــم )٢٨٤( و )٢٧٩(
 ــن بیـان  روز ١٥ رفـــــظ  متضـمن  امهـــــ

ــرایط اجـــــرای  تشـــــكیل مقتضـــــیه شـــ
ـــتـشرك ــهامی، ایـهـــ  اسنامهـــــــــاس ســـ

 هــــــب عــــــراج كــــــانــــــب زـــــــآوی شــركت، 
 رویداد ام،ـهــــس تـمـیــق عـرب هــــادیــــت

 ورــــــــراپ أسیس،ــــــــت عمــــومی مجمــــع
 قیمت ینــــــعیــــت هـــب راجع خبره لـــــاه

ــا جنســی ســرمایه ـــم كــدام ی  و ؤسسهــــ
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 امتيــاز پــه معاملــه كــه او رپــو كســانو
 د يـا  او نامـه  امتيـاز  وي، مربـوط  پورې
ــارتي مربـــوطى نقـــل مصـــدق هغـــي  تجـ

  .كوى واندي ته محكمي

 امتیـازی  به وطــــــربــــــم معامله رــــــاگ
ــد، ـــتـــام باشـ ــ ازـیـ ـــی و امهـنـ ــل اــــــ  نقـ
ــرا مصـــدق ـــكـحـم بـــه آنـ ـــجـت هـمـ  یـارتـ

  .دـنـایـمـنـیـم مـدیـقـت هـوطـربـم

 او ورى ـ یر په اسناد مربوطه كمهمح
 تحقيـق  خـه  مؤسسـینو  لـه  شـي  لازم كه

 پـوره  شـي،  وليـدل  نـواقص  كـه  او كوي،
 نېــې  لــه كولــو دوانــدي  او یــې كــوي
 د پـورې  مياشـتي  يـوي  تـر  وروسته خه

  .تصديقوي پاې تشكيل د شركت

 قــــتدقی را ربوطهــم نادــــاس مهـــحكــم
ــر و ــود، لازم اگــ ـــسؤســـــم از شــ  ینـــــــــ

ـــتحق ـــن اگــر و یقـــ ــده واقصـــــ  شــود دی
ــل ــا و تكمیـ ــاه تـ ـــپ یكمـ ــاریخ از ســـ  تـ

 ــش كیلــــــــشـت اوراق مــدیـقــت  را ركتـــ
  .میكند صدیقـت

  :ماده ٢٨٩
ــه د ــركت هغـ ــكيل شـ ــه تشـ  )٢٨٨( د چـ

 پــه وي، شــوي تصــديق مخــې لــه مــادې
  .ثبتیی کې دائره همربوط تجارتي

  :٢٨٩ مادۀ
 مـــادۀ  بموجـــب كـــه ركتیشـــ تشـــكیل

 دایــرۀ بــه باشــد، شــده تصــدیق )٢٨٨(
  .میگردد ثبت تجارتی مربوطه

  :ماده ٢٩٠
 پـــه مـــادې )٢٨٩( د چـــه شـــركت هغـــه
 لـه  قـانون  د نشـي،  اعلان او ثبت موجب
 شركت د او کیي بلل نه متشكل مخې
 پـه  معـاملاتو  د پخوا خه اعلان او ثبت
  .كولای نشي شروع باندې اجراء

  :٢٩٠ مادۀ
 ــثب )٢٨٩( مادۀ بموجب كه ركتیش  تـــ
ــــانــق نشـــود، لانـــــاع و  كلـــــمتش اًـونـ
 ــثب از لــقب و شودـــــنمی مردهــــش  و تــــ
 ــــــاع  ــب لانــــ  ـــــاج هــــ  عاملاتــــــــم رایـــ
  .دـوانـت یـمـن روعـش

  :ماده ٢٩١
ــه شــركت د چــه كســان هغــه  ــانې پ  د پ

 د نوكــــه  وي شــــوي متعهــــد  اشــــتراك
 پخــوا خــه تشــكيل نونيقــا لــه شــركت
 د كـى،  نقـل  تـه  بـل  سـهمونه  خپل دوي

  .دي نه و اعتبار

  :٢٩١ مادۀ
 ـــعـتـم هـكــــیـانـســك  بـــه  راكـتــــاش دـهـ

 از قبـل  اگـر  باشـند  شده شركت سرمایه
 ودـخ ـ امـه ــاس تـركـش یـونـانـق تشكیل

 بدهنــد، انتـــقال گریــــــــدی هـبــ را انــــش
  .نیست معتبر
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  :ماده ٢٩٢
 سمدســتي چــه کــې كتونوشــر هغــو پــه

ــكيليي، ــريكان تشـ ــه شـ ــوه بـ ــي يـ  داسـ
 د اسـهامو  ولـو  د چـه  جووى اساسنامه

ــه تعهــد ــاره پ  د او مــاده )٢٧٤( کــې ب
 )٢٧٠( د او فقـــري ٥-٤ مـــادې )٢٧٨(

 پـانې  د كـه  وي پکـې  مقررات مادې
 كومـه  يـا  او وي جنس کې برخه يوه په

 قيمـت  د نـو  وي شـوي  پيرودلي مؤسسه
 تجـارتي  د كسـان  پـوه  بيـا  دپاره اکلو د

  .کیي اکل خوا له محكمي

  :٢٩٢ مادۀ
ــركت در ــه شـــ ــورت هاییكـــ ــی بصـــ  آنـــ

 اساسـنامۀ  یك شركاء میشود، تشكیل
 تعهــد بـه  راجـع  )٢٧٤( مـادۀ  حـاوی  كـه 

 مـــــادۀ ٥ و ٤ فقـــــرات و ســـــهام تمـــــام
 باشـد،  )٢٧٠( مـادۀ  مقررات و )٢٧٨(

ــیم ـــایـمـنـیــم تنظـــ ــر .دـنـــ ــزء در اگـــ  جـــ
ــرمایه ــــج سـ ــ سـنـ ـــك اـیـ ــ دامـــ  ؤسسهـمـ

 رهـبـــــخ اهـــل اشد،ـــــــب شـــده خریـــداری
 ـــیـعـت رایـــــــب  ـــیــق نـیــ  ــ از تـمــ  رفـطــ
  .ودـشـیـم تعیین تجارتی هـمـكـحـم

  :ماده ٢٩٣
 لرونكي سهم شركتو سهامي هغو د كه 

 وغـوای  تشـكيليي  صـورت  نيآ په چه
 عـامو  دپـاره  پلورلـو  د سـهمونه  خپـل  چه

 )٢٧٢( د نــو ىـــــك ديــــوان هـتــ خلکــو
 هـــــــــپ وـكامـــــــــاح د ادېـمـــــــ )٢٧٣( او
  .دي ورـبـجـم تـايـرع

  :٢٩٣ مادۀ
 ایــــــه تــــــركـش دارانـمـــــهـــس رـــــــاگ

ــهامی ــه ســـ ــور كـــ ــكیل آنـــــی بطـــ  تشـــ
 برای خودرا اسهام بخواهند دــونـشـیـم
 مجبـور  دارنـد  عرضـه  عامه هـب روشــــف

 و )٢٧٢( مـــــواد احكـــــام رعایـــــت بـــــه
  .میباشند )٢٧٣(

  :ماده ٢٩٤
 اظهــار د چــه ضــرر او خســاري هغــي د

ــامي ــادې )٢٨٨( د او ن ــر د م  شــويو ذك
ــاو ــورو پ ــه اســنادو ن ــه ل  خــه صــحت ن
 چـه  كسـان  هغـه  او مؤسسـین  شـي،  پيدا
ــاو ددې ــه او پ ــو پ  اشــتراك کــې ليكل
  .دي مسئول سره ه په كوي

  :٢٩٤ مادۀ
ـــض از  عــدم درنتیجــه كــه ۀخســار و ررـ

ــ هــــــــــامـارنـهــاظ صــــــــحت  اوراق اـیــــــ
 اســناد دیگــر و )٢٨٨( مــادۀ رهـــــذكـتـم

 آنهاییكــه و ینـســـؤسـم ود،ـشــ تولیــد
 راكـتــــــــــاش اوراق ایــــــــن تحریــــــــر در
  .دـان ولـسئـم اًـعـمـج د،ـنـنـكـیـم

  :ماده ٢٩٥
ـــك ــوه د هـ ــول شــركت ي  تعهــد ســهمونه 

  :٢٩٥ مادۀ
ـــاگ ـــت رـــ ـــس امـمـ ـــی هامــــــ ـــــش كـــ  تـركـ
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 وركـــى يـــي قيمـــت او وي هـــــــن ويــــــش
ــوي ـــن شـ ــــم وي هــــ ـــيـقـح د رــ ــه تـقـ  پـ
 ـودل  وركشـوي  او يشـو  تعهـد  خلاف
 چه كسان هغه او مؤسسین نو وي شوي
 ـون  سـره  دوي لـه  يـي  کې فعل پدې

ــى ـــجــم وي كـــ ـــچ دي ورـبـــ  ول دا هـــــ
 ېــــــک ابـســـــح لـپـــــخ هـپــــ ادـنـــــاس
  .وركى يي قيمت او يـسـيـون

ــــیـق و ردیدهـگـــن دـهـــعـت  تادیــه آن متــــ
ـــول باشـــد نشـــده ــ یــ ـــح لافـخـ  قیقتــــ
 ود،ــــــــــــش وانمــود شــده تادیــه و تعهــد

 نـــــــدری كهـیـــــاشخاص و ؤسسینــــــــــم
ـــف ـــب لـعـ ـــای اـــ ـــاش انـشـ ـــن راكـتـ  ودهـمـ
 نــــــنیـچ هـكــــ دـورنـــــــــبـجـم دـنـــــاشــب

ـــاس ــه را ادـنـ ــاب بـ ــود حسـ ــه خـ  و گرفتـ
  .نمایند تادیه آنرا قیمت

  :ماده ٢٩٦
 د تـه  شـركت  كسـان  نـور  يا مؤسسین كه

 د يـا  او ـاکلو  په قيمت د پانې جنسي
 حيلـه  کـې  پيرودلـو  په مؤسسی كومي
 خسـاره  او ضـرر  هغه دي مكلف وکی،
 ور تــــه شــــركت خــــه لاري ېد لــــه چــــه

  .وگالي سره ه په ده اوتې

  :٢٩٦ مادۀ
ــر ــین اگـ ــا و مؤسسـ ــان یـ ــر كسـ  در دیگـ

 ــایــرمـس تـم ــیـق نـیـیـعـــت  و سیـن ــج هــ
ــا ــد یـ ــ خریـ ــه همؤسسـ ــركت بـ ــه شـ  حیلـ

 كـه  خسـارۀ  و ضـرر  اند مكلف نمایند،
ــه ــركت بــ ــن شــ ــود، وارد راه ازیــ  میشــ

  .كنند جبران مجتمعاً

  :ماده ٢٩٧
 مـديره  د او هيئت نظار د دوري لمی د

 كتنــه ژوره چــه دي مكلــف غــى هيئــت
ــه شــركت د چــه وکــی  کــې تشــكيل پ
 شـوي  پيـه  وي نه رفتاري خلاف كومه

 وکـی  مسـامحه  کې باره دي په كه او
 چـه  صـورت  دي پـه  نو شي پيش زيان او
ــه ــینو لـ ــه مؤسسـ ــوره خـ ــو نشـــي پـ  د نـ

ــه غــي هيئــت نظــار او هيئــت مــديره  پ
  .کیي بلل مسئول سره ه

  :٢٩٧ مادۀ
ـــاع ـــیـه ضاءــــ ـــن تـئــ ـــیـه و ظارــــ  تـئــ
 ــمكل اول ۀدور دیرهـم  ــتدقی فندــــــــ  قـــــ

 ــش لـی ــكـشـت در هـك ـ كنند  كـدام  ركتــــ
 .اشدـبــ دهـشـــــن عــــواق اریـتـــرف خــلاف

ـــاگ ـــدری رـــــ ـــــخ نـــــ  مســــامحه وصـصــ
 در شـــــــود، وارد ضـــــــرری و نماینـــــــد
 نشـــده جبـــران مؤسســـین از صـــورتیكه

ــاً نظــار و هیئــت اعضــای باشــد،  جمع
  .میشوند شمرده مسئول

  :ماده ٢٩٨
 وهيئتون ـ مديره او نظار د مؤسسینو، د

  :٢٩٨ مادۀ
ــ تـیــــــولـئـــسـم  اعضـــــای ؤسسین،ـمـــ
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 نـــه نېـــې د ثبـــت د مســـئوليت غيـــو د
 د خـه  تيريـدو  له كـالو پنو د وروسته

 تصــويب لــه مجمــع عمــومي د شــريكانو
 .کیـي  بلـل  و ابـراء  او صـلح  د سـم  سره
 لسـمي  د رايـو  د ابـراء  دا چـه  شـرط  پدې
 تصـويب  پـه  خه رايو له پانې د برخي
  .وي شوي كى نمایندي کې

ــت ــدیره هیئــــ ـــن و مــــ ـــب ارـظــــ  از دـعــــ
 تـب ـــث خـاریـــت از אلـس ــ جـنـــپ ایـضـــقـان

ــق  شــركاء عمــومی مجمــع تصــویب طب
ــل ــلح قابـ ــراء و صـ ــته ابـ ــود دانسـ  میشـ

ــروط ــر مشـ ــه بـ ــراء اینكـ ــذكور ابـ ــه مـ  بـ
ـــسرم از كــه آراء یــك ده تصــویب  ایهـــــــ

  .باشد آمده بعمل كند، نمایندگی

  :ماده ٢٩٩
 حـق  غوـتنې  د جبـران  د خسـارو  هغو د

ــه ــركت چـ ــي شـ ــینو د يـ ــا او مؤسسـ  د يـ
 پـه  غيـو  د هيئـت  نظـار  او هيئت مديره
 كــالو  پنـو  د وروسته لري کې مقابل

  .ساقطيى خه تيريدو له

  :٢٩٩ مادۀ
ــق ــه حـ ــران مطالبـ ــارات جبـ ــه را خسـ  كـ

ــا و مؤسســـــین مقابـــــل در شـــــركت  یـــ
 دارا نظــــار و مــــدیره هیئــــت اعضــــای
ــنج مــدت انقضــای از بعــد میباشــد،  پ

  .میشود ساقط سال

  :ماده ٣٠٠
ــین ــداتو د مؤسســ ــورو او تعهــ ــو نــ  هغــ
 د شــــركت د چــــه باعثــــه لــــه معــــاملاتو

 كيـــدي، اجـــراء يـــي دپـــاره سـیــــأســت
 لـــــــــابـقـــم هـــــــپ وـاصــــــخـاش ددريمـــــو

  .دي مسئول ېــــک

  :٣٠٠ مادۀ
 داتـه ــعـــت ثـــاعــــب از نـیــؤسســــــــــم
 بـــــــرای هـكـــــــــیـــلاتــامـعـم رــــــــــایـس و
ـــأســــت ـــركـــش سـیـ ـــاج تــــ ـــك راءـــ  ردهـــ

ــ ـــابـقـــم در د،ـانــــ ـــخــــــاش لـــــــ  اصــــــ
  .دـان ولـئـسـم ثــــالــــث

 مؤسسین وي، شوي تشكيل شركت كه
 جبــران د مصــارفو ددې چــه شــي كــولای
  .وکی رجوع ته شركت دپاره

ــر ـــش اگـ ــكیل ركتـــــ ــده تشـ ــد، شـ  باشـ
ــد مؤسســین ــرای میتوانن ــران ب ــن جب  ای
  .كنند رجوع شركت به مصارف

 پـه  مصارفو پورته د هـخــ تــركـــش هـــل
 عمـــــــــومي د سـیــــــــــأســت د راول لاس
 ــل اه پـورې  تصـديق  په جمعـم  ــك ،ريـ  هـ
 نسـبت  پـه  علـت  كوم د تأسیس شركت د

ـــــدری ـــم تـافـ ــ ارفـصـ  شـــركت از وقـفـ
 یــــومـمـع عـمـــجـم تصــدیق بــه مربوطــه

ـــأســـت ــ سـیـــ ـــاگ .تـاســـ ــــأسـت رــــ  سـیـــ
 صـــورت یـتــــلـع كـــدام بنـــابر تـركـــــش
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ــوي ــه جوشـــ ــارف دا وي، نـــ ــه مصـــ  پـــ
 لرونكـو  سـهم  لـري،  اه پورې مؤسسینو

  .لري نه حق رجوع د ته

 عایــد مــذكور مصــارف باشــد، نگرفتــه
 ــح بـوده،  بمؤسسین  سـهم  بـه  رجـوع  قـــ

  .ندارند داران

  برخه مهي دوه
  هيئت مديره

  دوم ۀحص
  مدیره هیئت

  :ماده ٣٠١
 هيئــت مــديره داول نهشــركتو ســهامي

ــه لـــري ــ چـ ــه لـ ــه ترلـ ــو دري لـ ــه تنـ  خـ
ــديره د .جــووي  ســهم د غــى هيئــت م
ــه لرونكــو ــه مجمــع عمــومي د منــه ل  ل

 غيو د هيئت مديره د .کیي اکل خوا
 پــه اساســنامي د شــركت د اکــل لمنــی
  .دي ممكن هم ذريعه

  :٣٠١ مادۀ
 مـدیره  هیئـت  دارای سهامی شركتهای
 مركــــب نفــــر هســــ از اقــــلاً كــــه ایســــت
 میان از مدیره هیئت اعضای .میباشد

ــهمداران ــرف از سـ ــع طـ ــومی مجمـ  عمـ
 اعضای اولین تعیین .میشود انتخاب
 شـركت  اساسـنامه  ذریعـه  مـدیره  هیئت

  .است ممكن هم

  :ماده ٣٠٢
 دي مجبـور  غـى  يـو  هـر  هيئت مديره د
 یـې  قيمت چه اسهام خپل اندازه يوه چه
ــانې اصــلي د ــه پ ــه سلوکــې پ ــوي ل  ي
 .وسـپاري  ته شركت وي برابر سره رخيب

 يــوه سلوکــې پــه پــانې د دشــركت كــه
ــه ــوه دوه( برخــ ــانيو زرو ) ســ ــه افغــ  خــ
 سپارلو مبلغ زيات د دينه له وي، زياته

  .نشته مجبوريت ته

  :٣٠٢ مادۀ
ـــه ــك رـــــ ــای از یـ ــت اعضـ ــدیره هیئـ  مـ

 اســـهام مقـــدار یـــك اســـت ورــــــــــمجب
 یـــك معـــادل آن قیمـــت هـــــــــك خـــودرا

 بـــه باشـــد، اصـــلی ایهـــــــسرم یصـــدف
 ــن تودیع شركت  فیصـد  یـك  اگـر  .مایدـــ
 )دوصـد ( از متجـاوز  شـركت  ایهــــــسرم
ـــاف هــزار ــع باشــد، غانیـــــ ــادتر تودی  زی
  .نیست بوریــــمج مبلغ ازین

 هيئــت مــديره د چــه پــورې وختــه ترهغــه
ــى ــې د غــ ــ خپلــ ــت واكمنــ ــه دوخــ  لــ

ــه خــه مســئوليتونو ــومي ل  مجمــع عم
ــه ــتبر خــ ــل ائــ ــى، حاصــ  دوی د نكــ

 تـئــــیــه ایـضـــــاع هـــــكــیــانــزم اــــــت
 مــــانز هــــای تــــــسئولیــم از رهــــــدیــم

 برائــت عمــومی مجمــع از خــود تصــدی
ــل ــــكــن حاصـــ ــندات ند،ـنـــ ــهام ســـ  ســـ
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 بـل  نـه  سندونه سهمونو شويو دسپارليو
 اخيسـتل  خه شركت له نه او انتـقال ته

 دا دپــاره مقصــد همــدې د .شــي کېــدای
 او کیـی  مهـر  حيـث  په ضمانت د اسناد

  .کیي ساتل کې خزانه په شركت د

ــه ــان مودوعــ ـــن ایشــ ـــب هـــ ـــدی هــــ  گریــــ
ـــن و تـــقالـان ـــش اخــذ شــركت از هـــ  دهـــــ

 اســــناد مقصــــد ایــــن بــــرای .میتوانــــد
 گردیــده، مهــر ضــمانت بحیــث مــذكور

  .میشود حفظ شركت خزانه در

  :ماده ٣٠٣
 ېددر حــد زيــات غــي هيئــت مــديره د

  .کیی اکل دپاره كـالو

  :٣٠٣ مادۀ
 بــرای اكثــر حــد مــدیره هیئــت اعضــای

  .میشوند انتخاب سال سه

 غيـو  د کـې  اساسنامه په شركت د كه
 دوی د وي، نــه شــوي منــع انتخــاب بيــا
  .يا انتخاب جائز ديب

 تجدیـــــد شـــــركت اساســـــنامه در اگـــــر
ــاب ــاء انتخـ ــع اعضـ ــده منـ ــد، نشـ  باشـ
  .است جایز آنها مجدد انتخاب

  :ماده ٣٠٤
 لـه  کې كـאل هر په غى هيئت مديره د

 صـورت،  په لزوم د او رئيس منه خپله
   .انتخابوي معاون رئيس د

  :٣٠٤ مادۀ
ــر در مــدیره هیئــت اعضــای  از ســال ه

 لــزوم، صــورت در و رئــیس خــود میــان
  .میكنند انتخاب را رئیس معاون

  :ماده ٣٠٥
 يـــوه د غـــى يـــو هيئـــت مـــديره د كـــه

 نــو شــي برطــرف مخــې لــه علــت قــانوني
 ســي بــل ول قتيؤمــ پــه هيئــت مــديره

 ــابـخـتـــان ريــول شرطونه قانوني چه  ويـ
ــه عـمـــجـــم عمــومي د بايــد او  لمنــ پ

 دپـاره  تصويب د موضوع دا کې ولنه
  .كى پيشنهاد

  :٣٠٥ مادۀ
ــر ــی اگـ ــای از یكـ ــت اعضـ ــدیره هیئـ  مـ
 هیئـت  شود، برطرف قانونی علل بنابر
 را دیگـری  شـخص  مـؤقتی  بطور مدیره

 باشـــــد، قانونیـــــه شـــــرایط دارای كــــه 
ــاب ــد انتخـ ــد و مینماینـ ــین در بایـ  اولـ
 را موضـوع  این عمومی مجمع اجتماع
  .كنند پیشنهاد تصویب برای

  :ماده ٣٠٦
 پـه  اساسنامي د غى هيئت مديره د كه

 ضـرورت  د وي، شـوي  ـاکلي  هم ذريعه

  :٣٠٦ مادۀ
 ذریعــــه مــــدیره هیئــــت اعضــــای اگــــر

 شــــده تعیــــین هــــم شــــركت اساســــنامه
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ــه ــه مجمــع عمــومي د مخــه ل  تصــويب پ
  .شي کیدای عزل

 مجمـع  تصویب با عندالایجاب باشند،
  .میتوانند شده عزل عمومی

 ـو  او امتيـازاتو  هغـو  لـه  صـورت  پدې
 حيث په غيو د هيئت مديره د چه خه
  .واي نشي برخه درلودل، يي

 منافعیكــه و امتیــازات از درینصــورت
 داشــتند دیرهمــ هیئــت عضــو حیــث بــه

  .نمیتوانند شده مند بهره

  :ماده ٣٠٧
ــه او اداره شــــركت ســــهامي د ــارج پــ  خــ

 هيئـت  مـديره  په نمایندي هغه د کې
  .لرى اه پورې

  :٣٠٧ مادۀ
 دگیـن ــایـمـن و یــامـهـس تــركــش اداره
ـــخ در آن ـــركـــش ارجـــ ـــم تـــ ــ وطـربـ  هـبـ

  .است مدیره هیئت

  :ماده ٣٠٨
 حقــوقي ول هــر لــري حــق هيئــت مــديره

 کـــې مـــرام پـــه شـــركت د چـــه معاملـــه
ــه ــه هغـــه د وي، داخلـ  او اجـــراء نامـــه پـ
 شـركت  د چه هيئت مديره .كى لاسليك

 د تـه  حكميـت  او مصالحي وويني، ه
  .لرى واك ارجاع

  :٣٠٨ مادۀ
ــر دارد حـــــق مـــــدیره هیئـــــت  نـــــوع هـــ

 مـرام  داخـل  در كه را حقوقیه معاملات
ــام باشــد، شــركت ــراء آن بن  امضــا و اج

 ملاحظه صورت در مدیره هیئت .دنكن
 بـه  ارجـاع  و مصالحه به شركت منفعت
  .است مجاز حكمیت

  :ماده ٣٠٩
ــاو هغــو د ــار د اســنادو او پ ــاره اعتب  دپ
 تنظيميـی  نامـه  په شركت سهامي د چه

 د کــې اساســنامه پــه چــه صــورت پــدې
 نـه  شـوي  تخصـيص  صـلاحيت  ليك لاس
 لاس غيــو ولــو د هيئــت مــديره د وي،
 .دي لازم ليك

  :٣٠٩ مادۀ
ـــب ـــبـتـاع رایـــ ـــادیـنــاس و اوراق ارــ  هـكـ
 مـیـــظـنـت یـامـــهـس تــــركــش امـــــن هـــــب
ـــیـم  اساســـنامه در درصـــورتیكه ودـشـ

 نشـده  داده تخصیص ضاءـام صلاحیت
ــاء باشـــد، ــام امضـ  هیئـــت اعضـــای تمـ
  .است لازم مدیره

  :ماده ٣١٠
 لاس د نامـه  پـه  شـركت  د چـه  كسان هغه
 وروسـته  چـه  دي مجبـور  لري، كوا ليك

  :٣١٠ مادۀ
ـــانـســـك ـــب كهـی ـــركـش امـن  صــلاحیت تـ

 ــعـــب هـــك دــــان مجبور دارند، امضاء  دـ
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 هغــه د خــه قيــد لــه عنــوان د شــركت د
  .كى ليك لاس پای

ــــق از ـــعن دـیــ ــركت وانــــــــ ــل شــ  آن ذیــ
  .دـنـایـمـن امضاء

  :ماده ٣١١
 اتـرو  خبـرو  هغـو  پـه  غى هيئت مديره د

 پـورې  ـه  شخصـي  په دوی د چه کې
 .كولای نشي ون لري اه

  :٣١١ مادۀ
 مذاكراتیكـه  در مدیره هیئت ایـــاعض

 داشـته  تعلـق  شـان  شخصـیه  منفعـت  بـه 
   .نمیتوانند اشتراك باشد

 دى مجبور غى ول دا کې حـאل پدې
 موضـــوع پـــه یـــې دوي چـــه علاقـــه هغـــه

 د او رنــــده تــــه مجلــــس لــــري پــــورې
 د ،كى ثبت يي کې جريان په مجلس
 احكــامو دي لــه چــه غــى هيئــت مــديره

ــــ ــ هـخـ ـــركــح پـچـ ـــوک تــ ـــه د یــ  هـغـ
 چـــه دي مجبـــور ينـمــــضـت هــــــپ ررـضـــ

  .وي رسيدلي ته شركت

 اءـضــــــــاع ورـطـــــــنـای ـאلـــــــــح نـــــــــدری
 ــم به كه را ۀـلاقـع دـان ورـبـجــم  وضوعـ

 و دارنــد هارــــاظ جلســــــم هــــب دــــــدارن
ـــج در ـــجـــم انـریــ ــد ثبــــت سـلــ  .نماینــ
 ــالـخـم هـــك رهـــدیـم هیئت ایـضـاع  فـ
 ــركـح كامـاح نـــای  ورـب ــجـم د،ـن ــنـك تـ
 بـــه كـــه میباشـــند ضـــرری تضـــمین هـبـــ

  .میشود وارد شركت

 خبـرو  د غـى  زيـاتره  هيئـت  مـديره  د كه
 ـې  شخصـي  د کـې  موضـوع  په اترو

 عمــومي لمــی مســئله نــو وي خاونــدان
  .کیي واندي ته معمج

 مـــــدیره هیئـــــت اعضـــــای اكثـــــر اگــــر 
 ذینفع شخص جنبه از مذاكره بموضوع
ــند، ــئله باشـــ ــین در مســـ ــع اولـــ  مجمـــ
  .میشود تقدیم عمومی

  :ماده ٣١٢
ــديره د ــت مـ ــى هيئـ ــي غـ ــومي د بـ  عمـ
 او نامــه خپــل پــه نــه اجــازه لــه جمعــــم

ــا او حســاب ــه شــخص بــل د ي  او نامــه پ
 هـطـــواس هــــپ اــــي هـلـــپـخ هـــــپ سابــــــح
ـــس ــ رهــــ ـــجـت وهـيــ ـــامـعـم يـارتــ ــ هـلــ  هـلــ
  .كولای نشي سره تـركـش

  :٣١٢ مادۀ
ـــضـــاع ـــئـیـــه ایـ ـــدیـــم تـــ ـــب رهــ  دونـ
 حسـاب  و بنـام  مومیــــــــع معـــمج اذن

 شــــخص حســــاب و بنــــام اــــــــی و خـــود 
ــری ــذات دیگــ ــا بالــ ــطه یــ  یــــك بالواســ
ــه ـــت معاملــ ـــب را جارتیـــــ ـــش اــــ  ركتـــــ

  .توانند میــــن
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  :ماده ٣١٣
 نشـــي غـــى يـــو هـــي هيئـــت مـــديره د

ــولای ــه كـ ــي چـ ــومي د بـ ــع عمـ ــه مجمـ  لـ
ـــاج ــه ازيــ ــه ن ــه تجــارتي پ  کــې معامل

 تجـــارتي شـــركت مربوطـــه لـپــــدخ لكـــه
 ول همـــدا او وکـــی אلـغــــتـاش معاملـــه
ــي ــولای نشـ ــه كـ ــه چـ ــه پـ ــاً خپلـ  د شخصـ
 شـركت  بل يوه په صفت په غى مسئول
 معاملـــــه ول همـــــدې پــــه  چـــــه کــــې 
   .شي داخل وي، مصروف

  :٣١٣ مادۀ
ـــهی ـــی چــــــ ـــــاع از كــــ ـــیـه ایـضـــ  تـئـــ
ـــدیـــم ـــتـیـمـن رهــــ ــ دـوانــ ــازه دونـبــ  اجــ

 از یـارت ــجـت معاملـه  در عمومی مجمع
ـــن ـــــامـعــم وعـــ ـــجـت هـلـ ـــركـش یـارتـ  تـــ
ــــــربـــم ــود هـوطـــ ــتغال خـــ ــد اشـــ  و كنـــ

 تـفـص هـب اًـصـخــش دـنمیتوان همچنین
ــئول ضــــــوع ــ در مســــ ــــش كـیــــ  تـركــــ
 معاملـــه نـــوع همـــین بـــه كـــه گریــــــــدی

  .شود داخل میباشد، روفــــمص

 لـه  هيئت مديره د چه شي كولای شركت
 چپ يي خه حكم دي له چه نه غى هر

 او وغــــوای خســــاره وي كــــى حركــــت
 يـي  نامـه  خپـل  پـه  چـه  معامله هغه يايي

 د بــــدل پــــه خســــاري د وي كــــى عقـــد 
 تقاضـا  دا او حساب هـــامــن هــپ تــركــش

ـــچ ــې هغــه وکــی ـــل هـ  معــاملاتو دىـ
 تــــه شــــركت وي شــــوي حاصــــلي خــــه
  .شي وركى

 هیئـــت عضـــو هـــر از میتوانـــد شـــركت
 مـكـــــح نـایـــ فـالــــخـم هـــــك رهــــــدیـم
ـــن تـركــــــح ـــب ودهـمـــ  هـبــــــطالـم د،ـاشـــ
 بنــام كــه را معاملــه یــا و دـنـــك ارهـســـخ

 خسـاره  بدل در باشد، نموده عقد خود
 ــاضـقـــت و دارد محسوب شركت بنام  اــ
 معـــــاملات از یكهـعــــــــافـنــم دـنـــــــــك

ـــح مــذكور ـــش اصلـ ـــاشــب دهــ ـــب د،ــ  هــــ
  .گردد عاید شركت

ــه د پورتنيــو       ــه هغــه تصــويب کــې چ پ
مطـــالبو شـــا او خـــوا کـــې کیـــی، د     
مديره هيئت هغه غـى چـه مسـئول دي    

د شــركت لپـــاره د  . ــون نشــي كـــولي  
مــوو حقوقــو خــه ــه اخيســتل د     نو

معاملي د پیدلونه تر يـوه كــاله پـورې    
  .محفوظ دي

ه ـــــــع بــــــــب راجــــــــویـصـاذ تـخــــــــدر ات
ـــمطالـــــب ف ـــیـای هـــــــوق اعضــــ ئت ـــــــ

ـــدیـم ــركت   ـــ ــد، شــ ــئول انــ ــه مســ ره كــ
وق ـقــــــــاده از حـفــــــــتـاس. نمیتواننـــــــد

ـــذكـم ـــور بـــ ـــركــرای شــ ــــ ـــت تـ دت ـا مـ
ـــی ــاریخ وقـــ ـــكـــ ــه سال از تـــ وع معاملـــ

  .محفوظ است
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  :ماده ٣١٤
 راـکته  تـه  نيمـايي  پانـه  شـركت  د كه

ــه کــې صــورت پــدې نــو شــي  مــديره ب
 هغي د ته اندازي اصلي پانې د هيئت
 اكتفــا د انــدازه پــاتي پــه يــا كولــو دپــوره
 د شركت د يا او کې خصوص په كولو

 عمـومي  ته نيولو تصويب دپاره انحـلال
 كـه  او راغـواى  صورت فوري په مجمع
 او وي پــاتي پانــه برخــه دريمــه یــواې
 او كولـو  پوره د پانې د مجمع عمومي

 بــاره پــه كولــو اكتفــا ثلــث پــه هغــي د يــا
 شـــركت نـــو نيســـي ونـــه تصـــميم کـــې
  .کیي بلل منحل

  :٣١٤ مادۀ
 نصــف  بــه شــركت ایهـــــــرمــــــس رـــــــاگ
 بـــرای مـــدیره تـــــــهیئ كنـــد، نزلــــــــت

 تكمیــــل بــــه راجــــع تصــــویب اذــــــــاتخ
 یــــا و اصــــلی مقــــدار هـــــــــب ایهــــــــسرم

 بــرای یــا و متبــاقی مقــدار بــه اكتفــاء
 را عمـــومی مجمـــع تـــــــــشرك انحــــلال
 اگـــر .میكنـــد دعـــوت فـــوری بصـــورت

ــا ــك تنهـ ـــث یـ ــرمایه لثـــــ ــده سـ  باقیمانـ
ـــاشــــب ــع و دـــــ  بــه راجــع عمــومی مجم

 ــس تكمیـل   ثلــث بـه  اكتفـاء  یــا و رمایهــــ
 منحـــــل شـــــركت یـــــرد،نگ تصـــــمیم آن

  .میشود شمرده

 وـت ــش هـل ـ هـغـه د هـورونـپ تـركـش د هـــك
 هيئـــــــت مـــــــديره وي، زيـــــــات خـــــــه

ــوردي ــه مجبـ ــه محكمـــي چـ ــوع تـ  او رجـ
  .وغوای اعلان دافلاس

ــ ــ رـاگـــ ــ از تـركــــــش ونـدیـــ  آن یـدارایـــ
ـــزی  مجبـــور مـــدیره هیئـــت باشـــد رـادتـ

ــت ــه از اسـ ــیدگی محكمـ ــلان و رسـ  اعـ
  .كند تقاضا را افلاس

  :ماده ٣١٥
ــديره ــت مـــ ــف هيئـــ ــه دي مكلـــ  لازم چـــ

 يـاکل ــ هـپ ـ او ىـك ـ بـيـرتـت هـــرونـتـــدف
 حـــــواض هـپــ سـلانـــيـب ـאلـــركـيـت د تـوخــ
 ســـــهم د او جـــــوكى ول مـظــــــنــم او

 عمــومي د يـي  ارهـدپ ـ قـي ــتدق د لرونكـو 
ــه مجمـــع ـــ غونـــې لـ ــ ١٥ هـخـ  ېـورـ

  .ىـك ريـاضـح واـخـپ

  :٣١٥ مادۀ
 دفـــاتر اســـت مكلـــف مـــدیره ئتـــــــــهی
 موعــــد در و كــــرده ترتیــــب را هــــــــلازم
ـــیـعــم  را گذشـــته ســـنه سـلانــــیــب نـیـ

ـــهـت مـظـــمن و واضــح بطــور ــ هـی  و دهـدی
 مجمـع  اجتمـاع  از لـبـــق روز ١٥ لاًـــاق

ــرای عمـــومی ـــت بـ ــهمداران ــــــــ دقیق سـ
  .حاضر دارد

  :ماده ٣١٦
ـــ ــــه ولــ ــارف هـغـ ــه مصـ ــركت د چـ  د شـ

  :٣١٦ مادۀ
 تـبــــــسـن هـــــــب هـكــــــیـارفـصـم امـمــــــــت
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ـــأســت د ارياد ــ سـیـ ـــسـن هـپـ ــ تـبـ  ويـشـ
 حساب مربوط په لت كـالني د وي،
  .قيديی کې

ـــأسـت  آمــــده بعمــــل شــــركت اداره سـیــ
ـــب ــاب در د،ـاشـ ــه حسـ ــرف مربوطـ  مصـ

  .میگردد قید سنویه

ــر ــه مــ ــارف هغــ ــه مصــ ــدائي د چــ  ابتــ
ــاتو ــا او تأسیسـ ــانگ نـــوي يـــوي د يـ  ېـ
ــا او جوولــــو ــاملاتو د يــ  ارتولــــو د معــ
ــاره ــنامي د دپـ ــه اساسـ ــا او مخـــې لـ  د يـ

 وي، شــوي تصــويب پــه مجمــع عمــومي
 لـت  د پورې كـالو پنو تر حد زيات

  .مومي ادامه کې حساب په

ــیكن ـــم لـ ــرای صارفیكهــ ــات بـ  تأسیسـ
 هـبـــعـش كـیــ داثـــــاح اــــــی و ابتــدائی

ـــدیـــج ــ و دــ ـــیـوســـت اـیـ ـــعـم عــ  تلاـامـ
ــرار ـــاس قــ ــ و اسنامهـــــــ ـــویـصـت اـیــ  بـــ

 ــآم بعمـل  ومیـمـع عـمـجـم  باشـد،  دهــــ
ــد ــر حـ ــا اكثـ ـــپ تـ ــال جـنـ ــاب در سـ  حسـ

  .مییابد ادامه مصرف

 بـيلانس  پـه  هركـאل د بايد صورت، پدې
 د .شـي  داخـل  لـت  كــאل  هغه د کې

 منقولــو او ودانيــو ماشــينونو، د شــركت
 لانسبـي  پـه  كــאل  هـر  چه قيمتونه مـالونه
 د دي، لازم كـــول ـــکاره هغـــو د کـــې

 لــــه وروســــته نــــه وضــــعي د اســــتهلاك
  .دي عبارت قيمت اصلي

 هـنـــس رـهــ سـلانـــیـب در ورتـصـــنـای هــــب
ــــب ـــم دـای ـــس انـمـــه ارفـصـــم دارـق  هـن

ــ درج ـــوאل قیمتهــای .ودـش ــول ام  و منق
 رـه ـ هـك ـ تـرك ــش ایـه ـ نـیـاشـم و بناها
ــال ــان ســ ــیلانس در آن دادن نشــ  لازم بــ
 بعـد  خریـد  قیمت از است عبارت است
  .استهلاك وضع از

ــ ـــونــالـدامـ هـكـ ـــيـب هـــ ــ هـمـ  د وي، ويـشـ
 ېـ ـــک سـلان ـــيـب هـپ ــ تـ ــــل يـع ـــيـب

  .شي كاوه کاره

ــ ــ رـاگ ــام نـای ـــیـب ـوאلـ ــ هـم  باشــد، دهـش
 انـشــــن سـلانـــیـب در هـمـــیــب ارفـــــمص
  .میشود داده

  :ماده ٣١٧
 ــه د هـچ ـ دي ورـب ــجـم تـئ ــيـه رهـــمدي  رـ
 پـه  سـربيره  کـې  ایـپ هــپ كـאل يـابـسـح

 اقتصـادي  ي،ــال ـــم د شـركت  د بيلانس
ــارتي او ــعيت تجـ ــه وضـ ـــپ پـ ــې ارهـــ  کـ

 معـــــاملاتو عمــــده  د كــــــאل د او راپــــور 

  :٣١٧ مادۀ
ـــهی ـــدیــم ئتــــــ ـــجـم رهـــ  در اســـت ورـبـ

 بـــر عـــلاوه حســـابیه ۀنــــــــس هـــر خـــتم
 وضـــــعیت دربـــــارۀ راپـــــوری بـــــیلانس

ــارتی، ـــمـال تجــــ ـــاقت و یـــــــ  صادیــــــــ
ـــش ـــخ و ركتـــــ ــــــم لاصهــــــــــ  املاتـعــ
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ـــل ـــرتـت زـنیـ ــى بـيـ ــدا او كـ  د راز، همـ
 ذخيـري  د او ديـص ــيــف د ويشلو د و
 يـــــو کـــــې خصـــــوص پـــــه تشـــــكيل د

  .كى واندى پيشنهاد

 ــ  و دـــــــــــــــــــده ترتیــــــب ســــــال مدهـعـــ
ـــنـچـمـه ــــــــــپیش نـیـ  بـــه راجـــع نهادیــــ

 تشــــكیل و منــــافع عـوزیـــــــت فیصــــدی
  .نماید تقدیم ذخیره

  :ماده ٣١٨
 ول بـل  کې اساسنامه په شركت د كه

ــرر ــه شــوي مق ــو وي ن ــديره د ن  هيئــت م
 لـــه غيــو  رســمي  د لـــه تــر  لــ  غونــې 
ــايي ــاتو د خــه نيم ــه زي ــره حضــور پ  س
ــو د تصــويبونه او کیــي ــو د غي ــه راي  پ

  .دي و باراعت د سره زياتوالي

  :٣١٨ مادۀ
 دیگـری  طـور  شركت اساسنامه در رـــاگ
 هیئـــت مجــالس  باشــد،  نشــده  ررـق ــــم
 نصـف  از شـی ــب ورـضـح اـب اقلاً رهـدیـم
 و دهـــــــــش تلقــــــی یـمــــــــرس اءـضــــــــاع

ــاویب ــا تصـ ـــریـثــاك بـ ــای آراء تــ  اعضـ
  .است معتبر موجوده

 وكــالت  پـه  بـل  د يـو  وركول راي غيو د
ــه جــائز ســره ــو د .دي ن ــري د راي ــه براب  پ

 تــه غونــې راتلــونكي موضــوع صــورت
 غونــه راتلــونكي پــه كــه .کیــي پــاتي
 رده موضوع وي، برابري رايي هم کې
ــوي ــه شـ ــی بللـ ــديره د .کیـ ــت مـ  د هيئـ

 پـــه منشـــي يـــوه د اتـــري خبـــري غونــې 
 لــه يــا او منــه لــه غيــو د چــه ذريعــه
ــدې ــه کیــي اکــل دبان ــنظم پ ــه ول م  پ

  .ثبتیی کې دفتر

ــه اعضــاء دادن رأی ـــالت ب  یكــدیگر وك
ــــج ـــن زـایـ ــ .ستـیـ ـــت ورتـدرصـ  اویـسـ

ـــــم آراء، ـــب وعـوضــ ـــلـج هـــ ـــآی هـســ  دهـنــ
 آینــده ۀجلســ در اگــر .ودـشـــیـم موكــول

 رد موضـــوع باشـــد، مســـاوی آراء نیـــز
 مــــذاكرات .میگــــردد محســــوب شــــده
 منشـی  یـك  توسـط  مـدیره  هیئـت  جلسه
 خــــارج از یــــا و اعضــــاء بــــین از كــــه
ــــان ـــب ود،ـشـــیـم ابخـت ــنظم ورـط ــه م  ب

  .میگردد ثبت دفتر

ـــچ دي لازم ـــبـويـصـت هـــ ـــم د هـونـ  ودهـوجـ
 هـغ ــه او يـش ـ كـي ــل لاس واـخ ـ هــل وـيـغ
 ــغ  د وي، فـال ــخـم بـوي ــصـت د هـچ ـ ىـ
ــ بـبـــــس تـفــــالـخـم لـپــــخ  تصـــويب هـپـ

  .داخلوى کې

 طـــــــرف از اـهــــــــبـویـصــت تــــــــــاس لازم
ــای ــوده اعضـــ ــ موجـــ ــود اءامضـــ  و شـــ

ـــیـائـضــاع ــالف هـكـــــ ــویب مخـــــ  تصـــــ
ــند ــبب میباشـ ــت سـ ــود مخالفـ  در را خـ
  .مینمایند درج تصویب
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  :ماده ٣١٩
ــه ــه ك ــل کــې اساســنامه پ ــرر ول ب  مق

 دپـاره  ولني ورې هرى د وي، نه شوي
 عامـل  د چـه  ته غو هغو هيئت مديره د

 د وي، نــه شــامل کــې جملــه پــه هيئــت
 د كـه  .کیـي  وركولـه  الزحمه حق حضور

 کـې  اساسـنامه  پـه  انـدازه  الزحمـي  حق
 لـه  مجمـع  عمـومي  د وي نه شوي اکلي
  .کیي اکله خوا

  :٣١٩ مادۀ
 مقــرر دیگــری طــور اساســنامه در اگــر

 بــه اجتمــاع روز هــر بــرای باشــد، نشـده 
 جملــــه در كــــه مــــدیره هیئــــت اعضــــاء
 حــــق نباشــــند، شــــامل عامــــل هیئــــت
 مقدار اگر .میشود داده حضور الزحمه
ــه حـــــق ــنامه در الزحمـــ ــین اساســـ  تعیـــ

ــده ــد، نگردیـــ ــرف از باشـــ ــع طـــ  مجمـــ
  .میشود تعیین عمومی

  :ماده ٣٢٠
 معـاملاتو  هغـو  لـه  غـى  هيئـت  همدير د
 وي كـى  اجـراء  يـي  نامه په شركت د چه

 پــه مــر کیــي بلــل نــه مســئول شخصــاً
 ثـالثو  او شـريكانو  هب كي موادو لاندنيو

  :وي مسئول اشخاصوته

  :٣٢٠مادۀ
 كـه  معـاملاتی  از مـدیره  هیئت اعضای

 شخصـاً  باشند، داده انجام شركت بنام
 مـواد  در مگـر  نمیشوند شمرده مسئول
 ثالـــث اشـــخاص و شـــركاء نـــزد در آتـــی

  :بود خواهند مسئول

 بـــدل هــــــــپ ندونوـســـ د وـونــــمـهـس د -١
ـــــش د کـــــــې ـــورك د كانوـريـــــ  د ىــــــ

  .والي غلط ديقـصـــت

ــــــع -١ ـــحـــــــــص دمــــ ـــیدـــصـــت تــ  قـــ
ـــدیأـــت ـــركـــــــــش اتـــ ــــب در اءــــــــ  دلـــــــ
  .امـهـس دـنـــــــس

 ويشـلي  چه حقيقت عدم و هغو د -٢
  .کیي وركولي او

ــدم -٢ ــت عـ ــه حقیقـ ــع مفادیكـ  و توزیـ
  .میگردد تادیه

 چـــه نشـــتوالي رونوـــــتـدف وـغـــــه د -٣
 د يــا او دي لازمــي وجــود هغــو د قانونــاً
  .نظمي بي هغو

ـــع -٣ ـــوج دمــــــــ ـــریــاتـــدف ودــــــ  كهـــــــ
ـــونـــانـــق ـــلازم آن ودـــــــوج اًــ  یــا و یستـ

  .آن نظم عدم

 د چــــه اجــــراء نــــه فيصــــلي هغــــي د -٤
  .کیي خوا له مجمع عمومي

 طــرف  از كــه  فیصــلۀ  اجــرای  عــدم  -٤
  .آید می بعمل عمومی مجمع
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 كـول  ـای  پـه  نـه  وظيفو ولو هغو د -٥
 لـه  شـركت  د يـا  او مخـې  لـه  قـانون  د چه

 غـــاه پـــه دوی د ســـمه ســـره اساســـنامي
  .وي شوي ایې

 از هـك یـفـایـوظ امـمـت ایـفـای دمــع -٥
ـــق روی ــ و ونـانـــــ ــ اـیـــــ ـــح رـبـــــ  بـســـــ
 ایشــــان بــــدوش ركتــــــش هـامـــــنـاسـاس

  .دـاشـب شده گذاشته

ـــپ  پنــه د شــركت چــه ورتـصــ هـغـــه هـ
 وهـيــــ هـخـــــ هـفـــــيـوظ لــــه فقــــرو گونــــو

 تـــه غـــى يـــو هيئـــت مـــديره د هـفــــيـوظ
ــ وي ورســـپارلي  یـــواې مســـئوليت وـنـ

 وروـن ـ هـپ او دي هـوجـتـم هـت غى هماغه
  .ونلري اه به غيو

ـــیـورتــص در  از یكــــــی شــــــركت، هـكــــ
 یـك ــی هـب ـ را هـگان ــجـنـپ فقـرات  وظایف

 نمـوده  تفویض مدیره هیئت اعضای از
 همـــان بخـــود تنهـــا مســـئولیت باشـــد،
 عضــاءا ســایر بــه و بــوده متوجــه عضــو
  .داشت نخواهد ربطی

  :ماده ٣٢١
 ــاکلي نــوي چــه غــى هيئــت مــديره د

 غيــو پخوانيــو د چــه دي مجبــور کیــي
 خبـر  چـه  خـه  معـاملاتو  اصـولي  غير له

 او -وركــى اطـلاع  تــه هيئـت  نظــار شـي 
 بــه کــې مســئوليت پــه دوي د نــه، كــه

  .شي وبلل شريك ورسره

  :٣٢١ مادۀ
ـــاع ـــیـه ایـضـ ــدیره تـئـ ــه مـ ــداً كـ  جدیـ
 معــاملات مجبورنــد میشــوند، یــینتع

 آن از كه را سابق ایـضـاع اصولی غیر
 دهنـد  اطـلاع  نظار هیئت به شوند آگاه
ــئولیت در الا و ــان مســــ ــریك ایشــــ  شــــ

  .شد خواهند شمرده

  :ماده ٣٢٢
مادې پـه موجـب   ) ٣٢١(هغه غى چه د 

د پخواني مديره هيئت پـه غيـر اصـولي    
ــدوني    ــالف رنـ ــې مخـ ــاملاتو کـ معـ

الفــت ســبب د غونــې پــه  وکــی، د مخ
رويــداد کــې داخــل او نظــار هيئــت تــه 

 ــم پـه ليكنـه سـره خبـر ورك    ـــيي ه ى او ــ
د كوم عذر له كبله د همغي معـاملي   یا

د خبــرو اتــرو پــه وخــت کــې حاضــر نــه   
  .وي، له مسئوليت خه وتلي دي

  :٣٢٢مادۀ 
در ) ٣٢١(اعضـــائیكه بموجـــب مـــادۀ   

ـــمعام ــت   ــــــــــ ــولی هیئــ ــر اصــ لات غیــ
ـــدیـــــم ــار مخالفــ ــــــــــ ــابق اظهــ  تره ســ
ـــك ـــرده، ســـــ ـــخالـــــــــبب مــــــ فت خــود ــ

ــداد م ـــرا در رویـــ ــه ـــــــــ جلس درج و بـــ
ر ــــــــریراً خبــــــــــئت نظـــار نیـــز تحــــــــهی
ـــدهن ـــد و اگــــــــ ــابر معـــذرتی در ــــــ ر بنـ

ره همان معامله حاضر ــــــــــــاثنای مذاك
  .لیت بری میباشندنباشند، از مسئو
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  :ماده ٣٢٣
ــه ــديره د كـ ــو هيئـــت مـ ــى يـ ــه غـ ــو پـ  يـ
ـــص ـــل ورتــــ ـــونـورتـص هــــ ـــ وــــ  د هـخـــ
 کـې  باره په وضعيت حاضر د تــركـش
 چپــه پــه نــه حقيقــت لــه يــا دسيســه پــه

 دا نـو  وغلـوي،  كسـان  دريـم  سره بياناتو
 لــه چــه دي مســئول زيــان هغــه د شــخص

  .پېېی خه لاري دي

  :٣٢٣ مادۀ
ـــاگ ـــی رــ  مــدیره هیئــت اعضــای از كیـ
ـــبص ــور از ورتیــــــــ ــا صـ ــه بـ ــا دسیسـ  یـ

ــات ـــم بیانـــ ــت غایرـــــــ ــارۀ حقیقـــ  دربـــ
ــــعـوض  تــــــــــركـــش رهـــــــــــاضـــح تـیـــــ
ــ ـــاغ را ثالـــــث خاصـاشـــ  كنـــــد، فالــــــ
 كــه میباشــد ضــرری مســئول اًـصـــخـش

  .میشود وارد رهگذر ازین

  :ماده ٣٢٤
 او )٣٢٠( د چـه  مسئوليت ووعدهغه  د
 هيئــت مــديره د مخــې لــه مــادو )٣٢١(

ــه ـــتــم غيوتـ ــي هـوجـ ــاملي د کیـ  د معـ
ــوع ــه وقـ ــې لـ ـــــ نېـ ـــپ هـخـ ـــاله هـنـ  كـ
  .ساقطيى وروسته

  :٣٢٤ مادۀ
ـــولـئـسـم ــاوی تـی ـــمـب هـكـــای دع  بـوج
 اعضـاء  علیه بر )٣٢١( و )٣٢٠( وادـم
 از ود،ـشـــیـم هـوجـــتـم رهـدیـــم تـئـــیـه
ـــاریـت ــ خــ ـــامـعـم وعـوق ــ هـل ـــپ از سـپ  جـن

  .میشود ساقط سال

  :ماده ٣٢٥
 مديره د مجمع عمومي چه صورت پدې

 اقـامي  د دعوي د باندې غيو پر هيئت
 هغــــه لــــه نــــو وي كــــى تصــــويب كــــوم

   .کیي اجراء سم سره تصويب

  :٣٢٥ مادۀ
 بــــه عمــــومی مجمــــع ورتیكهــــــــــص در
 هیئـت  اعضـاء  علیه بر دعوی امهـــــــاق

 آورده بعمـــــل  یصویبــــــــــت رهــــــــــــمدی
  .میشود اجراء آن مطابق د،ـــــــــباش

 اقامـه  عـدم  دعـوي  د مجمـع  عمومي كه
 لرونكــي ســهم هغــه مــر كــى تصــويب

 لـس  کـې  سـلو  پـه  کـې  شـركت  په چه
 تمخالف ـ سـره  تصـويب  ددې لـري  پانه

 د او تصـــــويب د شـــــركت نـــــو وکـــــی
 خـــه نېـــې لـــه غوـــتنې د مخـــالفينو
ـــي تـــر چـــه دي مجبـــور ـــشاـيـــم ويـــ  يـتـ

 ــانــورب واـدع ـ ورېـپ  ــج دېــ  ــك وهــ  .يــ

 اقامــه عــدم مومیـــــــــــع عــــمـجـم رــــاگ
 ولــــــــــــی تصــــــــــــویب را ویـــــــــــــــــدع

ـــیـــسهمداران  ســـرمایه دـــــــدرص ده هـكـ
ــركت ـــمـال را شــ ـــاشب كـــ ــرین ندــــــــــ  بــ

ـــصــــت ـــالـخـــم بـویـــــ ــــك تـفـــــ  ند،ـنـــــ
 و تصــــــــویب تــــــــاریخ از تـــــــــــركـــش

 اسـت  مجبـور  ینــــــخالفــم شـــــــــخواه
 ــدع اهـم ــكـــی مـدت  اــــــت  اقامـه  را ویـــ
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 تـركـــش د ېــــک وصـصــــخ اســــپ هـــــپ
ــ هـپـــ هـامــــاق ويــــــددع هـامــــن هـــــپ  ظارـنـ

  .لري اه پورې تئهي

 ــامـــاق .مایدــــــن  ــدع هــ  ــم در ویـــ  وردـــ
ــ ـــب وقـفـ ـــب ركتــــــــش نامــــــ ــــیـه هــــ  تـئـ
  .دارد قـلـعـت ظارـــن

ـــك ـــددع هـــ ـــامــاق ويـــ ـــهغ د هــ ــهم وــ  سـ
 پـه  شـركت  د هـچ ـ بانـدې  راوآ پـه  لرونكو
 سـهم  نـو  يـــوش ولري پانه لس سلوكي
 خــه خــارج لــه چــه دي ممكــن لرونكــي
  .واکې وكيل

 ســــهم آراء بــــه ویـــــــــدع اقامــــه اگــــر
 را ســــــــرمایه فیصــــــــد ده دارانیكــــــــه
ــدگی ــد نماینـ ــورت میكننـ ــرد، صـ  بگیـ

ــــس  از اســت ممكــن مــذكور همدارانـــــ
  .كنند تعیین وكیل خارج

 پـــه ددعــوي  چــه  رونكيـلـــ مـه ـــس هـغ ــــه
 چـــه دي مجبـــور وي،ـــــورك راي اقامـــه
ــهمونه خپـــل ــ د سـ ــاري د ركتـشـ  د خسـ

ــأمین ــه تـ ــه پـ ــوي نامـ ــر ددعـ ــای تـ ــه پـ  تـ
 بانـــك برـتــــعـم يـــوه پـــه پـــورې رســـيدلو

  .واچوى طور په امانت د کې

 هــــــــامــاق هـــــــــب هـكــــــیـــهمدارانـــــــــــس
 ــم رأی ویـــدع  ــمج یدهندــــــــ  بورندـــــــ
 نــــــــیــأمــت امـنـــــــب را ودـــــــــخ امـهـــــس
 دعـــوی تمـــــــــخ اــــــت ركتـشـــ ارۀـســــــخ
 ورـطــــب ریـبــــتـعـم كـــــــانـــب یـــك هــــــــــب
  .گذارندـــــب تـانـام

ــوي ــه رد د ددعـ ـــאل پـ ــې حـ ــهم دا کـ  سـ
 ورهـپ هـپ اريـسـخ د تـركـش د يـكـرونــل

  .دى مكلف كولو

 داران همــــــــــــــس دعــــــوی رد حـــــــאل در
 شـــركت  خســـارۀ جبـــران  بـــه ورـذكــــــم

  .میباشند مكلف

  :ماده ٣٢٦
ــا د     ــې او يــ ــه مخــ ــنامي لــ ــه د اساســ كــ
عمــــومي مجمــــع د تصــــويب پــــه اثــــر د 
شركت د چـارو اجـراء كـول هغـه مديرتـه      

ه ـخـــو ـيـــه غـت لـــئـــيـره هـــــديــچــه دم
وســـپارل شـــي، پـــدې صـــورت  ،ه ويـــــن

ه دمـــديره هيئـــت ـكــــر لـديـــــکـــې دا م
ـــغـــى دهغـــو وظيفـــو د ن  ـــه اجـــ ــه ــ راء پـ

ې بيـان  ـ ــمـاده ک ) ٣٢٠(نسبت چـه پـه   

  :٣٢٦مادۀ 
ر ـــــــــت اگــــــــــركــور شـــــــــراآت امــــــــاج
نامه و یـا تصـویب   ـــــــاســــب اسـوجـمـــب

مومی بـــــه مدیریكـــــه از ــــــــــمجمـــــع ع
د ــــــاشـبـره نـــــــدیـــت مـئــــیـــاعضـــای ه

ــــــس ـــرده شـپـ ــــــ ــدیر  ـود، دریـ ـــאل مـ ن حـ
ت ـئــــــیـــو هـضــــــــل عـثــــــور مـــــــذكـــم
فی ـــــای وظایـفــــدم ایـــــره از عــــــدیـــم
بیـــان شـــده در  ) ٣٢٠(ادۀ ـه در مـــــــــك
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شويدي د شريكانو او دريمو كسانو پـه  
  .مقابل کې مسئول دي

ــــــــابـقــــم ركاء و اشــــخاص ثالــــث ـل شــ
  .دـنـاشـبـیـمسئول م

 د چپ نه حكم دي له کې اساسنامه په
 مدير دا چه ادعاء دا يا او قيد شرط بل

 دده دي، لانــدې اثــر تــر هيئــت دمــديره
  .ولي نشي منه له مسئوليت

 در حكـم  ایـن  مغـایر  دیگـری  شـرط  قید
ــنامه ــا و اساسـ ــه ادعـــای یـ ــدیر اینكـ  مـ

 میباشـد،  مـدیره  هیئـت  اثر زیر مذكور
  .برد نمی بین از را او مسئولیت

  :ماده ٣٢٧
 خه قصور هغه له غي هيئت مديره د
 نـه  مسـئول  شـي  پی خوا له مدير د چه
 داسـي  غـى  هيئت مديره د كه مر دي

 مقرركـى  كار په نلري اهليت چه كسان
ــا او ــدو د دوی د ي ــارو ب ــاملاتو او چ  مع
 مراعـات  سـره  دوي له کې خصوص په

 چــه کــې چــارو هغــو پــه يــا او وکــی
 اجـــــازه كـــــار د نلـــــري يـــــي صـــــلاحيت
 ــه پــه بــه تــه شــريكانو البتــه وركــى،

ــدې، ســره .وي مســئول ســره ــديره د ل  م
 لـه  مـادې  )٣٢٢( د چـه  غى هغه هيئت
 نه خپل کې تقصيراتو ول پدې مخې

 خـه  مسـئوليت  له كى، ثابت اشتراك
  .وى خلاص به

  :٣٢٧ مادۀ
 از هقصـوریك  از مـدیره  هیئـت  اعضای
ــرف ــدیر طــ ــادر مــ ــود صــ ــئول شــ  مســ

ــند ــی نمیباشـ ــر ولـ ــای اگـ  هیئـــت اعضـ
 نداشـته  اهلیـت  كـه  را اشخاصی مدیره
 راجـع  یـا  و نماینـد  مقـرر  كـار  بـه  باشند

 مسامحه آنها سوء معاملات و امور به
 صــــلاحیت  اموریكــــه  در یــــا  و كننــــد

 بدهنـــد، كـــار اجـــازه باشـــند، نداشـــته
ــه  مســـئول مجتمعـــاً شـــركاء نـــزد البتـ

 هیئـت  اعضای ذالك، مع .دبو خواهند
 دریــن )٣٢٢( مــادۀ بموجــب كــه مــدیرۀ
 را شــان اشــتراك عــدم تقصــیرات نــوع

 بـــــری مســـــئولیت از نماینـــــد، ثابـــــت
  .بود خواهند

  :ماده ٣٢٨
 مقـرر  ول بـل  پـه  کـې  اساسنامه په كه

 شـي  كـولای  هيئـت  مـديره  وي، نـه  شوي
 عـزل  د ،كـى  نصـب  او عـزل  مديران چه
  .اعلانیی یې صورت نصب او

  :٣٢٨ مادۀ
 مقرر دیگری بصورت اساسنامه در اگر

 میتوانــد مــدیره هیئــت باشــد، نشــده
 صـورت  نمایـد  نصـب  و عزل را مدیران

  .میشود اعلان نصب و عزل
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  :ماده ٣٢٩
 معـاملي  هغـه  ینـې  شـي  كولای مديران

 د وي شـوي  وكـ  اجـازه  یـې  ته دوي چه
 دخپـل  مـر  وسـپاري  تـه  بل دپاره اجراء

  .سپارلي نشي تهچا بل وظيفه مديريت

  :٣٢٩ مادۀ
 كـه  را معـاملات  بعضی اجرای مدیرها
 بـدیگری  میتواننـد  باشـند،  مجـاز  بدان

 خود مدیریت وظیفۀ ولی كنند تفویض
  .بسپارند بدیگری نمیتوانند را

  :ماده ٣٣٠
 د چـــه دپـــاره مـــودې دومـــره د رانــــــمدي

ـــيــه مـــديره  لـــه وظيفـــي د غيـــو د تـئـ
ــودې ــه مـ ــه خـ ــل وي زياتـ ــدا اکـ  یکېـ
 د غـــى هيئـــت مـــديره د لكـــه او نشـــي
 .شي کېدای کې وقت هر په عزل دوی
 منـه  لـه  لرونكـو  سـهم  د چـه  مـدير  هغه

 چـه  كولای نشي وي شوي عزل او اکلي
  .وغوای خساره

  :٣٣٠ مادۀ
 از رـت ــشـیـب هـكـیـدتـم رایـب اـه رـــدیــم

ــ ـــیـوظ دتـمـــ ـــاع هـفـــ ـــیـه ایـضـــ  تـئـــ
 نمیتوانند شده یینـعـت د،ـاشـب رهــدیـم
 شـان  عـزل  مدیره هیئت اعضای مثل و
 .تـاســــــ نـكـــــــمـم تـــــــــوق رـــــــــه در
 و انتخاب سهمدران بین از كهــریـدیـم

 توانــــد نمــــی اشد،ـــــــــب گردیــــده عــــزل
  .كند خساره ادعای

  :ماده ٣٣١
 برسـيره  هيئـت  مـديره  شـركت  سهامي د
 یــې ترتيــب پــه چــه دفترونــو تجــارتي پــه

 لانـــدې دا چـــه دي ظـــفؤم دي، مجبـــور
  :كى ترتيب هم دفترونه

  :٣٣١ مادۀ
 بـر  عـلاوه  سـهامی  شركت مدیره هیئت
ــاتر ــارتی دفـــ ــه تجـــ ــه كـــ  آن ترتیـــــب بـــ

 هم را ذیل دفاتر اند مؤظف مجبورند،
  :دهند ترتیب

 رـتـدف وصـصـخـم وـكـرونـل مـهــس د -١
ــ ــ هـچ ــ مـهـــس د ېــــک هـغــــه هـپ  رونكوـل

ــوم، ــلار ن ـــن دپ ـــع شــهرت وم،ـ  د او وانـن
  .قيدوي ای ونېــتـسا

 دارانـمــــهــس وصـصــــخـم ترــــــــدف -١
 ت،ــــــــــدیـــــول م،ــــــــــــاس آن در هــــــــــك
ـــش ـــــع رت،ـهـــــــ ـــم و وانـنـــــــ  كنـســـــــ

  .باشد قید سهمداران

 چـه  وركى کې مقابل په پانې د -٢
 وركــى نــه ول لــه تشــكيل د شــركت د

  .وي شوي زياتي وروسته يا او شوي

ــات -٢ ــل در تادی ــه مایۀســر مقاب  در ك
ـــتش اول ـــش كیلــــ ــده داده ركتــــــ  و شـ
  .باشد یافته زئیدـــت عداًــــــــب اــــــی
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  .عمومی مجامع رویداد كتاب -٣  .كتاب رويداد د غونو عمومي د -٣

  .مدیره هیئت تصویبات كتاب -٤  .كتاب تصويبونو د هيئت مديره د -٤

  :ماده ٣٣٢
 د مـامورينو  د کـې  نامـه  اسـاس  پـه  كه

ې باره په مقررول بل ک شوي مقرر 
 مديره د مقررول او اکل دوی د وي، نه

  .دي خه وظيفو له هيئت

  :٣٣٢ مادۀ
 مقــــــرری راجــــــع اساســــــنامه در اگــــــر

 نباشــد، مقــرر دیگــری طــور مــامورین
ــرری و انتخــــاب ــا مقــ ــایف از آنهــ  وظــ

  .است مدیره هیئت

  :ماده ٣٣٣
 ظارــــــن اـيــــ رهـديـــــم د تــــــركـش د هــــــك
ــ ئتـيـــه ـــاف ىـغــ وـي ــ یـوکــ لاسـ  د اـي

 هـپــ يــا يـشــ بـلـــس اهليــت قانونيــه دوی
ــه ــوم جنايــــت او جنحــ ـــش محكــ  د ي،ــــــ

 د دوی د خــــــه چــــــارو لــــــه شــــــركت
 دوی د او رســي تــه پــای واك يـــــــــوارس
  .کیي اکل شخص بل ای په

  :٣٣٣ مادۀ
 مـدیره  تـئ ــیـه ایـض ــاع از یـكــی رــاگ
 یــا و كنــد افــلاس را شــركت نظــار یــا

 بـه  یـا  و شـود  سـلب  آنها قانونیه اهلیت
 گردنـــــد، محكـــــوم جنایـــــت و جنحـــــه

 امــــور از وارســــی در شــــان صــــلاحیت
 شـــخص شـــان عـــوض و خـــتم شـــركت
  .میشود انتخاب دیگری

  :ماده ٣٣٤
 او واك هغــه شــي كــولای هيئــت همــدير
 اكثريــت پــه راوآ د یــې لــرى چــه اقتــدار

  .وسپارى ور ته تنو و يا يوه

  :٣٣٤ مادۀ
 و صــــلاحیت میتوانــــد مــــدیره یئــــته

 آراء اكثریــت بــا دارنــد كــه را اقتــداری
  .نمایند تفویض خود نفر چند یا یك به

  برخه يمهېدر
  هيئت نظار

  سوم حصۀ
  نظار هیئت

  :ماده ٣٣٥
 ول بـل  کې اساسنامه په شركت د كه
ــرر وي نـــــه  ســـــهامي د نـــــو شـــــوي مقـــ

 خـه  تنـو  دوو لـه  هيئـت  نظـار  شركتونو

  :٣٣٥مادۀ
 دیگــری طــور شــركت اساســنامه در اگــر

 نظـــــار هیئـــــت اشـــــد،ب نشـــــده مقـــــرر
ــركتهای ــهامی شـ ــر دو از مركـــب سـ  نفـ
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 لـه  يـا  شريكانو له ئتهي نظار .جویی
 شـركت  د وار لمـی  خـه  شريكانو غير
 يـو  د خـوا  له مجمع عمومي د تأسیس د

 دري دپـاره  حـد  اكثـر  د يـا  او دپـاره  كـאل
 اکــل خــوا لــه مجمــع عمــومي د كـــاله
 انتخـاب  د چـه  هيئـت  نظـار  هغـه  .کیي
 اکـل  نـوي  بيـا  رسـيی  ته پای یې موده

 هيئت مديره د هيئت نظار .شي کېدای
 همــدا .نشــي کیــدای اکــل يتــوبغ پــه
 شــــــركت د صــــــفت پــــــه مــــــامور د راز

ــديره د .نشــي كــولای اداره معــاملات  م
 پایتـــه  یـــې وظيفـــي چـــه غـــى هيئـــت
 لــــه چــــه پــــورې وختــــه ترهغــــه رســــيی
ــومي ــع عمـ ــه مجمـ ــت خـ ــل برائـ  حاصـ
ــى، ــار د نكــ ــى هيئــــت نظــ ــل غــ  اکــ
  .نشي کیدای

 یــا و شــركاء از نظــار هیئــت .دنمیباشــ
 مــــدت بــــرای اول ۀدفعــــ شــــركاء غیــــر

ــال ــرف از یكســـ ــع طـــ ــومی مجمـــ  عمـــ
 اكثـر  حـد  بـرای  بعـداً  و شـركت  تأسیس

ــال ســــه  عمــــومی مجمــــع طــــرف از ســ
 نظاریكـــه هیئـــت .میشـــوند انتخـــاب

 میرسـد،  اختتام به شان انتخاب مدت
 هیئـت  .میتواننـد  شده خابانت مجدداً
 انتخاب مدیره هیئت عضویت به نظار
 مـامور  بصـفت  همچنان دننمیتوان شده

 نمـــی كـــرده اداره را شـــركت معـــاملات
 كــــه مــــدیره هیئــــت اعضــــای .تواننــــد
 تـــا یابـــد، مــی  خاتمـــه ایشـــان وظــایف 
 برائــــت عمــــومی مجمــــع از وقتیكــــه
 نظـــار هیئـــت عضـــو ننماینـــد، حاصـــل
  .توانند نمی شده انتخاب

  :ماده ٣٣٦
 موضــــوعاتو ینــــو د مجمــــع عمــــومي
 نظـــار ـــانی چـــه شـــي كـــولای دپـــاره
  .واکې هيئت

  :٣٣٦ مادۀ
 بعضـــی تـــدقیق بـــرای عمـــومی مجمـــع

ــه موضـــوعات  هیئـــت میتوانـــد معیینـ
  .كند انتخاب جداگانه نظار

  :ماده ٣٣٧
 ــغــه  هـلــ تـئـــيـه مـديره  د هـچــ انـســــك هـ
 ري،ـل ـ تـراب ــق او ېــيــخ رهــــس وــيــغ
 او خسـر  ،ماما ،كاكا ،زوي لارــــپ كهــل

ـــن د زوم،  کیـــدای ىـــــــغ تـئــــيـه ظارــ
 وــــــــن وي ويـــــــش اکــــل كــــه او يـشـــــن

  .دي مجبور ته استعفا

  :٣٣٧ مادۀ
ــانیكه ــا كسـ  مـــدیره هیئـــت اعضـــای بـ

 باشـند،  داشـته  نسبی قرابت و یخویش
 ،خســر ،مامــا ،كاكــا ،پســر ،پــدر مثــل

 انتخـــاب نظـــار هیئـــت عضـــو دامـــاد،
 شــده انتخــاب اگــر و تواننــد نمــی شــده

  .میباشند استعفاء به مجبور باشند،
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  :ماده ٣٣٨
 د کـې  وخـت  هر په غى هيئت نظار د

ــه مجمــع عمــومي ــوا ل ــوف خ ــه او موق  پ
 كـوم  كـه  او شـي  مقرريـداي  نور يي ای
 شـوي  ـاکلي  خـه  لرونكو سهم له غى
ــل وي، ــه عــزل دخپ  خســاري د نســبت پ

  .كولای نشي دعوي

  :٣٣٨ مادۀ
 از زمــان  هــر  در نظــار  هیئــت  اعضــای
 عـــوض و عـــزل عمـــومی مجمـــع طـــرف
 و میتوانــد شــده نصــب دیگــری ایشــان

 انتخـاب  سهمداران بین از عضوی اگر
 خـــود عـــزل بـــه نســـبت باشـــد، گردیـــده
  .تواند نمی خساره دعوی

  :ماده ٣٣٩
 مـديره  د تبـديل  او تعيـين  هيئت نظار د

 رهدائ ـ پـه  ثبـت  د تجـارت  د خوا له هيئت
  .اعلانیی او ثبت کې

  :٣٣٩ مادۀ
 طــرف از نظــار هیئــت تبــدیل و تعیــین
 ثبـت  تجارت ثبت دایرۀ به مدیره هیئت

  .میشود اعلان گردیده،

  :ماده ٣٤٠
كه د نظار هيئت كوم غى په كوم علت 
لــه علتــو ســره د وظيفــي لــه اجــراء خــه  
بيرتــه پــاتي شــي نــو د نظــار هيئــت نــور   

ــه ــای    ــو د غــى دده د وظيفــي د پ كول
پــاره د عمــومي مجمــع د لــوم ــولني  

په . تر وخته پورې يو بل غى انتخابوي
صورت چه د نظـار هئيـت غـى دوه     دی

تنـــه وي نـــو كمبـــود غـــى يـــي محكمـــه 
 ـــاکې او د عمـــومي مجمـــع تـــر لـــوم

  .كوى ءغونې پورې وظيفه اجرا

  :٣٤٠مادۀ 
ــه     اگــر یكــی از اعضــای هیئــت نظــار ب

یفــــــه علتــــــی از علــــــل از اجــــــرای وظ
ــار بـــرای    ــر نظـ بازمانـــد، اعضـــای دیگـ
رسیدگی به وظیفۀ او، تـا موقـع اولـین    
اجتمـــاع مجمـــع عمـــومی، یـــك عضـــو  
دیگـــــــر را انتخـــــــاب میكننـــــــد و در   

ورتیكه اعضـــــای هیئـــــت نظـــــار ــــــــص
ركب از دو نفر باشند، عضو كمبـود  ـــم

ــین     ــاد اول ــا انعق ــین و ت را محكمــه تعی
  .مجمع عمومی اجرای وظیفه میكند

  :ماده ٣٤١
 وـفــــيـوظ وـيــــدنـلان هــــــپ تـئــــيـه ظارـــــن
  :دى فـظؤـم

  :٣٤١ مادۀ
 لـذیــــ فـــــــوظائ هــــــب ارـظــــــن تـئـــــیــه

  :دنمیباش مؤظف

ــــم د -١ ـــيـه رهـديـــ ــه تـئـــ ــاق پـــ  مـــدیره هیئـــت اعضـــای اتفـــاق بـــه -١ د اتفـــ
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 د داســـهامو او تنظـــيم شـــكلي بـــيلانس
  .اکل رنگوالي د وضع

 نگیچگـو  تعیین و بیلانس شكل تنظیم
  .سهام وضع

 د چـــــارو  د دفترونـــــو د شـــــركت د -٢
 مياشـتو  شـپ  پـه  ترلـه  لـ  تدقيق جريان
  .لييو کې

 ورــــــــــام انــــــــــریـــج یقـــــــــــدقــــــت -٢
 شــــش  لاًــــــــاق تــــــــركـــــــش رــــــــاتـــدف
  .مرتبه یك اهـــــــم

 پـه  ترلـه  لـ  پلنـه  خزاني د شركت د -٣
 او نااپي په لييو کې مياشتو دري
  .ول منتظره غير

 ــس لاًـاق ـ تـركـش هـزانــخ شـیـتـفـت -٣  هـ
 یـان ــهـاگـن ورتـص ــب هـب ــرتــم كـی ـ اهـــم
  .رهـظـتـنـم رـیـغ و

 پـــــاو لرونكـــــو قيمـــــت ول هـــــر د -٤
 پــه تضــميناتو يــا ــروی د چــه موجــودي
 شـركت  د توگـه  په امانت د يا او صورت

 د او وي شــوي ايــودل کــې خزانــه پــه
 لـ  سـره  دفترونـو  مربوطو له تطبيق هغو
  .لي يو کې مياشت په ترله

ـــن رـــــــــه ودیــــــــوجـــــم -٤  اوراق وعـــــ
 یـــا رهـــن بصـــورت هــــــــك دار تـمــــیـــق

ــمینات ــور یـــــا و تضـــ  در امانـــــت بطـــ
ـــزانـــــخ  شــــــده گذاشــــــته شــــــركت هــــــ
 هـــــــــــــب آن قـــــــــــــیـبـطـت و دـــــــــــاشـــــب

  .هـبـرتـم كـی اهـم اقلاً مربوطه رـــاتـــــدف

ــومي د -٥ ــع عمـــــ ــولني د مجمـــــ  د ـــــ
 اساسـنامي  د کـې  خصـوص  پـه  غوتنې

  .تدقيق رعايت د مقرراتو د

ـــدقیـــــت -٥  مقــــــررات رعایــــــت قــــــــــ
 ــدع به عــــراج هــــنامــــــــــاســــــاس  وتـــــ
  .عمومی مجمع اجتماع و

  .سنوی بیلانس تدقیق -٦  .تدقيق بيلانس كـالني د -٦

 او مقرراتـو  د اساسنامي د شركت د -٧
 مديره د کې ار په احكامو د قانون د

  .كتنه چارو د يوغ د هيئت

 هیئــــت اعضــــای اعمـــــאل نظــــارت -٧
ـــــــم ـــرتــــپ در رهـدیــ ــام وـــ ــانون احكــ  قــ

  .شركت اسنامهــاس ومقررات

 صـورت  په اهمـאل د هيئت رهـديــم د -٨
 ميعمــو العــاده فــوق يــا دعــادي کــې
  .غوتنه مجمع

 ــدع -٨  ــمــجـــم وتــــــ  یـومــــــــمــع عـــــ
 ــی و ادیـع  صـورت  در ادهـع ـــال وقـف ـ اــ

  .مدیره هیئت اهمـאل
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  .عمومی مجالس در حضور -٩  .حضور کې غونو عمومي په -٩

  .تصفیه معاملات نظارت -١٠  .كتنه معاملو د تصفيي د -١٠

  :ماده ٣٤٢
 مــالي  هـر  د چـه  دي مكلـف  هيئـت  نظار

 نـورو  او راپـور  هغـه  د کـې  پای په ـאلك
 هيئـت  مـديره  چه کې خصوص په پاو
 او بــيلانس او وضــعيت د شــركت د یــې

 بــاره پــه ويشــلو د ــې د او ــایو نــورو
 عمــومي كتنــي خپلــې ترتيبــوى، کــې
  .وسپاري ته مجمع

  :٣٤٢ مادۀ
ـــیـه ـــن تـئـ ـــم ارـظـ ــ فـكلـ ــ تـاسـ  در اـتـ
ـــاخ ــاره مـــالی ســال هــر رـی ــور دوب  و راپ
 عـراج رهـدیـم تـئـیـه هـكـیـاوراق رـــسای
ــه ــعیت بـــ ــركت وضـــ ــیلانس و شـــ  و بـــ
 ـــدی اتـابـــــسـح  ـــم عـوزیـــــت و رـگــ  ادـفــ
ــــترت ـــكـیـم بـی  را خــود مطالعــات د،ـن
  .بسپارد عمومی مجمع به

  :ماده ٣٤٣
ــــن د ـــيـه ارتـظـــ ـــچ واك تـئـــ ـــپ هــــ  هــــــ
 داخــــل کــــې مــــادو )٣٤٢( او )٣٣٥(

 ذريعـه  پـه  يـام ــنـاسـاس د شركت د دي،
  .نشي ديدايجت

  :٣٤٣ مادۀ
ـــــلاحــص ـــیـه تـیــ ـــن تـئــ ــ ارـظــ  در هـكــ
ـــم ــ درج )٣٤٢ و ٣٣٥( وادـ ــ ت،ـاس  هـب

ـــعــذری ـــامـنـــاسـاس هــــــ ـــركـش هــــــــ  تــــــ
  .نمیتواند شده دیدـجـت

  :ماده ٣٤٤
 او مهمـو  د چـه  دي ورــمجب هيئت نظار 

 صـــورت پـــه رنديـــدو عواملـــو فـــوري
 تــه غونــې هالعــاد فــوق مجمــع عمــومي

  .راوغوای

  :٣٤٤ مادۀ
ــت ــار هیئــ ــد نظــ ــورت در مجبورنــ  صــ
 مجمـــع فـــوری، و مهـــم عوامـــل ظهـــور

 العـــاده فـــوق اجتمـــاع هــــــب را عمـــومی
  .دنكن دعوت

  :ماده ٣٤٥
ــه دي مكلــــف هيئــــت نظــــار  خپلــــې چــ
 كـه  او كـى  اجراء صورت ه په وظيفي

 د .دي مســـئول تـــه مجمـــع عمـــومي نـــه
 خصــوص  پــه  دمســئوليت هيئــت  نظــار

 د مســـــئوليت د حـــــق ددعـــــوي ـــــېک

  :٣٤٥ مادۀ
ـــهی  وظــایف كــه انــد مكلــف نظــار ئتــ

 و دننمای اجراء صورت حسن به را خود
مســـــــئول عمـــــــومی مجمـــــــع نـــــــزدلاَّا 

ــ ــق د،نمیباشـــ ــوی حـــ ــع دعـــ ــه راجـــ  بـــ
 ظهـور  تـاریخ  از نظار هیئت مسئولیت
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ــدو ــه رندي ــه وروســته خــه نېــې ل  ل
  .ساقطيى تيريدونه د كـالو پنو

 ســــال پــــنج مــــرور از بعــــد مســــئولیت
  .میشود ساقط

  :ماده ٣٤٦
ــه چــارو د شــركت د لرونكــي ســهم هــر  پ

ــاره ــولای کـــې بـ ــه شـــي كـ ــديره د چـ  مـ
 لاســـه لــه  مـــديرانو د دشــركت  او هيئــت 
 نظــار .وکــی مراجعــه تــه هيئــت نظــار
ــور هيئــت ــه موضــوع هغــي د دي مجب  پ
 شــوي مراجعــه يــي تــه دوي چــه نســبت
  .وکی تحقيقات دي،

  :٣٤٦ مادۀ
ـــــــه ــــــــس رـــ ـــراج دار مـهـ ــ عـــ ــ هـبـ  ورـامـ

 و مــــدیره ئتـــــــــهی علیــــه بــــر شــــركت
 هـــــــب دـوانــــتـیـم تـــــركـــش رانــــــدیــم

 هیئـــت .دـنــــك هـعــــراجــم نظـــار هیئـــت
 نســــــــبت اســـــــت  مجبـــــــور  نظـــــــارت 

 مراجعــه ایشــان بــه كــه موضوعیـــــــــب
  .ندنك تحقیقات ده،ـــــش

ــ ـــقـيـقـحـت هـكـ ــ وـاتـ ـــيـتـن هـپـ ـــک هـجـ  ېــ
ــ يـومـــوم تـحـــص اـادعــ  د تـيـــفـيـك وـن
ــ ــع موميـعـ ــاره مجمـ ـــالني پخپـــل دپـ  كـ
  .ويـدرج ېـــک وـرپ

ـــاگ  ادعــاء اتـقـــیـقـحـت ۀـجـــیـتـن در رـــــ
 در را تـیــــفـیـك كنـــد، داــــــــپی صـــحت
ــور ــــس راپــ ـــخ ۀـالانــ ــه ودــــــ ـــجـم بــ  عـمــ
  .دنمیكن درج عمومی

 پـه  شـركت  د مـراجعين  چـه  صـورت  پدې
 خـه  لسـو  لـه  کې سلو په کې هپان

 خپلـې  هيئـت  نظـار  نـو  وکی نمایندي
 نســبت، پــه واقعــي د نظريــات او كتنــي
 نـه  يـایې  لـري  صـحت  چـه  نـه  دي لـه  عام

 پــدې او داخلــوي کــې راپــور پــه لــري،
 چـــه شـــي كـــولای وي لازم چـــه صـــورت
 تــه غونــې العــاده فــوق مجمــع عمــومي

ــوای ــه .راوغـ ــراجعين هغـ ــه مـ ــار چـ  نظـ
ــه هيئــت ــولازم كــوي اجعــهمر ت  چــه دي ن
 شــــركت د چــــه انــــدازه اســــهامو دهغــــو
 برابره سره لسو له کې سلو په دپانې

 تضــمن د کـې  بانـك  معتبـر  يـو  چـه  وي

ــورتیكه در ــراجعین صـ ــد ده از مـ  فیصـ
 كننــد، نماینــدگی ركتـــــش رمایهـــــــس
ـــهی ــار ئتـــــ ــات و مطالعـــات نظـ  نظریـ

ــود ــه را خـ ـــســـن بـ ــه، تـبـ ــم واقعـ  از اعـ
 در نـــدارد،  اــــــــی دارد صـــحت اینكـــه

 درصـــورتیكه و مینمایـــد درج ورـــــــراپ
ـــاشــــب لازم ــد د،ـــــ ـــمج میتواننــــ  معـــــــ

 ادهـع ـــال وقـف ـ اعـمـتـاج هـب را یـــعموم
ــ ـــنـك وتـدعـ ـــنـــیــعـــراجـــم .دـنـ ــ یــ  هـكـ

ـــب ـــــــیـه هــــــــ ــــن تـئـــ ـــراجـم ارـظـــ  تـعـــ
 اسـهامی  دارـق ــم تـاس لازم د،ـنـنـكـیـم
 هــــــرمایـــــس فیصــــد ده معــــادل كــــه را
 كــــــــانــــــب یــك بــه د،ــــــــاشــــب تـركــــش
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 دعمــومي بــه اســهام دا واچــوي، ول پــه
 هـــت ایـــرپـت ېـونـغ یــمـول د عـمــجـم

ـــدلـيـرس ـــپ وــ ـــپ ورېــ ــــــب هـــ  ېــــک كـان
  .يـیـک لـاتـس

 دـرنذاــگـــب نــیــمــضـــت ورــطـــــب معتبر
 نـیــــــاول مـتـــــــخ اـــــــت امـــــــهــــاس نـــــــای
 بانـــك در یـومــــمـع عـمــــجـم اعـمــــتـاج

  .میشود حفظ

  :ماده ٣٤٧
 د چــه شــي كــولای غــى هيئــت نظــار د

 حاضـر  کـې  اتـرو  خبرو په هيئت مديره
 مناســب چــه پيشــنهادونه داســي او شــي
 عــادي يــا او هيئــت مــديره وبــولي، يــي

 انــديو تــه ولنــو العــاده فــوق او ولنــو
 مـديره  د غـى  هيئت نظار د مر .كى

ــه هئيــت ــو پ ــه او غون ــو عمــومي پ  ولن
  .نلرى حق يأر د کې

  :٣٤٧ مادۀ
 در دـن ــوانـتـیـم ارـظـن تـئـیـه ایـضـاع
ـــم ـــیـه راتـذاكـ ــــم تـئـ ــــح رهـدیـ  رـاضـ
 مناســـــب كـــــه را پیشـــــنهاداتی دهـــــــش

ــد ـــب بداننــ ـــیـه هــــ ـــم تـئــ ــا و دیرهـــــ  یــ
 ــــف و عـادی  مجامع  تقـدیم  العـاده  وقــــ
 در نظـــــار ایــــــــــاعض ولـــــی .دارنـــــد

ــالس ـــدیـــــــم هیئــــــــت مجــــــ  و رهــــــــــــ
  .ندارند یأر حق عمومی جامعــــــم

  برخه لورمه
  مجمع عمومي

  چهارم حصۀ
  عمومی مجمع

  :ماده ٣٤٨
ي شركتونو د عمـومي مجمـع   ـــامـهـد س

ــ ـــي هغون ـــا پــ ـــه عـــ ـــ ــه ـادي ول او ي ا پ
ــاد ــادي . ه صــــــورت ويفــــــوق العــــ عــــ

ـــونـــغ ـــه وروســـ ــابي  ـتـ ــري حسـ ــه هـ ه لـ
ــورو     ــوده د لـ ــه مـ ــته پـ ــه وروسـ دورى نـ

 ــمياشــتو کــې او ل    ــرلـ تــ ه كــــאل ـه پ ــــ
  .يـیـي کـلـو ـې يـــک

  :٣٤٨ مادۀ
ی ـومــــــــــمـع عـمــــــــــجــاع مـــــــــــــــاجتم

هامی یـا بطـور عـادی    ـــــــهای سـتـركـش
ـــو ی ـــا بصــــ ـــورت فـــــــــ  ادهـعــــــوق الـــــ

اجتماع عادی بعد از ختم هـر  . میباشد
ـــابـــــــــدوره حس ـــیه در ظـــــــــــــ رف ـــــــــــ

 ــلاً در سـال یك ــــاه و اقـــارمـهــچ بار ــــــــ
  .انعقاد مییابد

ــدې ــه پ ــه مــادې )٣٥٨( د کــې غون  ل
ــو مخـــې ــوعاتو دهغـ ــه موضـ ــاوخوا پـ  شـ
 جنـــدهآ پـــه داخليـــدل هغـــو د چـــه کـــې

 ادۀــــم بــــوجـــمــــب اعــــمــتـــاج نـــــدری
 هـكـیـاتـوعـوضــم رافـــــــاط در )٣٥٨(

ــــآن درج ـــنـــــآج در اـهــ ــ لازم داـــ  ت،ـاســ
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 اتــــري خبــــري او ینــــه دي لازم کــــې
ــ ــرورت د او يکیـ ــه ضـ ــت پـ ــې وخـ  کـ

 تــه غونــې العــاده فــوق مجمــع عمــومي
  .کیي رابلله

 در و ودـشــــــــیـم رهـذاكــــــــم و ثـحــــــــب
 یــــــومـــمــــع عـمـــــجــم زوم،ـلــ ورتـصــ
 ادهــــــــعــــال وقــــــــف اعــــــــمـــتــاج هــــــــــب

  .ودـشـیـم وتــــــدع

  :ماده ٣٤٩
 غونـې  العـاده  فـوق  او غونې عادي د

 مـديره  پـه  رابلـل  مجمـع  عمومي د دپاره
 هــم هيئــت نظــار .لــرى اه پــورې هيئــت
 مخـې  لـه  مادې )٣٤٤( د چه شي كولای

 ـــولني العـــاده فـــوق د مجمـــع عمـــومي
  .وغوای دپاره

  :٣٤٩ ادۀم
ــ یـومــــــمـع عـمــــــجـم وتــــــــدع  رایـبـــ
ـــتـاج ـــع اعـمــ ــاع و ادیـــــــ ــوق اجتمــ  فــ

ــاده ـــب العـ ـــیـه هـــ ـــم تـئـ ــ رهـدیـ  ربوطـمـ
 میتوانـــــد هـــــم نظـــــار هیئـــــت .اســـــت

 فــــوق مجمــــع )٣٤٤( مــــادۀ بـوجـــــمـب
  .كند انعقاد به دعوت را العاده

  :ماده ٣٥٠
 ول بـــــل کـــــې اساســـــنامه پـــــه هــــــــك

ـــقيدش ــ ويـ ــوم وي، هـن ــه مجمــع يعم  پ
 ـــش د چـــه  ـــای  هغـــه   وي زـركـــــم تـركـ

ـغ هـت يـنـولـي هــلـتـوکی.  

  :٣٥٠مادۀ
 دـی ــق رـگ ــدی ورـط ـ هـام ــنـاسـاس در رـــاگ
ـــن ـــب دهـشـ ـــعم عـمــــجـم د،ـاشـ  در یـومـ
ـــیـلـحـم  بــــه اســــت شــــركت مركــــز هـكــ

  .میشود دعوت اجتماع

  :ماده ٣٥١
كه په اساسنامه کې بل ول قيدشوي 

برخـــو خاونـــدان پـــه عمـــومي  نـــه وي، د 
غونو کې د خپلې برخي په تناسب د 

هغــه ســهم لرونكــي چــه د . راي حــق لــري
اکلي سهم خاوندان نه وي، كولای شـي  
چـــه پـــه مشـــترك ول خپـــل ســـهمونه د  
نصاب حد ته ورسوي او لـه خپلـه منـه    
يوتن په ليكنه سره نماينده معرفـي او د  
ــرو کـــې    ــرو اتـ ــه خبـ عمـــومي مجمـــع پـ

ون وکی.  

  :٣٥١مادۀ 
اگـــر در اساســـنامه طـــور دیگـــری قیـــد  

ـــن ـــشده بــــــ ــهام در  ـــــ ــاب ســ اشد، اربــ
مجــامع عمــومی بــه تناســب ســهم خــود  

ــد  ـــالك  . حــق رای دارن ســهمدارانیكه م
باشند، میتواننـــد ــــــــهم معیینـــه نـــــــس

ــه حــد     بطــور مشــترك اســهام خــود را ب
نصــــــاب رســــــانیده از بــــــین خــــــویش 

 ــرفـعـده مـن ــایـمـاً نـبـتـصی را كـخــش ی ـ
ـــو در م ت مجمـــــــع عمـــــــومی ارـذاكـــــ

  .اشتراك كنند
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  :ماده ٣٥٢
ــومي د ــامعو عمـ ــكيل د مجـ ــاره تشـ  دپـ
 دي پـــه چـــه موضـــوعاتو هغـــو لـــه پرتـــه(

 نصـاب  هغـه  )شـويدى رمقر کـې  قانون
 و اعتبــار د وــاکې، يــي اساســنامه چــه
ــر دى ــه مـ ــرط دي پـ ــه شـ  د نصـــاب چـ

 .وي نـه  ل ـ خـه  برخي ٤ پر ١ له پانې
ــه ــ كـ ــوم هپـ ــه لـ ــاپ کـــې غونـ  نصـ

 پنلســـو د مـــوده پـــه نـــو نشـــي حاصـــل
 بللـه  تـه  ىغون ـ بيـا  مجمـع  کـې  ورو
 دوهمـه  پـه  چـه  لرونكي سهم هغه .کیي
 او خبرواتـرو  په حاضريی، کې غونه
 تصـويبونه  .لـرى  حـق  کـې  وركولو راي
 كــه او وي اصــالتاً( اكثريــت پــه رايــو د

  .دى و اعتبار د )وكـالتاً

  :٣٥٢ مادۀ
 بـــه( عمـــومی مجـــامع تشـــكیل ایبـــر

 قــانون دریــن موضــوعاتیكه اســتثنای
ــرر ــرا اساســنامه نصــابیكه )شــده مق  آن

 ولــــی اســــت معتبــــر میكنــــد، تعیــــین
 از نصــاب ایــن كــه ایــن رــــــب روطـــــشــم
ـــس حصــۀ ٤ بــر١  .نباشــد كمتــر رمایهــــ
 شـده  حاصل اول اجتماع در نصاب اگر

ــله بــــه نتوانــــد،  مجمــــع روز ١٥ فاصــ
ــاره ــه دوبـ ــاع بـ ــوت اجتمـ ــود دعـ  .میشـ

 حضــور دوم اجتمــاع در ســهمدارانیكه
 اعطـــاء مـــذاكرات در میرســـانند، بهـــم
 بــــه تصــــاویب .دارنــــد صــــلاحیت رای

 چــه و باشــد اصــالتاً چــه( آراء اكثریــت
  .است معبتر )وكـالتاً

  :ماده ٣٥٣
 پــه چــه هيــوك خــه لرونكــو ســهم لــه

 وي، خاوند يقعلا د كى موضوع كومه
  .نلرى حق راي د

  :٣٥٣ مادۀ
ــیچ ــهمداران از یكــــــــی هــــــ ــه ســــــ  بــــــ

ــه شخصــاً موضــوعیكه  باشــد، ذیعلاق
  .ندارد رای حق

  :ماده ٣٥٤
 شـركت  د ترلـه  ل چه لرونكي سهم هغه
 ســهمونه شــل کــې ســلو پــه ســهمونو د

 مجمـع  عمـومي  د چـه  شي كولای ولرى،
 تقاضـا  مسـتنده  او كتبـي  کـې  تلـو  په

 چــه دي مكلــف هيئــت مــديره -وركــى
 مجمــع عمــومي بموجــ پــه تقاضــا ددې
 پــدې .راوبــولي تــه غونــې العــاده فــوق

 تقاضـا  خبرواترو د چه مواد هغه صورت

  :٣٥٤ مادۀ
 بیســــــت دارای اقــــــلاً ســــــهمدارانیكه

ــ دـصـــــــیــف  باشــــــند، شــــــركت هامـســــ
ــد ـــاضـقـت میتواننــــــ ـــتـك ایـــــــ  و یـبــــــ

ـــتــسـم ـــعـان در دـنــــــ ـــجـم ادـقــــــ  عـمــــــ
ـــمــع ـــدهـب یـومــ ـــیـه .دـنــ  مــــدیره تـئــ

 اـاضـــقــت ایـن  بموجــب كـه  اســت مكلـف 
 وقـــف اعـمـتــاج به را یـومـمـع عـمـجـم

 درینصـــــورت .كنـــــد دعـــــوت العـــــاده
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 کــې اجنــدا پــه مجلــس د شــويده، یــې
ــه چــه دي ممكــن داخلیــی  اساســنامه پ
 ســــهم هغــــه شــــي مقــــرر هــــم دا کــــې
 پــه كــي پانــه پــه شــركت د چــه لرونكــي

 وكــولای هــم ولــري برخــي لــس كــي ســلو
 لوحاضـرو  پـه  مجمـع  عمـومي  د چـه  شي

  .كى استعمـאل حق دا کې

ـــموادی ــ كهـــ ــا آن ۀذاكرـمــ ــده تقاضــ  شــ
ــت، ــه اســ ــدای بــ ــس آجنــ ــل مجلــ  داخــ
ــود ــن .میشـ ــت ممكـ ــنامه در اسـ  اساسـ

 فیصـد  ده سـهمدارانیكه  كه شود مقرر
 كننــد نماینــدگی را شــركت ســرمایه از

 احضــــار در را حــــق ایــــن بتواننــــد هــــم
  .نمایند استعمـאل عمومی مجمع

  :ماده ٣٥٥
 كتبـى  په لرونكو دسهم چه تصور پدې

 د ســـم  ســـره  مـــادې  )٣٥٤( لـــه  تقاضـــا
 مـادې  )٣٤٦( د او خـوا  لـه  هيئت مديره

 كومــه خــوا لــه هيئــت نظــار د موجــب پــه
 تجـارتي  محلي دشركت نو ونشي اعتنا

 په مراجعي د لرونكو سهم ددې محكمه
ــر  هغــه او راوغــوای مجمــع عمــومي اث

 د شـويدي  یـې  غوـتنې  چه موضوعات
 صـــورت پـــدې او رـــوی جـــزء اجنـــدي
 د بايـد  کـې  اعـلان  په اجتماع د کې

 .شـــــي تصـــــريح هـــــم اجـــــازه محكمـــــي
 هـم  کې حـאل په مراجعي د ته محكمي

 حكـم  فقـرى  وروست د مادې )٣٤٦( د
  .کیي تطبيق

  :٣٥٥ مادۀ
ــورتیكه در ــه صـــ ــای بـــ ــی تقاضـــ  كتبـــ

 طــرف از )٣٥٤( مــادۀ طبــق ســهمداران
 مــــادۀ بموجــــب یــــا و مــــدیره ئتــــــــهی

 ظارـنــــــ تـئـــــــیـه رفــــــــــط زا )٣٤٦(
 محكمـــه شود،ـــــــن داده رـاثـــ بـیــــرتـت

 ــش لـحـم تجارتی  ــمی ركتــــ  بـه  تواندــــ
ــر  مجمــع مــذكور ســهمدران مراجعــه اث
 موضــوعاتی و وتــــــدع را یـــــومـــعم
 جـــزو انـــد، مودهـــــــــن شـــــخواه هـــــك را

ــدا ــرار آجنــ ــد قــ ــورت، دهــ  در درینصــ
 هـم  همحكم ـ اجـازه  بایـد  اجتماع اعلان

 بــه راجعهـــــــــم حـــאل در.گــردد تصــریح
 ادۀــــــم اخیـــر فقـــره حكـــم هـــم محكمـــه

  .میشود تطبیق )٣٤٦(

  :ماده ٣٥٦
ــې د ــاره غونـــ ــومي دپـــ ــع دعمـــ  مجمـــ

 پـه  چـه  شـكل  او ترتيـب  هغـه  پـه  غوتنه
ــر کــې اساســنامه ــراء وي شــوي ذك  اج

 يـوه  ترله ل وخته له غونې د او کیي
ــه لرونكــو ســهم پخــوا مياشــت  عاطــلا ت

  :٣٥٦ مادۀ
ـــدع ـــمج وتــــــ ــومی معـــــــ ــرای عمـــ  بـــ
 در كلیكهـــــش و بـیـرتـــت هـب اعـمـتـــاج
 اجـــــراء دهــــــــــــش ذكـــــر نامهـــــــــاســــاس
ـــیـــم ـــاق و ودـشـ ـــكــی لاًــــ ـــق اهـمـ  از لـبـ
 اطــلاع ســهمداران بــه ماعـتـــاج انــــــزم
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  .میشود داده  .کیي وركول

  :ماده ٣٥٧
ــــل ــ چــه ددې ارهـپ ـــن يدب ـــمـسه امهــ  وـون
 يــــومـمـع هـپــ يـشــ ولایـوكــ دانـــــاونـــخ
 ــورك راي ېــــک عـمـجـــم  دي لازم ى،ــ
 د هـدونـــــسن او هـونـــــمـهـس لـپـــــخ هـــــــچ
 ېـورــ سـلــ هـخـــ ېـورــ هـلــ ېـونـــغ
  .اريـپـوس هـت تـركـش واـخـپ

  :٣٥٧ مادۀ
ــ ـــاین رایـبـ ـــكـــمـال كهــــــــــــ ـــس نـیـ  امـهـ
ــب ـــاس یــــــ ـــبتوانن مــــــ  مجمـــــع در دـــــــــ
ـــومـمـع ـــدهنــــــــب رای یـــــــ  لازم د،ـــــــــــ
 ــس كـه  تــــاس  ــاس و هامـــــــــ  ــخ نادــــ  ودــ
ـــق روز ده را ـــتـــاج روز از بلــــ ــه اعـمـ  بـ
  .دـارنـپـسـب تـركـش

  :ماده ٣٥٨
 غونــــــــــې د مجمــــــــــع وميـمــــــــــــع د

 دـــــايـب هـــــونـــلانـــاع او ېـــــــاـپـنــغوت
  :ولرى اجندا لاندې دا چه

  :٣٥٨ مادۀ
ــات ــای نامــه دعــوت و اعلان  انعقــاد ه
 حـــاوی كـــه اســـت لازم عمـــومی مجمـــع
  :باشد ذیل آجندای

ـــورونــراپ وـغــــه د -١  د هـچــ لـتـــوسـل وـ
ــ تـئـــيـه ارـظـــن د او تـئـــيـه رهـديـــم  هـل
  .یـېـبـیـرتـت واـخ

 طــــرف از ورهاییكهـراپــــ تـرائــــــق -١
ـــیـــه ـــم تـئــ ـــیــه و رهـدیــ ــــن تـئــ  ارـظــ
  .ودـشـیـم داده بـیـرتـت

ـــ د -٢ ـــشـوي د ېــ ـــنـشـيـپ وـلـ  او ادـهـ
 بـــيلانس د او حســـاب ضـــرر او دـــې
  .رد يا تعديل يا تصديق

 رد یــــا لـدیـــــعــت اـــــــی قـدیـــــصــت -٢
ــیلانس ــاب و بـــ ــع حســـ ــرر و نفـــ  و ضـــ

  .ادـفـم عـوزیـت ادـهـنـشـیـپ

 د وي، نه شوي ياکل ول بل په كه -٣
 د او هيئـت  دمديره او اکل الزحمي حق
  .اکل ې غيو د هيئت نظار

ــر -٣ ــور اگـ ــری طـ ــین دیگـ ــده تعیـ  نشـ
ــد، ــین باشـ ــق تعیـ ــه حـ ــافع و الزحمـ  منـ
  .نظار هیئت و مدیره هیئت اعضای

 دهغو هيئت نظار او هيئت مديره د -٤
 چـه  تبـديل  يـا  او انتخـاب  نوي بيا غيو

 رســيدلي تــه پــای مــوده دخــدمت دوی د
 کـې  اجندا په چه موضوعات هغه .وي

ـــتــان -٤ ــ ابـخـ ــ و جددـمـ ـــدیـبـت اـیـ  لــ
 هـك ـــظاریــن و رهـدیـم تـئـیـه ایـضــاع
ــ ـــدمـــخ دتـمـ ـــش تــ ـــخ انـــ ـــش مـتـ  دهــ
 آجنــــدا در اتیكهــــــوعــوضـــم .دـــــــاشـب
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 نــــه اتــــري خبــــري وي، نــــه شــــوي قيــــد
  .کیي ورباندې

 رهـذاكـــم دورـمــ د،ـاشــــب دهـشــــن قیــد
  .نمیشود داده رارــق

  :تبصره
 اجنـدا  پـه  هم مواد نور صورت په لزوم د

  .شي اخليداى د کې

 :تبصره
 درج هـم  دیگـری  مواد لزوم، صورت در

  .میتواند شده آجندا

  :ماده ٣٥٩
 ولــرى حــق يأر د چــه لرونكــى ســهم هــر

ــې د مجمــع د چــه شــي كــولای ــه غون  ل
 دشـــتو پخـــوا ورـــې لـــس خـــه ورـــې
 بـيلانس  او حسـاب  زيان او ې د دفتر
 هيئــــت مــــديره د او هيئــــت نظــــار د او

 تــدقيق کــې مركــز پــه شــركت د راپــور
  .واخلي نقل بيلانس او دراپور او كى

  :٣٥٩ مادۀ
 باشــد داشـته  یأر حــق سـهمداریكه  هـر 

 اجتمـــــــاع روز ده از قبـــــــل میتوانـــــــد
 و نفــع حســاب و دارایــی دفتــر مجمــع،

 هیئـــت هــای  راپـــور و بــیلانس  و ضــرر 
 مركـــــز در را مـــــدیره هیئـــــت و نظـــــار
ــركت ــدقیق شـ ــرده تـ ــل و كـ ــور نقـ  و راپـ
  .كند اخذ را بیلانس

  :تبصره
 هيئــت نظــار او مــديره د چــه دي ممكــن
 او دـــې او بـــيلانس لـــه ســـره رراپـــو
 مجمـع  د او اپـچ ـ واـخ ــپ لا حساب زيان

 لرونكــو ســهم کــې وخــت پــه غونــدى د
  .شي وويشلي ته

 :تبصره
 ــكـمـم  ـــاس نــــــــــ  تـئــــیـه ورتـراپ ــ تـــ
 و بـــــیلانس بـــــا نظـــــار و رهــــــــــدیــــــــم
 ــچ لاًـبـق ررــض و عـفـــن ابـســـــح  و اپــ
 هــــــــــب عـمــــــــجـم ادـقــــــــعـان نـیـــــــــــح
  .رددـگ عـوزیــت دارانـمـهـس

  :ماده ٣٦٠
 يوداسـي  کې ولنه په مجمع دعمومي

 لرونكـو  سهم هغو د چه ییترتيب جدول
 شـــوي حاضـــر چـــه نـــودوكيلا دوی د يـــا

ــه وي، ــتونې او نومونـــ ــای داســـ  او ـــ
 د جــــدول دا .ىـــئ و انــــدازه داســـهامو 

 کیـي  ليـك  لاس خوا له منشي او رئيس

  :٣٦٠ مادۀ
 دولیـج ـ یـومـمـع عـمـجـم اعـمـتـاج در
 محــل و اســامی هـكــ ودـشـــیـم بـیـــرتـت

 و دارانـم ــهـس امـه ــس دارـق ــم و اقامت
 انــد، شــده حاضــر كــه شــانرا وكــلای یــا
 رفـطــ از دولـجــ نـایــ .دـدهـــب انـشــــن
ـــرئ ــ اءـضـــام یـشـــنـم و سـی  در و دهـش
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ــع د او ــه مجمـــ ــورو لـــ ــره نـــ ــه پاوســـ  پـــ
  .کیي ساتلي کې دوسيه مخصوصه

ــ ــع اوراق دیگـــر زءـجـ  دوســـیه بـــه مجمـ
  .میگردد حفظ مخصوصی

  :ماده ٣٦١
 مجمـع  عمـومي  د پخپله رئيس مجمع د
  .کیي اکل خه خوا له

  :٣٦١ مادۀ
ــ ــع یسرئـ ــرف از مجمـ ــود طـ ــع خـ  مجمـ

  .میشود انتخاب عمومی

  :ماده ٣٦٢
 د چـــه ولـــ د يـــا لرونكـــو ســـهم زيـــاتو د

ــركت ــه شـ ــه پـ ــمه کـــې پانـ ــه لسـ  برخـ
 پــه بــيلانس د اثــر پــه غوــتنې د ولــرى،

 پنلسـو  تـر  اتـري  خبـري  کې خصوص
  .شي الېدای پورې ورو

  :٣٦٢ مادۀ
 و سـهمداران  اكثریت درخواست اثر در
 شركت سرمایه ۀحص دهم كه اقلیتی یا
 بــه  راجــع  مــذاكره  كنــد،  نماینــدگی را

ــیلانس ــرای بــ ــه روز )١٥( بــ ــق بــ  تعویــ
  .میتواند شده انداخته

  :ماده ٣٦٣
 د مجمع عمومي العاده فوق او عادي د

 ســـهم هغـــو د ســـره نقـــل يـــو تصـــويبونو
ــو ــو د لرونكــ ــه نومونــ ــه لــ ــه جدولــ  د چــ

 حاضر ته غونې قراره له مادې )٣٦٠(
 مثبتــو هغــو د وــتنېغ د او دي شــوي
 مخـې  لـه  قانون د مجمع چه سره اسنادو

 د او ترتيـــــب بايـــــد ده شـــــوي منعقـــــده
 ثبــت تجــارتي د ســره رويــداد د مجلــس
  .شي وليل دپاره دثبت ته دايري

  :٣٦٣ مادۀ
ــ ـــن كـیــــ ـــویـصـت لـقــــ ـــجـم اتـبــــ  عـمــــ
 اـبــ ادهـعـــــال وقـــــــف و ادیـعــ یـومـــمـع
ـــج ـــاس دولــــــ ـــیـدارانـمـهـس یـامـــ  هـكـــ
 حاضـر  ماعــــاجت به )٣٦٠( ادۀـم رارـــق

 ــمثب اسـناد  و دـــان شده  كـه  دعـوت  تهــــ
 منعقــــد انونـــــــــق رارـــــــق هـــــــب مجمــــع

ـــت دهــــــــش  رویــداد بــا و گردیــده رتیبــــ
 ثبــــت دایــــرۀ در ثبــــت بــــرای مجلــــس
  .میگردد אلـــــارس تجارتی

  :ماده ٣٦٤
 پــه شــركت د چــه لرونكــي ســهم هغــه كــه

ــه ــمه کـــې پانـ ــه لسـ ــرى برخـ ــا لـ  ادعـ
 د يـا  او تأسیساتو په شركت د چه وکی
 استعمــالات  بـد  کـې  معاملاتو په هغه

  :٣٦٤ مادۀ
 كـیــــ ده دارای هـكـــــیـدارانـمـسه اگــــر

ـــرمایــــــس ـــركــش هـ ـــاشـب تـــ  اـادعــ د،ـن
 تــــركـــش اتـسـیـأســــت در هـــــك دـنـنـك
ــ و ــاملات اـیـ ــوء آن معـ ـــالات سـ  استعمـ
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 شـركت  د او احكـامو  پـه  قانون د يا شته
ــه اساســنامي د ــو پ ــوتې کــې مقررات  گ

 د هغــو د چــه شــي كــولای کیــي، وهلــي
 خــه مجمــع عمــومي لــه دپــاره پلنــې
ــی تقاضــا ــه وک ــو چ  نظــار خصوصــي ي
  .کېوا هيئت

ـــوج ــ دارد ودـــــــ ـــاح اـیــ ــانون كامـــ  و قــ
ـــــم  شــــــركت نامهــــــــــــاســـــاس رراتـقــــ
 ــمی شود،ــــــمی لالـــــاخ  بـرای  توانندــــــ
 یــــــــومـمـع عـمـــــــجـم از آن قـیـــــــقـحـت
ـــقـــت ـــنـك اـاضـ ــ دـنـ ـــیـه هـكـ ــــن تـئـ  ارـظـ
  .ودـش نـیـیـعـت یـوصـصـخ

 د تقاضــا ددې خــه مجمــع عمــومي لــه
 كـولای  رجـوع  تـه  محكمي صورت په رد

ــدې مــر شــي  دي لازم کــې صــورت پ
 هغـه  او وكى لاپخوا مصارف لازمه چه

 تـه  بانـك  معتبـر  يـو  يـي،  لـرى  چه ماسها
ــه کـــې صـــورت پـــدې .وســـپارى  دا چـ
 يا او شي رد خوا له محكمي د غوتنه
ــره ــه ســ ــه لــ ــر پــ ــې نظــ ــو کــ  د او نيولــ

 شـي  وليـدل  مـورده  بـي  نتـايج  تحقيقاتو
 نيـت  بد دوی د چه لرونكي سهم هغه نو

 هغـه  د ورسـي،  ثبـوت  په کې كار پدې
 مونــدلي حيثــه دي لــه شــركت ضــررچه

  .دي مسئول سره ه په دوي وي،

 مجمــــع از تقاضــــا ایــــن رد درصــــورت
 رجـوع  محكمـه  بـه  میتواننـد  مومی،ــع

 هــــــك اسـت  لازم درینصــورت ولـی  كننـد 
 سـهامی  و تادیـه  قبلاً را لازمه صارفـم
 معتبــر بانــك یــك بــه انــد، مـــالك كــه را

ــع ــورتیكه .نماینـــــد تودیـــ ــن درصـــ  ایـــ
 ــگ رد محكمه طرف از درخواست  رددـــ

ــردر بـــــا یـــــا و ـــگ نظـــ ــایج رفتنــــــــ  نتـــ
ــات ــی تحقیقــ ــورد بــ ــده مــ ــود، دیــ  شــ

 ایـن  در شانـــــای سؤنیت سهمدارانیكه
 ضــرریكه بــرای برســد، ثبــوت بــه امــر

 گردیـــده متحمـــل حیـــث ازیـــن شـــركت
  .اند مسئول جمعاً باشد،

  :ماده ٣٦٥
 بــــيلانس د خــــه مجمــــع عمــــومي لــــه

 د هيئت نظار او هيئت مديره د تصديق
ــه خوســره يد متضــمن برائــت د غيــو  ل
 کې مندرجاتو په بيلانس د كه هم دي
ــ  د وي یــــــدـيـچـيـپ او ىـنــــــچـيـك ـكـــ
ـــديـم ـــن او رهــ ـــتـئـيـه ارـظـ ــى وـونـ  د غـ

 برائـت  تصـديق  پـه  هغـي  د خوا له مجمع
  .موندلای نشي

  :٣٦٥مادۀ
 عمـــومی  مجمـــع  از بـــیلانس  تصـــدیق 
 مــدیره هیئــت اعضــای برائــت متضــمن
 در گــرا ایــنهم، بــا .اســت نظــار وهیئــت

 و غمـــــــــوض بـــــــــیلانس منـــــــــدرجات
ــ یـدگــــیـچـیــپ ـــب هـتــــداش ودـوجـ  د،ـاشـ

 نظـــــــار و مـــــــدیره هیـــــــت ایـضــــــــاع
 طــــرف از آن تصــــدیق بــــا نمیتواننــــد

  .كنند حاصل برائت مجمع
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  :ماده ٣٦٦
هغه تصويبونه چـه د عمـومي مجمـع لـه     
خـــوا کیـــي د هغـــو شـــريكانو پـــه بـــاره   
کې چه په ولنه کې حاضر نه وي او 

  .ه رايه وركى هم معتبردييا مخالف

  :٣٦٦مادۀ 
ویباتیكه از طــرف مجمــع عمــومی ـتصــ

ركاییكه در ـــبعمل می آید، راجع به ش
ــا رای    ــند و یـــ ــر نباشـــ ــاع حاضـــ اجتمـــ

  .مخالف بدهند نیز معتبر است

  :ماده ٣٦٧
 چه باندې تصويبونو په مجمع دعمومي

 د يـــا او احكـــامو صـــريحو لـــه قـــانون د
 د وي، چــپ خــه اساســنامي لــه شــركت
 مياشــتو درې تــر خــه نېــې لــه صــدور
 د چـه  ته محكمي هغي شي كولای پورې

 تجاريــه د او وي کــې محـل  پــه شـركت 
 وي مكلــف بانــدې فيصــله پــه معـاملاتو 
 د او وکــــــــی اعتــــــــراض او مراجعــــــــه
  :دى عائد ته كسانو وهغو حق اعتراض

  :٣٦٧ مادۀ
 عمومی مجمع ویباتـصـــت هـیـلــع رـــــب
 ــانــق هـریح ــص كامـاح رــایـغـم هــك(  ونـــ
ــ و ـــاس اـیــ  از )باشــــد شــــركت اسنامهـــــ
 میتـوان  مـاه  هـــــس یــــال صدور خـاریـــت
ـــب ـــكـحـــم هـــــــ ــه ۀـمــــ ـــم در كــــ  حلـــــــــ
ـــش ــوده ركتـــــــــ ـــب و بـــــ ــله هــــــــ  فیصـــــ

ـــمعام ــه لاتـــــــــــــــ ــف تجاریــــــ  مكلــــــ
 اعتــراض و راجعتـــــــــم د،ـــــــــاشــــــــب

  :به است عاید عتراضا قــــح .كرد

 غونـه  پـه  چـه  تـه  لرونكـو  سـهم  هغو -١
 سره تصويب له مر وي نه حاضر کې

 رويـداد  د يـي  تمخالف ـ خپل او مخالف
 پـه  يـا  او وي، كـى  داخـل  کـې  پاـه  په

 وركولونــه راي لــه صــورت قــانوني غيــر
 پـــه تـــه ـــولنى يـــا او وي شـــوي محـــروم
  .شوي بلل را وي نه صورت قانوني

ــسهم -١ ــاع در دارانیكهـــــــــــــ  اجتمــــــ
 تصــــویب بــــا لــــیكن بــــوده اضرـــــــــح

 ورقه به را خود الفتـــــــمخ و الفـــمخ
 ــبص یـا  اند كرده درج دادــــروی  ورتـــــــ

ــر ـــق غیــ ــروم رای دادن از انونیــــــ  محــ
 اجتمــاع بــه دعــوت یــا و باشــند شــده

  .باشند نیامده بعمل قانونی بصورت

  .مدیره هیئت -٢  .هيئت مديره -٢

ــر -٣ ــوه هـ ــديره د يـ ــت مـ ــار او هيئـ  نظـ
 چــه صــورت پــدې خــه غيــو لــه هيئــت

ــويب ــاره دوی د تصـــ ــئوليت د دپـــ  مســـ

ـــه -٣ ـــیك رــــ ــای از یــــــ ــت اعضـ  هیئـ
 درصورتیكه نظار ئتــــــیــه و دیرهـــــم
ـــویـصــت ـــرایــــب بــــــــــ ــب انـشـــــ  موجـــــ
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 عمـومي  د كـه  شـي،  موجـب  دپيداكيدو
 یـر  اعتراضـونه  خه تصويب له مجمع
 بنـــا نـــو وي يـــوه دوی د محاكمـــه وي،

 تــه پــای تــر مــودې د اعتــراض د پــردي،
 ارويـــــدل شـــــكاياتو د پـــــورې رســـــيدو
 د منــــدانو علاقــــه د محكمــــه .ــــالیی

ــتنې ــه غوـ ــر پـ ــولای اثـ ــي كـ ــه شـ ــه چـ  لـ
 د شــــركت د خــــه كوونكــــو اعتــــراض
ـــالي ــان احتمــ ــه زيــ ــل پــ ــې مقابــ  د کــ
  .وکی تقاضا ضمانت

ـــت ـــگ تـیـــولـئـســـم ولیدــــ ـــاگ ردد،ــ  رــــ
ـــتـــاع ـــویـصـــت از راضاتـ ـــع بـ  مومیــ

 واحد اـــــآنه ۀحاكمـــــــم باشد، متعدد
 دتــــــــــم خـــــتم تـــــا بنـــــابرین و اســـــت

ــراض ــیدگی اعتــ ــه رســ ـــش بــ  كایاتـــــ
ـــم معطــل ـــم .یشودــــــ ــه حكمهـــــ ــر ب  اث

ـــدرخ  مندانــــــــــــــــلاقـــــع واستــــــــــــــــ
 ــدگـنـنــــك تراضـــاع از دـــوانـتـیــم  انـــ
ـــانـمـض ــل در را اتیـــــــ ــرر مقابــــــ  ضــــــ

  .كند تقاضا شركت احتمـالی

 محكمـه  پـه  اکل اندازي د ضمانتونو د
ــورې ــري اه پ ــه ،ل ــراض ك ــديره د اعت  م
 خـــوا لـــه شـــركت د وى، خـــوا لـــه هيئـــت
  .كوى نمایندي هيئت نظار

ـــم تعیــین ــه مربــوط ضــمانات قدارـــــ  ب
 جانــب از اعتـراض  اگـر  ،اسـت  محكمـه 

 شـركت  طـرف  از باشد، مدیره ئتـــــهی
  .میكند نمایندگی نظار هیئت

  :ماده ٣٦٨
 اعتــراض د بانــدې تصــويب پــه مجمـع  د
 ســم ســره مــادې )٣٦٧( لــه صــورت پــه

 هيئـت  مـديره  د چـه  شـي  كـولای  محكمه
ــار د او ــت نظــ ــه هيئــ ــو لــ ــه غيــ  د خــ

 هغــه د وروســته خــه غوــتلو توضــيح
 بانــــدې هغــــه پــــه چــــه اجــــراء تصــــويب
  .كى ال وي، ليراغ اعتراض

  :٣٦٨ مادۀ
ـــاع ورتــــــــص در ـــب راضـتـــ  علیـــــه رـــــ

 ،)٣٦٧( مــادۀ طبــق بــر مجمــع تصــویب
ــه ــد میتوانــــد محكمــ ــتن از بعــ  خواســ
 و مـــدیره  هیئـــت  اعضـــای  از توضـــیح 
 كــه را بــــویـصـت رایـاجــ ارـظـــــن هیئــت

 شــــده واقــــع راضـــــــــاعت آن علیــــه بــــر
  .كند تأخیر باشد،

  :ماده ٣٦٩
 کې خصوص په دفسخ تصويب هغه د

 اعتـــــراض  چـــــه  تصـــــويب  دمحكمـــــى
 چـه  هغـه  له وروسته دي، شوي ورباندې
 ســهم ولــو د ومــومي، صــورت قطعــى

  :٣٦٩ مادۀ
 فســـــخ بـــــه راجـــــع محكمـــــه مــــــــــــحك
ـــــویـصـــت ـــك یـبــ ــورد هـــــــ ــراض مــ  اعتــ

 ورتــــــص هـكـــــــآن از دـــــــــــبع اســــت،
 ـــعـطـق  دربــــارۀ بگیـــرد،  ودــــــــبخ را هـیـ



  جريده رسمي

١٤٨ 

ــاره لرونكــو ــار دپ  .کیــي بلــل و داعتب
 وــــــرـــت دي ورــــــبـجــم تـئـــيـــه مــديره
ــ مـكـــح ددې ــ لـقـــن وـي  او تـبـــث ژره رـژرت
  .ىـــك لانــاع

ـــت ــهمداران مامـــــ ــر ســـ ــمرده معتبـــ  شـــ
 ورـبـــــجـم رهــــــدیــم تـئـــــیــه .میشــــود

 فـوراً  را مـذكور  حكـم  نقـل  یـك  تا است
  .كند اعلان و ثبت

  :ماده ٣٧٠
 اشخاصـــــو د هـــــــچ يـشـــــ تـــــــابــث كـــــه

 ويبـص ــت هـپ ـ مجمـع  عمومي د اعتراض
 هـغ ـــه وـن ـ دي مخـې  هل ـ بـدنيت  د باندې
 هـبــــبـس دېــــــل هـــــچ ارهـســــخ او ررـضـــ

ــه شــركت ــې كســان دا پېــیی، ت ــه ی  پ
  .دى مسئول سره ه

  :٣٧٠مادۀ
ـــاگ ـــث رــــــــ ــود ابتــــ ــه شــ ــراض كــ  اعتــ

 مجمــــع تصــــویب علیــــه بــــر اشــــخاص
 اسـت،  بـوده  تـیـن ؤـس رـــابـنـــب عمومی

 بـــه ســـبب ازیـــن كـــه خســـارۀ و ضـــرر از
ــركت ــود، وارد شــــ ــــاش میشــــ  اصـخــــ

  .اند ولـئـسـم اًـعـمـج ورـذكـم

  :ماده ٣٧١
 خـلاف  پـه  هغـه  د کـې  اساسنامه هپ كه
 كـولای  مجمع عمومي وي، نه شوي مقر
 تعــديل مقــررات اساســنامي د چــه شــي
 زيـاتولو  پـه  پـانگو  د شـركت  د مر كى
 ســـهم د کـــې تبـــديل پـــه يـــتتابع د او

 هغـو  د .دي شـرط  اتفاق راووآ د لرونكو
 د چــــه کــــې اتــــرو خبــــرو پــــه ولنــــو

 هغــه کیــي دپــاره تعــديل د اساســنامي
ــوه د چــه ــوک ــد ســهم ي  د هــم وي خاون

 پـــــه كـــــه .لـــــري حـــــق راي او اشـــــتراك
 كـوم  خلاف په امر ددې کې اساسنامه
 كسـان  هغـه  .نـدي  و اعتبار د قيدوي،

ــه چــه ــوه ل ــات خــه ســهم ي  ســهمونه زي
 پـه  هغـه  د کـې  اساسنامه په كه ولرى،
 رايـي  دهغـه  نو وي شوي مقرر هم خلاف

  .وى و اعتبار د تناسب په اسهامو د به

  :٣٧١ مادۀ
 ــاگ  ــاســــــاس در رــــــ  آن خــــلاف  نامهـــــــــ

 مجمـــــع د،ـــــــــــباش شدهــــــــــــن مقـــــرر
ـــع ـــمی مومیــــــــ ــررات تواندـــــــــــ  مقــــــ
 در ولــــی كنــــد تعــــدیل را اسنامهـــــــاس
ـــت ــرمایه زئیدــــــ  تبـــــدیل و شـــــركت ســـ

ـــسه آراء اتفــاق تابعیــت  شــرط مدرانــــ
 ماعاتیكهــــــــــاجت مــــذاكرات در.اســــت
ــرای ـــاس تعــدیل ب  مــی بعمــل اسنامهــــــ

ـــآی ـــمـال شخصــیكه د،ـــــ  ســهم یــك كــــ
 .دارد رای و اشـــتراك حـــق باشـــد، هـــم
 خــلاف بــر قیــدی اسنامهـــــــاس در اگــر
ــن ــر ایـــ ــ امـــ ــر د،باشـــ ــت معتبـــ  .نیســـ
ـــاش ــادتر دارای خاصیكهــــــ  یــــك از زیــ
 بـر  اساسنامه در اگر اشندــــــــب همــــــــس
 آراء باشــد، شــده مقــرر هــم آن لافـــــــخ
  .بود خواهد معتبر اسهام تناسب به
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  :ماده ٣٧٢
 د چــه کــې ولنــو پــه مجمــع عمــومي د

ــه موضــوع د معــاملي ــا او تبــديلي پ  د ي
 هغـــو د لـــرى اه پـــورې ول پـــه شـــركت
ــهم ــو سـ ــور لرونكـ ــه حضـ ــ چـ ــه لـ  د ترلـ

 خــــه ربــــع درې لــــه پــــانې د شــــركت
  .دى شرط وکی نمایندي

  :٣٧٢ مادۀ
ــات در ــع اجتماعــ ــومی مجمــ ــه عمــ  كــ
 وضوعـــــــــم دیلــــــــــــتب بـــــه ربوطــــــــــم

 باشـــد، شـــركت وعــــــــن یـــا و معاملـــه
 ســه از اقــلاً دارانیكــه همــــــــس حضــور
ــع ــرمایه ربــ ـــش ســ ــدگین ركتــــــــ  ماینــ
  .است شرط كنند،

 خصـوص  پـه  اعتبـار  د تصويبونو هغو د
 کیـي  نيول کې ولنو دي په چه کې

ــا اصــالتاً چــه اتفــاق ثلثــو دوه راووآ د  ي
  .دي ضروري کیي، وركولي وكـالتاً

 ــب  ایـــن در تصــویباتیكه  اعتبـــار رایـــــــ
 اتفـاق  شود،ـــــمی خاذـــات ماعاتـــــاجت
 وكـــالتاً یــا و اًاصــالت آرائیكــه ثلــث دو

  .روریستـــــض شود، داده

 د پــانې د کــې غونــه لــوم پــه كــه
 نشـي  ممكن حضور نمايندگى ربع درى
 عمـومي  چـه  شـي  كولای هيئت مديره نو

ــ بيــا مجمــع  د بلنــه دا مجمــع د ليوراوب
 جريـــدو پـــه فاصـــله پـــه ورـــو پنلســـو
 هغـــو د وار دي پـــه او اعلانیـــی کـــې
 لـــه چـــه حضـــور شـــمير د لرونكـــو ســـهم

 وکـی،  نماینـدې  خـه  پانې نيمایې
  .دي كافى

ـــــاج در رــــــــــــاگ  حضــــــــور اول ماعـتــــــ
 نممك ـ ایهـــــرمــــــــس ربع سه نمایندگی

 دوم بار تواندــــمی مدیره هیئت نشود،
 .كنـــد وتـدعـــ را یــــــومـمــع عـمــــجـــم

 ــپان ظــرف  در مجمــع دعــوت  ایــن  زدهـــ
 و ودـشـــــیـم لانــــــاع دـــــــرایـــج در روز

 اربــــاب تعــــداد حضــــور مرتبــــه دریــــن
 نماینـدگی  را سـرمایه  نصف سهامیكه

   .كافیست كنند،

ــاتو پــه  کــې غوــتنپاو هغــو او اعلان
 خاونــدانو د اســهامو د تــه غونــې چــه

ــاره راغوــتلو  ليكلــي نومــه لــه ســره دپ
 ـولني  د او اوريـدو  اتـرو  خبـرو  د کیي،
ــ ــه ىدغون ــو د او نې ــرو پخواني  خبروات
  .داخلیی هم نتيجه

ـــدع و اعلانــــات در ــه وتنامهـــــــ  هائیكــ
 بـــــه تماعـــــــــاج هــــــــب وتـدعـــــ رایــــــــب

 میگردد، ریرـحــت اسم با سهام مـالكین
ــداد ـــذاكــــم رویــــ ـــت و راتـــــــــ  اریخــــــــ

 هـق ــابـس راتـذاك ــم هـج ــیـتـن و ادـقـعــان
  .میشود درج هم
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 غونـه  دوهمه په نصاب اترو خبرو د كه
 غونــې دوهمــي د نــو شــين پــوره کــې

 تـه  مجلـس  غونـه  درېمـه  کې موده په
  .کیي رابلله

ـــم نصــاب اگــر  دوم اجتمــاع در ذاكرهــــ
 ــس اجتماع ردد،ـــــنگ كافی هم  در ومــــــ

ـــان بــه دوم اجتمــاع مــدت داخــل  عقادــــ
  .شودـــــــمی دعوت

ــولني ددې  ــاره ــه شــركت د دپ ــانې ل  پ
 افيك ـ نماینـدي  او حضـور  ثلث د خه
ــاره اعتبــار د تصــويبونو د مــر .دى  دپ

 يـا  اصـالتاً  چـه  رايو هغو د چه دي شرط
 وركـى  يي رايي او شوي حاضر وكـالتاً
  .وي ثلثه دوه وي،

ـــب ـــای رایــــــــ  و حضــــــور اجتمــــــاع نــــــ
ـــدگــنماین  شــركت ســرمایه ثلــث از یـــــ

ــی ،كافیســــــت ــرای ولــــ ـــاع بــــ  تبارـــــــ
 ثلــــث دو كــــه اســـت  شــــرط تصـــویبات 

 شـده  حاضـر  وكــالتاً  یا التاًاص آرائیكه
  .باشند داده رای اند،

  :ماده ٣٧٣
 اساسـنامي  د شـركت  د چـه  تصويب هغه
 د کــې خصــوص پــه تعــديل د مــوادو د

 لــه پخــوا خــواکیي، لــه مجمــع عمــومي
 پـــه محـــل هغـــه د خـــه اعـــلان او ثبـــت

 شـــركت د چـــه کـــې محكمـــه تجـــارتي
  .دي نه و اعتبار د دي، مركز

  :٣٧٣ مادۀ
ــــویـصــت  مجمـــــع رفـطـــــ از هـكـــــ یـبـــ

ــومی ــع عمــ ــه راجــ ـــتع بــ ــواد دیلـــــــ  مــ
 قبـل  د،ـآی ـ مـی  بعمل شركت ۀاساسنام

ـــاع و ثبـــــت از ــه لانــــــــ ـــمحك بـــ  ۀمـــــــ
ــارتی ــی تجـ ـــك محلـ ــز هـــــ ــركت مركـ  شـ
  .نیست معتبر باشد،

  :ماده ٣٧٤
 د مجمــــع عمــــومي چــــه صــــورت پــــدې

 ولنى دپاره تعديل د مواد د اساسنامي
 هـم  مـتن  تعـديل  د بايد کیي، غوتله

 لرونكـي  علاقه مخې له مادې )٣٥٦( د
  .شي اعلان ته

  :٣٧٤ مادۀ
 بــــرای عمــــومی مجمــــع صـــورتیكه  در

 بــــه دعــــوت اساســـنامه  مــــواد تعـــدیل 
 هـم  تعـدیل  مـتن  باید میشود، ماعتاج
ــه ــادۀ بـوجـــــم بـ  علاقـــه بـــه )٣٥٦( مـ

  .شود اعلان مندان

  :ماده ٣٧٥
 ابتـــدائي دشـــركت چـــه وختـــه هـغـــــه تـــر

 عمـــومي وي، نـــه شـــوي ركـــىو پانـــه

  :٣٧٥ مادۀ
 ابتـــــدائی ســـــرمایه كـــــه یــــــــــــاوقتــــت
ـــت ركتــــــــــــش  مجمـــــع نشـــــده، ادیهــــــ
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 ــ ولایـــــــك نشــــي  مجمــــع   وـويــــــن د هـچــ
 ـــهـاس  د پـــــــانې د او صـــــــدور د وـامــــ

  .ونيسي تصميم دپاره زياتولو

 دورـــــــــــص هـــــــــــب نمیتوانــــد عمــــومی
 هـایـــرمـس دــــیــزئـــت و دـــــدیـج امـهـــــس

  .بگیرد تصمیم

  :ماده ٣٧٦
 شـركت  مجمـع  عمـومي  چه صورت پدې

 نويــو د کـې  بـاره  پــه زيـاتولو  پـانې  د
 ونيسـي  تصميم دپاره صدور د سهمونو

 قانونيـــه د وروســـته اســـناد مربـــوط نـــو
 هيئـت  مـديره  د خه تكميل له مراسمو

 سـره  نـامي  بيـان  ـې  له هيئت نظار او
 تــــه وزارت اقتصــــاد ملــــي د ــــای يــــو

 لــه مقــام د وزارت د او کیــي ســپارلي
 تجارتي په مراتب وروسته خه تصديق
  .اعلانیی او ثبت کې محكمه

  :٣٧٦ مادۀ
ـــورتیكـــــــص در ــع هــــــ ــومی مجمـــ  عمـــ

 با شركت رمایۀــــــس یدــــــزئـــــــت دربارۀ
 بگیــرد، تصــمیم دیدـــــــج ســهام صــدور

 یلمـــــــــتك از ســـــــپ مربوطـــه نادــــــــاس
 ــم  نامــه یانـــــــب یـك  بــا قانونیــه راسمـــــــ

ـــمش ـــهی تركــــ ـــم ئتــــــ  هیئــت و دیرهــ
ــار ــ نظـــ ـــتـاق وزارت هـبـــ ـــم ادـصـــ  یـلـــ

 مقــام قــــــتصدی از پــس ده،ـشــ ردهـپــــس
 جارتیـــــت محكمـــه هـبـــ بـراتــــم وزارت
  .میشود اعلان و ثبت

  :ماده ٣٧٧
 سـهمونو  نويـو  د چـه  کـې  صورت پدې
 پـــه مقرراتـــو دهغـــو نـــو وي جـــنس بـــدل

 د کــــې خصــــوص پــــدې چــــه موجــــب
 هغـي  د کـې  تأسـیس  میول په شركت
  .کیي اجراء ده، شوي بيني پيش

  :٣٧٧ مادۀ
 دـدیــــج ســـهام بـــدل ورتیكهــــــــــص در
 ــوجـمــب اشد،ــــب سـنــج  رراتیكهـمق ـ بــ

ـــدری ـــب نــ ــدای در ارهـــــــ ـــأســت ابتـ  سـیـ
 ــش یـنــــــــیـــب شـــــــیــــپ تــــــركــش  دهـــــ

  .میشود اجراء

  :ماده ٣٧٨
 لـه  احكـامو  د قانون د زياتول پانې كه

 د او دي اثـــره بـــي شـــوي، وي نـــه مخـــې
ــديره ــار او مـ ــه نظـ ــركت د هيئتونـ  او شـ
ــه كســانو دريمــو ــه کــې مقابــل پ  دي ل
  .کیي بلل مسئول سره ه په حيثه

  :٣٧٨ مادۀ
 قـانون  احكام مطابق سرمایه تزئید اگر

 و بــوده اثــر بــی اشــد،ب نیامــده بعمــل
 شـركت  مقابـل  در نظـار  و مدیره هیئت

 جمعــاً  حیــث ایــن از ثالــث اشــخاص و
  .میشوند شمرده مسئول
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  :ماده ٣٧٩
 کې تصويب په مجمع يـومـمـــع د كه
 کــې خصــوص پــه اتولوـزيــ د پــانې د

 رـــــه وـنــ وي هــــن ودـوجـــم ممانعــت كــوم
ـــي ــ مـهـــس وــ  لــه چــه شــي كــولای رونكيـل

ــ مـسهــ هـغـــه د هـخـــ وـمونــسه نويــو  هـپ
 هــــــانـپ هــــــپ تـركـــــش د هـچــــ بـاســـــنـت
 .واخلــــي ســــهمونه ري،ـلــــ يـيــــ ېــــــک

 سهم هـچ هـونـمـهـس صادره هيئت مديره
 د او اعلانـوي  کیـي،  وركول ته لرونكو
 خصـوص  پـه  قبـول  يـا  رد د لرونكو سهم

ــوه کــې ــره ي ــوده دوم ــه چــه م ــورو ل  ل
  .يکی اکله وي، نه ل خه هفتو

  :٣٧٩ مادۀ
 عمــــومی مجمــــع ویبـــــــــــتص در اگــــر
 یـت ــعـانـمـم هــایـرمــس دـیـزئـــت به راجع

 از یكــــــی هــــــر نباشــــــد، ودـــــــــوجـــــم
ـــس ـــوانـتـیـم همدارانــــــــ  امـهــــس از دـنـ
 در كــــه ســــهمی تناســــب هــــــــب دیدــــــج

ـــایــسرم ـــركـش هــ ــ تــ ــه د،ـدارنـ ــ بـ  ذـاخـ
ـــپـب امـهـــــس ـــیـه .دـردازنــ ـــم تـئــ  رهـدیــ
ـــب كــه را صــادره امـهـــس  دارانـمـــهـس هــ

ــود، داده ــلان میشـــ ــد اعـــ  در و میكنـــ
 رد یــــــا و قبــــــول بــــــه راجــــــع لانـاعــــــ

 چهـار  از كـم  هـك ــیـدتـم كـی ـ سهمداران
  .میشود تعیین نباشد، هفته

  :ماده ٣٨٠
ــه مجمــع عمــومي د چــه تصــويب هغــه  ل
 کــې بــاره پــه تنقــيص د دپــانگې خــوا

 او ترتيــب داجــراء تنقــيص د بايــد کیــي
  .وي کېپ هم طرز

  :٣٨٠ مادۀ
 عمــومی مجمــع طــرف از كــه تصــویبی

 مــی عمــل بــه ســرمایه تنقــیص بــه راجــع
 تنقـیص  اجـرای  طرز و ترتیب باید آید،
  .باشد داشته دربر هم را

  :ماده ٣٨١
 د کـې  خصـوص  پـه  تنقيص د پانگې د

 او اعــلان لــه تصــويب د مجمــع عمــومي
 دوجرائ ـ پـه  پــوروالان  وروسـته  خـه  ثبت

ــه اعــــلان وارو درې د کــــې ــه پــ  ذريعــ
 وـغ ــه دېـپ ـ رهـي ــرسـب .يـی ــک راغوتل

 دي، معلـوم  ته تـشرك چه ته والانو ورـــپ
ــــانــيـ ې صوصـخــــم اوـــتنپاغو 
  .کیي ليلى هم

  :٣٨١ مادۀ
 تصــــویب ثبــــت و لانـــــــاع از عدــــــــــب
 ــب عـراج ـ یـــومـمـع عـمـجــم  صـی ــقـنـت هـ
ـــایـرمـــس ـــنـائد ه،ـــ ـــــــذری نـیــ ــ هـعــ  هـســ
 دعـــــوت جرایـــــد در اعـــــلان هـبــــــرتـم

ـــع .میشــوند ـــب لاوتاً،ـــــ ـــیـنـدای هـــــ  یـن
 دعـوت  د،ـان ـ ومـــــــلـعـم شركت نزد هـك
 هــــــم دهـحـــــــیـلــــع ایـــــــــــــه هـــــــــامـــن

  .میشود فرستاده
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 خـه  خـتم  لـه  نېـې  د اعلان وروستي د
 ثابـت  يـي  طلبات چه پـوروالان هغه پخوا
 دوی د صــــورت، پــــه غوــــتنې د شــــي

 د نــو پـــوروالا د .کیــي وركــول پورونــه
 د تنقــيص د دپــاره تصــفيي د معــاملاتو

 پـورې  كــالو  دوو تر خه نېې له اعلان
  .کیي وركول نه ه ته لرونكو سهم

 اخیــــر، اعــــلان تــــاریخ خــــتم از قبــــل
 ثابــــت ایشــــان طلبــــات كــــه ینیــــــدائن
 ضقـرو  درخواسـت،  ورتـدرص ود،ــــش

 تصـفیه  برای .میشود رداختهــــپ ایشان
ــه معــاملات ــین ب ــاریخ از داین  اعــلان ت

 سـهمداران  بـه  سـال  دو مـرور  تا تنقیص
  .آید نمی بعمل تادیه

  :ماده ٣٨٢
ـــانـپ د ــه ېـــ ــيص پــ ــې تنقــ ــه کــ  د كــ

 ولوـك هـاپـ اـي يـادلـبـم د تنزيل اسهامو
 مناســـب صـــورت بـــل پـــه يـــا او ول پـــه

ــدلي ــ دا وي شــوي لي  .اعلانیــی بترتي
 ول نـه  را اطـلاع  د سـره  چـه  اسـهام  هغه
 پـه  مـر  .شـي  باطل چه دي ممكن شي،
 د تـــه شـــركت هــــــچ کـــې اعلانـــو هغـــو

 کـــې خصـــوص پـــه اعـــادي د اســـهامو
 خصـوص  پـه  ابـطال صريحاً بايد ، کیی
  .شي ورك اخطار کې

  :٣٨٢ مادۀ
 ســهام تنزیــل اگــر ســرمایه تنقــیص در

 یـــا و نمـــودن تاپـــه یـــا بادلهـــــــــم بطـــور
ــورت ــری صـ ــب دیگـ ــده مناسـ ــده دیـ  شـ

ــد، ــن باشـــــــ ــب ایـــــــ ــلان ترتیـــــــ  اعـــــــ
 اطـلاع  وجـود  بـا  كـه  را سهامی:میشود
 اســــت ممكــــن اشد،ـــــــــب نشــــده آورده

 در اعلانیكـــه  در ولـــی  .نمـــود  ابــــطال 
 مـی  بعمـل  شـركت  به سهام اعاده مورد
ــریحاً بایـــد آیـــد، ــه راجـــع صـ ـــطال بـ  ابـ
  .شود داده اخطار

  :ماده ٣٨٣
 د پــــانې د چــــه هـغـــــه هـــــــل هـتــــــوروس

 معــاملات کــې خصــوص پــه تنقــيص
 مــــديره د كيفيــــت ورســــيدل، تــــه پــــای
 دائـره  پـه  ثبـت  د تجـارت  د خوا له هيئت
 .اعلانیی او ثبت کې

  :٣٨٣ مادۀ
 هـب عـراج لاتــــامـعـــم هـكـآن از دـــــعــب
ـــقـنــت ـــرمــــــس صـیـ ــ هـایـ  یافـــت، جامـانـ
 رهــــــدیــم تـئ ـــــــیـه رفـطــ از تـی ــفـیـك
ـــب ـــدای هـــ ـــــث رۀــــ ــــــت تـبـ  و ثبـــت ارتـجـ

  .میگردد اعلان
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  برخه پنمه
  سندونه سهم د

  پنجم حصۀ
  سهم اسناد

  :ماده ٣۸٤
ــ دونهـنـــس مـهـــس د ـــپ اـي ـــن هـ ــ ومــ ــ اـي  يـب
  .وي هـومـن

  :٣٨٤ مادۀ
 یــــــب اـــــی و مـــــاس اـــــب مـهــــس داتـنــــس
  .دـاشـبـیـم مـاس

  :ماده ٣٨٥
 چـه  ایې نه پخوا خه ثبت له شركت د
 د چـه  سـندونه  قتيؤم يا سندونه سهم د

  .شي صادر وي عوض په اسنادو د سهم

  :٣٨٥ مادۀ
 ســـندات ركتـــــــش تـــــــــثب از لــــــــــقب

 اسناد عوض مؤقتیكه اسناد یا و سهم
  .شود صادر نباید میباشند، اسهام

  :ماده ٣٨٦
 د خـــلاف پـــه هغـــه د چـــه صـــورت پـــدې

ــ تـركــــش ــ هـامــــنـاسـاس هـپـ  مقـــرر ېـکـ
 سـندونه  سـهم  د چه دي لازم وي نه شوي

  .وي سره نوم له

  :٣٨٦ مادۀ
 در آن خــــــــــلاف كهــــــــــــــــورتیــــــص در
 دهـشـــــن مقــــرر ركتــــــــش هــــــامـنـاسـاس
 مـه ــس داتـنــس هــك تـاس لازم د،ـــاشــب
  .باشد اسم با

  :ماده ٣٨٧
 بـي  هپ ـ كـه  کـې  اساسـنامه  په شركت د

ــه ــهمونو نومـ ــدې سـ ــوم د بانـ ــو نـ  لرونكـ
 خصوص په راوستلو نه دتبديل اسهامو
 داخـل  شرط كوم عكس په ياددې کې
  .دي و اعتبار د وي، شوي

  :٣٨٧ مادۀ
ـــاگ ـــاســــــاس در رـــــــــ  شــــــركت نامهـــــــــ

 تنــــافــــــنی تبدیل هـــــب عـــــــراج شرطی
 ــب هامــــــــس به اسم اــــــب هامــــــــــس  یـــــــ
ـــاس ـــی و مــــــــ ــالعكس اـــ ــده درج ب  گردی

  .است معتبر باشد،

  :ماده ٣٨٨
 نــــوم د بانــــدې اســــهامو نومــــه بــــي پــــه

ــديل د اســهامو لرونكــو ــاره تب  شــرط دپ
 شــوي  وركــى يــي قيمــت  ــول چــه دي
 د قيمـت  اسـهامو  لرونكو نوم د كه وي،

 وي، زيـات  خـه  قيمـت  شـوي  اخیستل

  :٣٨٨ مادۀ
ـــب ـــدیـبـــت رایـــــ ــ امـهـــس لــ ــ مـاســ اـب  هـب

 تمـام  كـه  اسـت  شرط مــــــاس یـب امـهـاس
 ــاشـب دهـش ـ هـتـپرداخ آن قیمت  رـاگ ـ و دـ

 قیمـــت از مـــــــــاس یـــا ســـهام تـمــــیــق
 دـزای ـ غـل ــــــبـم د،ـاش ــب ادـزی ـ آن محرزه
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  .ودــش ذـاخ دـایـب  .شي اخيستلو بايد مبلغ زايد

  :ماده ٣٨٩
 يـي  قيمـت  ـول  چـه  سـندونه  هغه سهم د

ــى ــوي وركـ ــه شـ ــه او وي نـ ــ هغـ  قتيؤمـ
 پخـوا  خـه  سـندونو  له سهم د چه اسناد
 دحـق  اشـتراك  د دوي د تـه  لرونكو سهم

 بايـد  کیـي،  وركـى  دپاره معلومولو د
  .وى لرونكي نوم

  :٣٨٩ ۀدام
ــندات ــهمیكه ســ ــاً آن قیمــــت ســ  تمامــ

ـــپ ــناد و باشــــــد نشــــــده رداختهــــــ  اســــ
ـــق هـكـــیـتـؤقــم ــه ســهم زســنداتا لـب  ب

 قـح ـ نـت ــاخـس ومـلـعـم برای داران سهم
 دـــایـب ود،ـشـیـم داده انـشـای راكـتـاش
  .دـاشـب مـاس اـب هـك

  :ماده ٣٩٠
 کـې  مقابـل  په شركت د سند هر دسهم

 ســـند د ســـهم د كـــه .نـــدي و شـــلویو د
 ولـــري، اه پـــورې تنـــو ـــو پـــه ملكيـــت
 مقابل په شركت د چه شي كولای هغوي
 د وکیـــل د یـــواې حقـــوق پـــلخ کـــې
  .كى تثبيت واسطه په اکلو

  :٣٩٠ مادۀ
 تـركـــش لـابـــقـم در مـهـــس دـنـــس رــــه
ـــغ ـــق رـیــ ــ مـیـــــسـقـت لـابــ  اگــــر .تـاســ

 نفـر  دـن ــچ بـه  متعلـق  سهم سند ملكیت
 در شـانرا  خـود  حقـوق  میتواننـد  باشد،
ــل ــركت مقابـ ــا شـ ــطه تنهـ ــین بواسـ  تعیـ
  .كنند تثبیت وكیل

  :ماده ٣٩١
 لاس شـخص  هغـه  د بايد سندونه سهم د

 دلاس نامــه پــه شــركت د چــه ولــرى ليــك
 کــې ســند پــه ســهم د .ولــرى واك ليــك
 تأســـیس د نېـــه عنـــوان، شـــركت د دى

 د شــــمير ســــندونو د ســــهم د او اعــــلان
ــركت ــانې د شـ ــدازه پـ ــهامو د او انـ  اسـ
ــد قيمــت ــاپي د ليــك لاس .شــي قي  ــا  ي
  .لرى جواز هم شكل په مهر

  :٣٩١ مادۀ
 امضــــای دارای بایــــد ســــهم داتـنـــــس
ـــخــش ــه باشـــد یـصـ ــه كـ ــام بـ  شـــركت نـ
ـــلاحـص ـــام تـیـ ــند در .دارد را اءـضـ  سـ

ــهم ــوان سـ ــ عنـ ــ ت،ـشركـ ــلان خـتاریـ  اعـ
 بــــا ســــهم ســــندات تعــــداد و تأســــیس

 تـمــــیـق و تـركــــش هـایـــــرمـس دارـقـــــم
ــ دـیـــــق امـهـــــس ایـهــــ  اءـضـــــام ،ودـشــ
  .است مجاز هم مهر یا تاپه كلـشـب

  :ماده ٣٩٢
 )ســل ( ترلــه  لــ  بايــد ســند  هــر  همســ د

  :٣٩٢ مادۀ
ـــه ــند رـــــــ ــهم سـ ــد سـ ــلاً بایـ ــد( اقـ  )صـ
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ســند صــدور د .ولــرى تـمـــيــق افغــان 
ــهم ــند دسـ ـــل دي سـ ـــس هـــ ـــانـغـاف وـلـ  وـيـ

ــل هـخـ ـم – وي هـــنرطـــش دي هــپ رـ 
ـــچ ـــپ هــ ـــنـاسـاس هــ ـــک هـامـ ــ ېــ  ول لـبـ
وى ويـش اکلـ.  

 دـن ــس .دـاش ــب هـت ــاشد تـمـیـق یـانـغـاف
ــ ــند دورـصـ ــهم سـ ــر سـ ــد از كمتـ  یكصـ
ـــغـاف ـــم یـانــــ ـــیـن ازـجــــ ـــم تـســــ  رـگــــ
 طــــــور هـامـــــــنـاسـاس در هـكـــــــیـرطـشـب
  .دـاشـب دهـش ررـقـم ریـگـدی

  :ماده ٣٩٣
 بايـد  کـې  سندو لرونكو نوم په سهم د
 ای استونې د او كسب ،نوم مـالك د

ــل ــي وليكـ ــركت د او شـ ــه شـ ــوا لـ ــه خـ  پـ
  .شي قيد کې تردف مخصوص

  :٣٩٣ مادۀ
ـــنــــس در ـــس داتــ ـــب مـهـ ـــن اــ ـــایـب امـــ  دــ
 هـتـوشـن كــالـم كنـسـم و هـشـیـپ ،مـاس

ــده ــرف از و شـــ ــركت طـــ ــر در شـــ  دفتـــ
  .ودـش دـیـق صوصـخـم

  :ماده ٣٩٤
ــه ــه د كــ ــه هغــ ــركت د خــــلاف پــ ــه شــ  پــ

ـــک اساســـنامه ــ ېــ  وي نـــه بينـــي يشـپـ
ــوي ــولای شـ ــي نوكـ ــه شـ ــهم د چـ ــوم سـ  نـ

ــي  لــــه شــــركت د بــــي ســــندونه لرونكــ
  .كى انتـقال ته بل خه موافقي

  :٣٩٤ مادۀ
 هـــــامـنـاسـاس در آن خـــلاف بـــر رـــــــــاگ

ـــشرك ـــیــــپ تـــــ ــــیـــب شــــ ـــن یـنـــ  دهـشـــ
ـــب ـــس د،ـاشـ ــهم نداتــــــــــ ــا سـ ــام بـ  را نـ

 تـركــــــش تـقـــــوافـــم دونـــــــب میتــــوان
  .داد قالـــتـان ریـگـبدی

  :ماده ٣٩٥
 سـند  سـهم  د لرونكي ومن چه یش كولای

 ـانی  پـه  يـا  ذريعه په نويس ظهر د
 او شـركت  د او كى انتـقال ته بل ليكنه
ــانو دريمـــو ــه كسـ  ددې کـــې مقابـــل پـ
ـــقال ــار د انتــ ــاره اعتبــ ــه دي لازم دپــ  چــ
 دفتـــر مخصـــوص پـــه خـــوا لـــه دشـــركت
 د ســهم د قيــد دغــه او شــي قيــد کــې
 خـوا  له اخيستونكي د سهم د يا او سند
 اثــر پــه كولــو ــکاره د ســند د انتـــقال د

  .کیي عملي

  :٣٩٥ مادۀ
ـــس ـــس ندــ ـــب همــــ ـــن اـ ــا وانـتـــیـم را امـ  ب
ــــظ ـــسـویـــــن رـهــ ــ و یـــــ ــ اـیــ ـــس اـبــ  دـنــ
ـــریـحـــت ـــج ریـــــ ـــب داگانهـــــــ  دیگریــــــــ

 ایـــــن ارـبــــــتـاع رایـــــــب و داد انتــــــقال
ـــاشخ و شــركت مقابــل بــه انتـــقال  اصــ

 ــش رفـــط از كه است لازم الثـــث  ركتـــ
 و ودـشــ دـیـــق وصـصـــخـم رـتـــدف هـــــب
ـــق ــ در دـیــ ــــشـن رـاثــ ـــنـــس دادن انــــ  دــــ
ـــــس ـــقال ســــند یــــا و مـهــ  طــــرف از انتــ

  .ودــشـیـم یـلـمـع مـهـس گیرندۀ
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  :ماده ٣٩٦
 او تصــاحب ســندونو نومــه دبــى دســهم
 پـــه كســـانو دريمـــو او دشـــركت انتــــقال
 بـار داعت تصـرف  پـه  یواې کې مقابل

ي بلل وکی.  

  :٣٩٦ مادۀ
ـــاحــــــصــت ـــــتـان و بــــــ ـــس אلـقـــ  داتـنـــ
 و تـرك ــش لـاب ــقــــــم در امـن ـ یـب ـ مـهـس
ـــاش ـــالـث اصـخـ ـــنـت ثــ ــ اـهـ ـــت هـبـ  رفـصـ
  .میشود شناخته رـبـتـعـم

  :ماده ٣٩٧
 سـند  يوه د سهم د چه لرونكي سهم هغه

 خــه ورــې هغــي لـه  وركــوي نــه قيمـت 
 خساري د هغي د ده زمهلا یې وركه چه
 لــه چــه وركــه پــه پــول کــ قــانوني د

 وي شــــوي پيــــه تــــه شــــركت لاري دي
 خسـاري  د چـه  مقررات هغه .دي مجبور

 د سـندونو  د سـهم  د چـه  نامه په جبران د
 پـی  لاري له معطلى د وركى د قيمت
 وركـى  د مبلغ اکلي يو د كه وي شوي

 اساسنامه په شركت د کې خصوص په
  .ده و اعتبار د وي، جمندر کې

  :٣٩٧ مادۀ
 ــس سـند  یـك  قیمت سهمداریكه  را همـــ

 الاداء لازم روزیكـه  از میكند،ـن ادیهـــــت
 پولی تكت تــــــــرداخـــــــپ به یباشد،ــم
ـــانـــــق  ازیــــن كــــه ارۀـــــــــــــخس آن ونیــــ
 ــب ثـیـح  ــش هـــ  ــش وارد ركتـــ  اشدـب ـ دهــ

 راجــع ایكــه ررهــــــــــمق .اســت ورــــــــمجب
 بنــام معیــین لغــــــــــمب یــك ادیهـــــــــــت بــه
 یـل ــطـعـم ذرـگ ــره از سارهـــــخ رانـبـــج
ـــرداخـــپ ـــسن تـیمـــق تـ ــ داتـــ  در مـسه

 درجـنـــــــم تـــــــــركـش ۀــــــــــامـنــــاســـاس
  .تـاس رـبـتـعـم د،ـاشـب

  :ماده ٣٩٨
 لرونكي سهم يوه چه کې صورت پدې
 خپـل  پـه  ل ـ يـایې  ول متقي سهم دخپل
 شـركت  د كـه  وركى وي نه وخت اکلي

 وي نـه  مقـررات  ورته کې اساسنامه په
 لانـدې  په چه شي كولای هيئت مديره نو

  :وكي اقدام ول

  :٣٩٨ مادۀ
 سـهم  قیمـت  سهمدار یك صورتیكه در

 وقـــت در قســـماً یـــا و تمامـــاً را خـــود
 در اگـــر  باشـــد، نپرداختـــه آن معیـــین

 وجــــود مقرراتــــی شــــركت اساســــنامه
 میتوانــد مــدیره هیئــت باشــد، نداشــته

  :نماید اقدام آتی قرار به

 اسـنادو  د سـهم  د چـه  لرونكـي  سهم هغه
 پــه تــه دوي ونــوي، وركــى قيمــت د

 دوه كـي  مياشـت  يـوه  پـه  کـې  روزنامو

 اسناد قیمت پرداخت در انیكهسهمدار
ــهم ــأخیر سـ ــد، تـ ــرای كننـ ــان بـ  در ایشـ

 یكمـاه  ظـرف  در اخطـار  دو ها روزنامه
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 د اختطـار  هر .کیي وركول اخطاره له
 ورـې  درې كرت هر پس نه ورو -١٥
  .نشريی ېپس پرله

 ١٥ فاصـله  بـه  اخطـار  هر .میشود داده
 متوالیــاً روز ســه مرتبــه هــر در كــه روز
  .آید می بعمل دوش نشر

 هـخ ــ ېــېـن هــل لانـاع يـتـوروس د هـك
 قيمـــت دننـــه كـــى تـاشــــيـم وهـيـــ هـــــپ

 هـت ـ وـك ــرونـل مـه ــس دي نـو  شي كىورن
 ــپ وـور ـ وـس ــل د هـطارونـاخ وروـن دوه  هـ
 هـن ـ د هـچ يـیـک ولـورك ېــک هـلـاصــف

 اشــتراك خپــل د بــه صــورت هـپــ ىـورك ـ
  .وركى لاسه له حقوق ول

 رفـظ ـ در رـی ــاخ لانــاع خــاریـــت از رـاگ
 ــشـــن هـت ــــرداخـــــپ تـم ــیـق اهـمـكـی  ود،ـ

 ارـطــــــاخ دو ورـذكــــــم دارـهمــــــس هـبـــــ
 لاغـاب ـ روز ده ایـه ـ لهـاصـف هـــب رـگــــدی
ــ در هــــــــك ودـشـــــــیـم ــ ورتـصــــ  دمـعــــ
 خـود  اشـتراك  وقـقـــح امـمـت ت،ـرداخـپ
  .داد خواهد دست از را

 وخــت ــاکلي پــه چــه لرونكــي ســهم هغــه
 د کـې  اساسـنامه  په كه ورنكى يپرو

ــه هغــه ــوي ــه خــلاف پ  د شــوي مقــرر ن
كيفيت هم په دا كوي ضايع حق اشتراك

  .انی صورت نشريی

 را پـول  معیینـه  وقـت  در سهمدارانیكه
 آن خلاف بر اساسنامه در اگر نپردازند
ــرر ــده مقـ ــد، نشـ ــق باشـ ــتراك حـ  را اشـ

 هـــــم كیفیـــــت ایـــــن .میكننـــــد ضــــایع 
  .میشود اعلان جداگانه بصورت

 شركت په وروسته اجرانه له ترتيب ددې
 د يا قيمت په بورس د يا اسهام همربوط

 پخـــــواني پلـــــوري، ول پـــــه مزائـــــدي
 نوي ای په هغو د او باطلوي، سندونه
 کـــې اســـنادو دي پـــه .وركـــوي اســـناد
 د قسـطونه  پـاتي  او پيسـي  شوي وركى
 د ســندونو هغــو د ســهم د كــه ،اخلیــي
 موجب په مادې ددې چه دركه له پلورلو
 ددې مبلــغ شــوي تحصــيل کیــي پلــورل
 نــو  وي لــ  خــه  بلــغ م ــاکلي  لــه  ســند
 خـه  مـالك میول له سند د فرق دهغو

  .کیي اخيستل

 تــــركــش بـیـرتــت نـای رایــــاج از دـعـب
ـــاس ـــوطـــربـــم هامــــــ ــ را هــــ ــت هـبــ  قیمــ

 روشـف ــ بــه مزایــده بطــور یــا و بــورس
ـــانــرس  و باطــــل را ســــابق اســــناد ده،ـــ

 .مینمایـد  اعطـا  جدیـد  اسناد آن عوض
 و شــــده تادیــــه مبــــالغ اســــناد ایــــن در

ــده اقســاط ـــمی درج باقیمان  اگــر گرددــ
 فــــروش درك از شــــده تحصــــیل مبلــــغ
 همـــاد ایـــن بموجـــب ســـهمیكه اســـناد
 ســند معیــین مبلــغ از میشــود فروختــه
 اول مــالك  از آن فرق باشد، كم مذكور
  .میشود گرفته سند
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  :ماده ٣٩٩
 دپلورلـو  سـند  د سـهم  لرونكـي  نـوم  ديوه
 وي نـه  ـول  ئـي  قيمـت  چـه  کې حـאل په

 وروســته او مـــالك لمــی شــوي وركــى
 دي پيرودلي سندئى دغه چه كسان هغه
 شـركت  د خـه  پيسـو  پاتي له سند ددې
 .دي مسئول سره ه په کې مقابل په
ـــقال د ــئوليت وركوونكــــــو انتــــ  د مســــ

 درج د انتـــقال د کــې دفتــر پــه شــركت
 كـــالونه درې لــه وروســته خــه نېــې لــه

 پيسـو  پـاتي  د سـند  د سهم د .ساقطيى
 وركــوونكي انتـــقال پخــوا نــه وركــى لــه
 انتــقال  د يـو  دنه له وروسته چه لري حق

 وروسـتني  سند د يا او خه یوركوونك
 وركى چه پاره د پيسو هغو د ته خاوند

  .وکی رجوع دي یې

  :٣٩٩ مادۀ
 بـــا ســـهم ســـند یـــك فـــروش אلـــــــــحـ در
 داختهپر اًـامـمــت آن تـمـیـــــق كهــیـامــن
 كسـانیكه  و اول مــالك  اشد،ـــب دهـشــن

 مبلـــغ از انـــد ریدهــــــــــخ را ســـند بعـــداً
 لــــــــابـقـم در ورـذكـــــــم ســــــند بــــــاقی

 .یباشندــــــم ولـئـسـم اًـعـمـج تــــركــش
 تـاریخ  از انـــــدهندگ انتـقال مسئولیت

 دـع ــب تـركـش رـتـدف در אلــقـــــــتـان درج
 از قبل .میشود اقطـــــــس אلــــس هــس از

 ســـهم، ســـند لغــــــــــمب هـیــــقــب پرداخـــت
 ــب دارد قـــــــح دهـنـــده انتـقال  یـك ــی هــ

ـــتـان از ـــدگـنـده ـقالــــــ ــد انــــــــــــ  از بعــ
ــود ــا و خـ ـــآخ یـ ـــدارن رینــــــ ــــس ۀدــــ  دـنـ

 ودهـمـن هــــادیـــــت هـــــــك یـغـلـبـم رایــــب
  .دـنـك وعـرج ت،ـاس

  :ماده ٤٠٠
 شكيلـت يـعـطـق هـل تـركـش يـامـهــس د

 ســـندونو د ســـهم د تـــه بـــل پخـــوا خـــه
  .دي نه جائز انتـقال

  :٤٠٠ مادۀ
ــــق ـــكـشـت از لـبـ ـــطـق لـیـ ـــش یـعـ  تـركـ
ـــهـس ـــتـان یـامـــ ــندات قالـــــ ــهم ســـ  ســـ

  .نیست جائز بدیگری

  :ماده ٤٠١
ــه د ــهم هغـ ــندونو د سـ ـــقال سـ ــه انتـ  د چـ

 وي شـوي  وركـى  کـې  مقابل په جنس
 كــالوله  دوه د خـه  تشـكيل  له دشركت
  .دي ممكن وروسته تيريدونه

  :٤٠١ مادۀ
ــانت ــندات ـقالــــ ــهمی سـ ــه سـ ــل كـ  مقابـ
ـــج ـــش داده نســــ ــد، دهـــــ ـــب باشـ  از دـعـ
ـــم ــ دو رورـــ ـــكـشـت از אلـسـ ــركت لـیـ  شـ
  .تـاس نـكـمـم

  :ماده ٤٠٢
 داسي سند قتيؤم يا سند يو سهم د كه

  :٤٠٢ مادۀ
ــ رـاگــ  یـتـــؤقـم دـسنــ و مـسهــ دـسنــ كـی
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ــراب او وروســــــت ــوي خــــ ــه وي شــــ  چــــ
 اصـلي  مر وي غيرممكن یې استعمـאل
 ـای  پـه  یـې  علامي فارقه او مندرجات

ــد وي، و ســتوول د او ــې خاون ــولای ی  ك
 نــــه وركولــــو لــــه مصــــارفو د چــــه شــــي

ــه وروســته ــوي ســهم د خــه شــركت ل  ن
  .وغوای سند قتؤم او سند

 دـاش ــب دهـش ـ براـخ ـ و دهـیـوسـپ وریـط
ــه ـــאل كــ ــر آن استعمــ  ولــــی ممكــــن غیــ
 آن هـارق ــف ۀـلامـع و یـلـاص اتـدرجـنـم
 بـاح ــص د،ـاش ــب مـه ــف لـابـق رددـت لاـب
 ــرداخـپ اـب ـ دارد قـح ـ آن  از ارفـصـــم تـ
ـــهـس دـنـــس تـركـــش ـــقؤـم دـنـــس و مـ  تـ
  .دـایـمـن بـطل دـدیـج

  برخه شپمه
  اسناد پور د

  ششم حصۀ
  قرض اسناد

  :ماده ٤٠٣
 ــونـتـركــش يـام ــهــس  هــــچ يـش ـ ولایـكــ هـ
 ادوـن ــاس وـغ ــه د ولـورك ـــپ .یـوک ـ ورــپ

ـــچ ېـخـــــم لــه  يــو او قيمــت اويـســـم هــ
  .يـیـک ريـول ارتـبـع

  :٤٠٣ مادۀ
 میتواننــــــد ســــــهامی هــــــای شــــــركت

 بموجـــب اســـتقراض .كننـــد اســـتقراض
 و مســـــاوی قیمـــــت دارای اســـــنادیكه

  .آید می بعمل باشد واحد عبارت

  :ماده ٤٠٤
 ادرهـصــ د هـچــ ورېـپــ هـتـــوخ هـغـــه رـتــ
ــ ـــاس د رضـقـ ـــق ادوـنـ ــ متـيـ ــ ولــ  ورهـپـ
 ورـن ـ ورـدپ ـ انـش ـ ـي ــه هـپ ـ وي هـن ـ ويـش
  .ادرېدايـص يـشـن ادـنـاس

  :٤٠٤ مادۀ
ـــت ـــانـزم اـــ ــ تـمـــیـق كهـی ــ ادـاسن  رضـق

ــ ــاً ادرهـصــــ ــتیفاء تمامــــ ــده، اســــ  نشــــ
 ادرـص ـ رـگ ـــدی رضـق ـ ادـن ــاس هیچگونه

  .دـوانـتـیـمـن دهـش

  :ماده ٤٠٥
 شـركتونه  سـهامي  چـه  اسـناد  پـور  هغه د

 د شــركت د چــه ــایی نــه صــادروي يــي
ې او شـــتو شـــويو وركـــهغـــي لـــه پـــان 
 پـه  بيلانس وروستني د چه خه اندازي
ــوم او شــوي تصــديق موجــپ  شــوي معل
  .وکی تيري وي،

  :٤٠٥ مادۀ
 امیسـه  ایـهـتـركـش هـكـیـرضـق ادـنـاس
ـــص ــد، ادرــــــ ـــبـن میكنن ـــم از دـای  دارـق
ـــت ـــش ادیهــــــ ــرمایه دهــــــــ  دارایــــی و ســ
ـــش ــ تـركــــ ـــوجـمـب هـكــــ ـــریـآخ بـــــ  نــــــ
ــ قــــــدیـــــــصـــت لانسـیـــــب  معلـــوم دهـشـ

  .كند تجاوز شده
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  :ماده ٤٠٦
 پــــه  شــــركت  ســــهامي  د هــــم  ــــه  كــــه

ــنامه ــې اساســ ــور د کــ ــنادو د پــ  د اســ
 وي، شــوي وركــى اجــازه دپــاره صــدور
 مجمـــع  عمـــومي  د هغـــه  لـــه  ســـره  خـــو

 د تصـــويب ددې .دي لازم هـــم تصـــويب
 لـــوم د مـــادې )٣٧٢( دپـــاره اعتبـــار
 اتــرو خبــرو او اكثريــت مندرجــه د برخــي
  .دي شرط نصاب

  :٤٠٦ مادۀ
ـــاس در هــــــــچ رــــــــــاگ  شـــركت اسنامهـــــ

ـــب ســهامی ـــاس دورـصــ رایــ ــ ادـن  رضـق
 الـــك ذ مـــع باشـــد، شـــده داده ازهـــــاج
ـــت ـــمج بـصویـ ــومی معـــــ ــز عمـ  لازم نیـ

 نـایـــــ ارــــــــــــبـتـاع رایـــــــب .تــــــــــــاس
ـــویـصـت ــ بـــــــ ـــذاكــم صابـنــــــ  و رهـــــــ
 اول متـــــــــــقس درجۀـنـــــم تـریـــــثـــاك

  .است شرط )٣٧٢( مادۀ

 پـــه ثبـــت د تجـــارت د بايـــد تصـــويب دا
  .شي اعلان او ثبت کې دفتر

 تجـارت  ثبـت  دفتر به باید تصویب این
  .شود اعلان و تثب

  :ماده ٤٠٧
 د داســــنادو پــــور د چــــه هيئــــت مــــديره
ــاره خپرولــو  بيــان بايــد كــوي، اقــدام دپ

  :كى نشر ول لاندې په نامه

  :٤٠٧ مادۀ
 قرض اسناد نشر برای كه مدیره هیئت
 شـرح  بـه  نامـه  بیان باید میكند، اقدام
  :نماید نشر ذیل

 د شـركت  د او مركـز  موضـوع،  نوم، -١
  .موده دوام

ـــاس -١  دتـمــ و زـركــــم وع،ـوضـــم م،ــ
  .تـركـش دوام

  .شركت سرمایه اندازه -٢  .اندازه پانې د شركت د -٢

ــه اساســنامي د شــركت د -٣ ــه او نې  ك
 شوي پې تعديلات كوم کې هغي په

 چـه  نیـو  هغـو  لـه  سـره  نېـه  هغو د وي،
  .دي شوي اعلان

ـــاریـــت -٣ ـــنـاسـاس خــــ ـــش هـامــ  و تـركــ
ـــاگ ـــتع آن در رــــ ــل دیلاتــــ ــده بعمـ  آمـ
ـــب ـــت د،ـاشـ ــ خـاریـ ــ آن ایـهـ ـــاریــت اـبـ  خــ
  .دهـش لانـاع هـك یـایـه

 شركت د مخې له بيلانس دمصدقه -٤
  .وضعيت مـالي

ــعیت -٤ ـــالی وضـ ــركت مـ ــر شـ ــه نظـ  بـ
  .مصدقه بیلانس
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 او قيمـــــت ـــــول اســـــنادو د پـــــور د -٥
 سـند  هـر  د صـورت،  وركى د ته شركت

 نـــوم د زه،انـــدا پـــول کـــ د قيمـــت،
ــه نومــه بــي او لرونكــي  ســند د لحــاظ پ

 وركــى د پــور د خــوا لــه شــركت د ول،
  .صورت او وخت

ـــجــم -٥ ــناد قیمـــت وعـمـ  و قـــرض اسـ
ــورت ـــــت صــ ـــب هـادیــ ـــركـــش هـــ ــ تــــ  اـبــ

 تـكـــــت دارـقـــــم د،ـنـــــس رـهــــ تـمـــــیـق
 و امـن اـب اظـلح از سند نوعیت ی،ـولـپ

 زمـــان و صـــورت ودن،ـــــب امـنـــ یـــــب یـــا
  .شركت طرف از قرض ادای

 لانـاع ـ او تـب ــث د بـوي ــصـت هـغــه د -٦
 هــپ دورـص د ادوـنـاس د ورـپ د هـچ هــېـن

 لــه مجمــع عمــومي د ېــــک خصــوص
  .وي شوي خوا

ــــت -٦ ـــث خـاریـــــــــ ــ و تـبـــــــــ  لانـاعـــــــــ
 ادـن ــاس دورـص ـ هـب ـ عـراج هـكـیـبـویـصـت
ـــم رفـــــــــط از رضـقــ  ومیــــعم جمعــــــ
  .اشدـب دهــش

 منقولـه  غيـر  او منقولـه  شركت د كه -٧
 چـه  سبب په اسنادو هغو د پور د مـالونه
 سـبب  بـل  پـه  يا او وي شوي صادر پخوا
 وي، راغلـي  لانـدې  تضـمين  يـا  روی تر
 لـــس پنـــه لـــهترل بايـــد نامـــه بيـــان دا

 صــدور لــه اســنادو د پــور د پخــوا ورــې
  .شي اعلان او نشر خه

ـــوאل اگــر -٧ ــه ام ــه غیــر و منقول  منقول
 قــبلاً كــه قــرض اســناد بســبب شــركت
 دیگری بسبب یا و باشد گردیده صادر
 شده داده نشان تضمین یا و رهن تحت
 پـانزده  اقـلاً  بایـد  نامـه  بیان این باشد،
 و نشر قرض، اسناد صدور از قبل روز

  .گردد اعلان

  :ماده ٤٠٨
ــور د ــو د اســنادو د پ ــه تعهــد د پيرودل  پ

 نـامي  بيان د مادې )٤٠٧( د کې پاه
  .داخلیی شرطونه

  :٤٠٨ مادۀ
 ــ در  ادـاسنــــ داریــــــریـخ دـهـــــعـت هـورقـ
 ادۀـمــــ هــــــامـن انـیـــــب طـرایـــــش رضـقــــ

  .میگردد درج )٤٠٧(

  :ماده ٤٠٩
 بيــان د برســېره کــې اســنادو پــه پــور د

 قيمـت  پـول  ك د مندرجاتو په نامي
 د .داخلیـــی هـــم شـــرطونه وركـــى د او
 د هيئـت  مـديره  د هترل ل بايد سند پور

  :٤٠٩ مادۀ
 منـــدرجات از عـــلاوه قـــرض اســـناد در
 ــادیـت طـرای ــش و قیمـت  ه،ـام ــن انـیـب  هــ
ـــت ــ پـــولی تـكـ  ســـند .میشـــود درج مـهـ

 عضـــو دو رفـطـــ از اقـــلاً دـایــــب قـــرض
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  .شود امضاء رهـدیـم هیئت  .شي ليك لاس خوا له غيو تنو دوه

  :ماده ٤١٠
 لـــه پـــور د چـــه غـــى هيئـــت مـــديره د
 یرفتــار خــلاف خــه احكــامو ربوطــوم

 مقابل په كسانو لرونكو دعلاقه وکی،
  .دي مسئول سره ه په کې

  :٤١٠مادۀ
 فـال ــخـم هـك ـ رهـدی ــم تـئـیـه ضایــاع
ــ ـــوطـربـم كامـاحـ ــ هــ ــ هـبـ ـــرف رضـقـ  ارـتـ
 هـلاقـعـذی اصـخـاش لـابـقـم در د،ـنـنـك
  .دـان ولـئـسـم اًـعـمـج

  :ماده ٤١١
ــور د  عمــومي د مـــالكينو د ادواســن د پ

 هيئـت  مـديره  پخـوا  نه غوني له مجمع
 تـــدقيق د مــــالكينو د اســـنادو د بايـــد
 جـدول  يو اسنادو د پور ولهامتد د دپاره
ى جوك.  

  :٤١١ مادۀ
 عمــــــومی مجمــــــع اجتمــــــاع از قبــــــل

 مـــدیره هیئـــت قـــرض اســـناد مــــالكین
 ـــب  ــ دـایــ  ــ كـیــ  ـــاس دولـجــ  ــ ادـنــ  رضـقــ
ـــتـم ـــب را هـداولـ ـــالكین تـــدقیق رایـــ  مـ

  .دـنـنـك تهیه اسناد

  :ماده ٤١٢
ــه ــور د کــې شــركت ســهامي پ ــوم د پ  ن

 دفتـر  يو دثبت دپاره دقيد سند لرونكي
  .کیی جوول

  :٤١٢ مادۀ
 دـن ــس دـی ــق رایـب ـ یـامـهـس تـركـش در
 بـیـرتــت تـبـث رـتــدف كـی امـن اـــب رضـق

  .ودـشـیـم داده

  :ماده ٤١٣
ــديره ــت مـــ ــارت او هيئـــ ــتهي نظـــ  د ئـــ
 د چه شي كولای کې وخت په ضرورت
 اسـنادو  د پـور  د شـان  پـه  مجمع عمومي
ــولني خاونــدان  ــه ــور .راوغــوای ت  د دپ
 ولـه امتد د ترلـه  لـ  چه خاوندان اسنادو
ــور ــنادو د پـــ ــت د اســـ ــى د قيمـــ  پنمـــ

 د پـــور د چـــه شـــی کـــولای وی خاونـــدان
 د مجمـع  عمـومي  د خاونـدانو  د اسنادو
ــولني  ی تقاضــاــديره .وکــ  او هيئــت م

  :٤١٣ مادۀ
 نظــــــــار هیئــــــــت و مــــــــدیره هیئــــــــت

ـــعن ـــالكین میتواننـــــد دالایجابـــــــ  مـــ
ــناد ـــق اســـ ـــمث را رضــــــــ ــع لــــــ  مجمـــ
 .دنـــنمای اجتمـــاع بـــه تدعـــو عمـــومی

ـــكـالــمـ ـــاس نـی ــ ادـن ــ رضـق ـــم هـك  كــال
ـــپ ــ جـنــ ـــیـق كـیــ ـــاس تـمــ ـــق ادـنــ  رضـــ
 ادـق ــعـان دـنـوانـتـیـم د،ـنـاشـب داولـتـم
 قرض اسناد مـالكین یـومـمـع عـمـجـم
 ظارـن و رهـدیـم تـئـیـه .كنند تقاضا را
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ــار ــت نظــ ــف هيئــ ــه دي مكلــ  دوی د چــ
 د اسـنادو  د پـور  د كـى،  ای پر تقاضا

 ســـــهم ولـــــو د غوـــــتل را خاونـــــدانو
ــو ــولني لرونكــــ ــه ــــ ــتنې د تــــ  د غوــــ
   .دي تابع احكام مخصوصو

ــ ـــان كلفـمـ ــه دـــــ ــه كـ ــا تقاضـــای بـ  آنهـ
ــــرتـت ــ بـیــــ ـــدهــب رـاثــــ ــ د،ـنــــ  وتـدعــــ
 هـبـــ عـابــــت رضـقـــ ادـنــــاس نـیــــكـالـمـ

ــ ــ وصـصـــــــخـم كامـاحــــ ــ وتـدعــــ  هـبــــ
  .است سهمداران عمومی اعـمـتـاج

  :ماده ٤١٤
ــور د ــنادو د پـ ـــالكينو د اسـ ــومي مـ  عمـ

 مــوادو لانــدې پــه چــه لــرى واك مجمــع
  :وركى تصويب او راي کې

  :٤١٤ مادۀ
 قــرض اســناد مـــالكین عمــومی مجمــع

ــ صـــلاحیت ــه ددارنـ ــوارد در كـ  ذیـــل مـ
  :نمایند تصویب و رای ابراز

ــور د -١ ــند د پــــــ ــو د ســــــ  مخصوصــــــ
  .كول لغو يا رفع يا، تنقيص تضميناتو

 الغـــــای یـــــا و رفـــــع یـــــا تنقـــــیص -١
  .قرض سند صوصهــمخ تضمینات

 د او دول،او ميعاد د پولي ک د -٢
 او تنزيـل  اندازي د ورکی د پولی تکت

  .تعديل شرايطو د يا

ـــمـــت -٢ ـــیـم دـدیـ ـــت ادـعـ ــولی، تـكـ  پـ
 شــرایط تعــدیل یــا و دارـقـــم لـــــزیــتن

  .پولی تكت تادیه

ــور د -٣ ــتهلاك د پــــ ــرطونو د اســــ  شــــ
  .دولاو مودې د او تعديل

 شــــرایط تعــــدیل و مــــدت تمدیــــد -٣
  .قرض استهلاك

 اسـهامو  د عوض په اسنادو د پور د -٤
  .قبلول او اخيستل سندونو د

 ســــهامی ادـنـــــاس ولـبـــــق و ذـاخــــ -٤
  .قرض اسناد بعوض

 رســید د کــې مــوادو پورتــه پــه -٥
  .اکل وكيلانو تنو و يا يوه د دپاره

 بـرای  وكیـل  نفر چند یا و یك تعین -٥
  .فوق موارد در رسیدگی

  :ماده ٤١٥
-٢-١ مــادې )٤١٤( د چــه ددې لپــاره

ــو ٤-٣ ــو برخـ ــور د مقرراتـ ــنادو پـ  د اسـ
 وـن وي رـبـتـعـم ېــک قـح هــپ مـالكينو

  :٤١٥ مادۀ
 -٢ -١ حصــۀ رراتـقـــم هـكـــنـای رایـــــب
ــادۀ -٤ -٣ ـــالكین حــق در )٤١٤( م  م
 د،ـاشـــــب رـبــــتـعـم رضـــــــــق نادـــــــــاس
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ــ د دـايــــــــب  دوه وـدانــــــــاونـخ د ادوـاسنـــ
 نومـــوى د.كـــى تصـــويب یـــې هـثــــلـث

ــادې ــه مـ ــه پـ ــره پنمـ ــو د کـــې فقـ  هغـ
 اســناد نيمــايي پــور د چــه راي مـــالكينو
 .دي كافي كى، تمثيل

ـــث دو دــــــــایـب ـــارب ثـلـــ  نادـــــــــاس ابــــــ
 مـج ــنـپ رهـقــــف در مایند،ـــــــــــن تصویب

 ــم  ــذكـم ادۀـــــ  كــــه مــــالكین  رای ورـــــــ
ـــــاس فـصــــــن  لـیــــثـمـت را رضـــــــق ادـنـ

  .كافیست كنند،

  برخه اوومه
 اسنادو د پور د او اسنادو د دسهم

  ضياع

  هفتم حصۀ
 نادــــاس و همــــس نادـــــــاس یاعــــــض

  رضــــــق

  :ماده ٤١٦
 او ســهمونه نومــه بــي چــه شــركتونه هغــه
 كـى  صـادر  يـي  سـندونه  نومـه  بـي  دپور
 تـه  حامل یواې يي ې او قيمت وي،

  .شي وركولای

  :٤١٦ مادۀ
 اسـناد  و نـام  بـی  سهام هاییكه ركتـــش
 دـنـــاشـب ردهـكــ ادرـصــ امـنــ یـبــ رضــــــق

ــ ــافع و تقیم  اعطــا بحامــل تنهــا را من
  .توانند می كرده

  :ماده ٤١٧
 دكـوم  سـند  نومـه  بي سهم د يا پور د كه

 شـي  ورك خـه  حامـل  لـه  مخې له علت
 د خـــــــه شـــــــركت نكيوصـــــــادركو او

 پــه ــانگې د ثبــت د محكمــي د تجــارت
ــه ــى د ذريعـ ــه وركـ ــراء دنـ ــه اجـ ــه لـ  املـ

ــري ــا تحريـ ــي تقاضـ ــى د او وشـ  د وركـ
 شــي،  قبــول  ليتمســئو ول هــر  خيرأتــ

  .يرژغو ان نه ورکې د به شركت

  :٤١٧ مادۀ
 رضــــق دـنـــس اــــی و مـهـــس دـنـــــس رــــــاگ
 زدـنــ از لـلـــع از یـتـــلـع هـــــب امـــــن یـــــب
ـــامـــح ـــفـم لــ ــ و ودـشــ ودـق ـــش هـب  تـرك
ـــص ـــك ادرـــ ــه ندهـنــ ــعبه ذریعــ  ثبــــت شــ

 هـادیـــت رایـاجــ دمــــــع تجــارت محكمــه
 تـی ــولـئـسـم وعـن ـ رـه و اـضاـقـت اًـبـتــك
 از تـرك ــش ود،ـش ـ ولـبـق هـادیـت رـیـخأـت

  .ودـمـن دـواهـخ ودداریـخ هـتادی

 وـــور وـلــرشــت ېــېـن هـل لاعـاط د هـــك
 وصـصـــخ هـپــ عـنـــم د ىـوركــ د ورېـــــپ
 ــخ هـل ـ يـمـكـحـم يـارتـجـت د ېــــک  واــ
ـــن يـشــــون غـيــــلـبـت هــــــت تــــــركـــش  دا وــ

 ــاگ  ــاط خـــــاریــت از رــ  تـســـیـب یـالــ لاعــ
 ــب عــراج یـبــویـصــت روز  هـادی ــت عـن ــم رـ
 هـــــــب یـارتــــــجـت هـمــــــكـحـم رفـطـــــ از
ــــش ـــلـبـت تـركـ  تقاضـــای نمیگـــردد، غـیـ
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  .است اثر بی مذكور  .ده اثره بي تقاضا

  :ماده ٤١٨
 لانـدې  دا بايـد  کـې  تقاضـا  تحريري په

  :وي درج تفصيلات

  :٤١٨ مادۀ
 محتـــــوی بایـــــد تحریـــــری تقاضـــــای
  :باشد ذیل تفصیلات

 اسـنادو  د سـهم  د او اسنادو د پور د -١
  .لمبرونه او عدد قيمت د

 سهم اسناد های نمبر و قیمت عدد -١
  .قرض اسناد و

 نشـــر اســـنادو د ســـهم او پـــور د كـــه -٢
  .تذكر هغو د وي، متعدد

 ســــهم و قــــرض اســــناد نشــــر اگــــر -٢
  .آن تذكر باشد، متعدد

ـــورک د -٣ ـــفـيـك ېـ ــ او تـي  نـكـــمـم هـك
ـــ د وي ـــپ ـکـــــ  د ېـــــــــ د او ـولـــــ
  .ای او زمانه توـسـيـاخ

 نـك ــمـم رـاگ ـ و ودیـقـفـم تـیـفـیـك -٣
 تـكــــت ذـاخ ــ كانـمـــ و انـزم ــ د،ـاش ـــــب
  .مفاد اـی و یـولـپ

  :ماده ٤١٩
 موجب په مادې )٤١٨( د چه وك هغه
 سـند  د پـور  د يا او سند د سهم د هغه د

 د چــه صــورت پــدې زائلیــی، ذواليــدي
 تــــه محكمــــي تجــــارتي محــــل شــــركت
ــه ــی، مراجعـ ــه وکـ ــا دده محكمـ  د ادعـ
  .كوي استيضاح دلائلو د صحت

  :٤١٩ مادۀ
ــیكه ــب شخصــــ ــادۀ بموجــــ  )٤١٨( مــــ

 ســـند یـــا و ســـهم ســـند از او ذوالیـــدی
 بــه درصــورتیكه میشــود، زایــل قــرض
ـــمحك ــارتی مهــــــ ــل تجـــ ــركت محـــ  شـــ

 صحت دلایل محكمه كند، راجعتــــــم
  .میكند استیضاح را او ادعای

ــه قرينــي موجــوده كــه ــا دې پ  کــې بب
 منـع  خـه  وركو له شركت نو وي كافي
 کـــې جريـــدو پـــه قـــرار خپـــل او كـــوي

 د خــه نېــې لــه اعــلان د كــه .اعلانــوي
 شـــخص يــو  کــې  مـــوده پــه  كـــالو  دوو

 مراجعـه  ته محكمي تجارتي او پيداشي
 كـوي  یرسـید  هغي په محكمه وکی،

ـــاگ ـــرائـــق رــ ـــــم نــ ــ ودهـوج ــ نـدری  ابـب
 اتــــادیـت از را تـركـــش د،ــــاشـب یـكافــ
 لانـاع ـ دـرای ــج در را ودـخ رارـق و عـنـم

 از ســـال دو رفـظـــ در رـــــــاگ .میكنـــد
ــاریخ ـــپ شخصــــی اعــــلان تــ ــه و داـیــ  بــ

 د،ـنـــــــك مراجعـــــه  تجاریـــــه  محكمـــــه 
ـــكـحـم ــ هـمــ ـــدگـیـرس آنـبــ ــ یـــ  رده،ـكــ
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 موده پدې كه .صادروي فيصله لازمه او
ــوم کـــې ــي كـ ــو سـ ــي یدعـ ــو ونكـ  نـ
 اثـر  په مراجعي د شخص هغه د محكمه

 د ســـند د ســـهم د او ســـند د پـــور د چـــه
 ــك ادعايي ل زوا د ذواليدي  د يده،ــــــــ

ک ه  پـه  مفاد يا پولكـوي  امـر  وركـ 
ـــالك د ســـي دا او ــه مـ ــدلژپي حيـــث پـ  نـ

 اعــلان  لــه  وروســته تصــويب  دا .کیــي
  .دي الاجراء لازم خه

 در اگـــر .میكنـــد ادرــــــــص لازم فیصــله 
 دعـوی  شخصی مذكور دتــــــــم ظرف

ـــكـــن ـــكـحـم د،ـنـ ــ هـمـ ــر هـبـ ــه اثـ  مراجعـ
ــیكه ـــادع كســ ـــــذوال لا زو ایــــــ  دیـیــ

 امر مودهــــن را رضـــق سند و سهم سند
ـــی پـــولی تكـــت طایـــــــاع بـــه  ادـفــــم اـــ
 مـــــالك بحیــــث بردهنــــام و ینمایدـمــــ

 از بعــد تصــویب ایــن .میشــود شــناخته
  .است الاجراء لازم اعلان

  :ماده ٤٢٠
ــور د ــهم د او پـ ــي د سـ ــه بـ ــنادو نومـ  اسـ
 اســتحقاق د ســبب پــه ســلب د اليــدوذ

 اقامــه چابانــدې هغــه پــه یــواې دعــوي
 او مونـــدلي يـــي دونهســـن اد چـــه کیـــي
 چاخـه  هغـه  لـه  يـايي  او كي غلا يايي

 حامــل حقيقـي  چــه وي پـوه  وربانــدې چـه 
  .وي اخيستي دي، نه يي

  :٤٢٠ مادۀ
ــ ـــحـتـاس وایـدعـ ــ اقـقـ  ســـلب ســـبب هـبـ

 رضـقــ ادـنـــاس و ســهم اســناد ذوالیــدی
ـــن یـبــ  اقامــه شخصــی علیــه صــرف امـــ

 و یافتـه  را مـذكور  سـندات  كـه  میشود
ــا ــرده دزدی یــــ ــا و كــــ ــته یــــ  از دانســــ

 نیســت، آن حقیقــی حامــل شخصــیكه
  .باشد گرفته

  :ماده ٤٢١
 نـوم  پـور  او سـهم  د خپـل  چـه  چـا  هغه ره

ــه اســناد لرونكــي  او وي وركــى لاســه ل
 یــې یمثنــ او وکــی مراجعــه تــه شــركت

ــدې وغــوای، ــه صــورت پ ــت د چ ــه ثب  ل
 ســـند د ســـهم د او ســـند د پـــور د مخـــې

 د شـــي، ثابـــت خاونـــد حقيقـــي شـــخص
 یمثن ـ موجب په تصويب د هيئت مديره
   .کیي وركوله

  :٤٢١ مادۀ
 اســـناد و ســـهم داســـنا كهـیــــصـخـش٧

 داده تـدســـ از را ودـخـــ امـــــن بـــا قـــرض
ـــب ــ و دـاشــ ـــراجـم اـبــ ــ هـعــ ـــش هـبــ  تـركــ
ـــم ـــخ وطهـربـــ ـــثـم انـواهـــ ــود، یـنـــ  شـــ

 شـــــخص  ثبـــــت روی از درصـــــورتیكه
ــا و ســهم ســند حقیقــی صــاحب  ســند ی
 تصـــویب بموجـــب شـــود، ثابـــت قـــرض
  .میشود داده مثنی مدیره هیئت



  جريده رسمي

١٦٨ 

  :ماده ٤٢٢
 د يا سند د سهم د چه مصارف هغه ول
 زائلـه  يـي  ذواليـدي  چه دپاره سند د پور

 هغـــــو لـــــه ســـــره .لازميـــــی وي شـــــوي
ــارفو ــه مصـ ــ( د چـ ــى د )یمثنـ ــه وركـ  پـ

 کیـي،  غوـتل  خـوا  له شركت د نسبت
 .لري اه پورې مـالك په سندونو د

  :٤٢٢ مادۀ
 و مـهـس دـسن رایـب هـكـیـارفـصـم امـمـت
ـــی ـــس اـــ ــ دـنـ ـــك رضـقـ ـــال ذو هــ  آن دیـیـ

 مصـارفیكه  با .میشود لازم شده لــزای
 طـــــرف از )مثنـــــی( طایـــــــــاع نســـــبت

 بــه عایــد ود،ـشـــیـم هـبـــالـطـم تـرك ــــش
  .است سند مـالك

  برخه اتمه
 او نگول )شركتونه سهامي( انونيم د

  تصفيه

  هشتم حصۀ
 سهامی های شركت تصفیه و انحـلال

  )انونیم(

  :ماده ٤٢٣
 خـه  علتـو  لاندېنيو د شركتونه سهامي
  :نیی سره پیدلو په ديوه

  :٤٢٣ مادۀ
ــركتهای ــهامی شـ ــورت سـ ــوع درصـ  وقـ

  :میشود منحل ذیل علل از یكی

  .معیینه مدت ختم -١  .رسيدل ته پای مودې اکلي د -١

ــا او حصــول مقصــد د شــركت د -٢  د ي
  .سلبيدل امكان د هغه

 ســلب یــا و شــركت مقصــد حصــول -٢
  .آن امكان

 د ركتش د مخې له مادې )٣١٤( د -٣
  .کېدل ضايع ثلثو دوو د پانې

ــیاع )٣١٤( مــــادۀ بموجــــب -٣  دو ضــ
  .شركت سرمایه ثلث

 لرونكـي  سهم ول چه صورت دي په -٤
  .شيل خه تنو پنو له

ــوع صــورتیكه در -٤  ســهمداران مجم
  .شود كم نفر پنج از

 ــك يـــدداس -٥  دلـدی ــنـرــ بـب ــس ومــ
 دوـیــــند ېــــک هـامـــنـاسـاس هـــــپ هـچــ

  .شی بللو موجب

 در هــــــــــــــــــكـیـبـبـــس ورــــــــــــــــــظه -٥
ـــــاســــاس ـــوجـــــــم امهـنــ ــانح بــــ  ـلالــــــ

  .باشد شده شمرده

 ــركـــش لـب هــــل تــــركـــش وهــــي د -٦  اـــــــــب تــــــــــركـــــــش ادــــــــــحـــــــــات -٦ تــ
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  .ریـگـدی تــشرك  .وواليـي رهــــس

  .شركت افلاس -٧  .افلاس شركت د -٧

ــادې )٣٧٢( د -٨ ــ د مــ  برخــــي مولــ
 خوا له مجمع دعمومي دشركت سم سره

  .تصويب نېدو د دشركت

 از شـــــركت ـلالــــــحـان بــــــــویـصــت -٨
 ۀـص ــح بـوجـم هـب عمومی مجمع طرف
  ).٣٧٢( ادۀـم اول

  :ماده ٤٢٤
 نـــه تشـــكيل قطعـــي لـــه شـــركت د هــــــك

ـــــوروس ــهم د هـتـ ــو سـ ــمېر لرونكـ ــ شـ  هـلـ
 ـــنــپ  ـــت وــ  ــخــ وـنـ  ــل هـــ  د او يـــــــش ـــــ

ــ  هـــر نـــو نشـــي اعـــلان نېـــدل ركتـشـ
ــه ــه محكمــي شــخص لرونكــي علاق  د ت

 شــركت د چــه شــي كــولای ســره مراجعــي
  .وغوای نېدل

  :٤٢٤ مادۀ
ـــاگ ـــــب رـــــ ـــكـشـت از دـعــ ـــطـق لـیــ  یـعــ
ـــركـش ـــتع تـــ  پــنج از ســهمداران دادـــــ

ــر ـــك نفـ ـــش مــــ ـــلا و ودـــــــ ــركت لانحـ  شـ
ــلان ـــنگ اعــــ ــر ردد،ـــــــــ ـــش هــــ  خصــــــــ

 هـــــــــب عهــــــــــراجـــــم بــا هـــــــلاقـــــــــــذیع
 را شـركت  انحـلال واندـتـیـــم حكمهـــم

  .كند مطالبه

  :ماده ٤٢٥
ـــوروالان شــــركت د ــه محكمــــي پــ ــه تــ  پــ

ــه ــره مراجعـ ــولای سـ ــي كـ ــه شـ ــه د چـ  هغـ
 پانـه  خپلـه  ثلثه دوه چه انحـلال شركت
 كــــه - وغــــواي وي كــــي يعضــــا يــــي

ـــوروالانو شــركت  مقابــل پــه طلبــاتو د دپ
ــه محكمــي کــې  تأمینــات مقتضــيه ت

 انحـــلال پــه شــركت د محكمــه وركــي،
  .صادرولاي نشي حكم

  :٤٢٥ مادۀ
ـــنـدای ـــش نـیــ ــ تـركــ ـــراجـم اـبــ ــ هـعــ  هـبــ
ـــوانـتـیـم هـمـــــــــكـحـم  ـلالــــــــحـان دـنـــــ
 خـود  رمایهــــــس ثلث دو كه را ركتیـــش
 قاضاـــــــــــت دـــــــاشـب ردهـكـــــ عـایــــــض را

 طلبــات مقابــل در شــركت اگــر .نماینــد
 مقتضــیه تأمینــات محكمــه بــه داینــین

 انحــلال  به نمیتواند محكمه بدهد، را
  .كند صادر حكم شركت

  :ماده ٤٢٦
) غيــر لــه افلاســه( كــه د شــركت انحـــلال 

پــه بــل علــت مســتند وي نــو موضــوع د   
هفتـه  مديره هيئت له خوا درې كرتـه پـه   

  :٤٢٦مادۀ 
) غیــر از افــلاس (اگــر انحـــلال شــركت   

ـــمس ــد،   ــــــ ــری باشــــ ــت دیگــــ تند بعلــــ
 ــوضوع از طرف هیــــم ئت مـدیره سـه   ــــ
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ـــوروالان     ــوكرت اعلانیــی چــه پ کــې ي
دې تــر يــو كـــאل پــورې خپــل حقــوق لــه       

  .شركت خه واخلي

مرتبــه هفتــه یكبــار اعــلان میگــردد كــه  
داینین تا مدت یكسـال حقـوق خـود را    

  .شركت اخذ نماینداز 

ددې مــــودې شــــروع ددريــــم اعــــلان د    
  .کیي هخپريدو له نېې خ

ر ـشــــخ نـاریــــتاز دت ـن مــــدأ ایــــبــــــم
  .تـوم اسـلان سـاع

  :ماده ٤٢٧
كه يو سهامي شركت غير له افلاسـه پـه   
بل علـت سـره منحـل شـوي وي وروسـته      

  .له هغه تصفيه کیي

  :٤٢٧مادۀ 
لاس اگر یك شركت سـهامی غیـر از اف ـ  

بعلــــت دیگــــری منحــــل شــــده باشــــد،  
  .متعاقباً تصفیه میشود

  :ماده ٤٢٨
ــه    ــركت پـ ــامورين د شـ ــفيي مـ ــه د تصـ كـ
اساسنامه کې پيش بيني شوي نـه وي  
نو عمومي مجمع د شركت دانحــلال پـه   

  .وخت کې د تصفيي هيئت اکې

  :٤٢٨مادۀ 
اگـــر مـــامورین تصـــفیه در اساســـنامه    
شركت پیش بینی نشده باشند، مجمع 

مــومی حــین انحـــلال شــركت هیئــت     ع
  .تصفیه را تعیین مینماید

  :ماده ٤٢٩
امورين د اساسنامي ـي مـيـفـصـه د تــــك
ـــپ ــه    ـ ــا د عمــومي مجمــع پ ه موجــب او ي
ـــصـــت ــاكلي شــ ـــويــ ـــب تــ ه وي، د ـوي نــ
ي وظيفــي د مــديره هيئــت لــه    ـيـــفـصــت

  .خوا اجراء کیي

  :٤٢٩مادۀ 
ـــاگ ر مــــــامورین تصــــــفیه بموجــــــب  ــــــ
ـــنـاســــاس ــع  ـامــ ــویب مجمــ ــا تصــ ه و یــ

عمـــــومی تعیـــــین نگردیـــــده باشـــــند،  
یئت ـرف هـــــــــه از طـیــــفـصــوظـــایف ت

  .مدیره اجراء میشود

  :ماده ٤٣٠
 لـه  اساسـنامي  د چـه  مامورين تصفيي د

 تصـويب  په مجمع عمومي د يا او مخې
ــل ــی اکــ ــا او کیــ ــديره يــ ــت مــ  د هيئــ

 تصـــــفيي د مخـــــې لـــــه مـــــادې )٤٢٩(
 له مجمع عمومي د ، كوي اجراء وظيفي

  :٤٣٠ مادۀ
 اساسـنامه  بموجـب  كه تصفیه مامورین

 تعیــین  عمــومی  مجمــع  تصــویب  یــا و
 بموجــب مــدیره هیئــت یــا و میگردنــد

 اجــراء را تصــفیه وظــایف )٤٢٩( مــادۀ
 قابـل  عمومی مجمع طرف از میكنند،
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  .اند تبدیل و عزل  .دي و تبديل او عزل د خوا

 د چـه  شـي  كولای محكمه ول همدې په
 پـه  دمراجعـي  لرونكـو  علاقـه  ـو  يـا  هيو

 تصـــــفيي د وروســـــته كتنـــــي لـــــه اثـــــر
  .كي تبديل يا او موقوف مامورين

 اثـــــر در میتوانــــد  محكمــــه  همچنــــان 
 ذیعلاقه شخص نفر چند یا یك مراجعه
 را تصــفیه مــامورین رســیدگی از پــس
  .نماید تبدیل یا و عزل

  :ماده ٤٣١
 پورونـو  د شـته  شـركت  ويـش ـ لـحـنـــم د

ــه ــه اداء لـ ــته خـ ــهمونو د وروسـ ــه سـ  پـ
ــه لرونكــو ســهم د تناســب ــن پ  کــې م
 دفترونـو  د چـه  كسان هغه .کیي وېشل

 پــوروאل  مخـې  لـه  وثيقو معتبرو نورو او
ــل  اخيســتلو وحقوقــ خپلــو د کیــي، بل

 ذريعـــه پـــه ليكونـــو راجســـتري د دپـــاره
  .کیي رابلل

  :٤٣١ مادۀ
 از دـع ــب دهـش ـ لـحـنـم تـركـش یـــدارای

 امـه ـــــــس بـاس ـــنـت هـب ــ ونـدی ــ هـویـــســت
 .میشـــــود تقســـــیم ســـــهمداران نـیـــــــب

 رـگ ــدی و رـات ــدف روی از هـكـیـاصـخـــاش
ـــایــــوث ـــتـعـم قـــــ ــن رـبـــ ــ دائـــ  ستهـدانـــ
 وبـتــــــــكـم هـعــــــــذری د،ــــــــــونـشـیـم

 انـــــش وقـقـــح ذـاخــ رایـبــ ریـتـــســـراج
  .دـردنـگـیـم وتـدع

ـــه د ـــسـك وـغـــ ـــطل وـانـــ ــه اتـبـــ ــه چـــ  نـــ
 اوســـه تـــر حقـــوق يـــي يـــا او حاضـــريی

 معتبـر  يـو  وي، کـې  اخـتلاف  په پورې
  .کیي سپارل ته بانك

 حاضــــــــر هـكـــــــــیـاصـخـاش اتـبــــــــــطل
 وزـنـــه انــــشـای قـحــ اـیــ و دـونـــشـیـمـــن
 بانــك یــك بـه  میباشــد، هـیـــف فـل ــتـخـم

  .میگردد تودیع معتبر

ــفيي د ــامورين تصــ ــه مــ ــه چــ ــ لــ  نیپاســ
 او وكـــي تـرك ـــح پـچـــ هـخ ـــ ــوونې 

ـــپ او یــواې وركــى پيســي حــق غيــر  هـ
هـ دي ولـئـسـم رهـس.  

ـــامــم ـــفـصـت نـوریــ ــ هـیــ ـــخـم هـكــ  فـالــ
ــــف تـدایــــــه ـــنـك تـركــــــح وقــــــ  و دـنـــ
ـــالـبـم ــر را یـغـــ ــق غیـــ ــد، حـــ  بپردازنـــ

  .اند مسئول جمعاً و شخصاً

  :ماده ۴۳۲
 او پــاې شــركت ســهامي شــوي منحــل د

 د ېکـــ پـــای پـــه تصـــفيي د دفترونـــه
ــفيي ــامورينو د تصــ ــا او مــ ــه د يــ  علاقــ

  :٤٣٢ مادۀ
 یـامـــــــهـس تـركـــــــش رـاتـــــــدف و اوراق

 بــه تصــفیه اختتــام در دهــــــــش لــــحـنـم
ــر ـــراجــم اث ــا و تصــفیه مــامورین عهــــ  ی
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 د اثـــر پـــه مراجعـــي د كســـانو لرونكـــو
ــوطى تجــارتي ــه محكمــي مرب ــه خــوا ل  پ
 تـر  وبولي، يي لازم چه کې ای داسي

 .کیي ساتل پورې كـالو پنلسو

ـــاش ـــلاقـعـذی صاـخــــــ ــ از هــــــــ  رفـطــــــ
 در یـارتـــــــجـت هـوطـــــــربــم هـمـــــــكـحـم
ـــیـایـج ـــب لازم هـكـ ــرای داند،ـــ ــانزده بـ  پـ

  .میشود حفظ سال

  :ماده ٤٣٣
 )٢٠٨( )٢٠٧( )٢٠٦( )٢٠٥( د
)٢١٧( )٢١٦( )٢١١( )٢١٠( )٢٠٩( 
)٢٢٢( )٢٢١( )٢٢٠( )٢١٩( )٢١٨( 
)٢٢٧( )٢٢٦( )٢٢٥( )٢٢٤( )٢٢٣( 
)٢٣٣( )٢٣٢( )٢٣٠( )٢٢٩( )٢٢٨( 
 پــه احكــام مــادو )٢٤١( )٢٤٠( )٢٣٩(

 .کیي تطبيق هم کې شركتو سهامي

  :٤٣٣ مادۀ
 )٢٠٧( )٢٠٦( )٢٠٥( مـــــواد احكـــــام

)٢١٦( )٢١١( )٢١٠( )٢٠٩( )٢٠٨( 
)٢٢١( )٢٢٠( )٢١٩( )٢١٨( )٢١٧( 
)٢٢٦( )٢٢٥( )٢٢٤( )٢٢٣( )٢٢٢( 
)٢٣٢( )٢٣٠( )٢٢٩( )٢٢٨( )٢٢٧( 
 در )٢٤١( )٢٤٠( )٢٣٩( )٢٣٣(
  .میشود تطبیق نیز سهامی ركتهایـش

  :ماده ٤٣٤
 ســره مــادې )٢١٧( لــه چــه وظيفــي هغــه
 د ېد شـــوي ســـپارلي تـــه مـــديرانو ســـم

 د کــې  تصــفيه پــه شــركتونو ســهامي
  .کیي ای په خوا له هيئت مديره

  :٤٣٤ مادۀ
 بـــه )٢١٧( مـــادۀ مطـــابق كـــه وظـــایفی
 تصــفیه در اســت، شــده ســپرده مــدیران

 هیئــــت طــــرف از ســــهامی شــــركتهای
  .میشود ایفاء مدیره

  :ماده ٤٣٥
ـــامـهــس ـــتـــركـش يـــ ــ هـونــ ــحـان هـلــ  ـلالـــ
د يـيــــفـصــت د مــــــه هـتــــــوروس هـخــــ 
ـــم ـــت املاتوـعـ ـــپ رــ ـــت ایـــ ـــدلـيـرس هــــ  وـــ
  .کیي بلل ودـوجـم ورېـپ

  :٤٣٥ مادۀ
 از دـعــــــب یـامــــــهــس ایـهــــــتـركــــــــش
ــحـان ـــیـــــن ـلالــــــ ــــت زــــــ ـــان اــــــــــ  امـجـــــ
ـــعـم ـــفـصـت لاتـامــــ ــــوجـم هـیــــ  ودــــــــــ
  .دــونـشـیـم ردهـمـش

 وبــــولي، لازم هيئــــت تصــــفيي د كــــه او
ــولای ــي كــ ــه شــ ــه د چــ ــارو مربوطــ  د چــ
 غونــې مجمــع عمــومي دپــاره تصــويب

  .وغوای را ته

ـــاگ و ـــیـه رـــ ـــفـصـت تـئ ـــیـبـب لازم هـی  دـن
ـــتـیـم ــ را یـومـــمـع عـمـــجـم دـوان  رایـب
 اعـم ــتـاج هـب ـ هـوط ــربـم ورـام ـ بـویـصـت

  .دـنـك وتـدع



  جريده رسمي

١٧٣ 

  :ماده ٤٣٦
ــر    ــركت حاضـ ــامورين د شـ ــفيي مـ د تصـ
وضــــعيت ــــوری او د شــــتو دفتــــر او    
بــيلانس يــي جــووي او عمــومي مجمــع  

  . ته یې واندي كوي

  :٤٣٦مادۀ 
مــــامورین تصــــفیه وضــــعیت حاضــــره  

و شــــركت را تــــدقیق و دفتــــر دارایــــی 
بیلانس را ترتیب نمـوده بـرای تصـویب    

  .به مجمع عمومی تقدیم میدارند

  :ماده ٤٣٧
دكار پـه پـای کـې دتصـفیې مـامورين      
ــي     ــایې او قطعـ ــو نهـ ــه يـ ــف دي چـ مؤظـ
حساب جو كـى او عمـومي مجمـع تـه     

  .ئي وسپاري

  :٤٣٧مادۀ 
م كــــــار مــــــامورین تصــــــفیه ــــــــــدر خت

ی و ـائ ــهـاب نـس ــك حـه ی ــد ك ــنـفـؤظـــم
ـــطـق ـــرتــی تـعــــ ـــیــــ ـــجـه مـب و بــــ ع ـمــــ
  .دـارنـپـسـی بـومـمـع

  :ماده ٤٣٨
ــه   ــامورين مكلــــف دي چــ د تصــــفیې مــ
خپلــې وظيفــي پــه يوكـــאل کــې پــای تــه  
ورســـوي او كـــه د تصـــفیې د معـــاملاتو  
اكمـאل ديو كـאل په موده کې ممكن نـه  
وي، د تصفيي مـامورين بايـد دكــאل پـه     
ــه      ــای کــې د تصــفيي نتيجــي ســره ل پ

سبابو چه د تصفيي د اكمـאل مـانع  هغو ا
شوي دي عمومي مجمـع تـه ابـلاغ كـى     
ــاره     ــي دپــ ــار د ادامــ ــفيي د كــ او د تصــ

  .تصويب حاصل كى

  :٤٣٨مادۀ 
ـــامــم ـــفـصــن تـوریـ ـــفـكلـه مـیـ ـــنـ ه ـد كـ

ـــوظــایف خــود را در ظ אل ـــــك ســــرف یــ
ـــب ـــه انـــــ ــانندـجــ ــ .ام رســ ـــאل ـاگــ ر اكمــ

ــاملات ت ـــفـصـــمعـ ـــه در ظـیـ ـــیرف ــ ك ــ
ـــمـאل مــــــس ـــبـن نـكــ ـــامـد، مـاشــ ن ـوریــ
ج ـایـــتـאل نـر ســـیـــد در اخـایـــه بـیـــفـصـت
ـــیـــــفـصـــت ـــیــابـبـا اسـه را بــ ع ـه مانـــــكــ
ــمـاك ـــفــصــאل تـــ ــع   ـیــ ــه مجمــ ــده بــ ه شــ

رای ادامـــه عمـــل  ـعمـــومی ابـــلاغ و بـ ــ 
  .ل نمایندـاصـتصفیه تصویب ح

  :ماده ٤٣٩
 عمـده  د مــالونه  چـه  مامورين تصفيي د
ــ ــه مجمـــع عمـــومي د پلـــوري، ول هپـ  پـ

   .دي مكلف باندې اخيستو تصويب

  :٤٣٩ مادۀ
ــفیه مــــامورین ـــوאل فــــروش در تصــ  امــ

 اخــذ بــه مكلــف فروشــی عمــده بطــور
  .میباشند عمومی مجمع تصویب
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  :ماده ٤٤٠
ــه شـــركت د ــه دارايـــي خالصـ ــهم د چـ  سـ

 پــه روپــو هغــو د کــې مــن پــه لرونكــو
ــب ــله تناسـ ــي ويشـ ــي د .کیـ  او ترجيحـ

 كه( کې خصوص په سهمونو يازيامت
 نـه  شـوي  وركى قيمت سهم امتيازي د

 بينـي  پـيش  کـې  اساسـنامه  پـه  كه )وي
ــه شـــــوي  د مجمـــــع عمـــــومي د وي، نـــ
  .کیي رفتار قراره له تصويب

  :٤٤٠ مادۀ
ــی ــالص دارایــــ ــركت خــــ ــین در شــــ  بــــ

ـــسه ــ دارانـم  هـكـــیـغـالـبـم بـاســـنـت هـب
 عـج ـرا .ودـشـیـم مـیـسـقـت دـان هـتـرداخـپ
ــ ــهام هـبـ ــازی و ترجیحـــی سـ ــر( امتیـ  اگـ
 دهـش ــن هـادی ــت ازیـی ــتـام مـهـس تـیـمـق
ــ )دـاشــــب ــ در رـاگـ ـــپ هـامــــن اسـاسـ  شـیـ
 تصـویب  قـرار  بـه  باشـد،  دهـش ــن یـن ــیـب

  .میشود رفتار عمومی مجمع

  :ماده ٤٤١
 لــه ـلالـــحـــان تــــركــش يـهامـــــــس د هـكــ
 هـــــپ ليديــووا ســره تـركــــــش لـــــب وهـــــــي
ـــاث ـــش رـــ ـــدنـــلان وي، ويــــ ــ يـــــ  كامـاحــ
  :يـیـک قـيـبـطـت

  :٤٤١ مادۀ
ـــان اگـــر  اثـــر در ســـهامی شـــركت لالـحـ

ــاد ــ اتحــ ـــی اـبــ ـــركــش كــــــ ـــگــدی تـــ  رـــ
 آتیـه  كامـاح ـ باشد، هـتــــرفــــگ ورتــص

  :ودـمیش تطبیق

 پـورې  شركت هغه په چاري ادارې د -١
ــه ــووالي د چـ ــه يـ ــه پـ ــې نتيجـ ــ کـ  وينـ

 لازم مـــر ،لـــري اه شـــويدي، تشـــكيل
 د شـــته  شـــركت  شـــوي منحـــل  چـــه دي

 وختــه تــر وركــى د طلبــاتو د پـــوروالاوو
  .شي تصفيه او اداره انی پورې

 هـكــــ یـتـــــركـش هـــــــب اداره ورـــــــــام -١
 ــات ۀیجـت ــن در داًـدی ــــج  تشـكیل  حادــــــ
ـــی ـــربـــم افتهـــــــ ــ وطـــ ــ ،تـاسـ  لازم اـامـ

 شـده  منحـل  شركت دارایی هــــك تـــاس
 دائنـــین طلبـــات ۀتادیـــ كهـیــــتــوق تـــا

  .شود تصفیه و اداره مستقلاً

ـــــه د -٢ ـــكـحـم يـغــــ ــ واك يـمــــ  هـچــــ
 رـتـــ يـووالــــي د تـركــــش ويـشـــ لـحــــنـم
ـــوخ ــ هـتـ ـــه د ورېـپـ ـــت يـغـ ــ وي، عـابـ  رـتـ
 شــــته شــــركت ددې چــــه مــــودې يـغـــــه

  .كوي دوام هم کیي اداره انی

ــلاحیت -٢ ــه صــ ــه محكمــ ــركت كــ  شــ
 عـــابـــت ادـحـــات انــزم اـــت دهــــش منحل

ـــب آن ــ وده،ــ ـــیـدتـــم یـالـ ـــدارای هـكـ  یـــ
ـــای ـــركـــش نـــــــ ـــداگانــج تــــــ  اداره هــــــ

  .میكند دوام نیز میشود

ـــن د -٣ ــــــــاع -٣ هيئـــت مـــديره د تـركــــش ويـــــ ـــیـه ایـضــــ ـــدیـم تـئــــ  رهـــــــ
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ـــغ ـــركــش د ىـــــ ــ د تـــــ  ادارې د اروـچــ
 د فقــــري لــــوم د مــــادې ددې دپــــاره
 ــه پــه او یــواې پــورې اجــراء تــر حكــم
  .دي مسئول سره

ـــركـــش  رایـــــــاج اـتــــ دـــــــدیــــــج تــــــــ
 رایـــــب ادۀــــــــم این اول ۀرـقـــف كمـــــــح

ـــام ۀادار ـــش ورــــــــ ــاً ركتــــــــــ  و شخصــ
  .اند مسئول جمعاً

 د موضــــوع انحـــــلال د تـــــــشرك د -٤
 ــپ ثبـت  تجـارتي   ــداي هــ  تـبـــــث ېـ ــک رهـــ

  .یـیـلانـاع او

ـــوضــــــــم -٤ ـــلال وعــ ــركت انحـ ــه شـ  بـ
ــرۀ ــــبـــث دایــ ـــارتــجــــت تـــ ـــبـث یــــ  و تــــ

  .ودـشـیـم لانـاع

 وـتــــــــركـش وـــــــــــويــش وــــــــــي دوو د -٥
 اکـل  د کـې  مـاده  )٤٣٨( په ونهــــالـم

 بـل  لـه  يـو  پـورې  دلوتېرې تر مودې شوي
  .نشي یدای سره

ــام -٥ ـــركــــــــش دو ـوאلـــ  دهـحـــتـــم تـــ
 ــم رورـــــــم اـت  ادۀـم ـ هـن ــیـیـعــــــــــم دتـ
ـــب )٤٣٨( ـــدیگـــــــــیك هـــــ ـــم رــــــ  زوجـمـ
  .ودـش یـمـن

  برخه نهمه
  حساب ضرر او نفع د

  نهم حصۀ
  ضرر و نفع حساب

  :ماده ٤٤٢
يشلو کې لـ ترلـه لـه هغـو     د و په و

ــه ســلو کــې پنــه د شــركت د      خــه پ
ــاره    ــو دپ ــوره كول احتمـــالي ضــررونو د پ
. داحتياطي پانې په نامه ساتلي کیي

احتيــاطي پانــه چــه پــدې ول ــوليی   
ــي د   ( ــې د هغــ ــنامه کــ ــه اساســ ــه پــ كــ

ــاره کــې كــوم صــراحت     ــه ب ــاتوالي پ زي
ــه وي  ــه هغــه چــه د   ) موجــود ن وروســته ل

ې لـورمي تـه ورسـیی،    شركت د پـان 
كـــه . نـــوري پيســـي نـــه ســـاتلي کیـــي    

دسهمونو قيمت د هغو له اکلي قيمـت  
خه زيـات وي، د قيمـت زيـاتوالي يـي     

  :٤٤٢مادۀ 
لاً پــنج فیصــد ـــــــنافع اقــــع مـــــوزیــدر ت

ــام س ـــآن بنــ ــرای  ـــــــ ــاطی بــ رمایه احتیــ
ــران ضرره ـــجبـ ــركت  ــــ ـــالی شـ ای احتمـ

ســرمایه احتیــاطی . ه میشــودنگهداشــت
اگـر در  (اینصورت جمـع میشـود   ـــــكه ب
اسنامه راجــــــع بــــــه زیــــــادت آن ــــــــــاس

ـــصــراحتی م ـــب) وجود نباشــدـــ عد از ــــــ
ركت برسد، ـــــكه به ربع سرمایه شــــــآن

. گهداشته نمیشــودـــــــــدیگــر مبلغــی ن 
ـــاگــر قیمــت ســهام از ق  ـــیمت هــــــ ای ـــــ

 ـــیـیـعـــم  ــآنه ـنــ  ــها زیــــــ ادتر باشــــد،  ـــــ
 ــت بـن اسـكـمـز مـیـت نـمـیـزیادگی ق ه ـ
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هم ممكن دي چه په احتياطي پانـه ور  
ــي  ــات شــ ــه    . زيــ ــه چــ ــه هغــ ــته لــ وروســ

احتياطي پانه هغـي انـدازي تـه چـه پـه      
اساسنامه يـا قـانون کـې ـاکلي شـوي      

پـه هـر سـبب چـه وي      وي ورسیی او بيـا 
نقصان ومومي، د لمن فقري لـه ذكـر   
شــوي ترتيــب ســره ســم د نقصــان د پــوره  
کېــدو تــر وختــه پــورې دــو ســاتني تــه   

  .ادامه وركول کیي

 ــایه احتیاطـــــــــرمــــــس  ــی عــــــــ لاوه ــــــــ
رمایه احتیـاطی  ــــــبعد از آنكه س. شود

ــه در اس  ــه مقداریكـ ـــبـ ــا ــــــــ اسنامه و یـ
رسد، بــاز ــــــــردیده بـــــــقــانون تعیــین گ

 ـــــــه بــــببی كـــــــــبه هر س اشد تنـاقض  ـــ
رتیب متـــذكره ــــــــق تـــــــــابـــــند، مطـــــك
ـאل نقصــان ـــمـت اكــــره اول تــا وقــــــــفق

ــه ن  ــاره ب ـــگهداشـــــدوب ت منــافع ادامــه  ــ
  .داده میشود

  :ماده ٤٤٣
 زيانونـه  شركت د چه پورې وخته هغه تر

 د مخـې  له مادې )٤٤٢( د او نشي پوره
 نشـــي، وضـــع روپـــي پـــانې احتيـــاطي

 لـه  چـه  گـې  هغه .کیي ويشلي نه گې
ــ حكــم دې  غيــر شــي، وويشــلي چپــي هن

ــیبل حقيقــي ــه هغــو د او کیــي ل ــاره پ  ب
  .تطبیقیی حكم مادې )٤٤٤( د کې

  :٤٤٣ مادۀ
 ــزم تا  ــج شـركت  ررهایـض ـ انیكهــ  بیرهـ

ــود ــغ و نشـــ ــرمایه مبلـــ ــاطی ســـ  احتیـــ
ــب ــادۀ بموجـ ــع )٤٤٢( مـ ــردد، وضـ  نگـ
ــافع ــع منــ ــود توزیــ ــه .نمیشــ  منافعیكــ
 غیــر گــردد، توزیــع حكــم ایــن فمخــال
 مـادۀ  احكـام  و شده سوبــــمح حقیقی

  .میشود تطبیق آن به راجع )٤٤٤(

  :ماده ٤٤٤
 د لكــه( مخــې لــه نيــت بــد د مفــاد كــه

 بـــيلانس پـــه يـــا او نشـــتوالي بـــيلانس
 ويشـلي  )ـودل  ـې  حقيقي غير کې
 غيرحقيقــي د – مســترديی وي، شــوي
 لـه  وروسته حق دعوي د استرداد د و

ــو ـــالو پنـ ــه كـ ــي لـ ــودې هغـ ــه مـ ــه چـ  پـ
 دپـــاره ويشـــلو دـــو کـــې اساســـنامه

  .ساقطیی دې اکلي

  :٤٤٤ مادۀ
ـــاگ ـــم رــــ ـــس روی از ادـفــ ـــن وءـــ  از تـیــ
 یــا و بــیلانس موجودیــت دمـعــ لـیـــبـق(

ــان ـــم دادن نشــ ــر ادـفــ ــی غیــ  در حقیقــ
 باشــــد، دهــــــردیـــگ توزیــــع )بــــیلانس
 اســترداد دعــوی حــق .میشــود مســترد
ــافع ــ من ــی رغی ــنج بعــد حقیق  از ســال پ

 توزیــــع بــــرای اساســــنامه در مدتیكــــه
  .میگردد ساقط است، معیین منافع
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  :ماده ٤٤٥
ــاره ســـــــند د ســـــــهم د  شـــــــركت د دپـــــ

ــنامي ــا داساسـ ــومي د يـ ــع عمـ ــه مجمـ  پـ
 نـه  او کیـي  منـل  نـه  پـول  کـ  ذريعه
 سـهم  شـركتو  هغو د مر – کیي اکله

ــه لرونكــو ــه ت ــار هغــو د چ  د موضــوع ك
ــو ــانې يئل ــول پ  د ترتيــب دا او وي ول

 شـركت  د وي، متضمن تيريدو د مودې
 برخــي شــوي ــولي د پــانې متعهــده د

 کــ پنــه کــې ســلو پــه منتهــا دپــاره
 ددې شـرط  پـه  شـي  کیـدای  وركول پولي
 .ونكـى  زيـاتي  خـه  كــالو  پنـو  له چه

 کــ د صــورت دي پــه چــه پیســې هغــه
ي  وركول دركــه له پولابتـدائي  د کیـ 

 بيلانس په شان په مصارفو د تأسیساتو
  .کیی معامله کې

  :٤٤٥ مادۀ
 اساســــنامه ذریعــــه ســــهم ســــند رایـبــــ
 ــركـش  عمــومی مجمــع تصــویب یــا و تــ

 نمیشود، یینـعـت و ولـبـق یــولـــپ تكت
 هاییكــه شــركت دارانـمـــهــس بــه لــیكن

 شــــدن جمــــع آنهــــا فعالیــــت موضــــوع
ــرمایه ــوده بــــزرگ ســ  ترتیــــب ایــــن و بــ
 بــــرای اشــــد،ب مــــدت مــــرور متضــــمن
ــرمایه شـــده جمـــع قســـمت ــدۀ سـ  متعهـ
 تـكـــت دـصـــیـف جـنـــــپ اـهـــتـنـــم شــركت

 ــش داده یــــولـــپ  مشـروط  میتوانـد  دهـــ
ــر ـــنـــای بـ ـــپ از هـكـ ــــس جـنـ ـــت אلـــــ  اوزـجـ
 از صورت نـای هـب هـكـیـغـالـبـم .دـنـكـن

 ماننـد  میشـود،  تادیه پولی تكت درك
ــارف  در ابتدائیــــــه تأسیســــــات مصــــ

  .میشود معامله یلانسب

  :ماده ٤٤٦
 پـوره  د كسـر  هغـه  د پانـه  احتياطي كه

 شـوي  پيـدا  خـه  ضرر له چه دپاره كولو
 پـوره  د ضـرر  ـول  د ونكي، كفايت وي

ــر كولـــو ــه ـــې پـــورې وختـــه تـ ــهم پـ  سـ
 .کیدای ويشل نشي لرونكو

  :٤٤٦ مادۀ
 بـــرای احتیـــاطی هــــــــایـــرمـــــس رـــــــاگ
ـــــت ـــســـــك یـلافــ ـــاشــن رـــ ــ از یـــ  ررـضــ
ـــایـفـك ـــــــكـن تـ ــ د،ـن ـــزم اـت ـــت انـ  یـلاف
 ــ امـمــــت  ـــنـم ررـضـ  ســـهمداران  بـــه  عـافـ

  .نمیتواند شده تقسیم

  پنم فصل
  سهامي مختلط تضامني شركتونه

  پنجم فصل
  سهامی مختلط تضامنی شركتهای

  :ماده ٤٤٧
 شــــركتونه تضــــامني مخــــتلط ســـهامي 
 پـه  چـه  دي خـه  شـركتو  هغـو  له عبارت

  :٤٤٧ مادۀ
ـــركتــــــش ــامنی هایـــــــ ــتلط تضــــ  مخــــ

 ــعب امیســــه  ــش از ارتــــــ  ركتهاییــــــــ
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ــ ېــــــک وـغـــــه  شــــمير زيــــات اــــــي وـيــ
 لـاب ــقـم هـپ ـ وـپورون د شركت د شريكان

 محــــــدود غيــــــر او تضــــــامني ېــــــــک
 هـچ ـ ېــک ـאلـح دېـپ .ريـل تـيـــمسئول

ـــب ـــمـش لـــ ــريكان رـېــ ــط شــ ــو د فقــ  هغــ
 کـې  شـركت  هـپ ـ هـچ ـ انـدازه  په اسهامو

  .دي مسئول لري يي

 ــی آن در كــــه  اســــت   تعـــــداد یــــا  كـــــــــ
 دیــــون مقابــــل در شــــركاء از بیشـــتری 
 غیــــر و تضــــامنی مســــئولیت شــــركت
 عـــــده حــــــالیكه در دارنـــــد، محـــــدود

 دازهـانــ هـبــ طـقـــف ركاءـشــ از ریـگـــــدی
ـــكـیـامـهــس ـــب هـــ ـــركــش هـــ ــ تــــ  دـدارنــ
  .دـنـاشـبـیـم ولـئـسـم

  :ماده ٤٤٨
 حقوقيه شريكانو متضامن سره بل د يو

ــبات  لـــه صـــورت عمـــومي پـــه او مناسـ
 ســره لرونكــو ســهم المســئوليت محـدود 

 د بيـا  تيره په او سره كسانو دريمو له او
 هغه د کې خارج په او اداري د شركت

ــدي د ــه نماینــــ ــې خصــــــوص پــــ  کــــ
 د وتــل، خــه شــركت لــه او صــلاحيتونه
 احكـــامو د شـــركتو تضـــامني مختلطـــو

 وـاتــــيـوصـصـخ وروـنـــ هـپـــ .دي عـابـــــــت
ــدې كــه کــې ــه دهغــه کــې فصــل پ  پ
 ســهامي د شــوي، وي نـه  تصــريح خـلاف 
  .کیي تطبيق احكام شركتو

  :٤٤٨ مادۀ
 بـا  متضـامن  شركای حقوقیه مناسبات
 بــــــا عمــــــومی بصــــــورت و یكــــــدیگر

 بـــا و المســئولیت  محــدود  ســهمداران 
 بالخاصـــــــــــه و ثالـــــــــــث اشـــــــــــخاص

ــلاحیتهای ـــراج صــــــ ـــب عــــــــ  ارهاد هــــــــ
 ــدگـنـایـمـن و تــــركــــش  خـارج  در آن یــ
ــروج و ــركت، از خـ ــابع شـ ــه تـ ــام بـ  احكـ

ــركتهای ـــامـضـــت شـــــ ــ یـنـــــ  ختلطـمـــــ
ـــاشـبـیـــم  رـگــــدی وصیاتـــــــخص در .دــ

 تصـــریح لـصــــف نـدریـــ آن خـــلاف رـاگـــ
ـــاح باشــــد، نشــــده ـــتـركـش كامــــ  ایـهــ

  .ودـشـیـم قـیـبـطـت یـامـهـس

  :ماده ٤٤٩
 شركت ضامنيـت طـلـتـخـم يـــماـهـــس د

ــنامه پـــه ـــرتـــپ کـــې اساسـ ـــل هــــ  )٦( هــــ
 پـــه چـــه ېقرـــــف ېـــول ورېــــــــن ريـقـــــــف
ــاده )٢٧٠( ـــک مــ ــر ېـــ ــوي ذكــ  وي شــ

 تضــامني مخــتلط ســهامي د .داخلیــی
 )٢٧١( د کـــې خصـــوص پـــه شـــركتو
  .کیي جاري نه حكم مادې

  :٤٤٩ مادۀ
ـــاســــاس در ــامنی شـــــركت نامهـــــــ  تضـــ
ـــم  )٦( فقــره از غیــر هامیــــــــس ختلطـ

 ادۀـمــ در هـكـــــریـــــگـــدی راتـقـــــف تمــام
ـــیــم درج دهـــــــش رـــــــذك )٢٧٠(  .ودـشــ
ـــــح ـــم مـكــــ ــع )٢٧١( ادۀـــــــ ــه راجــــ  بــــ

 طـلـــــــتـخـم یـنـــــــامـضــت شــــــركتهای
  .تـسـیـن اریـج یـامـهـس



  جريده رسمي

١٧٩ 

  :ماده ٤٥٠
 شــــركت تضــــامني مخــــتلط ســــهامي د

ــنامه ــ د بايـــــد اساســـ ــامنو وولـــ  متضـــ
 ــول او شــي ليــك لاس خــوا لــه شــريكانو

 جوولـو  پـه  اساسـنامي  د چه كسان هغه
 .کیــی لبلــ مؤســس كــوي ــون کــې

 یلیــدا خــه تنــو پنــو لــه مؤسســين
 مؤسسينو له يوتن بايد ترله ل او نشي
 محــــدود .وي شــــريك متضــــامن خــــه

 پــه مؤســس د چــه شــريكان المســئوليت
 مونوسه هغو د بايد کیي پيژندل حيث

 اساســنامه پــه دي يــي مـــالك چــه انــدازه
  .شي درج کې

  :٤٥٠ مادۀ
 یـنـــــامـضـت تـشركــــ هـــــــامـنـاســـاس در
 عموم طرف از باید یـامـهـس طـلـتـخـم

 تمــام و شــود امضــاء متضــامن شــركای
 اساســــــنامه تنظــــــیم در اشخاصــــــیكه

ــد، اشــــتراك ــمرده مؤســــس میكننــ  شــ
 كمتــر نفــر پــنج از مؤسســین .میشــوند
 از یكــــــی اقــــــلاً و وانــــــدنمیت شــــــده

 متضـــامن شـــركای از بایـــد مؤسســـین
 یتـولـئـسـمـال دودـحـم ركایــش .باشد
 بایـد  شـوند  شـناخته  مؤسـس  بحیث كه

 میباشــند مـــالك كــه را ســهامی مقــدار
  .شود درج اساسنامه در

  :ماده ٤٥١
 د شركتونو تضامني مختلطو سهامي د

ــه شـــريكانو متضـــامنو  د کـــې بـــاره پـ
 د هيئــــت مــــديره د شــــركتونو ســــهامي
 کـې  خصـوص  پـه  مسئوليت او وظيفو
  .دي جاري احكام

  :٤٥١ مادۀ
ـــاح ــ كامــــــ ـــب عـراجــــ ــــوظ هــــــ  و فـایــــ

ـــم هیئــت مســئولیت  شــركتهای ۀدیرــــ
ــارۀ ســـــهامی ــركاء دربـــ ــامن شـــ  متضـــ
ـــمخ تضــامنی شــركتهای  ســهامی تلطـ

  .جاریست هم

  :ماده ٤٥٢
ــهامي د ــو سـ ــامني مختلطـ ــركتو تضـ  شـ

ــديران ـــوالو او شــرطونو هغــو د م ــه اح  پ
 د شــركتونو دتضــامني چــه کــې دائــره

 د دي، شوي اکل دپاره عزل د مديرانو
  .دي و عزل

  :٤٥٢ مادۀ
ــــم ـــتـركـش رانـدیــــ ـــامـضـت هایـــــ  یـنــــ
ــ در یـامــــــــــهــــس طـلــــــــتـخــم  رۀـدایـــــ
ـــرایـش ـــوالیكه و طـــ ـــب احــ ـــع رایــــ  زلـــ

 عیینــــــت تضـــامنی شـــركتهای مـــدیران
  .دان عزل ابلــق دهـــش

  :ماده ٤٥٣
 كـولای  نشي شريك متضامن يو چه لكه

  :٤٥٣ مادۀ
ـــی ــریك كـــــــ ــامن شـــ ــه متضـــ  طوریكـــ
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 شـريكانو  متضامنو نورو د شركت د بي
ــه ــه خــه اجــازي ل  د چــه ول تجــارتي پ

ــه وكــي، معاملــه ده موضــوع شــركت  پ
 بــل يــو پــه چــه كــولای نشــي شــان همــدې
 پـــه چـــه کـــې شـــركت تضـــامني داســي 

 د وي، بخـــــــت تجـــــــارت ول همغـــــــه
 .شــي داخــل صــفت پــه شــريك متضــامن

 پـه  حكـم  ددې چـه  شـريك  متضـامن  هغه
 مـــادې )١٥٩( د وکـــی، رفتـــار خـــلاف
 .تطبيقيی کې باره په هغه د مقررات

 هيئت نــظار يا او شريكان متضامن كه
ـــه ـــل پ ــوه د کــې شــركت بـ  متضــامن ي

 پـــه هغـــه د يـــا او اشـــتراك پـــه شـــريك
 مقراتـو  لـه  مـادې  ددې چه عمل تجارتي
 لـه  وقوع د وي كي رفتار يي چپ خه
 اعتــراض پــورې كـــאل يــو تــر خــه ېنېــ

  .ساقطيى يي حق اعتراض د ونكى،

ـــنمیت ــازه بــــــی واندــــــــــ  شــــــركای اجــــ
ــامن  نــــوع بــــه شــــركت گرــــــــدی متضــ

 اســــت شــــركت موضـــوع  كــــه تجـــارتی 
 ــهم كند، معامله  بـه  نمیتوانـد  چنانــــــ

 بـــه ریكهـــــــــدیگ تضـــامنی شـــركت یـــك
 ــاشــــــب مشغول تجارت نوع همان  د،ـــــ

 .شـود  داخل متضامن شریك صفت هـــب
 این خلاف بر انیكهـــــمتضم كـــــریــــش

  )١٥٩( مــادۀ مقــرره كنــد، رفتــار حكــم
 شــركای اگــر.میشــود تطبیــق آن دربــارۀ

ــا متضـــامن ــار هیـــأت ویـ ــتراك نظـ  اشـ
 تـركـــــش بــــه را امنیـضـــــتـم كـــــــریـش
ـــدی ــل یـــا و رـگـ  كـــه را او تجـــارتی عمـ

 رفتـــار هادـــــــم ایـــن مقـــررات بـــرخلاف
ــ ـــاشـب ردهـك ـــاریـــت از دــ ـــوق خــ ـــت وعــ  اــ
ــ ــال كـیــ ــراض ســ ــد، اعتــ ــق ننماینــ  حــ
  .میشود ساقط راضــــاعت

  :ماده ٤٥٤
 پـه ( اجـراء  تصويبونو د مجمع عمومي د

 پـــه  شـــركت د چـــه کـــې  حــــאل داســـي
 نــور خــلاف پــه هغــو د کــې اساســنامه
 هيئـت  نظـار  پـه  )يو نـه  موجود مقررات
   .لري اه پورې

  :٤٥٤ مادۀ
 یـوم ــمـع عـم ــمج اتـب ـــویـصـت رایـــاج
 ــاس در هـك ـــیـحـال در(  شــركت  اسنامهـــــ

 آن لافـخـــــ رــــــــــب ریـگــــــــدی مقـــــررات
 ـــبـن ودـوجـم  هیئـت  بـه  مربـوط  )اشدــــــــ

  .است نظار

  :ماده ٤٥٥
 د چـه  کـې  دعـوو  هغـو  پـه  هيئـت  نظار

 محــــــدود د او وشــــــریکان متضــــــامنو
 مجمـع  عمـومي  د شريكانو المسئوليت
تــــــــرمن محــــــــدود د شــــــــي، پــــــــی 

  :٤٥٥ مادۀ
ــار هیئـــت ــاوی در نظـ ــه دعـ ــان ایكـ  میـ
ــركای ــا شـ ــع و منمتضـ ــومی مجمـ  عمـ

ـــش ــدود ركاءـــــ ــئولیت محـ ــع المسـ  واقـ
 محــــــــــدود ركایـــــــــــــــش ود،ـــــــــــــــــش
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 كـولای  نمایندي شريكانو المسئوليتو
 محـــــدود د صـــــلاحيت دا مـــــر .شـــــي

 مجمـع  عمومي د شريكانو المسئوليتو
 تــه وكيلانــو خصوصــي ســره تصــويب پــه
  .شي کیدای سپارل هم

ــئولیت  .میتواننـــد نماینـــدگی را المسـ
 مجمــع تصــویب بــا صــلاحیت ایــن لیــك
 المســئولیت محــدود شــركاء یــــــعموم
 ســـپرده مـــــــــــــه خصوصـــی وكـــلای بـــه
  .میتواند دهـــــــــــش

ــ هيئـــت نظـــار د شـــريكان متضـــامن  هپـ
  .نشي یشامليدا کې جمله

ــركای ــامن شــ ــه در متضــ ــت جملــ  هیئــ
  .نمیتوانند شده شامل ظارــــــــــــن

  فصل شپم
  شركتونه المسئوليت محدود

  ششم فصل
  المسئولیت محدود شركتهای

  :ماده ٤٥٦
 پــه يــي پانــه چــه شــركت تجــارتي هغــه

 هـــر د او شـــوي ويشـــل وي نـــه ســـهمونو
 د دده کـې  شركت په مسئوليت شريك

 محـدود  وي، انـدازه  پـه  پـانې  متعهده
  .کیي بلل )دتلمی(

  :٤٥٦ مادۀ
ــركتهای ــارتی شـ ــه تجـ ــرمایه ایكـ  آن سـ

 مسـئولیت  و بـوده  سهام با منقسم غیر
ــر ــریك هـ ــدود شـ ــدازه محـ ــرمایه بانـ  سـ

 محــدود باشــد، شــركت در او متعهــده
   .میشود نامیده )لمیتد(

  :ماده ٤٥٧
ـــــپ ـــيـب د هـرتـ ــ ېـمـ ــ هـلـ ــ اروـچـ  ول رـدهـ
ـــم ــاره املاتوـعـــ ــدود دپـــ ــركت محـــ  شـــ
  .يـش یداـيـلـيـكـشــت

  :٤٥٧ مادۀ
ــــــغ ــور از رـیـ ــه امـ ــرای بیمـ ــر بـ ــوع هـ  نـ
 دودـحـــــــــم تـركـــــــــش لاتــــــــــامـعــــم
  .دـوانـتـیـم دهــش لـیـكـشـت

  :ماده ٤٥٨
 وزارت د اقتصـاد  ملـي  د شركت لميتد
ــه ــازه پـــ ــويی اجـــ ــازي د .جـــ ــه اجـــ  پـــ

ــت ــې درخواسـ ــه دي لازم کـ ــو د چـ  ولـ
 مصــــــدقو د دوی د يــــــا او يكانوشــــــر

 د بايـد  .شي داخل ليكونه لاس وكيلانو
 ترلـــه لـــ او تعهــد  پانـــه ولـــه شــركت 

  :٤٥٨ مادۀ
ـــش ــد ركتـــــ ــه لمیتـــ ــازه بـــ  وزارت اجـــ
 در .یابــد مــی تشــكیل ملــی ادـصـــتـاق

 كـــــه اســـــت لازم اجـــــازه تــــــــواســـدرخ
 هـای  یـل وك یـا  و ركاءــش امـمــــت  امضاء
 تمام ایدــــب .رددـــگ درج ایشان مصدق
 فـصــــن لاًـــــاق و تعهــد شــركت ســرمایه
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  .دـاشـب دهـش هـادیـت آن  .وي شوي وركي پانه نيمايي

  :ماده ٤٥٩
 شريكانو د کې وـتـركـش دودوـحـم هـپ

ــمير ــ شــ ــه لــ ــات او دوه ترلــ ـــي زيــ  يـــــ
 تـرك ــش دودـح ــم هـپ .دي هـنـت وســنـپ
 افغـانو  زرو سلو هـل هــانـپ دـايـب ېــک

  .وي نه ل خه

  :٤٥٩ مادۀ
ـــتـــركـــــش در ـــــم ایـهــ ـــع دودـحــ  ددـــــ
 اهــجــنـــپ راًــثـــــاك و دو لاًـــــــاق ركاـــــش
 دودــــــــــمح ركتـــــــــش در اســــت رـفــــــن
 یكصـــــد از كمتـــــر نبایـــــد هـایــــــرمـــس
  .باشد افغانی زارـــــــــه

  :ماده ٤٦٠
 دي ېــــــک وـتـــــركـش ودودـحـــــم هــــــپ

 )دودـح ــم( د هـخ ــ وانـن ــع هـل هــوروست
  .شي زياته هـمـكل

  :٤٦٠مادۀ
ـــركــش در ـــحـــــــــم هایـت ـــعــب دودـ  دـــــــ
 )دودـحـــــــــم( ۀـــــــمــــكل وانــــــــــــنــــع از
  .ودــــــــش لاوهـع

 کـې  اسـنادو  او پاو تولو په ول همدا
 دپــانې لانــدې عنــوان تــر شــركت د دي

  .شي داخله اندازه

 ادـنــــاس و اوراق امـمــــت در نـیــــنـچـمـــه
ـــزی در ـــع رـــــ ـــركـــش وانـنــ ـــم تـــ  دارـقــ
  .رددـگ درج هـایـرمـس

  :ماده ٤٦١
 اشــتراك د کــې شــركت ومحــدود پــه

 د انتــقال  هغو د .دي لرونكي نوم اسناد
 پــورې موافقــه پــه شــريكانو زيــاتو هغــو

 ربـــــع درې د پـــــانې د چـــــه دي تلـــــي
 ـای  پـه  پـانې  د كـه  .وكوي نمایندي

ــيان ــي شـ ــوي وركـ ــركت د وي، شـ  د شـ
 بـل  کـې  كــالو  دريـو  لمیـو  په تشكيل

  .نشي کیدای انتـقال ته

  :٤٦١ مادۀ
 دودـحـــم تـــــركـش در راكـتــــاش اســناد
ــا ـــاس بــ ـــقال .اســــت مـــــــ ــد آن انتــ  مقیــ
ـــــموافــب ـــاكث هـق  ســه شــركائیكه ریتـــــ

 ــ ربــــع   كننـــــد، نماینــــدگی  را ایهـسرمــ
 رمایه،ـــــــس عــــوض در اگــــر .میباشــــد
 ســه ظــرف در باشــد، شــده داده اشــیاء
ــه شــركت، تشــكیل اول ســال  دیگــری ب

  .نمیتواند شده داده انتـقال

  :ماده ٤٦٢
 پانـه  كـي  تعهد اندازه يوه چه چا هغه
ــه ــي وي نـ ــه او وركـ ــه خپلـ ـــقال برخـ  انتـ

  :٤٦٢ مادۀ
 ســـــرمایه از مقـــــدار یـــــك شخصـــــیكه

ـــم ـــت را تعهدهــــ ــرده ادیهــــ ــۀ و نكـ  حصـ
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 پانـه  پاتي چه شي كولای شركت كي،
ـــقا د يـــــا او شـــــخص لمـــــی لـــــه  لانتـــ

  .وغواي خه اخيستونكي

 ــم شركت دهد، انتـقال را ودــخ  یتواندـ
 ــش از را رمایهـس اقیماندهـــب  اول خصـــ
  .نماید البهــــــمط گیرنده انتـقال یا و

 دووكــالو  د خه نېې له انتـقال د مر
 انتــقال  لـه  یـواې  وروسـته  يدونـه تير له

  .ده و غوتنې د خه اخيستونكي

 تــاریخ از אلـــــــــس دو مــرور از بعــد ولــی
 قابـل  گیرنده ـقالــــــانت از تنها انتـقال،
  .میباشد مطالبه

  :ماده ٤٦٣
 مـديرانو  تنو و يا يوه د شركت محدود

 د لــه يــا خــوا لــه شــريكانو د چــه خــوا لــه
 .کیــي اداره ي،کیــ اکــل خــه بانــدې
 يـا  کـې  مقاولـه  پـه  شركت د يا مديران

 ســره تصــويب ورســتني پــه شــريكانو د
  .کیي اکل

  :٤٦٣ مادۀ
ــ رفـطــ از دودـحــــم تـركــــش ــ و كـی  اـی
ـــچ ــ از هـكــــریــدیـم دـن ـــش رفـط  و ركاءـ
 اداره وند،ـشــــیـم تعیـــین خـــارج از اـیـــ
ـــیــم ـــدیـم .رددـگــ ــ رانـــ ــه در اـیــ  مقاولــ

 بعــــدی ویبـــــــتص ثــــرا در یــــا شــــركت
  .میشوند تعیین شركاء

  :ماده ٤٦٤
 يــــــــا قــــــــانون د مــــــــديران شــــــــركت د

 کـــې اجراآتـــو خـــلاف پـــه داساســـنامي
  .دي مسئول سره ه په يا شخصاً

  :٤٦٤ مادۀ
 لافـخـــ راآتـاجـــ در تـركــــش رانـدیـــــم
 ــانـق  ــی ونــ  و اًـص ـــخـش هـام ـــنـاســـاس اــــ

  .اند مسئول جمعاً

  :ماده ٤٦٥
ــه  شــريكانو د چــه کــې كتوشــر هغــو پ

 د وي زيـات  خـه  تنـو  شـلو  له يي شمېر
 او مراسـمو  هغـو  د ولنـه  مجمع عمومي
 شــركتونو ســهامي د چــه ده تــابع قيــودو

. دي شـوي  بيني پيش کې خصوص په
 لـه  يي شريكان چه کې شركتو هغو په

 د تصـــــويبونه وي، لـــــ خـــــه شـــــلوتنو
  .کیي سره يأر په شريكانو

  :٤٦٥ مادۀ
 از ركاءـشــ ددـعــ هـكـــیـایـه تـركـــش در
 د،ـاشـــــــب اوزـجـــــــتـم رـفـــــــن تـســـــــیـب
 بـــه تـــابع عمـــومی عـمــــجـم اعـمــــتـاج

 مـــــورد در كـــــه قیودیســـــت و مراســـــم
 شـــده بینـــی پـــیش ســـهامی شـــركتهای

 شــــركاء هاییكــــه ركتـــــــــش در .اســــت
 تصـویبات  باشـند،  نفـر  بیست از كمتر
  .آید می بعمل شركاء برای
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ــه ــورتونو دواو پـــ ــه صـــ ــه هد لازمـــ  هغـــ
 پــانې نيمــايي د ترلــه لــ چــه شــريكان
 دپـاره  موضـوع  هغي د كوي، نمایندي

  .وركي راي ده، لاندې مذاكرې تر چه

 شـركائیكه  كـه  لازمیست صورت هر در
 نماینـــــدگی را ســـــرمایه نصـــــف اقـــــلاً

ــد، ــر میكننـ ــه بـ ــوع لـ ــه موضـ ــت كـ  تحـ
  .باشند داده رأی است مذاكره

  :ماده ٤٦٦
 ومحــــدود  پــــه حكــــم  مــــادې )١٥١( د

  .دي جاري هم کې شركتو

  :٤٦٦ مادۀ
ــم ــادۀ حكــــ ــركتهای در )١٥١( مــــ  شــــ
  .است جاری هم محدود

  :ماده ٤٦٧
 خپلــې د شـريك  هــر کـې  تصــويبونو پـه 

   .لري يأر تناسب په برخي

  :٤٦٧ مادۀ
ــویبات در ــر تصـ ــریك هـ ــه شـ ــب بـ  تناسـ

   .میباشد یأر دارای خود حصۀ

  :ماده ٤٦٨
 د چــــه کــــې شــــركتونو ومحــــدود هـپــــ
ـــكانـريـــش ـــشم وـــ ــ رـېـ ـــنـپ هـلـ  وـنــــت وــ
د  يـشـــن اتـزيــ هـخـــ وـكانـــريـش وـولـــ 
ــ ـــوافـم هـپـ ـــقـم تـقـ ـــلـديـعـت هـاولـ  دايـيـ
ــ ــ .يـشــ ـــه هـپــ ـــركـش وـغــ ــ وـتــ ــ يـكــ  هـچــ
 زيات خه وـنـت وــنـپ هـل يـي كانـريـش

 موافقــت رايــو د شــريكانو هغــو د وي،
  .دي كافي ولري، پانه ثلثه دوه چه

  :٤٦٨ مادۀ
 ددـعــ هـكــ دودـحـــم ایـهـــتـــركــــــش در
 د،ـن ــكـن اوزـج ــت رـف ــن جــنـــــپ از  ركاءـش

ــه تعــدیل ـــامـــن مقاول ـــب هــ  تـقـــوافـم اـــ
 .دـوان ــتـیـم دهـآم ـ لـم ــعـب  ركاءـش امـمـت

 پـنج  از آن  ركاءـش ـ هـكـیـایـه تـركـش در
 آراء موافقـــــت میكنـــــد، تجـــــاوز نفـــــر

 تمثیــل را ایهســرم ثلــث دو شــركائیكه
  .كافیست میكنند،

  :ماده ٤٦٩
 شـركت  افـلاس  يـا  وفات په شريك يوه د
 تنــو دوو لــه شــركت كــه .کیــي فســخ نــه

 يــا وفــات شــريك يــو او وي جــو خــه
 شـريك  مـه  د شريك بل نو وکی افلاس

 نــه  كــه او كــوي معرفــي  بــل عــوض پــه
  .کیي منحل شركت

  :٤٦٩ مادۀ
 شــركاء از یكــی افــلاس یــا و وفــات بــه
ــ ــخ ركتشـ ــود فسـ ــر .نمیشـ ــركت اگـ  شـ

 شـــریك یـــك و باشـــد نفـــر دو از مركـــب
 دیگــر  شــریك  كنــد،  افــلاس  یــا  وفــات
 معرفـی  را دیگـری  متوفـا  شریك عوض
  .میشود منحل شركت الا و میكند
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  :ماده ٤٧٠
 د چـــــه کـــــې شـــــركتو ومحـــــدود پـــــه
 خــه تنــو شــلو لــه یــې شــمير ريكانوــــش
 راـظ ــن د هـنـت دوه اــي نـت وـي ی،ـيـاتـــزي
ـــغ ـــوجـــم يـــ ــه وي ودـــــ ــهامي د چــ  ســ

ــركتو ــار د شــ ــه هيئــــت نظــ ــو لــ  مربوطــ
  .وكي تآاجرا به سم سره احكامو

  :٤٧٠مادۀ
ـــتـركــش در ـــم ایـهــ ــه دودـحــ ــدد كــ  عــ

ــركاء ــت از آن شـــ ــــن بیســـ ــاوز رـفـــ  تجـــ
 نظـار  عضـو  نفـر  چنـد  یا و یك میكند،
ــود ــد موجـ ــه میباشـ ــابق كـ ــام مطـ  احكـ
ــه ــه مربوطـ ــار هیئـــت بـ  شـــركتهای نظـ
  .كرد خواهند اجراآت سهامی

  :تبصره
 يـو  به کې شركتو لميتد او سهامي په
 نامــه پــه كميســر د نماينــده ددولــت تــن

 مـوادو  د اصولنامي د و تر وي موجود
 د .وكــــي مراقبــــت کــــې تطبيــــق پــــه

 تعليماتنامي اني د وظيفي كميسر
  .کیي اکلي مخې له

  :تبصره
ـــتـركـش در  یــك متــدیل و ســهامی ایـه

ــر ــدهنمای نفـ ــ نـ ــــب تـدولـ ـــمـك امـنـ  سرـیـ
 مـواد  تطبیـق  در تـا  بـود  خواهـد  موجود

 وظــــایف .بــــدارد مراقبــــت اصــــولنامه
 نامــــــه تعلیمــــــات بموجــــــب كمیســــــر
  .میگردد معیین علیحده

  تجارتی اسناد -  سوم باب  اسناد تجارتي -  باب يمېدر

فصل ىلوم  
  برات

  اول فصل
  برات

برات شكل و تحریر - اول حصۀ  شكل او ليكنه برات د - برخه لوم  

  :ماده ٤٧١
  :ولري شرطونه لاندني دا بايد برات

  :٤٧١ مادۀ
  :باشد ذیل شرایط محتوی باید برات

 کـې  مـتن  پـه  سـند  د كلمـه  برات د -١
  .وي شوي ليكلي برات چه ژبه هره په

 بهــــر ســــند مــــتن در بــــرات كلمــــۀ -١
  .باشد شده تحریر برات زبانیكه

 لــه بــي امـر  وركــي د مبلــغ ـاکلي  د -٢
  .خه شرط او قيد

 ــادیـــت رـــام -٢  لاـب ـ نـی ــیـعـم غـل ــبـم هــ
  .رطـش و دـیـق
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  ).برات كننده تادیه( مخاطب اسم -٣  .نوم مخاطب )نكيووركو برات( د -٣

  .تادیه موعد -٤  .موده ورکې د -٤

  .تادیه محل -٥  .ای وركي د -٥

 يـا  او تـه  ده مبلـغ  چـه  نـوم  چـا  هغه د -٦
  .شي وركي بايد ته كيرو هحوال دده

 و او وجــه در مبلــغ شخصــیكه اســم -٦
  .شود تادیه باید كردش حواله یا

  .برات تحریر تاریخ و محل -٧  .نېه او ای ليكلو د برات د -٧

  .برات كننده صادر امضای -٨  .لاسليك صادرونكي د برات د -٨

  :ماده ٤٧٢
 لــــه  مــــادې  )٤٧١( د چــــه ســــند  هغــــه

 وي،ـن ېــک هـپ وـي هـخـ وـــاتــدرجـنــم
ــ د ـــب تـيـــاهــم راتـب ـــــون هــ ـــرتـــپ ريـل  هــ
 روـقـف وـيـدنـلان هـپ هـچ وــالاتـح وـغـه هــــل
  :دي ويـش رـذك ېــک

  :٤٧٢ مادۀ
 ــم اتـدرجـنـم از یـكـی هـكـــدیـنــس  ادۀـ
 یتـاهــم د،ـــاشــبـــن اویــــح را )٤٧١(
ـــب ـــواهـخـــن را راتــــ ـــداش دــــ ــه تــــــ  بـــ

ــــثـتــاس ـــیــالاتـح ایـنــ ـــف در هـكــ  راتـقــ
  :تـاس دهـردیـگ رـذك لـذی

ــه بــــرات هغــــه -١  مــــوده ورکــــې د چــ
 پـه  ـکارولو  د وي نـه  شوي ذكر پکې
  .کیي وبلل وركي د کې وخت

 در تادیـــه دـــــــوعـــــم كهـــــــــراتیـــــب -١
ـــذك آن  الرویــت عنــد باشــد، نشــده رــــــ

  .میشود دانسته هتادی قابل

ــه -٢ ــرات هغــه پ  كــي دور چــه کــې ب
 د چـه  ـای  هغـه  نـو  وي نـه  ذكر يي ای

 ليكلـي  وروسـته  خـه  نامـه  لـه  مخاطـب 
  .کیي بلل ای وركي د وي، شوي

 ذكــر  تادیــه محــل  كهــــــــراتیــــب در  -٢
 اســـــــم از بعـــــــد محلیكـــــــه نباشـــــــد،

 ــمح باشـد،  شده تحریر خاطبــــــم  لـــــ
  .میشود شناخته هــــــادیـــــت

 پکـې  ای صدور د چه برات هغه -٣
 ددې چـه  ـای  هغـه  نـو  وي نه شوي ذكر

 د وي وروسـته  خه نامه له صادرونكي

 آن در صـــدور  لـــــــمح راتیكهـــــــــب -٣
ـــب نشــده ذكــر  از بعــد محلیكــه اشد،ــــ
 محل باشد، مذكور نندهـــك صادر اسم
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  .میشود شناخته صدور  .کیي بلل ای صدور

  :ماده ٤٧٣
 ــش دایـیـک راتـب و يـورك د  ــچ يـ  د هـ
 صـادروونكي  د يـا  امر په يـكـــادرونـص
ـــپ ـــوج هـــ ـــي هـــ ـــدري اــــ ـــــش مـــــ ــ صـخـ  هـپـ
  .يـش كلـيـول ابـسـح

  :٤٧٣ مادۀ
 ــب هـادی ــــت لــــابـــق وانـتـیـم را راتــب  هــ
 هـوجـــ در اـــــــی دهـنــــنـــك ادرـــــــــص رـــــام

ــ ـــنـك ادرـصــ ــ دهـنــ ــــب اـیــ ـــح هــــــ  ابـســ
  .ردـك رـریـحـت ثـالـث صـخـش

  :ماده ٤٧٤
 د چـــه شـــي دایـیــــــک هـــــورك راتــــــب د

ــم ـــاستو د شـــخص دريـ ـــپ ېـنـ ــ هــ  ایــ
 اسـتونې  د مخاطـب  د كـه  او وي کې
ــه ــه او وي کــې ــای پ ــه ك ــل پ ــای ب  

  .كي مشروط وي، کې

  :٤٧٤ مادۀ
 در میتـــــــوان  را بـــــــرات  هــــــــــــادیـــــــت
ــــامــــــــاق ـــشخ گاهـت ـــالـــث صـ ـــچ ث،ــ  هــ
ـــحـم در ـــونـــــــكـــس لـــــــ ــب تـــ  مخاطــ
 دیگـــری، محـــل در هـــــــــــچ و دــــــاشـــــب
  .ودـمــن روطـــشـــــم

  :ماده ٤٧٥
ـــــه ـــب هـغـ ـــچ راتـــ ـــودلــــ د هــــــ ــه وــــ  پـ
ـــوخ ــې تــــ ــا او کــ ـــــوروس يــ ـــل هـتــ  هـــ
ـــودنـــــ ــه يـــ ــا پـ ــوده کليـ ــې مـ  د کـ

 كــــولای صــــادرونكي وي، و يـــــــورك
 وركــي د چــه یدیـکــ شــرط دا چــه شــي
تك يي مبلغ و وي بللي پولي.  

  :٤٧٥ مادۀ
 اـــــی و رویتــــــــال دـــــــنــع هــــــك راتیــــــب

ـــم در ـــیــعـم دتــــ ـــب یـنـ ــ از عدــــ  هـارائـ
 ادرــــــص د،ــــــــاشـــب هـــــــادیـت لـــــــــابـــق
ـــوانـتـیـم دهـنـــنـك  هـكــ ذاردـگــ رطـشــ دــ
 یــــــــولـــپ تـكــــــــت  ،هـــــــــادیـــت غـلــــــبـم
  .دــــــاشــــب هـتـسـدان

 پـــول کـــ د کـــې براتـــو وروـــــن هـــــپ
ـــش ـــتـعـم رطـ ــ رـب ـــپ ـکـــ د .ديـن  ـول
ــ ـــايـب دازهـان ـــ دــ ــ وي، يـاکل  ـکـــ هـك
 .دي هـن ـ رـبـتـعـم وي، هــن يـــاکلـ يـولـپ
 ــن وي هـن ـ ويـش ـ ررهـقـم هــېـن هـلــب هـك  وـ
ـکـــ ـــپ ــ يـول ــ د هـب ـــكلـيـل د راتـب  هـول

  .شي حساب خه نېې

ـــراتـــب در ــــدی ایـهــ ــ رـگــ ـــت رطـشــ  تـكــ
 تـكـت دارـقـم .تـسـیـن رـبـتـعـم یـــولــپ
ـــپ ــ یـولـــ ــین ایدـبـــ ــده تعیـــ ــد شـــ  باشـــ

ــورت ــدم درصـ ــین، عـ ــت تعـ ــولی تكـ  پـ
 مقـرر  یدیگـر  تـاریخ  اگر .نیست معتبر
ــده  تـــاریخ از پـــولی تكـــت باشـــد، نشـ
  .شد خواهد حساب اتبر تحریر
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  :ماده ٤٧٦
 پــه هــم مبلــغ چــه کــې بــرات هغــه پــه

ــه هــم او حروفــو  شــوې ليكلــي ارقــامو پ
 شـي  پيـدا  تـوپير  دواوکـې  پـه  كه .وي
 شـوي  ليكـل  حروفـو  پـه  چـه  مبلغ هغه نو
  .دي و اعتبار د دي

  :٤٧٦ مادۀ
 مـه و روفـحـب مـه غـلـبـم هـكـیـراتـــب در
 اگــر .باشــد شــده حریرــــــــت امــــــارق هــــــب

ــ  شــــود، موجــــود تفــــاوت دو هــــر نـبیــ
 گردیـده  حریرـــــــت حروف با كهـیـغـلـبـم

  .است معتبر

 پـه  یـواې  مبلـغ  چـه  کـې  بـرات  هغه په
ــو ــا حروفـ ــواې يـ ــه یـ ــامو پـ ــرر ارقـ  مكـ
 يــي کــې مــن پــه او وي شــوي ليكلــي
 اعتبــار تــه مبلــغ لــ شــي، پيــدا تــوپير
  .کیي وركاوه

 حـروف  بـا  اـهـنـت غـلــــبـم راتیكهــــــــب در
ـــی و ــ اـهـــنـت اـ ــ اـب ـــحــت مكــرر امـارق  رـری

 تفــــاوت آنهــــا بــــین در و باشــــد شــــده
 ــ ودــــــوجـــم  ـــبـم هـبــــ ود،ـشــ  ــ غـلــ  لـاقــ
  .میشود داده ارـبـتـاع

  :ماده ٤٧٧
 بــرات پــه چــه ليــك لاس كســانو هغــو د

ــدې  صــلاحيت او يــتاهل ليــك دلاس بان
ــري، ــو واك د نلــ ــانو لرونكــ  لاس د كســ

  .اچولي نشي اثر كوم اعتبار په ليك

  :٤٧٧ مادۀ
 صلاحیت واجد یكهـاصـخـاش ایـضــام
 هـبــــ د،ـنـــــاشـبـن راتـبــــ در تـیـــــلـــاه و
ـــتـاع  واجـــــد اشـــــخاص امضـــــای ارـبـــ

  .نمیتواند وارد ریـاث صلاحیت

  :ماده ٤٧٨
 داســـي يـــوه د بـــرات چـــه كســـان هغـــه

 د چـه  بانـدې  حسـاب  او نامـه  پـه  شخص
 هـر  نـو  كـي  ليك لاس نلري وكـالت هغه
 پـــه  بـــرات  هغـــه  د چـــه  مســـئوليت  ول

 پـورې  دوي په شو، پي کې خصوص
 چـه  کې باره په وكيل دهغه او لري اه
 وكي تيري خه حدودو له واك خپل د
  .دي معتبر حكم همدغه هم

  :٤٧٨ مادۀ
ــ هـكـــیـانـســك ـــب را راتـب  ابحســ و  امـن
 نــــــدارد را او وكـــــــالت خصیكهـــــــــــش

 تـیـــولـئـسـم نــوع هــر كننــد،  اءـــــــامض
ـــب عـــــــــراج ـــب آن هـــــ  ایشـــان بـــه راتــــــــ
 یـلـــیـــوك ارۀــــــدرب .اســت دـــــــــــــایــــــع
ـــك ـــح از هـــــ  خــــود لاحیتـــــــــص دودـــــــ
ــــنـك اوزـجــــــت ـــــن دـــ ـــــع زـی  نـیـــمـه نـی

  .است معتبر حكم
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  :ماده ٤٧٩
 صــادروونكي د وركــه او قبــول بــرات د

ــر ــمانت تـ ــدې ضـ ــادروونكي .دي لانـ  صـ
 خـه  ضـمانت  لـه  قبـول  د چه دي ممكن
 د چـه  شـرط  هغـه  مـر  كي خلاص ان

 متضمن ابراء د خه ضمانت له وركي
  .دي نه و اعتبار د وي،

  :٤٧٩ مادۀ
 تـحـــــــت راتـــــــــب ۀـــــــــادیـــت و ولـبــــــــق
 ــــص تـــانـمـض  صـادر  اسـت  كننـده  ادرــ

 از را خـــــود تـــــــــــــاس ممكـــــن كننـــــده
ــــق ضــــــمانت ـــواره ولـبــــ  ولــــــی اندـــــــ
 تــــانـضم از  راءـابــ متضــمن شــرطیكه

  .نیست برـتـعـم دـاشـب هـادیـت

  برخه مهي دوه
  ليكل شا په

  دوم حصۀ
  نویسی ظهر

  :ماده ٤٨٠
ـــب د كــه  انتـــقال د نكيوصــادركو راتـــــ
ـــي لـــه ملهـــــــــــج او وي هـــــــــــن و  ويـــــــــ
ـــبل ـــچ جملــي داســي يــــ ـــک هــــــ  مــ ــــ
ـــدغ ــ هـــــــــــ ـــاف یمعن  ليكلــي كــي ادهـــــ
ـــن وي ـــب دا وــــــــــ ــل راتــــــــــ ــدای نقـ  کیـ

 تــــــقالــــــــــان قابـــــل يرــــــــــدغ او نشـــــي
  .دي تابع احكامو د وـــــاتــــــطلب

  :٤٨٠ مادۀ
 انتـقال قابل نویسی ظهر بموجب برات

 جملـه  بـرات  كننـده  صـادر  اگر .میگردد
 جملـــه یـــك ایـــ و نیســـت انتــــقال قابـــل

ــه ــین دیگریكـ ــی عـ ــاده را معنـ ــد افـ  كنـ
 طریــق بــه مــذكور بــرات باشــد، نوشــته

 تــابع نتوانسـته  شـده  نقـل  نویسـی  ظهـر 
  .است انتـقال قابل غیر طلبات احكام

 صـادر  او مخاطـب  چه شي کیدای برات
 ظهـر  تـه  مسـئولينو  نـورو  يا او كوونكي
 ــول خــه بــرات لــه .شــي یكــ نويســي

 ســره نويســ ظهــر پــه حقــوق پيداشــوي
  .مومي انتـقال

ـــب ـــیـم را راتـــ ـــب وانـتـ ـــخـم هـــ  و بـاطـ
ــ ـــنـك ادرـصـــ ــ و دهـنـــ ـــولـئـسـم اـیـــ  نـیـــ
 اـبـــ .ودـمــــن یـســــویــن رـهـــــظ ریـگ ـــــدی

ــر  از متولــد قوقـــــح كافــه نویســی ظه
  .یابد می انتـقال برات

  :ماده ٤٨١
 هـر  لـه  چـه  ده لازمـه  شـاليكنه  پـه  برات د

 پــه .وي عــاري خــه وشــرط او قيــد ول
 تعلــق نويســي ظهــر چــه پــورې شــرط هــر

  :٤٨١ مادۀ
 رــــــه از تـاســــ لازم یـســـــویـن رـهـــــــظ
 ــش و ودـیـق هـــونـگ  .دـاش ــب اریـع ـ روطـ

 آن هـبــ یـســــویـن رـهـــظ هـكـــیــرطـــش هــر
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 او .دي اثـر  بـي  او باطل شرط هغه لري،
 ظهـر  برخـي  يوي د خه پيسو د برات د

  .دي باطل كول نويسي

ـــتـم ـــباش لقـع ــر بــلا د،ـــــ  و میباشــد اث
ــ یـســـویـــن ظهــر ـــسـق كـی ــ از تـم  هـوج

  .تـاس اطلـب راتـب

  :ماده ٤٨٢
 بـرات  په خپله په يا ليكنه شا په برات د
 پـورې  بـرات  پـه  چـه  پاـه  بلـه  يوه په يا او

 شـا  پـه  برات د .کیي ليكله ،وي نتی
 بانـدې  شـا  په برات د چه ده لازمه ليكنه

 كـه  .شـي  ليـك  لاس خوا له نكيوليكو د
 نـوم  حامـل  د کـې  شـاليكنه  په برات د
 بــرات د ليكــونكي او شــوي ذكــر وي نــه
 پاـه  نـتی  پـورې  بـرات  پـه  يـا  او شـا  په

 كــي اكتفــا ليــك لاس پــه یــواې بانــدې
 د او يحصـح  ليكنـه  دا شـا  په دبرات وي

  )نويسي ظهر سپينه( ده و اعتبار

  :٤٨٢ مادۀ
 یـا  و بـرات  خـود  بر یا ویسیـــــــــن رـهـظ
ــر ـــی ب ـــورق كــ ـــــدی هـــ ـــب قـصـــلــم رـگ  هــ
ـــب ـــوشــــــن راتـــــ ــود تهـــــــ ــر .میشــ  ظهــ
ـــن ــت لازم ویسیـــ ـــط از اسـ ــر رفــــــ  ظهـ
ـــن ـــش امضــاء سـوی  ظهــر در اگــر .ودـــــــ
 ــ یـســــــــویــن  ــامــــــح ماســـ  ذكـــــر  لـــــــــ
ـــگــن ــا و باشــد دهـردی  در نــویس هرـظــ ی

 ــب ظهر  ــی راتــ  راتـب ـ قـص ــلـم هـورق ـ اــــ
ـــن اكتفــا امضــاء بــه تنهــا  باشــد، مودهـــ
ــن ــی ظهـــر ایـ  معتبـــر و صـــحیح نویسـ
  ).سفید نویسی ظهر( .است

  :ماده ٤٨٣
 نويسـي  ظهـر  سـپيني  د نويسـي  ظهر كه
  :شي كولای يي حامل نو وي وله له

  :٤٨٣ مادۀ
 نویســی ظهــر نــوع از نویســی ظهــر اگــر

   :میتواند آن حامل باشد، سفید

 دبــل يــا نامــه خپــل پــه نويســي ظهــر -١
  .وکی نامه په شخص

 بنــام یــا خــود بنــام را نویســی ظهــر -١
  .بنویسد دیگری شخص

 ول پـه  نويسي ظهر سپيني د برات -٢
 ول تكـرار  په ته شخص بل يايي او نقل
  .وليكي شا په

 نقل سفید نویسی ظهر بطور برات  -٢
 ظهـر  تكـراراً  دیگری شخص یك به یا و

  .كند نویسی

 او كولـو  لـه  ـای  دسپين دهغه بي -٣
 وليكــي، شــا پــه دبــرات چــه لــدې بــي يــا

  .كي نقل ته شخص بل برات

 و آن سـفید  جای ردنــك رـــپ دونــــب -٣
 ــی  ــب اــــ  را راتــــــب نویســـی  ظهـــر  دونــــ

  .هدد نقل دیگری بشخص
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  :ماده ٤٨٤
 د نـو  وي نـه  قيد كوم خلاف په دهغه كه

 او قبـول  د برات د شاليكونكي په برات
 نـويس  ظهر برات د .دي متكفل وركي
 نـويس  ظهـر  نـوي  يـوي  د چـه  شي كولای
 کــې صــورت پــدې .كــي منــع اجــراء
 مقابــل  پــه شــخص هغــه  د نــويس ظهــر
 ظهـر  تــه  ده هـغـــه  لــه  وروسـته چه کې
  .نلري ضمانت هي وي، شوي نويس

  :٤٨٤ مادۀ
ـــاگ ــ رــ ـــخ رـبـ ـــق آن لافــ ـــبـن دیـیـ  دـاشـ
 ــادیـت و ولـبـق لـفـكـتـم سـویـن رـهـظ  هــ
ـــب ــر .اســـت راتــــ ــویس ظهـ  میتوانـــد نـ

ــ اجــرای ـــج یـســـویـن رـهـــظ كـی  را دـدی
ـــم ـــك عـن ـــرنـهـظ درینصــورت .دـن  سـوی

ـــانـضم هــــــــیچ ـــــم در را یـتــــــ  ابلـقــــــ
ــیكه ــد شخصـ ـــب آن از بعـ ـــب تراــــ  او هــ

  .ندارد باشد شده نویسی ظهر

  :ماده ٤٨٥
 ــــاکلي د( نويســــي ظهــــر ســــپينه هــــــك

ــه شـــخص ــه پـ ــوره )نامـ ــر پـ ــي ظهـ  نويسـ
ــي تعقيــب ــرات ك ــر وروســت د دب  ظه
 داســـــي كـــــوونكي ليـــــك لاس نـــــويس
 پــه نويســي ظهــر ســپيني د چــه ــکاري
   .دي خاوند دبرات ذريعه

  :٤٨٥ مادۀ
 ظهــر یــك را ســفید نویســی ظهــر اگــر

 )معیــین  شــخص  بنــام ( كامــل  نویســی
ــد، تعقیــــب ــاء كنــ ــد  امضــ ــر ۀكننــ  ظهــ

ـــن ــر ویسیــــــ ــرات اخیــ ــان بــ  تلقــــی چنــ
 نویســـی ظهـــر توســـط بـــه كـــه میشـــود
  .است برات مـالك سفید

ـــخ ـــوه طـــ ــر شــــوي يـلــ  د نويســــي ظهــ
 شــــخص يــــو د هـكــــ.دي نــــه و اعتبــــار
 خــه بــرات لــه ســبب كــوم پــه ذواليــدي

 دي پــه حامــل هغــه د نــو وي شــوي زائلــه
 كــاي اثبــات حقــوق خپــل چــه صــورت

  .کیي بلل خاوند هغه د شي،

 شــــده زده خــــط هــــای ســــــــــنوی ظهــــر
 یــــك الیــــدی ذو اگــــر .نیســــت معتبــــر

ــابر صـخـــش ـــسب بن ــ از بیـــ ــل راتـب  زای
 ــب شده  ــامـح اشد،ــ  صـورتیكه  در آن لــ
 مــالك  بتوانـد،  اتـب ــاث را ودــــخ حقوق

  .میشود شمرده آن

  :ماده ٤٨٦
 بانــدې مســئولينو پــر مــلحا بــرات د كــه

 كـولای  نشي عليه مدعي وكي، دعوي
ــه دمعــاملاتو چــه ــه اســتناد پ  پخوانيــو ل

ــاملينو ــا او حـ ــادركو يـ ــه نكووصـ  د خـ

  :٤٨٦ مادۀ
ــر ـــحام اگـ ــرات لــــ ــه بـ ــئولین علیـ  مسـ
ـــدع ــد، ویــــــ ـــم كنــــ ــه دعیــــــــــ  علیــــ
ـــوانـتـیــــنم ـــم اســتناد بــه دــ  عاملاتــــــ
ــا ـــابـــس لینحــام ی ــا قــ ــده صــادر ی  كنن
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  .كند مسئولیت دفع   .وكي دفع مسئوليت

  :ماده ٤٨٧
 وعبــارات لانــدنيو لــه يــو نــويس ظهــر كــه

 قـــبض د( )دي دپـــاره تحصـــيل د(:خـــه
ــاره ــري )دي دپ ــا ول ــا وكـــالتاً ي  بــل يــو ي

 لـــت دلا وكــــالت پـــر چـــه عبـــارت داســي 
 بــرات لــه چــه دي لــه ســره حامــل وكــي،
ــه ــدا خـــ ــويو دپيـــ ــو شـــ ــو ولـــ  حقوقـــ

 نويســـي ظهـــر هغـــو د ي،د مونـــدونكي
 .شـي  كولای اجراء حيث په وكيل د فقط
 كـولای  نشي مسئولين کې حـאل دي په
 نـه  ادعـا  هغـي  لـه  پخـوا  برات ول دا چه
 لـري  يي برابر په نويس ظهر مؤکل د چه
ــه حامــل د ــل پ ــې کــې مقاب ــدي ی  وان

 نويســي ظهـر  پـه  چـه  وكــالت  هغـه  .كـي 
 شــخص ؤکلـم ـ د دي، ودـوجــــم ېـ ــــک

ــه ــر پـ ــا او مـ ــانوني د يـ ــت قـ ــه اهليـ  پـ
  .ساقطيى نه ائليدو

  :٤٨٧ مادۀ
ـــاگ ــر رــــــ ــی ظهـ ــاوی نویسـ ــی حـ  از یكـ
 بـــــرای(:باشـــــد ذیـــــل هـــــای ارهـــــــــــعب

 و )اسـت  قـبض  بـرای ( )است یلــــــتحص
 دلالـت  كه را دیگری ۀعبار یا وكـالتاً یا
 اینكــه بــا حامــل نمایــد، وكـــالت رـــــــــب

ــد ــه واجـ ــوق كافـ ــده حقـ ــ از متولـ  راتبـ
 فقــــط را آن نویســــی ظهــــر ت،ـــــــــــــاس

 .نمایـــد اجـــراء میتوانـــد وكیـــل بحیـــث
ـــאل دریـــن  بـــرات اینگونـــه مســـئولین حـ

ــه آن از پــــیش نمیتواننــــد  در ادعائیكــ
 ــدارن ؤکلـم ســـویــن رـهـظ رـــرابــــب  د،ــ

 وكــالتی  .كننـد  پـیش  حامل لـابـقـم در
 میباشـد،  موجـود  نویسـی  هرـــظ در كه
ــا ـــم بــ ــــش رگــــ ـــم صـخــ ـــی و ؤکلــــ  اــــ
 قـانونی  اهلیـت  دنــــــــش لــزای رــــابـنــب

  .نمیشود ساقط

  :ماده ٤٨٨
 نويســي ظهــر پــه چــه کــې حـــאل پــدې
 )دي دپاره دتضمين ( عبارتونه دا کې

ــا او ــرو د( يـ ــاره گـ ــا او )دي دپـ  داســـي يـ
 معنـي  ـروی  يـا  ضمانت د چه تعبيرونه
 حامـــل وي، موجـــود يوفهميـــ ورنـــي
 پيـدا  د خـه  برات دي له چه شي كولای
  .وكي استفاده خه حقوقو ولو شويو

  :٤٨٨ مادۀ
ـــالیكه ــر در درحـ ــی ظهـ ــارت نویسـ  عبـ

ــای ــرای( هـ ـــتض بـ ــت مینــــــــ ــا و )اسـ  یـ
ــرای( ــن بـ ــت رهـ ــا و  )اسـ ــه یـ  تعبیراتیكـ

 آن از رهـــــن یـــــا و مانتــــــــــض معنـــــی
 حامـــل باشـــد، موجـــود شـــود فهمیـــده
ــده حقــوق تمــام از میتوانــد ــنا متول  زی

  .كند استفاده برات

ــ هــــــل دده رـــــــم ــ د واـخــ  رفــــــط از راتــــب یـســـویـن رـهـــظ اـــــام رـهــــــظ راتـبــ
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 ظهــر د خــوا لــه وكيــل د یــواې نويســي
  .لري حكم نويس

ـــنـت او  طــرف از نویســی ظهــر حكــم اـه
  .دارد را وكیل

  :ماده ٤٨۹
ــر ــه نويســـى ظهـ ــته چـ ــه وروسـ ــودې لـ  مـ

ـــريـيـــت ــ هـدون ــر هغــې د شــي، راءـاج  ظه
 پخــوا چــه ده ېــــک مـكـــح هــــــپ نويســى
  .وى شوى اجراء

  :٤٨٩ مادۀ
 از دـعـــــــب هـكـــــــای یــــــــسـویـن رـهـــــــــظ
 در ود،ـشـــ  راءـــــاج دتـــــــم ایـضــــقـان
 لاًـب ــق هـك ـ تــــــاس یـسـویـن رـهـظ مـكـح
  .دـاشـب دهـش راـاج

ـــك ــلاف هــــــپ هـغـــــه د هـــ  حكـــم كـــوم خـ
ــه موجــود ــو وى ن ــ ن ـــظ هـخـــاريـت ىـب  رـه

 د چـــــه شـــــي لـــــى داســـــى ىـســــــويـن
ــراض ـــيـم د اعتـــ ــ ادـعـــ ــ هـلـــ ــه ایـپـــ  تـــ
  .وى شوى ليكلى پخوا رسيدلونه

 ــب رــــــاگ  ودـوج ــم یـم ــكـح آن لافـخ ـ رــ
ـــاشـــــــــبـن ـــــظ د،ـــ ــــویــن رـهــ ــی یـســ  بــ

 كــه میشــود محســوب نانــــــــچ تــاریخ
 تراضـــــــــــاع میعـــاد مــــــــــخت از قبـــل

  .باشد شده حریرـــت

  برخه يمهېدر
  قبولى

  سوم حصۀ
  قبولی

  :ماده ٤٩٠
 كيدلونـه  پـوره  د نېـې  او موعد د برات
 بـل  يـو  هـر  د يـا  او خـوا  لـه  حامل د پخوا

ــد ــه ذواليــــ ــوا لــــ ــب د خــــ ــه مخاطــــ  پــــ
نـــــې اســـــتودپـــــاره قبـــــولى د ک 

  .شي كولاى کاره

  :٤٩٠ مادۀ
ــ ـــقب را راتـبـ ــیدن از لــــ ــد رسـ  از موعـ
 هــــر طــــرف از یــــا و املــــــــح رفـــــــــط

 گاهـتـامــاق لـحـم هـب ریــگــدی دـیـــذوال
 وانـتــــیـم یـــــــولـبـق رایــــــب بـاطــــخــم

  .نمود ارائه

  :ماده ٤٩١ 
 د مخاطـب  د شـي  كولاى ونكىوصادرك
 د مـودى  د کـې  بـرات  هپ ـ دپـاره  قبولى

 لــه بــى يــا او كــى قيــد شــرط تېريــدو
 د کــې اخيســتو پــه قبــولى د مــودى،

 چـه  بـرات  هغـه  .وليكـى  مكلفيـت  لحام

  :٤٩١ مادۀ
ـــص ـــك ادرـــــ ــد نندهـــــ ــرات در میتوانـ  بـ
ــــــــب ـــولـبـق رایـــ ـــمخ یـــ ـــش بـاطــ  رطـــ
 اـیـــ و دـنـــــك دـیــــق را یــــــدتـــم رورــــــم
ـــب ـــم دونــ ـــیــفـــكلــم دت،ـ ـــامــح تـ  لــ
ــ در را ــولی ذـاخـــ ــر قبـــ ــد تحریـــ  .نمایـــ
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 يــا او کــې اســتون پــه یــې وركــه
 وركه هغه د نه كولو کاره له وروسته

 وى نـه  شـوى  مقيـده  تیرېـدو  پـه  مودې د
ــو ــولاى صــادروونكى ن ــه شــي ك  هغــه چ

  .وليكى )قبول قابل غير(

 گاهــــــــامتـــــاق هـــــب آن هـــــادیـــت براتیكــه
ـــــب یـــا و ـــارائ از دـعـ ـــادیـــت هــــ  بـــه آن هـــ

ــرور ــ مـ ـــقـم یـمدتـ ـــن دـیـ ــد، دهـشـ  باشـ
ـــص ــدهكن ادرـــــ ــد نـ ــر( را آن میتوانـ  غیـ

  .نویسدـــــــــب )قبول قابل

 يـش ـ ولاىـك ـ ىـك ــادروونـص ول داـم ـــه
 ــچ  لـــه خواـپـــ هـچ ــ دیـیـــــک رطـشـــ دا هـــ

 ارهــــــدپ قبــــول د خــــه نېــــې ــــاکلی
يـشـن داىـيـك کارهــــ.  

ـــنـچـمـه ــادر انــ ـــك صـ  میتوانـــد نندهــــــ
ـــش ــــب رطــــــ ـــك ذاردـگـ ـــارائ هــ ـــب هــ  رایـــ
ـــق ـــق ولـبــــ ـــت از لـبــــ  معیــــــین اریخــــــــ
  .تواندـــــنمی آمده ملــــــــبع

ــ ــ ورتـصــ دىـپ ــه ادروونكىـصــ د هـچ  ل
 وىـش درج دـيـق )قبول قابل غير( د خوا
ـــن ـــرنـهـظ رـهــ وى، هــ  يـشــ ولاىـكــ سـوي

 بـى  يـا  او سـره  اکلو په مودى يوى د چه
ــه مــودى د ــاکلو ل  ــاره قبــول د بــرات  دپ

  .كى مشروط

 ادرــــــــــص طـــــرف از هـكــــــیـورتــص در
ــ( دـیـــــق كننـــده  درج  )قبـــول قابـــل یرـغـ
ــده ــد، نشـــ ـــه باشـــ ــ رـــــ ــویس هرـظـــ  نـــ

 یــا و دتــــم كــــی تعیــین بــا تواندـــــــمی
ـــب ـــب را بــرات مــدت نـیـــیـعـت دونــ  رایــ

  .نماید مشروط قبول

  :ماده ٤٩٢
 وركـه  هغـو  د چـه  کـې  براتونـو  هغو په

 ـاکلی  يـوه  هپ كولونه کاره له وروسته
 د چـه  دى لازم وى، مشـروط  پورى موده
 مياشــتو شــپو تــر خــه نېــې هلــ بــرات
 كـولاى  وونكى صادر .شي کاره پورى
  .كى زياته يا له موده دا چه شي

  :٤٩٢ مادۀ
 ــب آن هـادی ــت هـكـیـایـه راتـــب در  ــی هـ  كـ
 مشــروط  ارائــه  از بعــد  معیــین  دتـم ــ
ـــــب ـــاریـت از اســـت لازم د،ـاشـ ـــب خــ  راتــ

 .شـــود هـارائـــ اهـمـــ شـشـــ رفـــــــظ یـالـــ
 را دتـم ـ نـای دـوانـتـیـم دهـنـنــك صادر

  .نماید زیاده یا كم

ــويس د ــه ظهرنــ ــوا لــ ــوده خــ ــواې مــ  یــ
  .شي يداىل

 تقلیـل  تنهـا  مـدت  نـویس  ظهر طرف از
  .تواند می شده

  :ماده ٤٩٣
 دپـاره  قبـولى  د یـې  حامـل  چه برات هغه

  :٤٩٣ مادۀ
 ــك را راتیــــــــب  قبــولی  بــرای  حامــل هـــــ
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 اطـب مخ چه دى مجبورنه كوى، کاره
 شـي  كـولاى  مخاطب .كى تسليم یې ته
ــه ورــې هغــې د ــرات چــه ســبا پ ــه ب  ورت

ــا وى، شـــوى كـــى ـــکاره ــم یـــې بيـ  هـ
  .وغوای كول کاره

 بــــه نیســــت مجبــــور میكنــــد، ارائــــه
ـــمخ ــلیم اطبـــــ ــد تســـ ــب .كنـــ  مخاطـــ
 اترـــــب هـكـــروزی ردایــــف دـــــوانــتــــــمی
ـــب ـــارائ او هــ  بــار بــرای باشــد، شــده هــــــ

  .گردد ارائه بـــطال دوم

 هـپــــ او یـوکــــ راضـتـــــاع لـامـــــح هـكــــ
ـک وابــــ دوهـم  د ېـ ـتنه  پـه  لغو 

ــ يـشـــون اســتناد ـــلاقـع وـن  ىـكـــرونـل هــ
 نـه  د غوتنې دوهمى د چه كولاى نشي

  .وکی ادعا قبلولو

ـــاگ ـــامـــح رـــ ـــاع لــــ ـــك راضـتـ  در و دـنـ
 ــ  اســــتناد دوم بـــار  مطالبــــه بـــه  وابـجـ
ـــن ـــع ود،ـشـ ــدان لاقهــــــ ــد منـ  نمیتواننـ
 دوم هـــــــبـالــــــــطــم ودنـم ـــــــــنـن ولـب ــــق
  .كنند اــــــادع را

  :ماده ٤٩٤
 يا او عبارت په )دى شوى قبول( د قبول
ــه ــل پ ــارت ب ــه عب ــدا چ ــى هم ــاده معن  اف

 خـوا  لـه  مخاطـب  د او کیـي  افـاده  كوى
ــي ليــــك لاس ــرات د .کیــ ــر بــ ــخ پــ  د مــ

ــول د هــم ليــك لاس تــش مخاطــب ــه قب  پ
 د چـه  کـې  حـאل دى په .دى کې حكم
 د کــې مــوده ــاکلی پــه وركــه بــرات

 هغـــه د يـــا او وروســـته كولونـــه ـــکاره
 د کـې  مـوده  ـاکلی  يـو  په كول کاره
 د حامـل  كه نو وى مشروط دپاره قبولى
 نـه  و درج نېـې  د ورـې  د كولو کاره

ــ ــو واىغـ ــر نـ ــه هـ ــه ور هغـ ــولى چـ  قبـ
 ورـې  همغـى  د وى شـوى  پيـه  پکې
  .ىدرجي نېه

  : ٤٩٤ مادۀ
 گردیــــده قبــــول( عبــــارت بــــه ولــــــــــقب

ــ و )اســـت ـــب اـیـ ــــــع هــــ ــه ارتـبـ  دیگریكـ
ــد ـــهم مفی ــی ینـــــ ـــاشــب معن ــاده د،ـ  اف

 امضـــاء مخاطـــب طـــرف از و میشـــود
 رـب ـ بـاط ــخـم امضـای  محض .میگردد 

 .اسـت  ولـب ــق مـكـــح در مــه راتـب روی
ـــیــالـح در ـــت هـكـ  از بعـــد بـــرات ادیهـــــــ

ــه ـــی در ارائـ ـــم كــــ ــا و معیـــین دتـــــ  یـ
 ــم یك رفـــظ در آن ارائه  معیـین  دتـــــ
ـــب روطـشـــــم قبــولی بــرای  اگــر اشد،ـــــ

 را هـــــــــارائ روز خـاریـــــــت درج حامــــــل
 یـول ــبـق هـك روزی رـه د،ـنـكـن اــاضـقـت

 ــه تـاریخ  باشـد،  شده واقع آن در  مانـــــ
  .میشود درج روز

 نېـه  کـې  وخـت  پـه  دقبول مخاطب كه
 هـچــــ دى لازم وـــــــن ىــــــك درج وى هـــــــن

 قبــــول، حــــین در خاطبـــــــــــم رـــــــــــاگ
ــاریخ  تـاســ لازم د،ـاشـــب ردهـكـــن درج ت
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ــل ــو د حامــ ــو خپلــ ــــــاتـــس د حقوقــ  ىـنــ
 مقابــل هـپــ ســــــويــن رـهــــــظ د ارهـــــــدپ

 مقابـــل پـــه صـــادركوونكى د او کـــې
ــراض د کــې ـــي د )پروتســت( اعت  وىــــ

 ــپ ېــــاــــپ  ــوولــج هــ  یـاکل ــ هـپ ـ هـچ ـ وـــ
ـــزم او تـوخــ  شــوى ىـكلـــيـل ېــــک انــ
  .كى اثبات غفلت دا وى،

 وقـقــــح هـظـــــحافـــــــم رایـبـــ املـــــــح
 و هـا  ویســـن رـهــظ لـابــقــــــم در ودــخ
ـــابـقــم در ــــص لـــــ ـــنــك ادرــــــ ـــب دهـنــ  اـــ
 راضـتــــــــاع هــــــــــــــورق یـــــك مـیــــــظـنـت
 ــك )تـسـروتــپ(  ــوق در هــــ  ــزم و تـــ  انــــ
 ــاشـــــــب دهـش ـ رـری ــحـت نـیـیـعـــم  د،ـــــــــ

  .كند اثبات را غفلت این

  :ماده ٤٩٥
ــ دـــــايــب ولـبــــق ــ ىـبـ ــ او دـيــــق هـلـ  رطـشـ
ـم وى هـخـيـش ـ ولاىـك ـ بـاط ــخـم رــ 
 هـــرخـب وهـي هـخـ هــنـم هـل راتـب د هـچ

 ولـــــــ ورـنـــــ .ىـكــــــن ولـبــــــق ــــــــروپ
ـــدونـيـق ـــچ هــ ـــپ هــ ـــق هــ  درج ېــــک ولـب
 تعـــديل منـــدرجات دبـــرات هـكـــ يـیــــک

  .دى ېــک مـكـح هـپ ولـبـق هـن د كى،

  :٤٩٥ مادۀ
 ــقب  شـــرط و قیـــد دونـب ــ دــــــــایـــــب ولــــ

 دـــــــــوانـتـیـــم خاطبـــــــم ولــــی باشــــد
ــــــج ــغ از یـزئ ـــمحت مبل ــ ویهــــــ  را راتـب
 گریــــــدی ودـیـــق امـمـــت .دـنـــكـن ولـبــــــق

ــه ــول در كـــ ــود، درج قبـــ ـــاگ میشـــ  رــــــ
 د،ـای ــمـن لـدیـعــت را راتـب اتـــمندرج

  .است قبول عدم حكم در

 دهغـــه قبلـــوونكى شـــرط پـــه لـــدى ســـره
ــه شــرط  یــې ليكلــى چــه کــې حــدود پ
  .دى مسئول دى،

ـــذالـعــم  رطـشـــــب دهـنـــنـــك ولـبـــــق كـــــ
ـــح در ـــكـیـــرطــش دودـــــ ـــوشــن هــــــ  هـتـــ
  .تـاس ولـئـسـم

  :ماده ٤٩٦
 د چـه  وى شـوى  صـادر  ول دا بـرات  هـك
 کې ای غير په استونې د خاطبـم
 صــــــخـش هـغـــــه د او وى و ىـوركــــ د
 هغـه  پـه  یـیـک وركاوه هـــت هـغـه هچ ومـن

ـــش تصــريح کــې ـــن وىــ  داســى وى، هــ
 ــچ يـی ـــک ل  دـه ــعـــت ىـك ــوونـلـبـق هــ
ــ ـــچ دى ىـك ــ د هـ  د شخصــاً وجــه راتـب

  .كى اداء کې محل په وركى

  :٤٩٦ مادۀ
 باشـد  شـده  صـادر  طـوری  بـرات  رـــــــاگ
 گاهـتــــــــامـاق رـیـــــــغ لـحـــــــم در هــــــــك
ـــاطـخـم ــ بــ ـــت ابلـق ــام و باشــد ادیهــــ  ن

 ــب شخصیكه  ــادیــت او هــ  در ودـش ــیـم هــ
 نانـــــــــچ باشـــــد، نشـــــده تصـــــریح آن
ـــكن قبــول كــه میشــود وبـســـحــم  ندهــــ

ــد ـــن تعهــ ــ ودهـمــ ــ هـكــ  را راتــــــب هـوجــ
  .نماید اداء هـادیـت لـحـم در اًـصـخــش
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  :ماده ٤٩٧
ــــه ـــ هـغ ـــچ وكــ ـــب هـ  د وى،ـلـــبـق راتـــ
 وركـى  لـه  .دى مسئول وركى د هـغـــه
 د لــــامـح هـكــ ورت،ـصــ هـــــپ عـنـــــم د نــه
 د وى، مــــــــــه ىـكــــــــصادروون راتــــــــب
 ولــو د خېـمــ لــه مــادو )٥١٩ - ٥١٨(

 وى، و غوــــتنې د چــــه حقوقــــو هغــــه
  .شي كولاى دعوى

  :٤٩٧ مادۀ
 دـن ــكـیـم ولـب ــق را راتـب ـ هـكـیـصـخــش
 ورتـصـــ در .تـســــآن هـادیــــت ولـئــــسـم
 لــــــــامـح رـــــــاگ هــــــــادیــت از اعـنــــــتـام
ــــاشـب مـهــ راتـبــ دهـنـــنـك ادرـــــص  د،ـــــــ

 مهــــــــــه  )٥١٩ -٥١٨( مــــواد بموجــــب
ـــــح ـــابــــق وقـقــــــ ــــالـطــم لـــــــــ  را هـبــــــ
  .كند ویـــــــدع دـوانـتـیـم

  :ماده ٤٩٨
 خـم هـپ راتـب د ىـولـبـق ىـكـوونـلـبـق هـك
ـــيـل ــل او وى ىـكلـ ــه حامـ ــرات د تـ ــه بـ  لـ

ــليمى ــــ تسـ ـــی هـخـ ـــپ ېـــ ـــرتـېـب واـخـ  هــ
 ــل داســى وى، راــکلی ېـیــ هـــرـــك

ــ هـــــچ کیـــي ــ هـدغـ ـــی راتـبـ ـــن ېـــ  دى هــ
 حامل قبول دا مخاطب كه مر .لىـنـــم
 تـه  كـوونكى  يولاسـليك  بـرات  د يـا  او ته
 لـه  وروسـته  او كـى  اخبار سره ليكنه په

ــې هغــه ــه ی ــه پ ــو خپل ــدې لقب  خــط بان
ــولى ــى وى، نيـ ــولى دخپلـ ــه قبـ ــره پـ  دائـ
  .دى مسئول کې

  :٤٩٨ مادۀ
 ــاگ  ــولـبـق ده،ـنــــنـك ولـب ـــق رـــ  رـــــب را یــ

ــ روی ـــوشـــــــــن راتـب  قبــل و باشــد تهـــــ
 خــط آنــرا حامــل هــــــب بــرات تســلیمی از
 ودـشـــیـم وبـســـحـم انـنـــچ زند،ــــــــــــب

 .اســـت دهنمـــو امتنـــاع ولــــــــــقب از هـكـــ
 ــمخ اگر ولی  ــب را ولـب ــــق ایـن  اطبـــ  هـــ
 ــاش از یـك ــی هــب اـی و لـامــح  خاصــــــــ

 تحریـــــراً راتـــــــــــب دهـنــــــنــك امضـــــاء
ـــاخب ـــقب آن از بعــد و ارـــــ  خــود ولیــــــــــ
 ولـبـــق رۀـدایــ در د،ـاشــــــب زده خــط را

  .است مسئول خود

  برخه لورمه
  ضمانت

  چهارم حصۀ
  انتضم

  :ماده ٤٩٩
 يــا وى برخــه يــوه كــه وركــه بــرات يــو د

 تضــمين ذريعــه پــه ضــمانت د وى ــول
 چـــه دى ممكـــن تضـــمين .شـــي كيـــدلاى
ــم ــا او شـــخص ددريـ ــوه د يـ  ليـــك لاس يـ

  :٤٩٩ مادۀ
 ــادیــــت  كـــلاً یـــا و جـــزواً بـــرات كــــــی هــــ

 شــــــده تــــــأمین تـــــــــمانـــــض توســــــط
 طـرف  از ستا ممكن تضمین .میتواند
ــا و ثالـــث شخصـــی ــاء از یكـــی یـ  امضـ



  جريده رسمي
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  .باشد بوده كنندگان  .وى خوا له نكىوكو

  :ماده ٥٠٠
 يـوه  پـه  يـا  او کـې  بـرات  پـه  يا ضمانت
  .داخلیی کې پاه ملحقه

  :٥٠٠ مادۀ
 ورقـه  یـك  در یـا  و بـرات  در یـا  ضمانت
  .میشود درج ملحقه

ــمانت ــمانت د ( ضــ ــاره ضــ ــه )دى دپــ  پــ
 عبـارت  داسـى  بـل  پـه  يـا  او سـره  عبارت
 د كـــى افـــاده معنـــى دغســـى چـــه ســـره

 هـت ـ رـپ .يـیـک كـيـل لاس واـخ هــل ضامن
 د خـــه مخاطـــب او صـــادروونكى لـــه
ــ  ليــك لاس كســانو نــورو د مــخ پــر راتـب

  .كوى افاده ضمانت

 رایـبـــــ( ارتـبـــــــع اــــــــی تـــــــــانـــضم
 ــی و )تـاس تـانـمــض  هـی ــبـش ارتـب ــع اـ
 ضــامن طــرف از و ودـشـــیـــم افــاده آن

 اشـــخاص امضـــای .گرددـــــــمی  امضـــاء
 و دهـنــــــنـك ادرـصـــــ از رـیــــــــغ دیگـــــر

ـــخـم ـــب بـاطـــ ـــب روی رــــ ــ راتـــــ  ادهـافـــ
  .دـنـكـیـم را تـانـمـض

 د چه شي تصريح بايد کې ضمانت په
 شــوى ضــمانت حســاب پــه شــخص كــوم
ــه او دى ــريح كـ ــوى تصـ ــه شـ ــو وى نـ  د نـ

  .کیي ل حساب په صادرونكى

 به كه گردد تصریح باید مانتـــــــض در
 شــده  ضــمانت شــخص  كــدام ابــــحس
 ــاگ و است  باشـد،  نگردیـده  تصـریح  رـــــ
  .میشود شمرده كننده صادر حساب به

  :ماده ٥٠١
 پـــه شـــخص دهغـــه نكىوكـــو ضـــمانت
ــدازه ــې دى چـــه انـ  شـــويدى، ضـــامن یـ
 شـكل  قـانونى  پـه  بـرات  كه .دى مسئول

ــه ــو وى ن ــو شــوى ج ــه ضــامن ن ــل ل  خپ
  .دى برى نه تعهد

  :٥٠١ مادۀ
 ۀدازـــــــــان هـبـــــــ دهـنــــــــنـك تـــــــــانـمــض 

ـــیـصـخـش ــامن هـكـ ــده او ضـ ــت، شـ  اسـ
 قـانونی  بشكل برات اگر .است مسئول
 تعهــد از ضــامن باشــد، نشــده ترتیــب
  .میباشد بری خود

 ى،ـوركـــ هــــــوج راتـبـــ د نـــــامـض هـــــك
 ــش تـانـمـض هـچ رىـــل قــح  وروـن ـ او وىـ
ـــــه ـــسـك وـغـ ــ وـانـ ــ هـتـ ـــانـمـض د هـچـ  تــ
ـــش ـــصـخـش وىـــ ــه ــ ــزد پـ ـــئوليت نـ  مســـ

  .یـوک رجوع لرى،

 تادیــه را بــرات هـوجــ نــــــامـــض رـــــــاگ
 صـشخــــــ هـیـــــــلـــع دارد حــــــق كنــــــد،

ـــانـمـض ــ تـ ــــدی اصـخـــاش و دهـش  ریـگ
ـــك ــ هـــــ  شـــــده ضـــــمانت شـــــخص زدـنـــ
  .كند وعـرج د،ـدارن تـیـولـئـسـم



  جريده رسمي

١٩٩ 

  برخه پنمه
  موده

  پنجم حصۀ
  موعد

  :ماده ٥٠٢
 شـرطونو  لانـدې  پـه  برات چه شي كيداى

  :شي صادر سره

  :٥٠٢ مادۀ
ـــب ـــیـم را راتـــ ــ وانـت ـــش هـب ــ طـرای  لـذی

  :ودـمـن ادرـص

ــه -١ ــو ــکاره ل ــه وروســته خــه كول  پ
  .کې موده اکلی

ـــیـعــــم دتـــــــــم در -١ ـــعــــب ینـــــ  دــــــ
  .ارائه از

 پــه وروســته خــه نېــې لــه بــرات د -٢
  .ېک موده اکلې

ـــــب نـیــــــیـعـــم دتـــــــــم در -٢  از دـعـــ
  .راتـــب خـاریـت

  .معیین تاریخ در -٣  .نېه اکلی په -٣

  :تبصره
 يـا  براتونـه  وتلـى  خه ومود پاس دې له

 قسـطونو  پـه  یـې  وركـه  چـه  براتونـه  هغه
  .دى باطل وى، مقيده

  :تبصره

ــارج براتهــــای ــا فــــوق مواعــــد از خــ  یــ
ــه ــه براتهاییكـ ــاطباق مقیـــد آن تادیـ  سـ

  .است باطل باشد شده

  :ماده ٥٠٣
 کولـو  کاره هپ یې وركه چه برات هغه
 ـکاره  د چه دی لازم وی مشروط پوری
 هغــه او .وركشـي  کــې وخـت  پــه کولـو 
 ـکاره  له وروسته یې وركه چه براتونه
 لازم کــې مــوده ــاکلی يــوه پــه كولونــه

 کــې مــودې هغــې پــه خامخــا بايــد وى
 كولـــو رهـــکا د جهتـــه لـــه قبـــول د چـــه
  .شي کاره وى مشروط دپاره

  :٥٠٣ مادۀ
ـــراتیـــــــب ــه كهــــــــــ ــه آن تادیـــ ــه بـــ  ارائـــ
 موقـــع در اســت  لازم باشــد،  روطـش ــــم

ــه ـــــت ارائــــ ـــگ هـادیــــ ـــب و رددــــــــ  راتــــــ
 ــت هـكـیــــایـــه  ــی در آن ادیهــ  ــم كـــ  دتــ
ـــیـعـم ــــــب نـیـــــــ ــ از دـعـــــــ  لازم هـارائـــــــ
 مـدتی  ظرف در ایدب ماًـتـح د،ــاشــــــــب

 ولــــــــــــقب جهـــــت ارائـــــه رایـــــــــــب كــــه 
  .شود ارائه باشد، شروطـــــــــــم
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٢٠٠ 

  :ماده ٥٠٤
 د یــې وعــده وركــى د چــه براتونــه هغــه
 .ـاکې  نېـه  اعتـراض  د يا او نېه قبول
 وى نـه  اعتـراض  چه کې حـאل داسي په

 هغـه  ته شخص قلبوونكى نسبت شوى،
 د نـو  وى نېـې  بـي  یـې  قبـولى  چـه  برات
 چـــه تـــه ورـــې وروســـت مـــودې هغـــې

ــکاره ــو دــ ــاره كولــ ــانون دپــ ــا دقــ  د يــ
ــرارداد ــه قـ ــاکلی ذريعـــه پـ  ده، شـــوى ـ
  .کیي وركاوه اعتبار

  :٥٠٤ مادۀ
ــ وعــده براتیكــه  مــدت یــك در آن ۀتادی
 وقـــت میباشـــد، ارائـــه از بعـــد معیـــین
ــ ــرا ۀتادیـ ــاریخ آنـ ــول تـ ــا و قبـ ــاریخ یـ  تـ

ــین اعتــراض ــد تعی ـــالیكه در .میكن  ح
ــرا ــده ضاعتــ ــد، نشــ ــبت باشــ ــه نســ  بــ
 او قبـولی  كـه  بـرات  كننده قبول شخص

 مدتیكـــه اخیـــر روز باشـــد، تـــاریخ بـــی
 ارائــه بــرای قــرارداد یــا قــانون ذریعــه
  .میشود داده اعتبار گردیده تعیین

  :ماده ٥٠٥
 ــرات چـــه بـغـــه ې ـ ــېـه نـدور ل ــه د ص ــــ
ـوه يـــه يـخـــ ه ـت ــې وروسـتـاشـیـو مـا

ه وروسـته یـې   ـونــولـــکاره كـه ــا لـاو ي
غه د ورکــې ــــــوركــه ضــرورى وى، د ه

ــتې مق   ــى میاشــ ــوده د همغــ ـــابــــمــ له ـــــ
ه پـــه هغـــي کـــې وركـــه ـه ده چــــــــــېـن

کیی او كه مقابله نېه موجـوده نـه وي   
نو د میاشـتې وروســت ور د ورکـې    

  .موده شمېرله کیي

  :٥٠٥مادۀ 
اه ـد م ــن ـــا چــك و یـه یــــــه بـكـیـــراتــــــب
اریخ صــدور و یــا بعــد از ـــــــــد از تـعــــب

ــه واج ـــارائـ ـــتـب الــــ ـــه میـادیـ باشد، ـــــــ
ـــیــم ـــۀادیــــعاد تــــــ ـــاریــــــآن ت ــــــــ خ ـــــــ
ل همـــان ماهیســـت كـــه در آن ــــــــابـقـــم
و اگـــر  .ردـــــــورت میگیـــــــــادیه صـــــــــت

ــاریخ م ـــتـــ ـــوجــــقابل مــــــــ ــده وــــــ د شـــ
ــد، روز اخیــر مــاه موعــد ت   ـــــنتوان ه ـادی

  .شودــــــــشمرده می

 ـو  يـا  يـوه  پـه  دپـاره  وركـى  د بـرات  كه
 وى، شـوى  اصـدار  کـې  مياشـتو  نيمو
 كـى  حسـاب  میاشـتې  ـولې  بايد لمی
 او سـر  دمیاشـتې  مـوده  بـرات  د كه .شي

ــه مقصــد وى، شــوى اکــل پــاى يــایې  ل
 رخ ـآ او پنلسم لمی خه تعبيراتو دى
  .دى میاشتې د

 چنـد  یـا  یـك  در ادیهــــــت برای برات اگر
 اول باشـــد، دهـــــــش اصـــدار نـــیم و مـــاه
ـــم بایـــد ـــحس را كامـــل هـــای اهــــ  ابـــــ
 و مـاه  ابتـدای  برات موعد رـــــاگ .نمود

 مقصـد  باشـد،  شـده  تعیـین  مـاه  نهایت
ـــازی ــرات نـــــ ــانزدهم اول تعبیــ  روز و پــ

  .است ماه اخیر
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 دوه يا يوه ذكر ورنيو وپنلس يا اتو د
 ورـې  پـنلس  يا اته بلكه دى نه هفتى
  .دى حقيقى

 یــا و یــك و ه روز پــانزده یــا هشــت ذكــر
 پـانزده  یـا  و هشـت  بلكـه  نبوده هفته دو
  .است حقیقی روز

ــى د ــتې نيمـ ــر میاشـ ــه تعبيـ ــو پـ  پنلسـ
  .کیي اطلاق ورو

 روز )١٥( هــــــب اهـمـــ مـنیـــ رــــــــیـــبـــــعـــت
  .ودمیش اطلاق

  :ماده ٥٠٦
 د بـرات  د نظـره  له مودى د وركى د كه

ــای د صــدور  ــز ــى د كلي ــای د ورك  
 ــای د وركــى د ولــرى، اخــتلاف كليــز
ــز ــار د كليـ ــه .دى و اعتبـ ــرات د كـ  د بـ

 تصــادف ســره تعطيــل لــه مــوده وركــى
 پــه  خــه  تعطيــل لــه  چــه بايــد  وکــی،
 د بـه  قاعـده  دا .شـي  وركـ  ور وروسته
ــورو ــاو تجــارتى ن ــه پ ــاب پ ــم کــې ب  ه

  .شي رعايت

  :٥٠٦ مادۀ
 ادیهــــــــــــت یعادــــــــــم رـــــظـــن از رـــــــاگ

 تقــویم بــا بــرات دورـــــص محــل تقــویم
 باشـــد، داشـــته لافـتــــاخ تادیـــه محـــل
 رـاگ ـ .تـاس ـ رـبـتـعـم هـادیــت محل تقویم

ـــم ـــپ دـوعـ ــرات رداختـــــ ــا بـ ــل بـ  تعطیـ
 از بعــــد روز دـایـــــب د،ـنـــــك تصــــادف
ــهت تعطیـــل ـــش ادیـ  قاعـــده همـــین .ودــــ
ــایر درمــــورد ـــت اوراق ســ  نیــــز جارتیــــ
  .شد خواهد رعایت

  برخه شپمه
  وركه

  ششم حصۀ
  دیهأت

  :ماده ٥٠٧
 د برات چه ور هغه په مجبوردى حامل

 دوو لــــه منتهــــى يــــا او وى و ورکــــې
 تــه مخاطــب دې وروســته نــه كــار ورــو
  .وکی رجوع

  :٥٠٧ مادۀ
 هـكـــروزی هـبــ تـاســ ورـبـــجـم لـامــــــح
 ــب  اـیـــ و دـاش ـــبـیـم هـدی ــأـت لـاب ـــق راتـــ
 بـه  آن از دـع ــب كـار  روز دو اـت ـ یـهـتـنـم

  .نماید رجوع مخاطب

  :ماده ٥٠٨
ــدى ـــאل پ ــرات د مخاطــب چــه کــې ح  ب
 تقاضـــا خـــه حامـــل لـــه وركـــوى، وجـــه
 هغـه  او رسـيدوليكى  بـرات  پـه  چـه  كوى

  :٥٠٨ مادۀ
ــدرح ــه مخاطـــب ـالیكهــــــ ــرات وجـ  را بـ

 تقاضــــــا حامــــــل از میكنــــــد، تادیــــــه
 و تحریــر رســید بــرات بــه كــه مینمایــد
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 پــه وركــى د برخــى ديــوى .كــى تســليم
ـــص ــب ورتــــ ـــن راتـــــ ــی هــــ ــر رديــ  مــ

 ــش كـولاى  تقاضا دا مخاطب  ــپ هـچ ـ يـ  هــ
 شـــوى وركـــى د هـتـــ ده ېـــــک راتـــــــب

  .يـش ورك رسيد برخى

 تادیـــه درصـــورت .ندــــــــك تســـلیم آنـــرا
 ولـــــی نمیشـــــود رد تبـــــرا قســـــمی،
 در كـه  نمایـد  تقاضـا  میتوانـد  مخاطب
ــرات ــرای ب ــه قســمت ب ــه شــده تادی  او ب
  .شود داده رسید

  :ماده ٥٠٩
ـــب د ـــپ لـــــــامــح راتــــ  لـــه دمـــودې واـخـ

 هــــــــــپ ىـهــــــــــوج د راتـــــــــــب د راتـــــــگ
  .یـوریـبـجـم هـن لوـتـسـيـاخ

  :٥٠٩ مادۀ
 ولـلـــــح از لـبـــــق راتـــــــب لـــــــــــامـــــــح
 راتـبـــ هـــــــــــوج نـتــــرفـگ هـبـــ دــــــوعـــم
  .ودـشـیـمـن ورـبـجـم

ــــه ـــخـم هـغــ ــ بـاطــ ـــم د هـچــ ــه ودىـــ  لــ
ــرات پخــوا خــه رســيدلو ــو وركــوى ب  ن

 .شـي  متوجـه  تـه  ده خپلـه  پـه  یې به ضرر
 کې رسيدلو په مودى د چه وك هغه

ــرات ــه ب ــرى كــوى، تادي ـــک الذمــه ب  يـی
ـــپ ـــش دېـــ ــ رطــ ــ هـچـ ــ هـپـ ـــک هـوركـ  ېــ
  .راغلى وى نه غفلت زيات اـي او هـلـيـح

ـــیـبـاطـخـم ـــق هـكـ ــول از لـبـ ــد حلـ  موعـ
 تادیـه  ایـن  ضرر میكند، تادیه را برات
ــه ــودش بـــ ــه خـــ ــد متوجـــ ــد خواهـــ  .شـــ

ــیكه ــول در شخصـ ــد حلـ ــرات موعـ  را بـ
ــه ــد، تادیـ ــرئ میكنـ ــه بـ ــود الذمـ  میشـ

 غفلــت  یــا  و حیلــه اینكــه  بــر  مشــروط
  .باشد نیامده بعمل تادیه در فاحش

ــ د صـخــــش ىـكــــوونــورك  وـنــــكـيـل اـشـ
 هـپ ىـوالـت او امـظـتـان د )ىـسـويـن رـهـظ(
 رـهــــظ د( رـــــم دى ورـبــــجـم قـيــــدقـــت
 ـــل لاس )ىـســـــويـن  ــ تـحـــــص د كـيــ  هـپــ
  .وى نه مكلف به دقيقـت

ـــادیــت صـخــــش ـــنـك هــ ــ دهـن ـــدقـت هـب  قـی
ـــت و امـظـــتـان ــ یـســـویـن رـهـــظ یـوال  اـه
 قـیـــــدقـت هـبـــ نـكــــیـل تـــــاس ورـبــــجــم

 مكلــف نویســان ظهــر امضــای حتـصــ
  .ودــب دـواهـخــن

  :ماده ٥١٠
 پـه  وركـى  د چه پولونو هغو په برات كه

 او شــي صــادر وى نــه رواج کــې محــل
 وركـه  چـه  پولونو هغو د صادركوونكى

 نـه  شرط ده شوى ذكر کې برات په یې

  :٥١٠ مادۀ
 تادیـه  محـل  در كـه  ولیـــــــپ برات رــــاگ

ـــنب رایــج  صــادر و گــردد صــادر اشد،ــــ
 در آن تادیــــه هـــــــــك را یـــــــــپول كننــــده
 رطــــــــــــش ردیدهـــــــــگ رــــــــــذك بـــــرات
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 د چــه شــي كــولاى مخاطــب ایــی، وى
 ورکـې  د( پولونـه  مـروج  محل د وركى

   .كى اجراء قراره له دقيمت )ورې د

ـــذاشـــــنگ ــد، تهــــــــــــ ــب باشـــــ  مخاطـــــ
 تادیـه  محـل  متـداول  پول كه تواندــــیم
  .نماید أاجر )تادیه روز( قیمت قرار را

 د او وى مقيـــد ول وجـــه د بـــرات د كــه 
ــرات ــوروى ب ــه پ ــى ل  عــاجز خــه ورك

ــي، ــل راشـ ــولاى حامـ ــي كـ ــا دا شـ  تقاضـ
 پـــه محـــل د وركـــى د وجـــه چـــه وکـــی
ــو ــه ورــې د مــودى د ورکــې د پولون  پ

  .وركى سره نرخ

 مقیــــد راتـــــــب هـــــــوج عوــــــن رـــــــــــاگ
 ــاشــــب  از راتــــــــــب ونــــــــــدیــــم و دـــــــــ
ـــادیــت ـــاجــع هـــــ ـــآی زــــــ ـــامـــح د،ــــــ  لــــ
 راتـــب هـوج دـنــك اـاضــقـــــت دــوانـتـیـم
ـــب را ـــپ هــــ ــــم ولــــــ ـــادیــــت لـحـ ـــب هــــ  هــــ
  .كند تادیه موعد رخــن روز رارــق

  :ماده ٥١١
 کـې  محل په وركى د چه نرخونه هغه

ــارجى د وى، جــارى ــو خ  قيمــت د پولون
 يـو  یـا  صـادركوونكى  .کیي بلل اساس

ــه ــال لـ ــر( كونكویشـ ــو ظهـ ــه )نويسـ  خـ
 شـي  كـ  وربـه  چه مبلغ غهــه يــش كولاى

 بـرات  پـه  او تسـعير  سره قيمت اکلی له
  .كى داخل یې کې

  :٥١١ مادۀ
ـــیـائـهـرخـــن ـــم در هـكــــ ـــادیــت لـحــــ  هـــــ
 ــپ تـمـیـق اسـاس د،ـاشـبـیـم اریــج  ولـ
 صــــادر .ودـشـــــیـم ردهـمـــــش یــــــارجـخ
ـــنـك ــا و دهـنـ ــی یـ ــر از یكـ ــان ظهـ  نویسـ
ـــوانـتـیـم ـــلـبـم دـــ ـــك را یـغــ ــ هـــ  ادیهـتــ

ـــیـعـم قیمـــت مطـــابق شـــد خواهـــد  نـیـ
  .كند درج برات در و تسعیر

 واکلـه  پولونـو  هغـو  پـه  وجـه  بـرات  د كه
ــي ــه شـــ ــادروونكى د چـــ ــه او صـــ  تاديـــ

ــه كــوونكى ــو کــې مملكــت پ ــوم ي  او ن
 د صــورت پــدې ولــرى، قيمــت متفــاوت
 )پولونـه  مروج( كمسكو محل د وركى
  .کیی ل معتبر

 ــوج رـــاگ  ــب هــ  ــب راتـ  ــولــپ هـ  نـی ــیـعـت یـ
 و كننـــده صـــادر مملكـــت در كـــه شـــود
 قیمــــت و واحــــد اســــم كننــــده تادیــــه

 صــورت دریــن باشــد، داشــته متفــاوت
 یــــهتاد محــــل  )رایــــج پــــول( مســــكوك

  .میشود دانسته معتبر

  :ماده ٥١٢
 دپـاره  وجه د برات د چه کې حـאل پدى
 )٥٠٧( پـــه چـــه کـــې مـــودى هغـــې پـــه

  :٥١٢ مادۀ
ـــ در ـــب الیكهحــ  در بــــرات وجــــه رایــــــــ
  )٥٠٧( مـــادۀ معیـــین مـــدت رفــــــــظ
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 وركـى  د وى شـوى  ـاکلی  کـې  مادى
ــاره  يــو هــر بــرات د نــو ونشــي رجــوع دپ

 د مبلـغ  بـرات  د چـه  شـي  كـولاى  پوروي
ــل ــه حامـــ ــرف پـــ ــاره او مصـــ  واك خســـ
  .وسپارى ته مقام لرونكى

ــرای ـــادیــــــــت بـ ـــن رجـــوع هــ ــر شود،ــــ  هـ
 ــب نـی ــــونـــمدی از یكی  میتواننـد  راتـــ

 و رفـــــــــصـم هــــــــب را راتـبــــ غـلـــــبــم
 صــلاحیت قامــــــــم هــــــــب حامــل هخســار

  .كنند ودیعـــــــت دار

  برخه اوومه
 د کې حـאل په وركى نه او بولق دنه

  حق رجوع

  هفتم حصۀ
 عدم و قبول عدم حـאل در رجوع حق

  دیهأت

  :ماده ٥١٣
 صـادركوونكى  پـه  چـه  شـي  كولى حامل

ــر( او ــويس ظهـــ ــورو او )نـــ ــئولو نـــ  مســـ
 کې حـالاتو لاندنيو په باندې اشخاصو

  :وکی رجوع

  :٥١٣ مادۀ
ـــامـــــح ـــلـــع لـــ ــ هـیــ ـــنـك ادرـصــ  و دهـنــ
ـــــظ ـــویــــــــن رـهـــ ـــاش و ســـــــــــ  خاصــــــ

 ذیـــــل حــــــالات در رــــــــــــــدیگ مســــئول 
  :كند رجوع میتواند

 کـې  راتـگ  پـه  مـودې  د برات د كه -١
  .شوى وى نه وركه

 تادیـــه بـــرات مـــدت حلـــول در اگـــر  -١
  .باشد نیامده بعمل

 خـه  قبـول  ـول  يا برخى يوى له كه -٢
  .وى شوى امتناع

 سماًـقــــ اــــــی كــــلاً لوـبـــــق از رـــــــاگ  -٢
  .باشد شده امتناع

ــه افــلاس مخاطــب د -٣ ــرات ك ــول ب  قب
 مخاطـب  د يـا  شـوى  وى نـه  يا وى شوى

 كـه  صورت په الیدو د وركى د خوا له
 وى نـه  يـا  وى حكم په محكمى د هم ه
 تـه  محكمـى  حامـل  چه صورت دى په يا

ــرات د او وى كــى مراجعــه ــه وجــه د ب  پ
ــدازه ــه مخاطــب د ان ـــالونو ل ــر خــه م  ت

 او وى شــــوى نیــــولی لانــــدې مراقبــــت
  .وركى وى نه یې نتيجه

ـــص در  - ٣ ـــاف ورتـــ ــب، لاســــ  مخاطــ
 یـــا و باشـــد شـــده قبـــول راتـبـــ واهـــــــخ

 ــاشـــب نشده  معطلـی  صـورت  در یـا  د،ــ
ـــانـــج از تادیـــه  بـــه چـــه ب،ـاطــــخـم بــ
 ــی باشـد  محكمـه  حكم  ــی و دـاش ــبـن اـ  اــ
ـــیـــورتــدرص ــه حامــــل هـكــ ــهمح بــ  كمــ

 ــب هـوج ادلـعـم و نموده مراجعه  از راتـ
ــام  مراقبــــــت تحــــــت مخاطــــــب ـوאلـــــ
  .باشد نداده جهـیـتـن و دهـش رفتهـــــــگ
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د برات د صادروونكى د افـلاس پـه    -٤
  .صورت چه د قبول و نه وى

در صـــورت افـــلاس صـــادر كننـــده   -٤
  .براتیكه غیر قابل قبول باشد

  :ماده ٥١٤
يــا وركــه لازم لــه قبــول خــه منــع راول 

دى چه له یوې رسمى پاې سره چه د نـه  
قبـــول او يـــا نـــه وركـــى اعتـــراض بلـــل  

ــه وركــى  . کیــی، اثبــات كــل شــي   د ن
اعتــراض بايــد پــه هغــه ور چــه د بــرات 
وركه لازميی او يا پـس لـه هغـه د كـار     
په دوو ورـو کـې وشـي او د نـه قبـول      
اعتراض بايد په هغې مـودې کـې چـه    

تــه د بــرات ــکاره كولــو  د قبــول لــه جه
  .دپاره اکلی شوى ده اجراء شي

  :٥١٤مادۀ 
ه، لازم ـادیــــا تـول ی ـــبــــكاف از قـن ـــتـاس

است با یـك ورقـه رسـمیه كـه اعتـراض      
عــــدم قبــــول و یــــا عــــدم تادیــــه گفتــــه 

ــود  ــرده شــ ــود، اثبــــات كــ بایــــد . میشــ
ادیه در روزیكــــه ــــــــــاعتـــراض عــــدم ت 

تادیه برات لازم مـی آیـد و یـا در ظـرف     
و روز كــــار متعاقبــــه بعمــــل آیــــد و    د

ــرف    ــد در ظـ ــول بایـ ــدم قبـ ــراض عـ اعتـ
مدتیكه برای ارائه برات به جهت قبـول  

  .تعیین شده، اجراء شود

 پــه فقــرى دوهمــى د مــادې )٤٩٣( د كــه
 ـکاره  لمـی  چه برات د کې موضوع

ــه مــودې د كــول  کــې ور وروســت پ
 نـه  ورـې  هغـې  د اعتـراض  نو وى شوى

  .شي كولاى هم ېک ور راتلونكى په

ــــم در ـــف وعـوضـ ــادۀ دوم ۀرـقـ   )٤٩٣( مـ
 رـیــــــاخ روز در راتـــــب اول ارائـــه اگـــر

 د،ـاشـــــــب دهـآمــــــ وعـوقـــــــــب دــــــــوعــم
 ۀآینـــــد روز در میتوانـــــد را اعتـــــراض

  .آورد بعمل هم روز همان

 نــه او وركــى نــه د اعتــراض قبــول نــه د
 د وى منــه لــه اعتــراض كولــو ــکاره

ــه فقــرى يمــىدر د مــادې )٥١٣(  ذكــر پ
 چـه  دې لـه  بى حامل کې حـالاتو شويو
 يــا او كــى ورــکاره تــه مخاطــب بـرات 

 د چــــه شــــي كــــولاى وکــــی، اعتــــراض
 دخپلـــى  کـــې مقابـــل پـــه مســـئولينو

 ددې وکـی  اسـتفاده  خـه  حق له رجوع
ــادى ــ مـ ــري رمىودلـ ــه فقـ ــوص پـ  خصـ

 اعتـــراض ،قبـــول عـــدم راضـــــــــــــاعت
 بـــــین از را ارائـــــه و هــــــــــادیــــــت عـــــدم
ـــــم ـالاتـــــح در .میبــرد  ۀرـقــــــف ۀتذكرـــ

ـــس ــادۀ ومــــ ـــحام  )٥١٣( مـ ـــب لــــ  دونـــ
ــــــای ـــب كهـنـ ـــب را راتـــــ ـــاطـمخ هــــ  بـــــ

 نمایــد، اعتــراض اــــــی و دـنــــــك هــــــارائ
ـــمی ـــح از اندتوــــــ ــوع قــــــ ــود رجـ  در خـ

 ـــنـك ادهـف ــــاست نـی ــولـئـســم مقابل  .دـــ
 ــم ارمـــــــچه رهـــــــــفق بــه عـــــــراج  ادۀــــــ
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 د چــــــه شــــــي كــــــولاى حامــــــل کــــــې
 لرلــو  پــه دليــل  افــلاس د صــادروونكى

  .وکی عرجو سره

ـــم ــل ذكورـــــــــ ــا حامـ ــتن بـ  دلیـــل داشـ
ـــنـــك ادرـــــــص افـــلاس ـــتـیـــم دهـنـ  دـوانـ
  .كند رجوع

  :ماده ٥١٥
ــور حامـــل ــه دى مجبـ ــه اعتـــراض د چـ  لـ
لورو د كار د تهوروس نه ېــور وور 
 کـې  بـرات  پـه  كه يا او کې ودهـــم په
 موجـــود شـــرط اعـــادى صرفهـــــــم بـــي د

 د وروسته نه ورې له کارونى د وى،
 هـنــ د ېـــــک وـــــور لوروــــــ پــه كــار
ــول ــا قبـ ــه د يـ ــى نـ ــر( كيفيـــت وركـ  ظهـ
 .كــى اخبــار تــه صــادرونكى او )نــويس

 ارـب ـــاخ هـت ـ ده چـه  )نـويس  ظهـر ( هغه هر
ـــچ خبـــــر هغـــــه دى مجبـــــور کیـــــي  هــــ
 پـه  ورـو  دوو د كـار  د دى یـې  اخيستى
ــوده ــو د کـــې مـ ـــسانو هغـ ــوم د كـ  او نـ
ــه آدرس ــاتولو پ ــه ده چــه زي ــې ت ــار ی  اخب
 )نـويس  ظهـر ( شاليكونكى خپل كيدى

 پـورى  وختـه  هغـه  تـر  وركـى،  اطـلاع  ته
 همــدې پــه ىېرســ تــه صــادروونكى چــه
 شـوى  ذكـر  دا .كـوى  دوام املهـعــــم ول

ـــخ د مــودى ـــل لوـتــــسـيــاخ رـب  ېــــېــن هـ
  .كوى پيدا دوام خه

  :٥١٥ مادۀ
ــــــــح ـــجـــم لـامـ ـــاس ورـبـ ــ در تــ  رفـظـ
ــــچ ــار روز ارـهــــــ ـــب كــــــ  روز از عدـــــــــــ
 بـــرات در رـــــــــــاگ اـــــــی و راضــــــتـــاع

ــرط ــاده شـ ــی اعـ ــرف بـ ـــموج مصـ  ودــــــ
 كـــار روز ارـهــــــچ رفــــــــظ در باشـــد،

 عـــدم تـیــــفـیـك هــــــــارائ روز از دـعـــــــب
 ــع یــا قبــول  ظهــر  بــه را هـــــادیــــت دمـــــ
 .دـنــــك بارـاخــ دهـنـــنـك ادرـــــص و نــویس

 اخبــار او بــه هــــــــــك نویســی ظهــر رـهــ
ــ ورـبــــجـم ود،ـشــــیـــم  را ریـبــــخ تـاسـ
 كــار روز دو رفـــــظ در هـتــــــرفـــگ هــــــك

ــا ـــع بــــ ــ لاوهـــــــ ــم ردنـكــــ  درسآ و اســــ
 ــك ارـب ــــاخ او هـــب كسانیكه  ــان ردهـــ  د،ــ

ـــب ـــهــــظ هـــ ـــویــــن رـــ ـــخ ســ ـــاط ودــ  لاعـ
 صـــادر بـــه انیكهــــــــزم اـــــــــت .دهدــــــــب
 ــرســـــــمی دهـنـنـــك  ــمن بهمـین  د،ــــ  وאلـــ

ــه ـــمیكن دوام معاملــ ـــم .دــــــــــــ  دتـــــــ
ــای ـــذكـــــم هـ ـــاریـــت از ورهــــ ـــاخ خـــ  ذـــ

  .دـابـیـیـم ازـآغ رـبــخ

 وى نــه آدرس خپــل نــويس ظهــر يــوه كــه
ــایې او ليكلــى  چــه وى ليكلــى داســى ي
 ده هــل ارـبـاخ وـــن يـشــــن کېدای للوست

 ظهـــــر( ىـكــــــونـكـيـالـش دمـقــــــــم هــــــــن
 پـه  هـچ ـ ـوك  هغـه  .دى كـافى  ته )نويس

ــر ــك اگـ ــر یـ ــویس ظهـ ــود آدرس نـ  را خـ
ــر ــوده تحریـ ــد ننمـ ــا و باشـ ــورتی یـ  بصـ
ــر ــوده تحری ــه باشــد نم ــده ك  شــده خوان

ـــنت ــار واند،ـــــــ ــر بــــه اخبــ  نــــویس ظهــ
ــدمتر ــافی او از مق  شخصــیكه اســت ك
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ــــم اخبــــار  دا هــــــــچ دى لازم دى، بورـجــ
ــــخ ــم د رـبــ ـــوطـــربـــم ىرســ ـــداي هــــ  رىـــ
  .كى تبليغ طهـواسـپ

ـــمجب ــه ورـــــــــ ــار ب  اســت لازم اســت اخب
ــن ـــخ ایــ ـــــــب را برـــــــ ــطه هـــ ــره واســ  دائــ
  .كند تبلیغ میـــــرس ۀمربوط

ــه ــه ــوك هغ ــرره پــه چ ــوده مق  کــې م
 سـاقطيى  نـه  حقـوق  دده ونكى، اخبار

 ضرر او زيان مخې له دغفلت دده كه او
ه پـورى  ده پـه  خپلـه  پـه  وى شوى پیا 
 بـرات  د انـدازه  ضـرر  او زيـان  ددى .لرى
  .كولاى نشي زياتى نه وجه له

ــیكه ـــداخ در شخصـ ــدت لـــــ ــرره مـ  مقـ
 میشودـــن ساقط او حقوق نكند، اخبار

ـــاگ و  زیــانی و ضــرر او غفلــت بنــابر رــــ
 مربــوط او خــود بــه باشــد، شــده تولیــد
 وجـه  از زیـان  و ضـرر  ایـن  مقـدار  .است
  .نمیتواند تجاوز برات

  :ماده ٥١٦
 يــا )نــويس ظهــر( يــا صــادروونكى كــه

 ــرفـصـم ىـب ـ( ېـ ــک راتــب هــپ ضامن  هــ
 هغــه يــا او )اعتراضــه بــى( يــا او )ادهـاعــ
 پــه كــى افــاده منظــور دا هـچــ ىـمـــــكل

 بـرات  هغـه  د نـو  وى ليكلـى  کې برات
ــل ــه د حامـ ــول نـ ــا قبـ ــه يـ ــى نـ ــه وركـ  لـ

ــه اعتـــراض ــاره رجـــوع خپلـــى د خـ  دپـ
 حامــل بــرات د مــر کیــي ــل معــاف
ــه دى مكلــف ــه چ ــاکلی پ  ــوده  کــې م

ــادروونكو ــاليكونكو او صـــ ــر( شـــ  ظهـــ
  .وکی اراخب ته )نويس

  :٥١٦ مادۀ
ـــاگ ــ دهـنـــنـك ادرـصــ رـ ــــن هرـظــ اـی  سـوی
 ادهـاع ـ( اتـم ـــكل راتـــب در نـامـض اـــی
ـــب ـــی و )رفـصـــــم یــ ـــب( اـ   )اعتــراض یـ

 ادهــــــاف را منظــور  ایـــن كلماتیكــه  ویــا 
ـــــك ـــوشــــــن دـنـ ــد، تهـــــــ ــل باشـ  آن حامـ
 ــرج بـرای  راتـــب  اعتـراض  از خـود  وعــــ
ـــق دمـــــــع  معـــاف تادیـــه عـــدم یـــا ولـبـ

ــته ـــیـــم دانسـ ــا ودـشـ ــل امـ ــرات حامـ  بـ
ــت مكلـــف ــه اسـ ـــظ در كـ ــدت رفــــــ  مـ
 صادركننده و ها نویس ظهر به معیینه
  .نماید اخبار

 هـغـه هـپ اتـبـاث تــايـرع هـــن د ودوـــم د
ـــپ اـــــچ ــ اه ورىـ ـــپ لـامـــح د هــــچ رىـل  هـ

 چـــــــه شـــــــرط غهـهـــــــ کـــــــې مقابـــــــل
 وـغـــه د دىـيـــك عـوضــ ىـكـــادروونـــص
 راتـبـــ هـپـــ هـچـــ ېـــــک قـحـــ هـپـــ ردوـــــگ
  .دى مرعى كيدى ليك لاس یې ېــک

ـــاث ــ اتـب ـــرع دمـع ــ تـای ـــه دتـم ـــب اـ  هـ
 ــابـقـم در هـك ـ تـاس ـ عـراج ـ یـصـخـش  لـ
ـــامـــح ـــم لـ  شــرطیكه میشــود، دعیــــ
 قــــح در ردهــك عـوض دهـنـنــــك ادرــــــص
 اـضـــــام راتـبـــــب هـكـــــیـانـآن یـــــــــكاف
  .است یـرعــــــم دـان ودهـمـن
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 يـا  )نـويس  ظهـر ( يـوه  د شرط ول دا كه
ــامن ــه ضـ ــوا لـ ــو وى شـــوى ليكلـــى خـ  نـ
 پـــه ضـــامن يـــا )نـــويس ظهـــر( د یـــواې
  .دى مرعي کې خصوص

ــر ــین اگـ ــر یـــك طـــرف از شـــرط چنـ  ظهـ
ــویس  دهـــــــــــش نوشــــته ضــــامن یــــا نــ

ـــب ــویس بظهــر راجــع تنهــا اشد،ـــــ ــا ن  ی
  .میباشد مرعی امنض

 د چــــــه شــــــرطه هغــــــه لــــــه ســــــره كــــــه
 وى شــوى ليكلــى خــوا لــه صــادروونكى

 خپلـه  پـه  مصارف وکی اعتراض حامل
  .لرى اه پورى ده په

 رفـطـــ از هـكــــیـرطـش ودـوجـــ اـــــب رـــــاگ
 دـاشــــب دهـشـــ هـتــــوشـن دهـنــــنـك ادرـصـــ
 مصــــارف ماید،ـــــــن اعتــــراض املـحــــ
  .تـاوس ودـخ هـب وطـربـم

  :هماد ٥١٧
 قبـول  يـا  صـادروى  بـرات  چه كسان هغه
ــا ــر( ي ــا )نويســى ظه  د كــوى ضــمانت ي

 ـه  پـه  او یواې کې مقابل په حامل
 لــه بــى حامــل بــرات د .دى مســئول ســره
 حـق  ونيسـى  کې نظر په مراتب چه دى
 يـا  یـواې  بانـدې  ولـو  دوى پـه  چـه  لرى
  .وکی دعوى سره ه په

  :٥١٧ مادۀ
 قبـول  یـا  و صـادر  را بـرات  اشخاصیكه

 ضـــــمانت یـــــا و نویســـــی ظهـــــر یـــــا و
ــد، ــل در میكننـ ــل مقابـ ــورت حامـ  بصـ

 حامــل .انــد مســئول مجتمــع و منفــرد
 نظـــر در را مراتـــب اینكـــه بـــدون بـــرات

ــرد، ــه دارد حـــق بگیـ ــام علیـ ــان تمـ  ایشـ
   .كند دعوی اقامه مجتمعاً یا منفرداً

 ــح دا  دـــــاونـخ هـغـــه رـهــ كـيـــل لاس د قــ
ــ ــرات د هـچـ ــه بـ ــوى، وجـ ــرى وركـ ــه .لـ  پـ
 دى هـلــ وهـيــ هـپــ ېــــک هـبـــرتــم ـومـــل
 نـورو  پـه  دائرول دعوى دېـانــب وـانــسـك

 هـنـــ عـانــــم وـرولـــــدائ وىـددعـــ بانـــدې
 بانـدې  )نويسـانو  ظهر( يوه په كه .کیي
 لـه  یـې  نېـه  ليـك  لاس د چـه  وشي رجوع
 د بانــدې نــورو پــه وى وروســت نورونــه
  .گرې نه مانع ددعوى حامل

ــین ــین عـــ ــر را حـــــق همـــ  صـــــاحب هـــ
 تادیــــه  را بــــرات وجــــه هـكـــــیـائـضــام

ــه .اســـت ادار میكنـــد ــه دعـــوی اقامـ  بـ
 عـان ــم اـه ــنـای از یـك ـــی علیه اول مرتبه

 ،نمیشود گرانــدی علیه دعوی هـــامــاق
ـــب اگـــر ـــی هــ ـــــظ از كیـــ ـــویــــن رـهـ  انـسـ

ـــتاری كـــه شـــود رجـــوع ــاء خــ  از او  امضـ
 عـانـــــــم د،ـــــــاشـب رـــــــــمؤخ رانـگـــــــــدی
  .نمیشود رانـگـدی هــــب حامل ویـــدع
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  :ماده ٥١٨
 چــه خــه چــا هغــه لــه شــي كــولاى حامــل
 لانــــدن كيــــده وربانــــدې یــــې رجــــوع

  :وکی غوتنې

  :٥١٨ مادۀ
ـــامــــــح  شخصـــیكه از دـــــــوانـتـیـم لـــ
ـــلـــع ـــرج او هـی ـــك وعــ ـــالـطـم ردهـــ  اتـب
  :دـایـمــنـب را لـذی

ــرات هغــه د -١ ــه چــه وجــه ب ــهه د ن  قبول
ــا او شــوي ــه ي  وركــ خــو وي شــوي قبول
 كـه  پـولي  ك هغه د هم او وي نه شوي

  .وي مشروط

 ــوج -١  ــراتـب هــــــ  ــك را یــــــ  ولـبـــــــق هـــــ
ـــردیـگـــن ـــی و دهـــــ ـــق اـــ ــا و شـــده ولـبـ  یـ

ـــپ تكــت نیــز و باشــد نشــده تادیــه  ولیــ
  .باشد مشروط اگر آنرا

 کـــ هغـــو د شـــپ کـــې ســـلو پـــه -٢
  .خه راتگ د مودى د ولىپ

ــرا پــولی تكــت شــش صــد فــی -٢  از آن
  .موعد حلول تاریخ

 مصــارف اخبــار او اعتــراض هغــه د -٣
 او )ونويســان ظهــر( خــوا لــه حامــل د چــه

 لـه  سـره  وى شـوى  تبليـغ  ته صادروونكو
 حيثـه  همـدى  لـه  چـه  مصـارفو  نورو هغو
  .وى اللی یې

 از اخباریكــه و اعتــراض مصــارف -٣
 و هــــا نــــویس هــــرظ بــــه حامــــل طــــرف

ــا باشـــد گردیـــده تبلیـــغ صـــادركننده  بـ
ــارف ــه مصــ ــین از دیگریكــ ــث همــ  حیــ
  .باشد شده متحمل

ــ ــ د هـك ـــح وعـرج ـــدم قــ ــ ودىـ ــ هـل  گـرات
وى وىـشــــ אلـمــــــعـتـاس واـخـــــپ هـخـــــــ 
  .یـیـلـزيـنـت راتـب

ــ ــ رـاگـــ ــ قـحـــ  ولـلــــــح از لـبــــــق وعـرجـــ
د، ـاشــــده بــאل شـــــــمـعـتـاس دـــــــوعـــم
  .ودـشـیـل مـزیـنـرات تـب

د ) د بانك نـرخ (ل د رسمى نرخ ـزيـنــدا ت
ل او يــــا د آزاد بــــازار د نــــرخ د ـــــــنزيـــت

ې چــه د رجــوع پــه زمانــه ـخــــتنزيــل لــه م
ــای     ــه ـ ــتونې پـ ــل د اسـ ــې د حامـ کـ

  .کې جارى وى حسابيى

زیل از روی نــــرخ رســــمی ـــــــــــنـن تـــــــای
 ــو ی  )انكــــنرخ ب(تنزیل   ــا نـــ  ــب رخـــ ازار ـ
وع در ـــــــــــــه در زمـــــــان رجـــــــــــآزاد ك

ان داشــــته ـــــــــریـــــامل جـاقامتگــــاه حــــ
  .باشد حساب میشود

 :تبصره
 )٢( پـه  چه پولى ک شپ کې سلو په

 :تبصره
ـــپ تكــت ـــفی ولیــ ـــش صدـــــ ــه شـــ  در ك



  جريده رسمي

٢١٠ 

 ولـو  پـه  شـويده  تصـريح  یـې  کـې  فقره
 موجـود  موافقـت  چـه  کـې  مواردو هغو
  .دى معتبر وى، نه

ــره ــریح  )٢( فقــــ ــده تصــــ ــام در شــــ  تمــــ
ــه ــت مواردیكـ ــود موافقـ ــد، موجـ  نباشـ

  .است معتبر

  :ماده ٥١٩
ــ هـچــ وكـــ هـغـــه  وىـوركــ هـوجــ راتـدب
 هـــپ دده هـــچ هـخـــ وـــسانــك وـغـــه هــــل
 دېـلان ـ دا دى ولـئ ــسـم ېـ ــک لـابـقـــم
  :شي ولاىـك ېـنـتـوـغ

  :٥١٩ مادۀ
ـــش ــه خصیكهــــــ ــ وجـــ ــه را راتبـــ  تادیـــ
 در هـكـــــــــیـخاصـــــــاش از د،ـنـــــــــكــمی
 ــالــــــطــم انـد  مسـئول  او لـابـقـم  باتــــ

  :دـوانـت یـم را ذیل

  .كرده تادیه كه را مبلغی تمام  -١  .دى یې وركى چه پولونه هغه ول -١

 لــه وركــى د پــولى کــ مبلــغ ددى -٢
  .خه نېې

ــولی تكــــت -٢ ــغ پــ ــذكور مبلــ  از را مــ
  .تادیه ختاری

 ــچ ارفـص ــم هـغــه رـه -٣  ــپ هــ  ــغ هــ  اهـ
  .وى ىـتـسـيـاخ ېـــی

 هــــــــــــك را یـــــــــــــارفـصـــم رــــــــــــه  -٣
  .دــاشـب دهــــش لــمـحـتــم

  :ماده ٥٢٠
 ورباندې حق درجوع چه مسئول هغه هر

 د دبـرات  شي كولاى وى شوى استعمـאل
 وغـوای  کـې  مقابـل  په وركى د وجه
 اعتـراض  د کـې  مقابـل  پـه  بـرات  د چه
  .وركشي رسيد ته ده سره پاې له

  :٥٢٠ مادۀ
 او علیـــه رجـــوع حـــق مســـئولیكه هـــر

 در توانـــد مـــی باشـــد، شـــده استعمــــאل
 كـه  كنـد  تقاضـا  برات وجه تادیه مقابل

 او بـه  اعتـراض  ورقه با برات مقابل در
  .شود داده رسید

چــه د بــرات وجــه ) ظهــر نــويس(هــر هغــه 
پــه خپلــه ظهــر وركــوى، كــولاى شــي چــه 

ه وروســته ظهرنويســى نــنويســى او لــه د
  .باندې خط ونيسى

 ــویسیكه وجـر نـهـــر ظــــه  ــه بـــ رات را ـــ
ـــت ــد، مــــ ـــوانـتـیــادیه میكنــ ــر ـــــ د ظهــ
ـــــن ــای  ـویـ ــر نویســـی هـ ــود و ظهـ سی خـ

  .دـشـكـط بـد را خـعـــماب
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  :ماده ٥٢١
 د وروســـته خـــه قبـــول برخـــى يـــوى لـــه

 هغـه  صـورت  په استعمـאل د حق د رجوع
 مبلــغ شــوى قبــول نــه بــرات د چــه ــوك

 دا چـــه شــي  كــولاى  تقاضــا  دا وركــوى، 
ــر بــرات د دى وركــه  او شــي قيــد مــخ پ
 بــرات د .وركشــي تــه ده هــم یــې رســيد
 هـم  نقـل  مصـدق  يـو  بـرات  د بايـد  حامل

 يــــــورك هـــــت ده رهـــــس راضـتـــــاع هـــــــل
 قــــح اتـزيــ د راضـتـــاع د هـچــ وـــــرـــت

  .رىــول كانـام ـאلـمـعـتـاس

  :٥٢١ مادۀ
 پــس رجــوع حــق استعمـــאل ورتــــــص در
ـــقب از ــمی، ولــــ ــیكه قسـ ــغ شخصـ  مبلـ

 مینمایـــد تادیـــه را بـــرات ۀنشـــد قبـــول
ـــمی ــا تواندـــــــ ــه كنــــد تقاضــ ــه كــ  تادیــ

 شـــده قیـــد بـــرات روی بـــر ورـــــــــمذك
 حامـــل .شــود  داده او بـــه هــم  آن رســید 

 مصـــدق لـــــقـــن كــــــی دـــــــایـــب راتـــــــب
ـــب ــز را راتــــــ ــا نیــ ــراض بــ ــه اعتــ  او بــ
 حــق مزیــد استعمـــאل آنكــه تــا دــــــدهــــب

  .بتواند هشد ممكن اعتراض

  :ماده ٥٢٢
 كـه  لـرى  حـق  رجـوع  د هـــچ وكـــ هـغـــه

 خــــلاف پــــه هـغـــــــه د کــــې بــــرات پــــه
 وهــــي د هــــچ شــي لاىكــو وى نــه مشــروط

 راتـب ـ د هــپ هــچ هـعـذري هـــپ راتـب وىـــن
ـــاع ــه (Rechange) ادهــــ ــه پــ ــل نامــ  بلــ

 هغــو لــه يــوه لــه وجــه راتــــــب د کیــي
ــانو ــه كسـ ــه خـ ــه ده چـ ــئول تـ  دى، مسـ
 )بــرات اعــادى د( چــه دى لازم او واخلــى

ــ او ېـــــــک اســتون پــه ـــ هـپ  کارهـ
  .وى هـول هـل و وركى د سره كولو

  :٥٢٢ مادۀ
 رجـــــوع قـــــــــــح دارای هـــــــكــیـصـخــش

 آن لافـرخــــــب راتـــــــــب در اگـــــر اســـــت
ـــم ـــاشـــــــنب روطـشــ ــه میتوانــــد دـــــــ  بــ

ـــی ذریعــه ـــب كــ ــه هـكــــدیـــدیـــج راتــ  ب
ــرات ــاده بــ ـــم )Rechange( اعــ  وسومـــ

 از یكــــی از را راتـــــــــب وجــــه میشــــود
 انـــــد مســـــئول او نـــــزد اشخاصـــــیكه

 ــاس لازم و نـــد نك افـــتدری  بـــرات ( تــــــ
 در ادیهـــــــــــت قابــــــل نــــــوع از )اعــــــاده
  .باشد الرویه عند و اقامتگاه

ـــعا د ـــب ىداـــــ ـــــغ راتـــــ ـــه لــــه رـيــ  وـغــ
 مادو )٥١٩ – ٥١٨( په هـچ وــونـغـلـبــم
ـــــــک ـــوولــ ېــ ــ ىــ  ددلالـــ دى وىـشـ
 ــروپ د او ارجـخ ــم وـوكـكـص د لغـبـــم  وــ
  .رىـل مـه ارفـصــم אلــقـــتـان د

 ــاع راتــــــــب  یـغ ــــالـبـــم از رـی ـــــغ ادهـــ
ـــك ــواد در هـــــ ــان  ) ٥١٩ -٥١٨( مـ  نشـ

 و دلالــــی مبلــــغ بــــر حــــاوی دهـشــــ داده
ـــــم ـــصكوك ارجـخــــ ـــم و یــــــ  ارفـصــــ

  .دـــاشـبـیـم زـیــن ولــــپ انتـقال
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  :ماده ٥٢٣
ــه ــادرونكى پـ ــر – صـ ــانو ظهـ  د او نويسـ
ـــب ــ راتـــ ــورو هپـ ــئولينو نـ ــدې مسـ  د بانـ
 پـــــه پرتـــــه قــــــــح( وعــــــــرج د لــــــــامــح

 دېـلان ـ هـپ ـ )هـق ـــــح لـه  رجـوع  د قبلونكى
  :ساقطيى کې مواردو

  :٥٢٣ مادۀ
ـــح ـــرج قـــ ـــح وعــــ ـــب املـــــ ـــص هــــ  ادرـــ
 ســــــــایر و انویســـــــــــــظهرن دهـنـــــــــنــك

ـــاس بـــه( بـــرات مســـئولین  حـــق ینتثــــــ
ـــب رجــوع ـــق هــ ــــــكن ولـب ــوارد در  )ندهـ  م
  :میگردد ساقط ذیل

 ـاکلی  قـانونى  براتونـو  وـغ ـــــه د كه -١
ـــم شــوى ـــچ ودهـــ ــو ــکاره د هـــ ــه كول  پ
ـــل يــا ېـــــک وخــت ـــ هــ ـــولـــك کارهــ  وــ

ـــن ـــي هــ ــ وهـــ  و وركــى د وروســته ودهـم
  .وى شوى تيره گرې،

 نهـیــــــیـعـــم دتـــــــــم اهـــــــــرگـــــــــه  -١
 عنــــد هاییكــــه راتـــــــــب یــــــــونــــانـــــق

 دتـــــــم كـــــــی از دـعـــــــب اـــــــــی الارائــــه
ـــپ ــه ســـــــ ــل ارائـ ـــتادی قابـ ــد، هـــــــ  باشـ
  .دـاشـب دهـش یـضـقـنـم

 او ولـبـق هـن هــپ هـــچ ورتـــص دىـــپ -٢
 هـــونـراضـتـاع وطـربــم ورىـپ هــورك هـن

 ــل وروسته  ــونـــانـــق هــ  ودېـم ـ یـکل ـاـ ىـ
وى وىـش هـخـ.  

 اتـراضــــــــتـاع هـكــــــــیـورتـــص در  -٢
 دمـعــ اـیــ ولـبـــق دمـعــ هــــــب وطـــــــربـــــم
 قــانونی معیینــه مــدت از بعــد هـــــادیـــت

  .باشد آمده بعمل

ــه -٣ ــى( كـ ــرف بـ ــرط )مصـ ــى شـ  لرونكـ
 ودىـمــــ یـــــــاکلـ هـلــــ هـتـــــوروس بــــرات

ـــخــ ـــك کارهـــــ هـ  يــا او وى وىـــــــش ــ
 وىـشــ دـيـــــق خــوا لــه صــادرونكى د كــه
ـــچ وى ـــب د هــ ـــــق د راتـــ ــاره ولـبـ ــه دپـ  پـ

 ــك ـکاره  کـې  موده اکلی  ــش لــ  ي،ـ
ـــپ ـــه هــــ ــ هـغـ ــه د اندېـبـ ــات نـ ــه مراعـ  پـ

 اعتبار صورت دى په قيد دا او صورت
ــرى ــه چــه ل ــې خــه مضــمون ل ــوم ی  معل
 قبـول  د مقصـد  صادروونكې د چه نشي
  .ده ابراء ذمى خه مسئوليت له

ـــاگ  -٣ ـــب رـــ ــ دارای یـراتــ ــ( رطـشــ  یـبــ
 ارائــه معیینــه مــدت از بعــد )رفـصــــم
 طـــرف از رـاگـــ اـــــــی و دـــــــاشــــب دهــــــش
 در كــه دــــــاشــب دـیـــق ندهـــــــنـك ادرـــــص
ـــظ ـــم رفــــــ ـــیـیـعـــم دتــــــ ـــب هـنــ  رایـــ
ـــق ــ ولـب ــه راتـب  صــورت در گــردد، ارائ

ـــراعـــم عــدم ــه اتــ ــن و آن ب  در قیــد ای
 از هــــــــــــك دارد ارـبـــــــــتــاع صــــــــورتی

ــــــف ـــنـتـاس آن وایـحـ ـــن اطـبـ ــ ودـشـ  هـكـ
 از هـذمــ  راءـابــ دهـنـــنـك ادرـصــ دـصـــقــم
  .تـاس ودهـب ولـبـق تـیـولـئـسـم
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 رـه ــظ هـل ــپـخ هـپ ـ سـوي ــن رـه ــظ وهــــي كه
 وــــــولــك کارهـــــ د ېـــــــک يـســــــويـــن
 دى لـه  وى، كـى  داخلـه  موده يوه ارهـدپ

 نــويس ظهــر هغــه یــواې خــه مــودى
  .شي كولى استفاده

ـــاگ ــر یــــك رـــــــــــ ــویس ظهــ ــر در نــ  ظهــ
ـــن  ارائــه بــرای را مــدتی ودـــــــــخ ویسیــ

 مـــدت یـــن از د،ـــــــاشــــب ودهـمـــــــن درج
ـــوانـتـیـم ســـــنوی ظهـــر همـــان تنهـــا  دـــ

  .نماید استفاده

  :ماده ٥٢٤
 ـاکلی  وناًقان چه کې مودو هغو په كه

 مـانع  كيـدونكى  رفـع  نه يوه د دى شوى
 ـکاره  دبـرات  سـبب  هپ ـ )مـاژور  فورس(

ــول ــراض او كـ ــن اعتـ ــو نشـــي ممكـ  دا نـ
  .دییاو مودى

  :٥٢٤ مادۀ
ــر ــرف در اگـ ــدت ظـ ــه مـ ــاً هاییكـ  قانونـ

 بـه  اعتـراض  و بـرات  ارائه است معیین
 فـورس ( رفـع  قابـل  غیـر  مـانع  یك سبب

ــاژور ــن  )مـ ــود، ممكـ ــدت نشـ ــا مـ  ی هـ
  .میشود تمدید مذكور

 ژرلـه  یر چه دى مجبور حامل راتــــب د
 )ماژور ورسـف( هـخـ وـــونـتـلـــع مجبره
 ــورك اطـلاع  تـه  )نويس ظهر( خپل  او ىـ

 هــــپ اـــي او کې برات په بايد اطلاع اد
ـــاــــپ وهــــــــي  رهــــورس هـــــچ هـــــمـيـمـض هـــ
ـــم ـــېــن او وى لــــــــ ــــل ولاسا هــــــ  كـيـــــ
  .شي كلهـيـول وى دېـانـبور

 بـــلا تــــــاس ورـبــــجـم راتـــــب املــــــح
ــــأخـــت ـــع رـیــ ـــمجب للــــ ــورس( رهــــــــ  فــ

 اطـلاع  خـود  نـویس  هرـــــظ به را  )ماژور
 و بـرات  در دــــــــایــــب اطلاع این و دهد
 در كـه  منضـمه  مهـی ــمـــــض ورقـه  یك یا
 دهـشــــ ضاءـــــــــام و نوشــــته تــــاریخ آن

  .شود یرتحر باشد،

 ــرف هـل وــونـــلتـع رهـبـجـم د هـــوروست  عـــ
ـــامـــح ـــايـــب لــــ ـــوخ د بـــى دـــ ـــل تـــــ  هـــــ
 بـرات  ارهـــــدپ وركى يا قبول د هـــوتــــف

ــکاره ــى ــ ــزوم او كــ ــ دلــ ــورت هپــ  صــ
  .كى صادره نامه اعتراض

ـــــب ـــرف از دـعـــ ــــــع عــــــ ـــجـــم لـلـــ  رهـبـــ
 دونــــــــب را راتـــــــــب دـایــــــب لـــــــــامـــح
 اــــــــی و ولـبــــــــــق بــــرای وقــــت وتــــــــف
 لـــزوم درصـــورت و كنـــد ارائـــه ادیهـــــــت

  .دــنمای صادر نامه اعتراض

 راتـــگ لـــه مـــودى د علتونـــه مجبـــره كـــه
 خـــه ورـــو ديرشـــو لـــه وروســـته خــه 
ــات ــو وکــی دوام زي ــى ن ــه ب  د چــه دى ل

ـــاگ  یـســ از رـتـــشـیـب رهـبـــجـم لـلـــــع رــ
 ـــلــح از عدـــــــــب روز  ــوعـــــــــم ولـــــــ  دــــ
 هـــــــــب هــــــــــــاینك دونـــــــــــب كنــــد، دوام
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 ليكلــو اعتــراض او كولــو ــکاره بــرات
ــه ــت تــــــ ــو د وى، حاجــــــ ــق عرجــــــ  حــــــ

  .شي استعمـاليداى

ـــب ارائــــه ـــتح و راتـــــ ـــاع ریرــــــ  راضـتــ
 ــباش تـاجــــــــح  ــح د،ــــــــ  ــ قـــــــ  وعـرجــــ
  .میتواند شده ـאلـمـعـتـاس

 پـه  چـه  کـې  خصوص په راتونوب هغو د
 نــه كولــو ــکاره لــه يــا او كولــو ــکاره
 د کـــې مـــوده ـــاکلی يـــو پـــه وروســـته
 هغـې  لـه  ورې رشید نو وى و وركى
ــه نېـــې ــابيى خـ ــه حسـ ــه حامـــل چـ  لـ
 )نـويس  ظهـر ( خپـل  خـه  علتونو مجبره

 نېــه دا هــم ــه كــه وى وركــى خبــر تــه
 تــــه پــــای لــــه دمــــودى كولــــو دــــکاره
  .وى پخوا رسيدلونه

 بــا هــــــــــــكـیـــایـــه راتــــــب ارۀـــــــــــدرب
 نـیـــیـعــــم مــدت یـك  در اـــــــــــی و ارائـه 

ـــــب ـــارائ از دـعــــ ـــابـق هــــــ ــه لــــــــــ  تادیــــ
 ــت از روز سی مدت د،ـــاشــــب  اریخیـــــ

ـــحس ـــمی ابـــــــ ـــك شودـــــــ ـــامــح هـــ  لــــ
ـــب را رهـبـــــــــجـم لـلـــــع ــ رـهـــظ هـ  یسوـن

ــود ــر خـ ـــاشــــــــب داده خبـ ــو دــــــ  ایـــن ولـ
ـــاریـــت ـــق خـــ ــام از لـب ـــم اختت  وعدـــــــــــ

  .دـاشـب ودهـب مـه هــارائ

ــه ــو پـ ـــوالو هغـ ــه کـــې احـ ــراض چـ  اعتـ
ــواې ــه ی ــه پخپل ــا او حامــل پ ــه ي  هغــه پ
 كولـو  کاره په دبرات چه پورى شخص
 علتونـو  مجبـره  لـه  ولرى، اه دى مامور

  .کیي بلل نه )ماژور فورس(

 بـــــه تنهـــــا اعتـــــراض ـوالیكهــــــــــاح در
ــــش ـــح صـخـ ــا و املــــ ـــیـصـخـش یـ  هـكـ
 عایـــد اســـت راتـبـــ هـــــارائ بـــه ورـامــــم

  )مــاژور فــورس( مجبــره علــل از گــردد،
  .نمیشود شمرده

  برخه اتمه
  توسط

  هشتم حصۀ
  توسط

  :ماده ٥٢٥
ــا صــادرونكى ــر( ي ــولاى )نويســان ظه  ك

 ترـو  كـى  معرفـى  سـى  بـل  يو چه شي
 دمخاطــــب دپــــاره وركــــى يــــا دقبــــول
 .وشـي  مراجعه ته هغه صورت په دنكول
ــر او مخاطـــب او شـــخص دريـــم ــه هـ  هغـ
 لـه  ليك دلاس باندې برات په چه شخص

  :٥٢٥ مادۀ
 میتوانــد نــویس ظهــر یــا صــادركننده

ــی را دیگــری شــخص ــد معرف ــا كن  در ت
 قبـول  بـرای  مخاطـب  نكول ورتــــــــــص
 .شــــود مراجعــــه او بــــه ادیهـــــــــــــــت یــــا

 هــــــر  و مخاطــــــب  و لــــــث ثا شــــــخص
 بــــــرات  امضــــــاء بنــــــابر شخصــــــیكه
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 هغــو لــه تــه پــر( ولــرى مســئوليت مخــې
 شــي كــولاى )قبلــوى بــرات چــه كســانو

 ديوه چه وك هغه .وکی منیتوب
 تـوب  منی دپاره ونكىوك ليك لاس

 دده چـــه تـــه اچـــ هغـــه دى مجبـــور كـــوى
ــاره ــه وى كــى تــوب منــی یــې دپ  پ
ــوده ــو دوو د مــــ ــل کــــــې ورــــ  دخپــــ

  .وركى خبر توب منی

ــئولیت ــته مســـ ــد داشـــ ــر( باشـــ  از غیـــ
ــیكه ــرات شخصــ ــول را بــ ــد قبــ  )میكنــ

 شخصـــیكه .كننـــد توســـط توانندـــــــمی
ــرای ــی بــ ــاء از یكــ ـــكن  امضــ  ندگانـــــــــ
ـــتوس ــد طـــــ ــور میكنــ ــه اســــت مجبــ  بــ

ـــب كســـیكه ـــوســـت او رایـــ ـــــن طـــ  ودهـمـ
ـــاشـــب  دو ظــرف در خــود وســاطت از دـ

  .كند اخبار كار روز

  بالتوسط قبول  قبول سره توب منی په

  :ماده ٥٢٦
ـــپ ـــص دىـــــ ــه ورتـــ ــرات د چــ ــوده بــ  مــ

 واك رجــــــوع د حامــــــل او یـیــــــــــورس
 رهـســـ وبـتـــ یــــــــنـم هـــــــپ رى،ــــــول

  .شي كيداى قبول

  :٥٢٦ مادۀ
ــ دـوعـــم هـكـــیـورتـــص در ـــح راتـب  ولـل

 را عرجــــو صــــلاحیت حامــــل و نمــــوده
ــــــداش ـــاشـــب هـتـ ـــــق دــــ ــط ولـبـ  بالتوسـ

  .میتواند آمده بعمل

 کــې قبــول پــه تــوب ىمنگــ د حامــل
 منـی  پـه  حامـل  كـه  مر دى مختار
ــو قبلــوى پيشــنهاد ســره تــوب  هغــې د ن

 خـه  راتـگ  لـه  مودى د چه حق مراجعى
ــه دبــرات یــې پخــوا  بانــدې مســئولينو پ
  .وركوى لاسه له لرى

 تـــــــــــاطـوس ولـبــــــــــق در لــــــــــــامــــح
ـــتـخـــم ــا و اســــت ارــــ ــر امــ ــل اگــ  حامــ

ــنهاد ـــالـــب پیشــــــ ــول را وسطـتــــــ  قبــــــ
 پـیش  كـه  را یـت ــعــمراج حـق  مینمایـد، 

 بــرات مســئولین علیــه موعــد حلــول از
  .میدهد دست از دارد،

  :ماده ٥٢٧
 كيفيــت قبــول د ســره تــوب منــی پــه
 د او کیــــي ليكــــل کــــې بــــرات پــــه

 پـه  .شـي  يليكـول  لاس خـوا  لـه  منی
 پـه  چا هر د چه قبول سره توب منی
 نه د او کیي تصريح وى، شوى حساب

  :٥٢٧ مادۀ
ـــكیفی  بــــرات در بالتوســــط قبــــول تـــــ
 كننــــده توســــط ازطــــرف و رـــــــــــتحری

ــاء ــود  امضـ ــول .میشـ ــه بالتوســـط قبـ  بـ
 باشـد،  آمـده  بعمـل  كسیكه هر حساب
ــری ــردد حتصــ ــورت در .میگــ ــدم صــ  عــ
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ــه تصــريح ــه صــادروونكى د صــورت پ  پ
  .کیي ل حساب

 كننــــده صــــادر حســــاب بــــه تصــــریح
  .میشود محسوب

  :ماده ٥٢٨
 دحامـل  قبلونكى سره توب منی په
 پـه  دا كـه  او دى مسـئول  کې مقابل په

 پـه  مخاطـب  د قبـول  سـره  توب منی
 پـه  )نويسـيو  ظهـر ( هغو د نو وى حساب
 راـي،  هغـه  له وروسته چه کې مقابل
  .دى مسئول غوندى مخاطب لكه

  :٥٢٨ مادۀ
 مقابــــل در بالتوســــط كننــــده ولــــــــــقب
 قبـول  این اگر و است مسئول لــــامــــح
 مخاطــــب حســــاب بــــه طــــــوسـتـــالـــــب

 یـســـــویـن رـهـــــظ لــــــابـقــم در باشــــد،
 مثـــــل میآینـــــد، آن از بعـــــد هاییكـــــه
  .است مسئول مخاطب

 برسـيره  قبـول  پـه  سـره  تـوب  منې په
ــه ده چــه شــخص هغــه  واقــع یمنــ ت

 كـولاى  و وكيـل  قانونى يایې او شويدى
 وجـه  سـم  سـره  مـادى  )٥١٨( لـه  چـه  شي

 صـورت  پـه  دايجـاب  او بـرات  او وركى
  .غواى و پاه اعتراض د کې

ــ ــ اـبـــــ ـــق ودـوجـــــ ـــوسـتـــبال ولـبـــــ  طــــــ
ـــب هـكــــیـصـخـش  واقـــع توســـط او رایـــــ

ــود ــ و میشـــ ـــفـك اـیـــ ــ لـیـــ  او انونیـقـــ
 را وجــــه  )٥١٨( مــــادۀ طبــــق میتوانــــد
 صـــــورت در یـــــا بـــــرات كـــــرده تادیـــــه
  .كند طلب را اعتراض ورقه ایجاب،

  بالتوسط ۀتادی  وركه سره توب منی په

  :ماده ٥٢٩
 رجـوع  د حامل چه کې احـوالو ولو په
 کـې  راتـگ  پـه  مـودى  د ـه  ولـرى،  حق

ــه اوــه ــه هغــې ل ــه ،پخــوا ن  منكــى پ
ــره تــــوب ــه ســ ــان وركــ ــرى امكــ ــه .لــ  پــ

 د ــول بايــد وركــه ســره تــوب منــی
 د منتهــا بايــد او ولــرى مبلــغ و وركــى
ــبا پـــه ورـــې آخـــرې هغـــې  نـــه د چـــه سـ

ــاره اعتــراض د ورکــې  شــوى مقــرره دپ
  .شي اجراء ده،

  :٥٢٩ مادۀ
 حــق  دارای حامــل  احـــوالیكه  مامـت ــ در
ـــرج ـــمی وعــــــــ  حلــــول در چــــه باشد،ــــــ

ـــچ و موعــــــد ــل هــــــــ ــه آن از قبــــ  تادیــــ
 تادیـــــه .اســـــت كنــــــــــمم وسطـتـــــــبال
 تمـــام املـــــــــش دــــــــایـــب طــــــوسـتـالـــب

 ــادیــــت قابل مبلغ  ــاشــــب هـــ  ــب و دـــ  ایدـــ
ــی ــردای منتهـ ــ روز فـ ــه ریـآخـ ــرای كـ  بـ

ــراض ـــع اعتــ ـــادیـــــت دمــــــــــــ ــرر هـــ  مقــ
  .ودــــــش اجراء است،
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  :ماده ٥٣٠
 قبــول بــرات ســره تــوب منــی پــه كــه

 د نــو شــوى، وى نــه یــې وركــه او شــوى
 د چـــه ســـبا پـــه ورـــې وروســـت هغـــي

ــراض ــاره اعتـ ــرره دپـ ــويده، مقـ ــه د شـ  نـ
 حــــאل دى پـــه .ليكـــى اعتـــراض وركـــى
 اعتــراض کــې مــوده دى پــه چــه کــې
 بـرات  چـه  شـخص  هغه نو شي ليكل ونه
 ول همـدا  او شـوى  قبـول  حساب په دده

 مســئوليت لــه )نويســان ظهــر( وروســتى
  .خلاصيی خه

  :٥٣٠ مادۀ
 و شـــده قبـــول بالتوســـط بـــرات رـــــــــاگ
 حامــل باشــد، نیامــده بعمــل هــــــــادیــــت
ـــف  اعتــراض بــرای كــه آخــری روز ردایــ
 ادیهـــــــت عــدم اعتــراض اســت ررـــــــــــمق
 در حــــالیكه در .میكنـــد رـــــــریـــــتح را

 راضــــــتــاع ورهـــــــــذكـــم مـــدت ظـــرف
 بــرات خصیكهــــــــش گردد،ــــن رــــریـحـــت

 و دهــــــــــش قبــــــول او ابــــــــســـح بــــــه
ـــه ــ مچنانـــــ ــان هرـظــ  از مابعــــد نویســ

  .میشوند بری مسئولیت

  :ماده ٥٣١
 تـوب  یـ ـــنـم هـپ ـ هـچ لـــامـــح هـغـــه
 ــس  ســم ســره مـادى  )٥١٨( لــه وركــه رهـــ
ــــــق نــه  مقابــل پــه كســانو هغــو د لوى،ـب

ـــچ کــــې ــه هـــــ  د ذمــــى د دوى د وركــ
ـــباع برائــت  رجــوع خپلــى د ي،ـیــــک ثـ

  .وركوى لاسه له حق

  :٥٣١ مادۀ
ـــح ـــت املیكهـــــــ  را بالتوســـــط ادیهــــــــــ
 ــطابـــم  قبــــــــول  )٥١٨( ادۀـــــــــــــم قــــــــ

ــد، ـــح نمیكنــ ـــرج قـــــ ــودرا وعـــــ  در خــ
ـــخاصیــــــاش مقابـــــــل ـــادیـت كهــــــــ  هـــــــ

ـــاعــب ـــرائـــب ثــــــ ـــذم تـــــ ــان هــــــ  ایشــــ
  .میدهد دست از شود،ــــمی

 :ماده ۵۳۲
ــه ــ پـ ــره تـــوب یمنـ ــه سـ ــر د ورکـ  هـ

 بــرات د کیــی اجــراء چــه پــاره د شــخص
  .اثباتیی سره لاسلیک او لیکنه په پرمخ

  :٥٣٢ مادۀ
 هــــــر بــــــرای بالتوســــــط هـــــــــــادیـــــــت

ــا میشــود اجــراء شخصــیكه ــر ب  و تحری
  .میگردد اثبات برات روی ضایـــــــــــام

 چـه  وی نـه  شوی وولی کې برات په که
 ده شـــوی پــاره  د شـــخص کــوم  د ورکــه 
 صـــادرونکی د چـــه کیـــی لـــه داســـی
 پــه پاــه اعتــراض دا او بــرات .دی بــرات
ــورت دې ــه صـ ــرا چـ ــوی اجـ ــه وی شـ  هغـ

 كه باشد نشده داده نشان برات در اگر
 آمـده،  بعمـل  شـخص  كـدام  بـرای  تادیه

 بــــــرات كــــــه میشــــــود فــــــرض چنــــــان
 اعتـراض  ورقه برات .تاس صادركننده

ــراء صـــورتیكه در ــه باشـــد، شـــده اجـ  بـ
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 لاره پــه تــوب منــی د چــه تــه شــخص
  .تسلمیی ورکوی برات

 را بــرات  توســط  طریــق  بــه  شخصــیكه 
  .میشود تسلیم مینماید، تادیه

  :ماده ٥٣٣
 چا دهر چه وركه سره بتو منی په

 یـې  حامـل  چـه  حقوق هغه نو وشي دپاره
 مقابـــل پـــه اشخاصـــو نـــورو د او هغـــه د

ــه کــــې ــه ده چــ ــئول تــ ــرى، دى مســ  لــ
 مـــر انتــــقالوى هتـــ شـــخص وركـــونكى

 شا په برات د چه كولاى نشي وك هغه
 ســره تــوب منــی پــه .وليكــى مكــرر
 منـی  چه دپاره چا هغه هر د( وركه
ــع ــوى واقـــ ــتيو د )وى شـــ ــر( ورســـ  ظهـــ

 .دى مســتلزم برائــت د دذمــى )نويســانو
 تــوب منــی پــه چــه کــې حـــאل پــدى
 منــــی ــــو دپــــاره وركــــى د ســــره

 پــــه يــــوه هــــر د دوى د نــــو وى موجــــود
 كسـانو  زيـاتو  د چـه  سـره  توب منی

  .کیي وركوله ترجيح راي، برائت

  :٥٣٣ مادۀ
ـــادیـــت ـــوسـتـالـب هـــــــ ـــب طــــ ـــه رایــــ  رــــ
ــ لـمـــعـــب كهـیـــســك  كــه را حقــوقی دـآی

 اشـخاص  و شـخص  آن مقابـل  در حامل
 ــمس او نـزد  كه دیگری  بـه  دارد، ئولندـــ
 .مینمایـد  انتــقال  دهـــكنن تادیه شخص
ـــش آن ولـــی  نمیتوانـــد را بـــرات خصـــــ

 تادیــــه .كنــــد نویســــی ظهــــر مكــــرراً
 توســـط كســـیكه هـــر بـــرای( بالتوســـط

 ذمــه برائــت مســتلزم )باشــد شــده واقــع
 در .میباشـــد بعـــد مـــا نویســـان ظهـــر

ـــالیكه ــرای حــــ ــه بــــ ــط تادیــــ  بالتوســــ
ــطین ــددی متوسـ ــود متعـ ــد، موجـ  باشـ

 اشخاص برائت كه آنها كدام هر توسط
 تـرجیح  باشـد،  داشـته بر در را تـر  زیاده
  .میشود داده

  برخه نهمه
  شمېر نسخو د برات د

  نهم حصۀ
  برات های نسخه تعداد

  :ماده ٥٣٤
 هـــــــپ وـخـــــــسـن ددوـــــــعـتـــم د راتـــــــــب

 لـرى  سره نه تفاوت بله له يو چه صورت
  .شي صادريداى

  :٥٣٤ مادۀ
 از كــه متعــددی نســخه بصــورت بــرات
 صـادر  باشـد،  نداشـته  تفـاوت  دیگر هم

  .میتواند شده

 پـــه چــه  کــې  مـــتن پــه  براتونــو  هغــو  د
 پرلـه  بايـد  کیي، ليكل نسخو متعددو

 هــای نســخه بــه هاییكــه بــرات مــتن در
 نمبــــر بایــــد میشــــود نوشــــته متعــــدد
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  .شود تحریر ها نسخه مسلسل  .شي وليكل لمبر پسى

 هــــــل رـــــپ هـــــچ هـخــــســن رهـــــه راتـــــــب د
 ــون ،رـب ــــلم يـس ــــپ  ــل هــ  یـــــناـ رى،ــ
  .کیي ل راتــب

 نمبــــر دارای كــــه بــــرات خهـســـــن رـــــــه
ــل ــد، مسلســـ ــرات نباشـــ ــه بـــ  جداگانـــ
  .میشود شناخته

 ــواـی ېـ ــک نـت ــم هـــپ راتـــب د هـــك  ېـ
 ــن وىـش ـ كلـيـل ارتـبـع هـخـسـن وهــــي  هـ

 د چــــــه شــــــي ولاىــــــــك لـــــــــامـــح وى،
ــارفو ــه مصـ ــاه پـ ـــتــسـيــاخ غـ ــره وـلـ  سـ
  .وغوای ىنسخ متعددى

 ــب نـتــم در رــــاگ  اـه ــنـت ارتـب ـــــع راتــ
ـــی ـــسـن كـــــ ـــوشـن هـخــــ ـــبـن هـتــــ  د،ـاشــــ
ـــامــح ـــوانـتـیـم لـــــــ ـــب دــــ ـــحـت اــــ  لـمـــ
 ددیـعــــتـم ایـهـــ هـخــــســـن ارفـصــــــم
  .دـنـك هـبـالـطــم

 هـغ ــه هـپ ـ او وى هـخ ــسـن وهـي ـ راتـب ـ هـــك
 پــس او وى شــوى )نويسـى  ظهــر( ېـ ــک

ــه ــــه لـ ـــامــح هـغـ ـــتـم لــ  نســـخى ددىـعـ
 نـــــــژدى خپـــــــل ـــــــایې نـــــــو واخلـــــــى

 مراجعــه تــه )نــويس ظهــر( شــاليكونكى
 چــه دى مكلــف نـويس  ظهــر دا او وکـی 

ــاره دحامــل ــويس ظهــر پخــوانى لپ ــه ن  ت
 ترتيــــب همــــدى پــــه او وکــــی رجــــوع
  .مومى جريان )نويس ظهر( شاليكنه

 ــب رــــــاگ  ــی راتـ  ــب هـخ ــــسـن كـ  در و ودهـ
ـــهــــــظ آن ـــویـن رـــ ـــعـب یـســ ــ لـمــ  دهـآمــ
ـــاشــب ـــپ و دــ ـــامــح آن از ســـ  نســـخه لــ

 هـبــ یـتـــسـایـب بگیــرد، ددیـعـــتـم هــای
 هـع ــراجـم ودـخ ـ بـــریـــق ســـویـــن رـهـظ
 اسـت  مكلف سـویــن رـهـظ نــای و دـنـك
 ــامـــح له بر  ماقبـل  سـوی ــن رـه ــظ هـب ـ لـ

 ظهـــر ترتیـــب همـــین بـــه و كنـــد رجـــوع
  .یابد می جریان نویسی

ـــــظ ــــويــن رـهـ ـــجـم انـسـ ـــچ دى ورـبـ  د هــ
 ظهـر  خپلـى  باندې نسخو نويو په راتــب

  .وليكى نويسى

 نسـخه  بـه  كـه  انـد  مجبـور  نویسان ظهر
ــای ــد ه ــرات جدی ــای نویســی ظهــر ب  ه
  .كنند تحریر شانرا خود

  :ماده ٥٣٥
 متعـددو  پـه  چـه  خه براتونو هغو له كه

 نسـخى  يـوى  د دى شـوى  ليكلـى  نسخو
 نــو شــي واقــع وركــه کــې مقابــل پــه

  .کیي اثره بى یې نسخى نورى

  :٥٣٥ مادۀ
 از نســــخه یــــك بمقابــــل تادیــــه رـــــــــاگ

 متعـــدد هـــای نســـخه بـــه كهــــــــــبراتی
 نســـخه شـــود، واقـــع ردیدهــــــــگ تحریـــر
  .میگردد اثر بی دیگر های
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 لـــه یـــوې هـــرى د مخاطـــب دې لـــه ســـره
 مســتردې چـه  خــه نسـخو  شــويو قبولـو 

ــ ــه وىشـ ــئول وى، نـ ــه دى مسـ ــر هغـ  ظهـ
 متعــددو نســخى متعــددى چــه نويســان
 نــور ول همــدا او ورســپارى تــه كســانو

 )نويســان ظهــر( ىـكـــونـكـيـالـش هـغـــــه
 د ي،ــــرا هـخـــ دوى لــه وروســته چــه
 ددوى هـچـــ لـابــــقـم هـپـــ وـخـــــسـن وـغــــه

 نــه شــوى مســتردى او ولــرى ليــك لاس
  .دى مسئول وى،

 هــر نســبت بــه طــبمخا ایــن وجــود، بــا
 كـــه شـــده قبـــول هـــای نســـخه از یكـــی
 .اسـت  مسـئول  اشدــــب نگردیده مسترد
 متعـددی  های خهــــــنس نویسیكه ظهر
 تفــــویض ددــــــــمتع خاصـــــــــاش بــــه را

 سهایــــــــنوی ظهـــر همچنـــان و میكنـــد
ـــدیگری ــی او از دـعــــــــب كهــــ  آینــــد، مــ

 ــنس بمقابــل  ایـض ـــام هـك ـــیـــائـه خهـــــ
ـــش ـــحـم راـانــ ــ ویـتــ ـــسـم و ودهـبــ  ردـتــ
  .اند مسئول د،ـاشـب دهـشـن

  هخبر لسمه
  تحريفات – كارى جعل

  دهم حصۀ
  تحریفات  -  كاری جعل

  :ماده ٥٣٦
 كـه  جعـل  ليـك  لاس يوه د کې برات په
 قبلــوونكى د كــه او وى صــادروونكى د

 بــرات پــه چــه تــه ليكونــو لاس وهغــونور
   .پیوي نه خلل دى، موجود کې

  :٥٣٦ مادۀ
 امضـای  چـه  برات، در امضاء یك جعل
 به كننده، قبول یا و باشد كننده صادر

 موجـود  بـرات  در كـه  دیگـری  امضاهای
  .نمیكند وارد خللی است

  :ماده ٥٣٧
 واقـع  تحريـف  کـې  مـتن  پـه  برات د كه

 لــه  وروســته  چــه  كســان  هغــه  نــو  شــي، 
 لـه  دى كـى  ليـك  لاس یـې  خـه  تحريفه
 هغـــه او مبلـــغ وروســـته پـــه نـــه تحريـــف
 ليــك لاس یــې هغــه لــه پخــوا چــه كســان
 سـم  سره متن اصل له برات د دى، كى

  .دى مسئول

  :٥٣٧ مادۀ
ـــــــاگ ـــمت در رــــ ـــب نــــ ـــریــحـــت راتـــ  فــ
 از بعــد خاصیكهـــــــــاش ود،ــــــــش عـواقــ
ـــریـحـــت ـــمـن اءـضـــــام فــ ـــان ودهــــــ  د،ــــ

 و فـریــــــحـــت از دـــــــــــبع لغـــــــــــمب بـــــه
ــه ـــقب آنانیكـــــ ــــــام آن از لــــــــــــ  ضاــــــــ

ـــنم ـــب انـــد، ودهـــــــ ـــطب رـــــــــ  مـــتن قــــــــ
  .ندا مسئول برات اصل
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  برخه يوولسمه
  تېريدل وخت د

  یازدهم حصۀ
  زمان مرور

  :ماده ٥٣٨
 قبلــوونكى پــه چــه دعــوې هغــه دــولى
ــرات بانـــدې ــه دبـ ــدا لارى لـ ــي پيـ  د کیـ
 هوروسـت  خه نېې له رسيدلو د مودې

  .ساقطيى خه تېرېدو كـالو درې له

  :٥٣٨ مادۀ
ـــافــــــك ــاوی هـــــ ــه دعـ ــه ایكـ ــول علیـ  قبـ

 نمایــد، نشــئت بــرات رهگــذر از كننــده
ــاریخ از ــول تـ ــرور از بعـــد موعـــد حلـ  مـ

  .میشود ساقط سال سه مدت

 ــچ ىــــگان یوـدع هـــغـــه  ــامـــح هــ  ئـې  لـ
 صــــادروونكى او )نويســــانو ظهــــر( پــــه

 نېـې  له اعتراض دهغه او وکی باندې
 ليكلــى وخــت ــاکلی خپــل پــه چــه خــه
ــه او( وى شــوى ــه ك ــى د کــې ســند پ  ب

 د وى موجــــود شــــرط اعــــادى لــــته
 كــאل  يـو  د )خه نېې له تيريدلو مودې

  .ساقطيى تيريدو په

 ــای دعـــاوی  ـــح كهــــــ  ظهـــر  علیـــه  لـامـ
 ــامـــــاق دهـن ــنـــصادرك و انـســـویــــن  هــــ
ـــنــك ــاریخ از و دـــــــ ــیكه تــ  در اعتراضــ
 دهـــــش هـتـــوشـــن آن نـــــیـــیــعـــم تــــــوق
ـــاشــــب ـــاگ و( دـــــ ــــس در رــــ ـــش دـنــ  رطـــ

 از باشـد  موجود صرفــم دونــب ادهــاع
 یــك مــرور بــه )موعــد انقضــای تــاریخ
  .میشود ساقط سال

 يــو یــې نــويس ظهــر چــه وىــــــدع هـغـــــه
ـــپ يــا او پربــل  د ،وكــوى صــادروونكى هـ
 ــل نويس ظهر  وركـى  د بـرات  د واـخ ـ هــــ
 ېــــېـــن ېـغـه هــــل اــــي او خه نېې له
دعـوى  بانـدې  دوى پـه  پخپلـه  چه هـخــ 

 تيريــدو پــه مياشــتو شــپو د وى، شــوى
  .ساقطيى باندې

ـــدع ــر واییكهــــ ــان ظهـ ــر نویسـ ــه بـ  علیـ
ـــگــــهمدی ـــش رــ ــا و انــ ــه یـ ــادر علیـ  صـ
 ــك اقامه كننده  ــتاری زا نندــ  ــادیـــت خــ  هــ

 از یــا  و نویســان  ظهــر  طــرف  از راتـبــ
ــ هـیــــــلـع هـكــــــیـخـاریــــت  اـهـــــــآن ودـخـــ
ـــامـاق ــه باشــد، شــده دعــوی هــ ــرور ب  م

  .میشود ساقط ماه شش

  :ماده ٥٣٩
ـــــه ـــامـعــم هـغــــ ـــزم د هــــــــچ هـلــــ  د انـــــ
 دهغـو  یواې لازموى، قطع وـــدلـــريـيــت

 خــه ههغــ لــه چــه کــې حــق پــه كســانو

  :٥٣٩ مادۀ
ـــامــــــعــم ـــــای هـلـ ـــتـسـم هـكـ ـــق زمـلـ  عـطـ
 حــق در هاـــــــتن ت،ــــــاس انـــــــــزم رورـمــ

ــیكه ــتفاده آن از كســـ ـــــكـیـــم اســـ  دـنـــ
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  .تـاس رـبـتـعـم  .دى معتبر كوى ه

  برخه دولسمه
  احكام عمومى

  دوازدهم حصۀ
  عمومیه احكام

  :ماده ٥٤٠
 ورــو هلــ دتعطيــل مــوده بــرات ديــو كــه
 پـه  كار د وركه هغه د وى مصادفه سره
 خــه تعطيــل لــه وروســته چــه ور هغــه
 ـول  پـورى  بـرات  پـه  ول همـدا  او راي

ــق ــه معــاملات متعل ــره پ ــا تي ــول د بي  قب
ــاره ــرات د دپ ــراض د او ــكارونه ب  اعت
  .کیي اجراء ور په كار د ليكنه

  :٥٤٠ مادۀ
ــرات یــك موعــد اگــر ــا ب ــام ب  تعطیــل ای

 اول روز در آن تادیـــه باشـــد، مصـــادف
ــاری ــه كــ ــوم كــ ــل یــ ــب را تعطیــ  تعقیــ
 جمله همچنان و میگردد طلب میكند،

 بالخاصــه بــرات بــه متعلــق معــاملات
 تحریـــر و قبـــول بـــرای ارائـــه موضـــوع
  .میشود اجراء كار روز در اعتراض

 وـلات ــامـعـم اسـپ ـ هـل ـ هـچ ورتـص دىـــپ
مــوده داســى يــوه پــه معاملــه وهـيــ هـخـــ 

 وروســتى  چــه یـوک ــ ادفـصـــــت کــې
ــې ور ــانون د ی ــه ق ـــــم ل ـــطـعـت ېـخ  لـي
ـــالــوب ـــش هـــ ــ يـــ ــوده دا وـنـ ــار د مـ ــر كـ  تـ

ې لومهغه له وروسته چه ورىــپ ور 
 چــه ورــې لـــــــتعطي د .اودیــې راــي

 حسـاب  په مودى د راي، کې من په
  .دى داخلى کې

ــورتیكه در ــی صــــ ــاملات از یكــــ  معــــ
ـــذكـــم ــــداخ در ورهــــ ــ لـــ ـــمدت كـیــ  یـــ
ــــت ـــك ادفـصـــ ــ دـنـــ ـــآخ روز هـكـــ  آن رـــــ
ـــونــانــق ـــطـعــت اًــــ ــ لـیــ ـــش مردهـشــ  ودـــ
ــ ـــــم دتـم ــا ورـذك  كــه كــاری اول روز ت

 تعقیــب را مــذكور مــدت انقضــای روز
 روزهـــــای .میشـــــود تمدیـــــد میكنـــــد
ــل ــه تعطیــ ــین در كــ ــع بــ ــود واقــ  میشــ
  .است داخل مدت بحساب

  :ماده ٥٤١
 پـــه مخـــې لـــه داصـــولو چـــه مـــوده هغـــه

ــه ــاکلی ســره مقاول  ،ی هغــو د وىلمــ 
ې مودو دى په ېوری نه کشاملی.  

  :٥٤١ مادۀ
 معیـین  مقاولـه  بـا  قـانون  قـرار  مدتیكه
ــه آن اول روزهــای باشــد،  مــدتها ایــن ب
  .نمیشود شامل

  :ماده ٥٤٢
 اشخاصــو د کــې تعهــداتو پــه بــرات د

  :٥٤٢ مادۀ
 نظـر  برات تعهدات در اشخاص اهلیت
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 تــه اصــولو دولــت متبــوع د نظــر اهليــت
  .کیي بيتتث اشخاص كوونكى تعهد

 تعهـد  اشخاص متبوع دولت قوانین به
  .میگردد تثبیت كننده،

  :ماده ٥٤٣
 ول هــر د کــې معــاملاتو پــه بــرات د

 اصـولو  د مملكـت  هغه د اجراء تعهداتو
 کــې ــای هغــه پــه تعهــد چــه دى تــابع
  .وى شوى

  :٥٤٣ مادۀ
ــرای ـــرگــــه اجــــ ــداتت ونهـــــــــــ  در عهــــ

 قــــــوانین تــــــابع بــــــرات هــــــــــلـــعامــــم
 بعمـل  آنجـا  در تعهد كه است مملكتی

  .است آمده

  :ماده ٥٤٤
 اقــدام هــر ســره ول عــام پــه او اعتــراض

 وـويــــش داـيــــپ د هـخــــ راتـــــب هـــــل چـــه
ـــقـح ـــاتــس د وـوق ــه او ىـن  د خــه هغــو ل

 د مملكـــت  دهغـــه  کیـــي دپـــاره  ـــې
 هغـه  پـه  اقـدام  اد چه وى به تابع قوانينو
  .کیي عملى کې ای

  :٥٤٤ مادۀ
 ــه ومـمـعــالــب و راضـتـــاع  ــدامـاق رــ  یــ
 ــب هـك  ــاشـــــــن وقـق ــــح ظـف ـــح رایـ  یهــــــ
 لـمـــــعـب آن از تفادهــــــــــــاس و بــــرات از
 ــم  مملكتـــی ینــــــــــقوان تـــابع د،ـآیـــ یــ

 آنجــا در دامــــــــــاق آن كــه بــود خواهــد
  .یشودم عملی

  فصل مي دوه
  حجت

  دوم فصل
  حجت

  :ماده ٥٤٥
ـــارتـجـــت ـــح ىــــ ـــب تـجـ ـــلان دا دـايـ  ىـدنـ
  :رىـول هـونـرطـش

  :٥٤٥ مادۀ
 طـرائ ــش دارای دـای ــب یـارتـجـت تـجـــح
  :دـاشـب لـذی

ــه كلمــى د )حجــت( د -١  حجــت د ليكن
 ليكلـى  حجـت  هغـه  چـه  ژبـه  ههر په پرمخ
  .وى شوى

 ــب  )تـج ـــح( هـم ـــكل رـــریـــتح -١  روی رـ
 نوشته حجت كه یــانــزب رـــه هــب دـنـــس

  .باشد شده

  .معیین مبلغ شرط بلا تادیه -٢  .وركه شرطه له بى مبلغ اکلی د -٢

  .تادیه موعد  -٣  .موده وركى د -٣
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  .تادیه محل -٤  .ای وركى د -٤

 دده وركـه  مبلـغ  د چه نوم چا هغه د -٥
  .کیي امر په دده يا او وجه په

 وجـه  در مبلـغ  تادیه شخصیكه اسم -٥
  .میشود او امر به یا و

  .حجت تحریر تاریخ و محل -٦  .نېه او ای ليكنى د حجت د -٦

  .حجت ۀكنند صادر امضای  -٧  .ليك لاس صادروونكى د حجت د -٧

  :ماده ٥٤٦
ـــچ دـنـــــس هـغـــــه ــ د هــ  وىـشــ رـذكــ اسـپ
 ونــه يــو كــم خــه دوواــــــم هـــــــل ادېــــــم

 ــلاندن هل ـ بى( لرى  ) حجـت ( ،)مـوادو  يوـــ
  .کیي ل نه

  :٥٤٦ مادۀ
 متــذكره مــواد از یـكــــی هـــــــكــــدیـنـــس
ــ را وقــــــف ادۀــــــــم ـــبـن اویـحـ  بـــه( دـاشـ

ــتثنای ـــم اســـ ــل واردــــــ ــت( )ذیـــ  )حجـــ
  .نمیشود شناخته

 وى نـه  یې موده ورکې د چه حجت هغه
ــى ــوى، ليكلـ ــتنې د شـ ــه غوـ ــت پـ  وخـ
  .دى و وركى د کې

 تحریــــر آن تادیــــه موعــــد كــــه حجتــــی
 المطالبـــه عنـــد باشـــد، دهــــــــگردیــــــــن

  .است تادیه قابل

ــه كــه  رکــې دو کــې حجــت يــو كــوم پ
 صــدور د نــو شــوى ليكلــى وى نــه ــای
 عـين  پـه  او دى ـای  وركـى  د یـې  ای
 اسـتونې  د صادروونكى د کې زمان
  .کیي بلل ای

 ــادیــت لـح ـــم تـج ــــح كـــی در رــــاگ  هــــ
 لـحـــم د،ـــــاشـــب دهـشـــن رــــــریـــحــــت آن
 نـیــــع در و هـادیــــت لـحــــم آن دورــــــص
ــ ـــاق لـحــــم انـزم ـــنـك ادرـصــ تـام  دهـن
  .ودـشـیـم هـتـسـدان

 صـدور  د کـې  مـتن  پـه  تـج ــــح د هــــك
ــه ــای ــــل وى ن  صــدور د شــوى، کلـی
 د چــه کیـی  بلــل لـح ـــــم هغــه یـې  ـای 
ــوونكى ليـــك لاس ــــــن د كـ ــه هـامـ ــوا پـ  خـ

  .وى شوى ليكلى کې

ـــاگ  صـــدور محـــل حجـــت مـــتن در رـــــــ
ـــریـحـــت ـــگـــن رـــ ــد، دهـردیــ ــل باشــ  محــ

 ــه صدور  میشـود  دانسـته  محلـی  مانـــ
ــه ــوی ك ــده امضــاء اســم پهل ــر كنن  تحری

  .باشد گردیده
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  :ماده ٥٤٧
 اه پـورى  بـرات  پـه  چه قرراتم لاندې دا

ــرى،  هــم کــې خصــوص پــه حجــت د ل
  :دى و دتطبيق

  :٥٤٧ مادۀ
ـــــــم ـــذی رراتـقــ ـــك لـــــ ـــب هـــ ـــب هـــ  راتــــ
 زـیـــن تـجـح هــب عـــــــراج دارد قــــلـعـــت
  :است طبیقـت لـابـــق

 نويسـي  ظهر د موادو )٥١٠ - ٤٨٠( د
  .کې خصوص په

ـــراج ـــب عـــ ـــهـــــظ هــــ ـــن رــــ  مــواد ویسیــ
)٥١٠ - ٤٨٠.(  

ــوادو )٥٠١ - ٤٩٩( د ــه ضــمانت د م  پ
  .کې باره

ـــــــراج ـــب عــــ ـــانــمــــــض هــــ ـــم تـــــ  وادــــــ
)٥٠١ -٤٩٩.(  

 پـــــه مـــــودى د مـــــادو )٥٠٦ - ٥٠٢( د
  .کې خصوص

ــــــراج ـــب عــــــــ ـــوعــــــم هــــــــ ــ دــــــ  وادـمـــ
)٥٠٦ -٥٠٢.(  

 پــــه وركــــى د مــــادو )٥١٢  - ٥٠٧( د
  .کې خصوص

 وادـــــــــــم هـــــــــادیــــــــت هــــــــب عــــــــــــــراج
)٥١٢  -٥٠٧.(  

ــادو )٥٢٣ -٥٢٢ -٥٢٠ -٥١٣( د  مـــ
 پـه  حـق  د رجوع د صورت په وركى دنه

  .کې خصوص

ـــراج ـــب عـ ـــح هـــ ـــرج قــ ـــدرص وعـــ  ورتــ
ـــع ـــادیـــت دمـ ـــم هـــ  -٥٢٠ -٥١٣( وادــ

٥٢٣ -٥٢٢.(  

 پـــــــــه مـــــــــادو )٥٣٣ -٥٢٩ -٥٢٥( د
ــه توســــط د وركــــى د ســــره واســــطه  پــ
  .کې خصوص

ـــراج ــه عــــــــــــ ـــوســــــت بــــ ــه طــــــــ  تادیــــ
 -٥٢٥( وادـمــــــــ هـطـــــــــــــــواســــــــالـــــب

٥٣٣ -٥٢٩.(  

 او جعـــــــــل د مـــــــــادو )٥٣٧ -٥٣٦( د
  .کې خصوص په تحريف

ـــراج ـــب عــــــ ـــــج هـــــــ ـــریـحـت و لـعــ  فــــــ
)٥٣٧ -٥٣٦.(  

 د زمـــــــــانى د مـــــــــادو )٥٣٩-٥٣٨( د
  .کې باره په تيريدو

 انــــــــــزم رورــــــــــم هــــــــــــــب عــــــــــــــــراج
)٥٣٩  -٥٣٨.(  

 رســمیه ایــام حســاب صــورت بــه راجــع پــه صــورت د حســاب د ورــو رســمي د
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  ).٥٤١ -٥٤٠(  ). ٥٤١ -٥٤٠( کې خصوص

 ىنگاســتو پــه شــخص بــل د ول همــدا
 کــــې خصـــوص  پــــه وركـــى  د کـــې 

 د پـــــول کـــــ د او )٤٩٦( او )٤٧٤(
 هغـــــو د او )٤٧٥( ائـــــرد پـــــه مقـــــاولی
 مختلفــو د کــې خصــوص پــه مبلغونــو
ــ وركـــول کـــې بـــاره پـــه بيانـــاتو  يكيـ

 د ليــك لاس د شخصــي هغــه د ،)٤٧٦(
 یـې  اهليـت  چه کې خصوص په نتيجو
 د شـخص  هغـه  د او )٤٧٧( دى موندلى

 چــه کــې پــاره پــه نتيجــو د ليــك لاس
 حـدودو  لـه  وكــالت  د يـا  او وى نه وكيل

یـوکــ رىـيـــــت هـخــــــ مــادى )٤٧٨( د 
ــه تـجـــح د مـكـــــح  ېــــک وصـصـــــخ پ
  .دى رـبـتـعـم مـــه

 در تادیــــــه بــــــه عـــــــــــراج چنانــــــــــــهم
 رـــــــــدیگ خصـــــــــــــــش گاهــــــــــــامتــــــاق

 رــــــــدائ و )٤٩٦ -٤٧٤( مــواد احكــام
 )٤٧٥( پولی تــــــــتك اولهـــــــــــمق هـــــب
ـــانـــــــبی ارۀـــــــــــدرب و  لفـــــــــمخت اتـــــ

ـــراج ـــب عـــــــ ــه هـــ ـــادیـــــــت مبالغیكــ  هــــــ
ــود ــع )٤٧٦( میشـ ــه راجـ ـــن بـ  تایجـــــــــــ

ـــامض ـــصـخــــش ایـــــــ ـــك یــــ ــ هـــ  دـواجــ
ــــیـلــاه  راجــع و )٤٧٧( میباشــد تـــــــــــ
ـــب ـــایـتــــن هـــــ ـــام جـــــ ــیكه ضایــــــ  كســ

ـــوكی ـــاشـبـــن لـــ ــــــــــی و دـــــ  حــدود از اـ
ـــالت ـــت وكـ ـــك جاوزــــ ــم ند،ـــ ــادۀ حكـ  مـ

ــوص در  )٤٧٨( ـــجـــــح خصــ ــ تــــــ  مـهــ
  .است معتبر

  :ماده ٥٤٨
 لكـه  ليكـوى،  لاس حجـت  چه وك هغه
 مسـئول  شـان  په قبلوونكى د برات يو د

 ـه  كولونـه  ـکاره  لـه  چـه  وخـت  ه دى
 قبلولـــه وركـــه هغـــه د وروســـته مـــوده
ــي ــه( کیـ ــرط دى پـ ــه شـ ــك لاس د چـ  ليـ

 )شـو  وكتـل ( د ورباندې خوا له كوونكى
 مــــادو )٤٩٢( پــــه وى ليكلــــى عبــــارت
ــاکلی کــې  ــې مــوده شــوىدهغــه ک 

 خاونـد  ليك لاس د كه ده لازمه كارونه
 سـره  خه عبارت له )دى شوي كتلى( د
 د راول منـــع قيـــده لـــه نېـــې د هغـــه د

 اثبــات ذريعــه پــه پــاې یــوې د اعتــراض

  :٥٤٨ مادۀ
ــیكه ــت شخصـ ــاء را حجـ ــد امضـ  میكنـ

ــول شخصــی مثــل ــدۀ قب ــرات یــك كنن  ب
 از مدتی از بعد حینیكه است ئولــمس

ــه رویـــــــت ــود قبـــــــول آن تادیـــــ  میشـــــ
ـــبشرطی(  كننــــده امضــــاء طــــرف از كهـــ

ـــم( عبـــاره  تحریـــر آن بـــر )شـــده لاحظهــ
 هـــای مـــدت ظـــرف در )دـــــباش دهــــــــش

 اسـت  الارائه لازم  )٤٩٢( مادۀ هــــمعیین
 ــام صـاحب  رــــاگ  عبـاره  تحریـر  از ضاءــ
 آن تـاریخ  قیـد  با )است دهــــش ملاحظه(

ــاع ــد امتن ـــب كن ــرار ایدـ ــادۀ ق  )٤٩٤( م
ــاع ـــورق یـــك توســـط امتنـ ــراض هـــ  اعتـ
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 له دسن د نېه پاې اعتراض ددې ،شي
 د ورکــــې د وروســــته كولونــــه ــــکاره
  .کیي بلله شروع مودى

 هـــــــــورق ایـــــن تـــــاریخ ،شـــــود اثبـــــات
ــدأ اعتـــراض ــهأت موعـــد مبـ  از بعـــد دیـ

  .میشود دانسته سند ارائه

  فصل يمېدر
برخه لوم  

  سوم فصل
  اول حصۀ

  چك  چك

  :ماده ٥٤٩
  :ولرى شرطونه لاندې دا بايد چك

  :٥٤٩ مادۀ
  :باشد ذیل شرایط محتوی چك

ـــــــس د -١ ـــپ دـنـ  چـــك د کـــې مـــتن هـــ
 .ذكر دكلمى

ـــتـــــــــــم در -١ ـــس نـــــــ ـــذك ندـــــــ  رــــــــ
  .كـــــچ ۀلمـــــك

 بــى  او قيــده  بــى  وركــى  د مبلــغ د -٢
  .امر شرطه

ـــــــام  -٢ ــــــــب رـــــ ــــــــق لاــــ ــرط و دـیـ  شـ
  .بلغــم ۀتادی

 هــــورك هــــچ ومــــن صـخــــش هـغـــــه د -٣
  .)مخاطب( كوى

 هـادیـــــــت هـــــــــكـــیـصـخـــش مــــــــــاس -٣
  ).مخاطب( میكند

  .تادیه محل رـــذك -٤  .ذكر دای وركى د -٤

  .چك صدور تاریخ و محل یدـــق -٥  .قيد نېې او دمحل دصدور دچك -٥

ــه -٦ ــه ليـــك لاس شـــخص دهغـ  چـــك چـ
  ).صادروونكى( صادروى

 صـادر  را چك كه شخصی ضایــام -٦
  ).كننده صادر( كندــمی

  :ماده ٥٥٠
 ذكـر  لـه  مـادى  )٥٤٩( د هـچ دـنـس هـغــه

ـــي هـخــــ شــرطونو شــويو ـــپ وــ  ېـــــک هـ
 هـپ ـ رـ ــم ي،ـی ــک هـالــب هـن كـچ وى هـــن

  :٥٥٠ مادۀ
ـــدیـــنــــــس  رایطــــــــش از كیـــــــــی كهــــــ

 ــح  )٥٤٩( ادۀـم متذكره  ــاشـبــن اویــ  دـ
 در رـــگــم .ودـشـیـمـــن هـــتـــاخــــشن چك
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  :یهــآت وردــم دو  :کې مواردو دېــلان

 ذكــر محــل وركــى د کــې چــك پــه كــه
 مخاطب د چه محل هغه نو وى نه شوى
 د وى شـوى  ليكلـى  کـې  نگ په دنوم

 د کـې  زمـان  عـين  پـه  او لــمح وركى
  .ىكې باله ای تونېــاس د مخاطب

ـــاگ  دهـشـــن ذكــر چــك در تادیــه محــل رـ
 مـاســـ پهلـــوی بـــه محلیكـــه د،ـــــاشــــب
 حلـمـــ دــــــاشـب هـتـــــوشــن بــــــاطـخــم

ــه  اقامتگـــــاه زمـــــان عـــــین در و تادیـــ
  .میشود شناخته مخاطب

 ــص د دچـك  كه  نـه  شـوى  ذكـر  محـل  دورـ
ــه وى، ـــمح هغــ ـــچ لــــ  د تهــــــوروس هــــــ
 وى وىـش ـ رـــذك نامه له كىـــونوادرـــص
  .کیي بلل حلـــم دورـــص د

 شدهــــــن ذكر چك دورــــــص محل رـــــاگ
 اســـــم از بعـــــد محلیكـــــه د،ـــــــــــاشــــب

 محـل  باشـد،  شـده  ذكر كننده ادرــــــص
  .میشود شناخته صدور

  :ماده ٥٥١
ـــچ ـــپ كـــــ ـــداس هــــ ــح ىـــــ ـــــک ـאلـــــ  ېــــ
 لـــــه صـــــادروونكى چـــــه يـيـــــادرـــص

ــرى شــته خــه مخاطــب  مخاطــب او ول
 هغـه  د اثـر  په موافقى ضمنى يا دصريح

  .وى مكلف وركه په

  :٥٥١ مادۀ
 كـــه میشـــود صـــادر حــــالی در كــــــــــچ
ـــنـــك ادرــــــــــص ـــخـم نـــزد در دهـنـ  بـاطـ

 اثـــر در بـاطـــــخـــم و داشـــته دارایـــی
 هـادی ــــت بـه  ضمنی یا حـــصری هـقــوافـــم
  .دــاشـب فـكلـــم آن

  :ماده ٥٥٢
 یېچك كيداى شي چه په لاندې صورتو 

 ى ووبولید ورك:  

  :٥٥٢مادۀ 
ــوان   ــل  ) بصــورت(چــك را میت ــل قاب ذی

  :تادیه دانست

ا د ـــــص يـخــــی شــــــاکلـــو ــــــه يــــــپ -١
  .رـه امپـه ـغـه

 ــن یـیــعــــص مــــخـــك شــــه یـــــــب  -١ ا ـ
  .ر اوـه امــب

  .به حامل -٢  .په حامل -٢

ه ـيـــــودى الـه مـــــغـــــه د هـك چـــــو چـــــيــــ
ـــش ـــعـص مـخـ ـــلـ ـــوم نـ ـــه حـه وى، پـ ل ـامـ

 ــی كـك ــك چــی  ــص مـخ ــه شـ ه ـی ــودی الـ
ل ـام ــه حـرر ب ــح ــد، مـاش ــبـوم نـلـعـآن م



 رسمي جريده

٢٢٩ 

  .شناخته میشود  .یـیـدل کـژنـيـرر پـحـم

  :ماده ٥٥٣
صــادروونكى كــولاى شــي چــه چــك پــه      

  .خپله وجه صادر كى

  :٥٥٣مادۀ 
صــادركننده میتوانــد چــك را در وجـــه    

  .خود صادر كند

  :ماده ٥٥٤
ـــك ـــه چــ ـــي ـــولـ پـکـــ ك دـرې چ ـــ ه ـ ل

شـــرط ســـره صـــادر شـــوى وى، دا ول    
  .شرط معتبر نه دى

  :٥٥٤مادۀ 
ی ـپولـــ ا شـــرط تكـــتــــــك بـــــرگاه چـــــه
 ــادر شــــص رط ـن ش ـــی ـــنـ، چ  اشدـده ب ــــــ

  .معتبر نیست

  :ماده ٥٥٥
په دى صورت چه د چك د مندرجه مبلغ 
ــې    ــن کــ ــه مــ ــو پــ ــامو او حروفــ د ارقــ

  .اختلاف وى، حروف معتبر دى

  :٥٥٥مادۀ 
ـــیـــه بـكـــیـورتــدر ص روف ـام و حـــن ارق

اشد، ـلاف ب ــت ــك اخـۀ چ ــدرجـنـغ مـلـبـم
  .حروف معتبر است

  :ماده ٥٥٦
كــه چــك برســيره دواك لرونكــى شــخص 
ــه لاس ليــك دداســى كســانو لاس ليــك     پ
ولرى چه دچـك د تعهـد اهليـت نلـرى او     
يا جعلى لاس ليك او د هغو كسانو لاس 
ليــك ولـــرى چـــه غيــر حقيقـــى وى نـــو د   
اهليــت لرونكــو كســانو تعهــد چــه چــك    

ـــب ى دى ـــــــك كـيــــــې لاس لــــــــدې یـانـــ
  .م د اعتبار و دىـاهـيـب

  :٥٥٦مادۀ 
اگـــر چـــك عـــلاوه از امضـــای شـــخص     
صلاحیت دار، دارای امضای اشخاص 
ــك را دارا    ــد چـ ــه اهلیـــت تعهـ ــد كـ باشـ

 ــاء هـای ج ـض ــا امــد و یـنـــاشـبـن علی و ـ
ی باشـــــد، ـقــــــیـقـر حـیــــــــاص غـاشخـــــ

ـــهـعـــت ـــخــد اشـــ ـــلـــاص دارای اهــ ت ـیـ
د ـــــوده انـمـــضاء نــــــــك امــــــه در چـكــ
  .ر استـبـتـعـم مـه ازــــب

  :ماده ٥٥٧
هغه وك چه چك دداسى كـس پـه نامـه    
او حساب چه وكـالت یې نلرى صادر يـا  

  .يوركى، دهغه دنتيجو مسئول د

  :٥٥٧مادۀ 
ــاب    ــام و حســـ ــك را بنـــ ــانیكه چـــ كســـ
شخصیكه وكـالت او را ندارنـد صـادر   

  .یا تادیه كنند، مسئول نتایج آنند
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  :ماده ٥٥٨
  ــ ى ضــامن صــادروونكى شــخص دورك

هغـه شـرط چـه د وركـى دضــمانت     . دى
په ابراء کې وى، معتبر نـدى او دچـك   
ــته    ــه وروســـ ــه وركـــــى خـــ ــه لـــ د وجـــ
  .صادروونكى له ضمانت خه برى دى

  :٥٥٨مادۀ 
ــه  ـــــشخ ــادر كننـــده ضـــامن تادیـ ص صـ

ــراء    ــمن ابــ ــه متضــ ــرطی كــ اســــت و شــ
ادیه باشـد، معتبـر نیسـت    ــــمانت تــض

ر كننـده  ادیه وجه چك صادـــــو پس از ت
  .مانت بری میشودــــاز ض

  مه برخهي دوه
  شاليكنه

  حصۀ دوم
  ظهر نویسی

  :ماده ٥٥٩
ـــرتـــك پـر چـــهــ ـــامـــه حـه ل ـــيـه لـل ت ى ـكل
ه لاره ـپ ـ) ىـسـويـر نـهـظ(ه د نـك ـوى چـش

  .بل ته د انتـقال و دى

  :٥٥٩مادۀ 
هـــر چـــك بـــه اســـتثنای چـــك محـــرر بـــه 
حامــل بطریــق ظهــر نویســی بــه دیگــر       

  .ل انتـقال استقاب

دانتـقال (كه صادروونكى په چك باندې 
جملــه او يــايوه بلــه جملــه چــه ) و نــه دى

عــين معنــى وركــ ليكلــى وى نــو دا     
ــل      ــه نقـ ــه طريقـ ــي پـ ــر نويسـ ــك د ظهـ چـ

چــــــك مخاطـــــــب او  . كيــــــداى نشـــــــي 
صادروونكى او نورو مسئولينو ته ظهر 

  .نويسى كيداى شي

قابــل (اگــر صــادر كننــده بــر چــك جملــه  
و یا یك جمله دیگریكـه  ) ل نیستانتـقا

عین معنی را افاده كند نوشـته باشـد،   
چــك مــذكور بطریــق ظهــر نویســی نقــل  

چـــك را میتـــوان بـــه   . شـــده نمیتوانـــد 
مخاطــب و صـــادر كننــده و مســـئولین   

  .دیگر ظهر نویسی نمود

 ــدا كسان كولاى ش ي چـه چـك لـه خپلـى     ـ
. سى كىــويـر نـهــخوا تكرار نورو ته ظ

ـــپ ـــى ســـســــويــر نـهــــه ظــ  ـــــول هـره ه ـغ
دا ـيــــه پـخــــك ـه چـــــــــه لــــــــوق چـقــــــح
  .אل مومىـقــوى وى، انتـش

ـــای ــخاص مــــــــــ ـــــوانـتـیــن اشــــ د از ـنــــ
كرار بـه دیگـران   ـــود چك را تــرف خــــط

ـــظهــــر ن ــدــــــــــــــ ــر . ویسی كننــ ــا ظهــ بــ
 ــد از چـولـتــوق مـقــه حـــنویسی كاف ك ـ

  .אل می یابدـقــــتـان

  :ماده ٥٦٠
 هرطــــه شـې لــــــد بـــــایــب ــــسيویـر نـهــــظ

  :٥٦٠مادۀ 
رط ـلا شــــــــد بـــــایـی بـســـــویــر نـهـــــظ
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کـې د شـرط اکـل    ) يظهر نویس(ه ـوی پ
دى شـان د چـك   ـمـه هـپ. ه دیـر نـبـتـعــم

ــغ خــه د   ــه مندرجــه مبل ـــي ل وى برخــى ــ
  .صحيح نه ده) ظهر نويسي(

ن شــرط در ظهــر نویســی تعیــی. اشدـــــب
همچنـــــین ظهـــــر . تـســــــیـر نـبــــــتـعــم

ــه      ــغ مندرج ــك قســمت از مبل نویســی ی
  .چك صحیح نیست

ــه خــوا  ) ظهــر نويســي ( كــه  د مخاطــب ل
د مخاطـــب پـــه نامـــه . وشـــي، باطلـــه ده

  .ظهر نويسى د رسيد حكم لرى

ظهر نویسـی اگـر از طـرف مخاطـب بـه      
ظهــر نویســی . عمــل آیــد، باطــل اســت 

  .رسید را داردبنام مخاطب حكم 

  :ماده ٥٦١
يا پخپله پر چك باندې يا ) ظهر نويسى(
وه بلـــه چـــك ســـره پيوســـته پـــاې ـه يـــــــــپ

ظهـر  (ظهر نويسى بايد د . باندې کیي
ظهـر  (كـه  . له خـوا لاس ليـك شـي   ) نويس
یــواې بــى د حامــل لــه ذكــره پــه ) نــويس

ظهـــــر  (لاس ليـــــك كفايـــــت كـــــى وى   
ظهـــــر (ســـــپينه . صـــــحيح ده) نويســـــى
چــــك دظهــــر نويســــى پــــه     د) نويســــى

مـادو  ) ٤٨٨تر  ٤٨٣(خصوص کې د 
  .پورى مقررات د تطبيق و دى

  :٥٦١مادۀ 
ر ـا ب ــك ی ــود چ ــر خ ــا بـی یـسـویـر نـهـظ
ــــــــی ــــــدی مــلـحـقـــــهه ـك ورقــ ـــگــ ك ـر چــ
ی لازم ـســـویـر نـهـــظ. ودـشـــیـه مـتـــوشـن

. ت از طرف ظهر نویس امضاء شودـاس
 ــر ظهــر نــویس ب ـاگــ ر حامــل  دون ذكــــــ
ـــنـــت ـــتـــاك  ا بــــه امضــــاءـهــ ـــا نـفــ وده ـمــ
ـــد، ظـاشـــب ـــر نـه سی صــحیح اســت  ـوی
راجـــع بـــه ظهـــر ) ظهـــر نویســـی ســـفید(

الــی  ٤٨٣نویســی چــك مقــررات مــواد  
  .قابل تطبیق است ٤٨٨

  هخيمه برېدر
  ضمانت

  حصۀ سوم
  ضمانت

  :ماده ٥٦٢
ــه خصـــوص کـــې د    ــمانت پـ د چـــك ضـ
بـــــرات د ضـــــمانت پـــــه بـــــاره کـــــې د 

) ٥٠١(تــــر ) ٤٩٩(ى برخــــى د لــــورم

  :٥٦٢مادۀ 
ــ ) ٥٠١(الـــــی ) ٤٩٩(قررات مـــــادۀ ـمـــ
 ــع بـارم راج ــهــۀ چـــــصــــح  ــانـمـه ضـ ت ـ

ـــــبـــرات در خ ك ــــــت چـانــــمـوص ضـصـ
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  .تـر اسـبـتـعـم مــــه  .مادو مقررات هم معتبر دى

  لورمه برخه
  كارونه او وركه

  حصۀ چهارم
  ارائه و تادیه

  : ماده ٥٦٣
ى و ــې د وركـخـه مـرورت لــد ضك ـچ

ـــه. دى ـــــر هــ ـــه شـــغ ـــرط چ ـــه پ لاف ـه خ
  .ر نه دىـبـتـعـې وى مــی

  :٥٦٣مادۀ 
ت ـه اس ــادی ــل تـابـت قـرویــد الـنـك عـچ

هــر شــرطیكه بــر خــلاف آن باشــد، غیــر 
  .معتبر است

  :ماده ٥٦٤
كه چك پـه همغـه ـای کـې چـه صـادر       
ــك    ــو چـــ ــى و وى نـــ ــويدى د وركـــ شـــ

ــه د لر ــه   ونكـــى مكلـــف دى چـ ــدور لـ صـ
نېـــې خـــه پـــه پنلســـو ورـــو کـــې  
دهغه وجـه وغـوای او كـه دمملكـت لـه      
يــوى نقطــى خــه بلــى نقطــى تــه صــادر  
شوى وى نو ایې چه د چك دصدور لـه  
ــتو     ــوده د دوو مياشـ ــه مـ ــه پـ ــې خـ نېـ

  .کې وغوتل شي

  :٥٦٤مادۀ 
ادر ـه ص ــك ــیــر چك در همـان مكان ــــاگ
ـــش ــابـــده قــــــ ـــل تــــ ـــاشــادیه بــــــــ د، ـــــ

ـــچــك مك ۀدـدارنــ ـــلف اســـ ه در ـــــــت كــ
 ــزده روز از تـانـرف پـظ  ــاریخ صـــ دور ـــــ

ــرا م  ــه آن ــــطالـــوج ـــه كنـب ر از ــــــد و اگـــ
ت ـك ــلـمـر مـگ ـــه دیـط ــقـــك نقطه بـه ن ــی

ـــاشــــــده بـادر شـــــصــــ ـــایــد، بــــ د در ــــ
ـــظ ـــرف دو مــ ـــــــــــاه از تـــ خ صــدور ـاری

  .به شودـــــالـــــچك مط

د هغو چكانو په خصـوص کـې چـه لـه     
خارجـــــه صـــــادر شـــــوى او بايـــــد پـــــه     

ـــاف هغــه ،  شــي ورکــلغانستان کــې ـــ
 ــمقررات به چ  ه افغانسـتان کـې د  ـپ ـ هـ

ــادر ش ـــصـ ــوص   ـــــ ــه خصـ ــو پـ ويو چكونـ
ــــي مـرعايـــت شـ ــ ویکـــې  ــــر هــ ه ـغـ

ى ـك ــرونـل وـكان ــــه ددى ول چــوده چــم
ې كــولاى شــي د ــــودى کـې مـــغـــه هـپــ

لــه نېــې  صــدور هغــو وجــه وغــوای، د

 ــدر م ارج ـــــه از خـك ــیـــایــك هــــــورد چــ
غانستان ـاید در اف ــــــــده و بـــــصادر ش

ه ـعـــــررات راجـقـــــود، مـــــرداخته شــــــــپ
ـــه چـــــب افغانســتان ه در ـكـــیــــایــــك هـــ

ـــایـــده رعــــــــــصـــادر ش د ــــــواهــــت خــــ
 ــدتیكه در ظــــــــی مـــــول ،دـش رف آن ــــ

ین چـــك هـــا  ـــــــــــــــنـن چـده ایــــــــــــدارن
ـــوانـتـیـــم ـــد وجــــ ـــه آنـــــ ـــــطالــرا مــ ه ـبـ
خ ــــــاریـاه از تـار مــــهـــــــد، چــــــــــــنــــك
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  .تـدور اســــص  .خه لور میاشتې دى

  :ماده ٥٦٥
ك د صــــدور د محــــل او د  ـــــــچ ه دــــــك

 ــويـقـــوركى د محـل ت  ف وى ـل ــتـخـم مــ
ه هغــه ور بــو د صــدور د نېــې ور  ـنــ
ـوـــ  ل دـحـــى د مـه د وركـــي چـــه شـــل
  .ر وىـرابـره بـې سـه ورـم لـويـقـت

  :٥٦٥مادۀ 
ـــاگ ـــل صـحـــر مــ ـــادیــل تـحـــدور و مـ ه ــ

داشـــته باشـــد،   مختلـــفچـــك تقـــویم  
ه ـتــــسـان روز دانـمــــخ صـــدور هـریـــاــــت
ل ـح ــم مـوی ــقـا روز تـه بـد كـد شــواهــخ
  .دـاشـق بـابـطـه مــادیـت

  :ماده ٥٦٦
كه د چك لرونكى په قانونى مودوکې 
ــو    ــوای نـ ــه غـ ــه ونـ ــه وركـ د چـــك د وجـ
دعــوى بــه یــې ظهــر نــويس بانــدې وانــه   

 ــوريدله شي او كه د چك وجه يـو داس  ى ـ
ه ـــرى لـــرى اه لسبب چه په مخاطب پو

و د چـــك لرونكـــى ــــــي نـــــه لاه شـــــنـم
وع نـه ده  نم ممـى هـكــدعوى په صادرون

له ختم  ېودــــم مر مخاطب وروسته د
  .خه هم كولاى شي چه چك وركى

  :٥٦٦مادۀ 
 ــر دارنده چـك در ظ ــــاگ  ــواعـــرف مــ د ـــ
ه چك را مطالبـه  ـــونی پرداخت وجــانـــق

ــوی  ــد، دعـ ــویس   نكنـ ــر نـ ــه ظهـ او علیـ
ك ــر وجه چــود و اگــد بـمسموع نخواه

ـــب ـــبـه ســ ــه م  ـب ــوط ب ــه مرب ب ـاطـــخـی ك
ـــت از بـاســ ـــی ـــن ب ـــرود، دع ده ـوی دارن
ه صــادر كننـده نیــز مســموع  ـیـــلـك عـچ ـ

نیســت؛ ولــی مخاطــب بعــد از اختتــام  
  .موعد چك هم میتواند تادیه كند

  :ماده ٥٦٧
ـــك ـــه د چــ  روســته دادروونكى وـك صـــــ

 ــا بـــوت يــــهغه له صادرولو ف ه ـل ـــى اهــ
ه اعتبــار ـك پـــــــي، د چــــه شـــــاو بــى واك

  .رىـثير نلأكوم ت

  :٥٦٧مادۀ 
 ــاگ  ـــنـــــنـادركــر صـــــــ د از ـعــــــك بـده چـ
ـــاص دار آن فـــــوت یـــــا واجـــــد عـــــدم  ــــ

ـــلـت و اهـیــــــــصلاح ـــیـــــ ود، در ـت شـــــ
  .ثیر نداردأار چك تـبـتـاع

  :ماده ٥٦٨
وك چــه د چــك وجــه پــه لاس    ـــغه ـد هــ

. د شـــــایې رســـــيد كـــــىـايــــــراوى، ب
 ــه یـرخ ــوه بــه يـي چـلرونكى كولاى ش ې ـ

  :٥٦٨مادۀ 
ـــیـســـك ـــه وجـكـــ ه چـــــك را دریافـــــت ــــ

. د نمایــدـیـــسرا رـمیكنــد بایــد ظهــر آنــ
ول ـب ــدارنده میتواند تادیه قسـمی را ق 
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ـــبــق ـــه كـــول ې ــــورت کـه دى صـــى، پ
ه راوى، د ـه لاس ت ــغ چـلـبـره مـومـر ـه
  .ىـد كـيـا رسـه شـك پـچ

ـــمــن ـــنـد، درایـایـ ـــصـ ـــورت، بـ دازه ـه انـ
ر ـه ــه در ظـت ــت داشـافـه دریـكـیـغـلـبــم
  .دـایـمـد نـیـك رسـچ

  :ماده ٥٦٩
ك د وركى و داسى پولونو ـوم چـه كـك

ـــبانـــدې وليكـــل ش ـــ ى د ـه د وركــــي چـ
 ى ومملكـــــت پـــــول نـــــه وى، د وركـــــ

ولونه دمملكت په پولونو د وركـى پـه   ـپ
دحامـل پـه   (ور کې دهغه قيمت سره 

  .په عمل راوى) غوتنه

  :٥٦٩مادۀ 
ـــاگ ــه   ــــــــ ــل تادیـ ــولی قابـ ــه پـ ر چكـــی بـ
ود كـــه پـــول مملكـــت ـــــــته شــــــــــوشـــــن
باشد، مبلغ قابـل تادیـه را   ـــــادیه نــــــــت

ــه    ــابق بـ ــول مملكـــت مطـ ــه پـ ــوان بـ میتـ
ــت آن در ــه  قیمـــ ــواهش (روز تادیـــ بخـــ

  .بعمل آورد) املــــــــح

كــه دــکاره كولــو پــه وخــت کــې پــول   
تاديه شوى نه وى، دچـك خاونـد كـولاى    
شــي چــه دخپــل ميــل پــه اســاس تقاضــا    
وکی چـه زمـا پيسـى دى د مملكـت لـه      
پيسو خه د ورې دنرخ لـه مخـه ارائـه    

دخـارجى پيسـو قيمـت    . او يا تاديه شـي 
  .م اکل کیيدهغه ای له دود سره س

ـــاگ ـــــ ـــت ارائـردر وقـ ــه  ــــــــــــ ــول تادیـ ه پـ
واند ـی ت ــك م ــده چ ــد دارن ــاش ــــنشده ب

 ــبر حسـب میـل خـود تقاض    ا كنـد كـه   ـــــ
 ــتادیه به پـول آن مملكـت از روی ن   رخ ـــ

روز ارائـه و یـا نــرخ روز تادیـه بـه عمــل     
 ــقیمـــت پ. آیــد  ول خـــارجی بــر طبـــق  ـــــــ

  .رواج محل تعیین میشود

سره لـه دى صـاروونكى كـولاى شـي چـه      
شرط کیدی چـه د وركـى و مبلـغ دى    
لـه هغـه نـرخ سـره سـم چـه پـه چـك کــې         

  .ليكل شوى دى، حساب شي

تواند شـرط  ـــــمعذالك صادر كننده می
ذارد كـه مبلـغ قابـل تادیـه بـر طبـق       ـــــگ
رخی كــــه در چــــك نوشــــته شــــده ـــــــــــــن

  .اب شودــــــــاست، حس

  پنمه برخه
او په حساب سره ) كراس(مخطط 

  دانتـقال و چكونه

  حصۀ پنجم
و چك های   )كراس(چك های مخطط 

  قابل انتـقال به حساب

  :ماده ٥٧٠
صـــادروونكى يـــا چـــك لرونكـــى كـــولاى 

  :٥٧٠مادۀ 
صادر كننده و یا دارنـده چـك میتوانـد    
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) كــراس(شــي چــه پــه چــك بانــدې خــط      
خط كل عبـارت دى دچـك پـر    . وكای

مــخ لــه دوو متــوازى كرــو خــه چــه يــا 
  .يا خاص دی عام

خــــط . بكشــــد  )كــــراس(چــــك را خــــط 
كشـــیدن عبـــارت اســـت از كشـــیدن دو 
خــط متــوازی بــر روی چــك كــه یــا عــام   

  .است یا خاص

كه ددوو خطونو پـه مـن کـې ـه شـي      
 يـا د ) بانكـدار (ذكر شوى نه وى او يا د 

هغې معادله كومه بله كلمه ليكل شوى 
 او كــــه د وى، دا خــــط كــــل عــــام دى

دوو خطونو ترمن  نوم د) لرونكى بانك(
ليكل شوى وى نـو دا خـط كـل خـاص     

ــه خـــاص خـــط بانـــدې   . دى ــام خـــط پـ عـ
تحويليداى شي مر د هغه عكس يا د 

ك ـان ــــى او يـا د ب ــــخط او د بانك لرونك
  .ائز نه دىــــلرونكى دنوم محو كول ج

ــر در ب ـــاگـ ـــن دو خـیـ ــــط چــ ـــیـ ر ـزی ذكـ
ا ـو ی ـ) بانكدار(و یا كلمه  ده باشدـشــن

ه ـتـــوشــكــدام كلمــه دیگــری معــادل آن ن
ت ـام اســدن عـیـشـط كــن خــد، ایـاشـب

ن دو ـیـــــــدر ب) بانكــــدار(م ــــــو اگــــر اس
د، این خط ــــــاشــــــه شده بـتـوشـط نــخ

خــــط عــــام را . كشــــیدن خــــاص اســــت
مگـر   ،میتوان به خط خاص تحویل داد

ط و بانكدار و عكس آن و یا امحای خ
  .یا اسم بانكدار جایز نیست

  :ماده ٥٧١
يــو چــك چــه پــه عــام طــور خــط وربانــدې 
ــواې     ــب یـ ــو مخاطـ ــوى وى نـ ــل شـ كـ

يـــا خپـــل مشـــترى تـــه  ) بانـــك لرونكـــى(
پــه  چــه هغــه چــك. انتـــقال وركــولاى شــي

ــو    خــــاص ول خــــط كــــش شــــوى وى نــ
مخاطب یې فقط هغه بانـك لرونكـى تـه    

ــوم یــې ليكلــى شــوى او كــه بان ــ    ك چــه ن
لرونكى مخاطب وى فقط خيل مشترى 

هغـــه بانـــك . تـــه انتــــقال وركـــولاى شـــي 
ــوى دى     ــر شـ ــې ذكـ ــوم یـ ــه نـ لرونكـــى چـ
كولاى شي چه چك يو بل بانـك لرونكـى   

ــاره ور وســپارى  بانــك . تــه دتحصــيل دپ
لرونكــــى مخطــــط چــــك بيرتــــه دخپلــــو 

  :٥٧١مادۀ 
ك كــه بطــور عــام خــط كشــیده ـــــــیــك چ

ده باشـــــد، مخاطـــــب تنهـــــا بـــــه ــــــــــش
ـــقال    ) بانكــدار( ــود انت ــا مشــتری خ و ی

چكی كه بصورت خاص . داده میتواند
مخاطــب یده شــده باشــد،  ـــــــخــط كش

ــه بانــك داریكــه اســم او نوشــته     فقــط ب
ـــش ــدار مخاطـــب  ـــــــ ــر بانكـ ــا اگـ ده و یـ
ود ـــــــد فقــــط بــــه مشــــتری خــــــــاشــــــب

ه ـك ــداریـكـانــب. تواندــــانتـقال داده می
 ــده اسـر شــم او ذكـــــاس ی توانـد  ـت، م ــ

چــــك را بــــه بانكــــدار دیگــــری بــــرای     
تحصـــیل تســـلیم كنـــد، بانكـــدار چـــك  

ـــخــم ــط رـطــــ ــاب  ـا بــــ ــز در حســــ ه جــــ
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ــى پـــه      ــك لرونكـ ــا بـــل بانـ ــتريانو يـ مشـ
حســـاب کـــې معاملـــه كـــولاى نشـــي      

ونكـى چـه دپورتنيـو    مخاطب يا بانـك لر 
مقرراتو رعايت ونه كى، هر هغه ضـرر  
چــه پيــدا کیــي دچــك مبلــغ ترانــدازى      

  .پورى مسئول دى

ــا ب   ـــدار دیـكـــانـمشــتریان خــود و ی  رـگ
ب ـاط ــخـم. ندـــــه كـلـامـعـد مـوانـتـیـنم

وق ــــــقررات فــــــه مـكـــــك داریـــــانـــیــا ب
ــرای ض   ــد، بـ ــت نكنـ ـــرا رعایـ رریكه ــــــ

دازه مبلــغ ــــه انـــــــا بـــــــتولیــد میشــود ت
  .چك مسئول است

  :ماده ٥٧٢
لرونكــى كــولاى  ادروونكى يــا چــك  ـصــ
دى  هــــپه ـدى وركـــقـــك نـه د چـــي چــــــش
 ــر مـك پ ــه د چ ــى چ ــع ك ــن ــورت مـص خ ـ
ــ(اً ــــرضـع ى ـلـــامـعـم ى دـاب كـــســـه حـپ

پـــه حســـاب (ى ـكــــيـارت ولـبــــع) و دى
ــى و دى  ــى د وركــــــ ارت ـبـــــــــع) كــــــ

  .ول له چك خه جائز نه دىـوكـحـم

  :٥٧٢مادۀ 
 ده چـــــكــــــــا دارنـده یــــــنــــــنـادر كـصـــــ

ـــمیتوانـــد ت ه ـادیه نقـــدی چـــك را بـ ـــــــــ
ع كنـد كـه بـر روی چـك     ــــــاینصورت من

ـــقابــــل م(عرضــــاً عبــــاره  عامله بــــه ـــــــ
ــاب اســــت  ـــرا بن  )حســ ــو . ویسدــــــ محــ

از ) قابل تادیـه بـه حسـاب اسـت    (عباره 
  .چك جایز نیست

  شپ مه برخه
  دنه وركى له امله مراجعه

  حصۀ ششم
  مراجعه بنا بر عدم تادیه

  : ماده ٥٧٣
له وركى خه دمنع راولو پـه صـورت   
ــه     ــي چـ ــولاى شـ ــى كـ ــك لرونكـ ــې چـ کـ
شــــــاليكونكو صــــــادروونكو او نــــــورو 

. مســـئولو كســـانو تـــه مراجعـــه وکـــی    
ــدنيو    ــه لا نـ ــه لـ لرونكـــى كـــولاى شـــي چـ
دلايلو خه په يو دليل سره له د وركى 

  :خه امتناع په اثبات ورسوى

  :٥٧٣مادۀ 
ده ـــتادیه، دارنتناع از ـــورت امـــدر ص

ان ـس ــویـــر نـه ــــه ظـــد بـوانـتـیـــك مـــچ
ادر كننــــــده چــــــك و اشــــــخاص ــــــــــص
. دــــنـــــه كــــعــــراجــــر مـگــــــول دیـئـــسـم

ـــدارن ـــوانـتـیـده مــــ ــــــ ـــا یـد بـــ كی از ــــــ
ـــدلای ـــل ذیــــ ـــــتـــل امـــــ ـــادیــــاع از تـن ه ـ
  :رساندـــه اثبات بـــب

ه پــــــــې ــــــــاـى پـمـــــــــوى رســـــــد ي -١
  .راضـتـه اعـــعــــذري

ك ـــــــــط یـــــــــوســـراض تــــــــــتـــــاع -١
  .میـــه رســـــورق
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د مخاطب له خوا دچك په شـاليكنه   -٢
  .سره دنېې له قيد سره

ــر چـــــك از طـــــرف   -٢ تحریـــــر در ظهـــ
  .مخاطب با قید تاریخ

 ــديـصـى تـم ــكـحــى مـــارتـجـــد ت -٣ ق ــ
ك په کاره ـچ د دـيـه قــې پــېــن ه دـــچ

  .كولو مبنى وى

ـــدیـــــصـــت -٣ ـــكــحــــق مـــــــــــــ ه ـمـــــــــــ
 ــی مــــارتـجــــت  ــبنی بــــ  ــر ارائـــ  ــه چـــ ك ـــ
  .خـــاریـــــید تــــه قـــب

  :ماده ٥٧٤
اعتـــراض بايـــد پخـــوا لـــه هغـــې مـــودې  
تيريــدلو خــه چــه دــکاره كولــو دپــاره 

  .يمقرره ده، عملى ش

  :٥٧٤مادۀ 
ـــاع تراض بایـــــد قبـــــل از انقضـــــای  ــــــ
 ــرای ارائــــه بـكـیـــمدت ت، ـرر اس ــق ــه مــ
  .ودــی شـلـمــع

ه ور ـکاره  ركه چك په وروستن مقر
 كي شي نـو اعتـراض ممكـن دى چـه د    

ــه هغــه      ــه هغــه ور چــه وروســته ل كــار پ
  .راي، عملى كى شي

 ــاگ  ــریــك در آخــــــر چـــــ ره رـقــــن روز مــــ
ن ـكــــــمـــتراض را مـــــــه شـــود، اعـارائـــ
 ــب کــــهاری ــــت در روز كـــاس عد از آن ـــ
  .اختــملی ســد، عـــــی آیـــــم

  :ماده ٥٧٥
ــه وركــى      ــه اعتــراض خــه وروســته ل ل
خــه دامتنــاع پــه صــورت کــې چــك      
ــل     ــه خپــــ ــي چــــ ــولاى شــــ ــى كــــ لرونكــــ
شــاليكونكى يــا صــادرونكى تــه د هغــه  

ــار ــ كــ ــپــ ــه د ه لــــورو ورــ و کــــې چــ
ــه وروســته راــی،     ــه ليكلون ــراض ل اعت

ــى  ــلاع وركـ ــد  . اطـ ــاليكونكى بايـ هرشـ
ــورو ورــو کــې چــه      ــه ل دهغــه كــار پ
ــه    ــتلو خــ ــه اطــــلاع اخيســ ــته لــ وروســ
رای، له نه وركى خه خپـل پخـوانى   
ــه دى    شــاليكونكى تــه خبــر وركــى او پ

هغــو كســانو نــوم او  د اطــلاع کــې دى

  :٥٧٥مادۀ 
س ـــه پــادیـاع از تـنــتـــورت امــــــدر ص
واند ـت ــیـك مـــده چــــتراض دارنـــــاز اع

ـــب ـــــه ظــــ ـــویـــر نـهــ ــــــــــس خــــــ ا ـود و یــ
ار ــــهــــــل چـــــده در داخـنـــنـــك ادرـــــص

ر ـــــــریـحــد از تـعــــب کـــــــهاری ــــــروز ك
 ــراض مـت ــــاع  ــی آیـــ . دـده ــلاع بـد اط ــــ
ـــه ـــویـــر نـهـــــر ظــ د در داخــل ـایــــس بـ
ـــــچ ـــهـــ ـــهاری ـار روز كـــ ــــب کـــــ د از ـعـــ
ــــرفـــگ ـــی آیـلاع مـــن اطـــت دم ـد، از عــــ
س ـــــــــویـــر نـــــــــهــــــه ظـــــــــه بـــــــــادیــــت
ــــاقــم ـــل خـبــ ـــبـــــود خــــ ـــدهـر بـــ و . دــــ

م و آدرس ـلاع اســــــــــــــــــــــن اطــــــــــــدری
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اطــلاع ى چــه پخــوان ـــــر كـــــادرس ذك
ورت دى ـدې ص ــم ــه هـــپ. هیې وركى د

ـــپ ـــلـسـه مـــ ـــسـ ـــر صـل ول تـ كى ـادرونـ
  .پورې ورسیی

ق ـــابـــلاع ســـــه اطـــی را كــــاصــــخــاش
ـــرا داده ان ـــد، ذكـــ ـــایـمـــر نـــ ـــد و بـــ ه ـــ

ورت، مسلســـلاً تـــا بـــه ـــــــــــن صـیــــمـه
  .دــسرســده بـنـنـــصادر ك

 ــايــ، بوى وىــت شــانـمـــك ضــه چـــك د ــ
 ــه هـن ت ــامـې ضــوده کــه مـغـه همـــپ م ـ
  .يــ شـر وركـبـخ

د، ـاشــــده بـت شــــانــــمـك ضـــــر چـــــــــاگ
باید در داخل همان مدت به ضامن هم 

  .خبرداده شود

اطلاع ممكنه ده چه چك په اعـاده او يـا   
پـــه راجســـترى ليـــك ســـره د پوســـتى پـــه 

  .ذريعه اجراء شي

ك و ـاده چـا اعـت بـاسن ـكــمـلاع مـــاط
ا با مكتوب راجستری توسط پوسته ــی
  .راء شودـاج

 ـــوســـد پ  ـــې د رسـتــ  ـــېـد نـيــ ه د ـې تــــــــ
ې ــــــو کـاکلـــــه ـودې پـــــلاع د مـــــاطــــ
  .يـیـاوه کـار وركـبـتـاع

ه در ـتــــــــوســد پـیــــــــــــخ رســـــــــــــاریــت
ـــیـعــت ـــوعــن مـیـ ـــد اطــ ـــبـتـلاع اعــ ار ــــ

  .دوـشـیـــداده م

ــوده کــې       ــاکلی م  ــه هغــه ــوك چــه پ
اطلاع ورنكى، خپل حقوق لـه لاسـه نـه    

مـر كـه دده دغفلـت لـه مخـې      ، وركوى
ــه    ــرر پــــې شــــوى وى، د هغــ ــوم ضــ كــ

  .دجبران مسئول دى

ـــش ـــخصیكه در داخـــل مــ ــه ـــ دت معینـ
ود را از ـــــــدهد، حقــــوق خـــــــلاع نــــــاط

 ــمی دهــــدست ن  ــد ولــــ  ــی اگــ  ــر بــ نابر ــ
ده ـــاید شــــرری عـــدام ضـت او كفلـــغ
  .بران آن میباشدــسئول جــاشد، مـب

مسئوليت اندازه  سره له هغه هم، دده د
د چك له مندرجـه مبلـغ خـه زياتيـداى     

  .نشي

دازه مســـئولیت او از ـذالك، انـــــــــــعـــم
ر ـــــه تـــــافـك اضـــــه چــــــدرجـنـــلغ مـبـــــم
  .واندـتـیـمـده نـش

  :ماده ٥٧٦
ـــد چ ـــامــــك حــــ ـــولاى شــــل كـ ر ـه پــــي چـ
ـــولــ ـــسـو كـغـــو هـ ـــو بـان ـــان ـــه پـدې چ ه ـ
ك کې مسئوليت لرى، په ه سره ـــچ

  :٥٧٦مادۀ 
ـــامـــــح ـــ ـــوانـتـیــك مـل چ ـــد بـ ـــلـر عـ ه ـی
ـــت ـــخـام اشـمــــــ ـــاصیكه در چـــــــــ ك ــــــــ

ــئولیت دارن ـــمســـ ــا  ـــــ ــاً یـــ د، مجتمعـــ
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وکـی   دعوی اقامه يا په یواې صورت
او پــــدى كــــار کــــې دشــــاليكونكى د 
ترتيــــب پــــه رعايــــت مكلــــف نــــه دى او 
همدغــه حــق هــر يــو بــل تاديــه كــوونكى   

شخاصــو لــه مســئولو ا. شــخص هــم لــرى
خــه چــه پــر يــوه شــخص بانــدې دعــوى  
كــول پــر نــورو اشخاصــو بانــدې ددعــوى 

  .كولو مانع نه گرې

 ــم وا نمایــــد و ـــــــامه دعــــــــــنفرداً اقــــــــ
ــن ك ـــدریـ ـــــار مــــ ــه رعــ ـــكلف بـ ایه ــــــــ

 ــویسی نمـــــــترتیـــب ظهـــر ن  و  یباشدـــــ
ـــهم ــق را هـــ ـــین حـ ـــر شـــخص تــ ادیه ـــــ
 ــیز دارا مــــــگر نــــــننده دیـــــــك یباشد ــــ

ــر علیــه ی  ـــدعــوی ب ـــكی از اشــــ خاص ــ
یه ـــــــر علــــــــوی بــــــمســـئول، مـــانع دع

  .اشخاص دیگر نیست

  : ماده ٥٧٧
كــولاى دچــك حامــل يــا تاديــه كــوونكى   

شي چه له مسـئول شـخص خـه لانـدنى     
  :مصارف وغوای

  :٥٧٧مادۀ 
ــــح ـــامـــ ـــل چـــ ـــا تـك یـــ ـــنـه كـادیـــ ده ـنـــ
واند از شــخص مســئول مصــارف ـتـــیـم

  :ذیل را مطالبه كند

  .مبلغ تادیه ناشده چك -١  .چك نه وركى شوى مبلغ د -١

  .تكت پولی  -٢  .ک پولى -٢

ــه    د -٣ ــارف چـ ــورو مصـ ــراض او نـ اعتـ
  .ل شوى وىمتحم

ــه     -٣ ــره كــ ــراض و غیــ ــارف اعتــ مصــ
  .متحمل شده باشد

  :ماده ٥٧٨
هر مسئول شخص چـه د مراجعـى مـورد    

ــع ش ـــواقـ ــه د   ــــ ــي چـ ــولاى شـ وى وى، كـ
دل کـــې چـــك ســـره لـــه ـه بـــــــــوركــى پ 

ـــراضـتـاع ــوای ـــ ــيده وغـ ــه . ه او رسـ هغـ
 ــك یـه چ ــــشاليكونكى چ ى ـت ــسـيـې اخــ

ــــاو ت ــي  ـاديـ ــولاى شـ ــى وى، كـ ــه ه كـ چـ

  :٥٧٨مادۀ 
هــر شــخص مســئول كــه مــورد مراجعــه   
ــدل     ــد در بـ ــد، میتوانـ ــده باشـ ــع شـ واقـ
تادیـــه چـــك را بـــا اعتـــراض و رســـید     

ظهـر نویسـی كـه چـك     . قاضا نمایـد ــــــت
را گرفتــــــه و تادیــــــه نمــــــوده باشــــــد، 

ــود و ظ    ــی خـ ــر نویسـ ــد ظهـ ــر میتوانـ هـ
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ـــپـخ ـــكـيـالـه شـلـــ ـــتــه او د وروسـنـــ و ـيـــ
  .شاليكونكو شاليكنى باطله كى

د را ـعــــابـان مـســــویـر نـهــــسی ظـویــــــن
  .دـایـمــطال نـاب

  اوومه برخه
  د چك د نسخو تعدد

  حصۀ هفتم
  تعدد نسخه های چك

  :ماده ٥٧٩
دور ـك صـــو د چـــخـــسـددو نـعـــتـه مــــپ
  .ن دىـكـمـم

  :٥٧٩مادۀ 
دد ـع ــتـای مـه ه ــخ ــسـه نـك بـدور چـص
  .تـن اسـكـمـم

ســـخه پـــدى صـــورت کـــې بايـــد هـــره ن
ــې     ــه کـ ــه هغـ ــرى او پـ ــره ولـ ــده نمـ واحـ

و ـر  ــي ــمـو شـخـسـه د نــي چــتصريح ش
ب ـوج ـــه مـى پـــخـــسـ نـومـــدى او د ل

  .ى و دهـه د وركـوج

ه دارای ـخ ــسـر نـد ه ــایـورت بـصـنـدرای
ح ـــــریـصـدر آن ت وده وـــــد بـواحـــ ۀرـمـــــن
ت و ـد اسـنــه چـخـسـداد نـعـه تــود كــش
ه قابـــل ـه اول وجــــخــــسـب نـــــوجــه مـــــب
  .دـاشـبـیـه مـادیــت

  :ماده ٥٨٠
می نســخى پــه ذريعــه  ورنــه چــه د ل ــ

وركه اجراء شـي، نـورى نسـخى یـې لـه      
  .اعتباره وتلى دى

  :٥٨٠مادۀ 
ـــسـه نـعـــــذریـه بـادیـــــون تــــــچ اول  ـۀخــ

ــر از     ــای دیگ ــه، نســخه ه صــورت گرفت
  .اعتبار ساقط است

  اتمه برخه
  حريفاتساخته كارى او ت

  حصۀ هشتم
  ساخته كاری و تحریفات

  :ماده ٥٨١
مــــادو احكــــام چــــه پــــه  ٥٣٧او ٥٣٦د 

ــورى اه     ــاتو پـ ــاري او تحريفـ ــاخته كـ سـ
ــرى د چ ـــولـ ـــك پـــ ـــه بــ ـــاره کـــ ــــ م ـې هـ

  .راء دىـى الاجـرعـم

  :٥٨١مادۀ 
ـــاحك ــواد ـــــــــ ــه  ٥٣٧و  ٥٣٦ام مــــ كــــ
ـــربـم ات ـفـــریـحـه كــاری و تـتـــوط ساخـ
 ــ د درــــــــاشــبـــیـــم  ـــبـــ  ـــك نـارۀ چـــ ز ـیـــ
  .تــراء اســی الاجـــرعــم
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  نهمه برخه
  ريدلېد زمانى ت

  حصۀ نهم
  مرور زمان

  :ماده ٥٨٢
ــ ــه    ـهـــ ــې پـــ ــل یـــ ــه حامـــ ــوى چـــ غه دعـــ

شــــاليكونكو او صــــادروونكو بانــــدې   
وى د ــكارونى د مــودى لــه تيريــدو ــــك
ى ـمیاشتې وروسته سـاقطي خه شپ .
ول ـئــــــسـوه مــــــــر يــــــــدا ول د هـمــــــــه

ـــدع ـــوى د وجــ ـــه د وركــ ــــ ې ــــېـه نـى ل
ىـخـمیاشتې وروسته ساقطي ه شپ .
ـــم ٥٣٩د  ــاره    ــ ــه بـ ــك پـ ــم د چـ ادى حكـ

  .کې هم معتبر دى

  :٥٨٢مادۀ 
ــاوی ای ـــدعـ ـــكه حــ ــه ظـــ ـــامل علیـ هر ــــ

ـــنوی ـــس هـــ ـــا و صــ ــه  ـــ ــده اقامـ ادر كننـ
عد از ــــــــاه بــــــــــش مــــــــــیكند، شــــــــم
ـــان ـــقضای مــ ــــ . ط اســتـه ساقــدت ارائ
وی هـــــــر یـــــــك از ـــــــــــچنین دعــــــــــهم
ه ــــــادیه وجــــــاریخ تـــــــن از تـیــــولـسئـم
ـــب ـــعد از انــ ـــقضای شــ ــاه ســاقط  ــ ش م

 ــح. میشود  ــكم مـــــ دربـارۀ  ) ٥٣٩(ادۀ ــ
  .عتبر استـــچك نیز م

  :ماده ٥٨٣
مادو عمومى احكـام  ) ٥٤١او  ٥٤٠(د 
ـــچ ـــب ه دـــ ــه خصـــوص  ـــ رات او حجـــت پـ

 ــو پـونـكـــ، د چکې دى ې ـ ــاره کـه ب ــ
  .ق و دىـيـبـطـم د تـه

  :٥٨٣مادۀ 
ــ ـــومـمـكام عـاحــــ ـــیــــ و  ٥٤٠(واد ـه مــــ
 حـجــت رات و ــه راجع به بــــــــــك) ٥٤١

ـــاشـبـیـم ــــ ـــچ هارـد، دربـ ـــك هــ ـــا نـــ ز ـیـ
  .تـق اسـیـبـطـل تــابـــق

  لورم فصل
  د تجارتى اسنادو ضياع

  فصل چهارم
  ارتیضیاع اسناد تج

  :ماده ٥٨٤
ل ـپ ــل خم ــاـد حـن ــى سـارتـجـوه تـه د يـك
ـــكــالـم ــه   ـي ــلا انقطــاع شــاليكنو پ ت د ب

ـــذريعــه پ ـــه اثــ ـــجــوى، مـات ورســـب ور ـب
 ــه چـه وج ــغ ــه هـــه دى چـــن ى ـت ــسـيـه اخـ
 ــابـاده كـى؛ مـر دا چـه ث   ـې ده اع ــی ت ـ

ـــــشــي چــه ه  ـــه یـغ ـــ ـــه غـې پ ـــي ونى ـر قان

  :٥٨٤مادۀ 
ــ ـــر حـاگــ ـــامــ ــــك سـل یــ ـــجـد تـنــ ی ـارتــ
هر ـه ظــــــعــــــود را ذریـت خــــــیــــــكــالـم

ــا ــه اثبـــات   ینویســـی هـ ــاع بـ بـــلا انقطـ
ــرا كــه     برســاند، مجبــور نیســت وجــه آن

 ــاخذ نمـوده اعـاده ب   دارد؛ مگـر اینكـه   ــ
ثابت شود كه آنرا به ذرایع غیر قانونی 
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  .بدست آورده است  .س راوى دىذريعو په لا

  :ماده ٥٨٥
ســند چــه لــه حامــل خــه ورك    تجــارتى

شوى وى، كـولاى شـي چـه دهغـه بطـلان      
محكمــه کــې چــه تجــارتى  هپــه مربوطــ

  .دعوو په اوريدو مكلفه دى، وغوای

  :٥٨٥مادۀ 
سند تجارتی ایكه از نزد حامل مفقـود  
شـــده باشـــد، میتوانـــد بطـــلان آنـــرا در 

مربوطه كه مكلـف بـه اسـتماع     ۀمحكم
  .دعاوی تجارتی است، ادعاء نماید

ــه      د ــى ســند او كيفيــت ت ــك او ورك تمل
  .پورې شرح وركى یدې تر وس

ند و كیفیـت بـه تملـك و فقـدان     ـــــــــــــس
  .ان شرح دهدـــی الامكـــرا حت

پــدې صــورت چــه محكمــه د درخواســت  
ــه د     ــولى، كـ ــافى وبـ ــل كـ ــوونكى دلائـ كـ

وى وى ـول ش ــبـد قـنـوى سـبرات ورك ش
ه دچـــك ه، او كـــى تـــكـــونـلـبـه قـغـــو هـنــ

و ـه وى نــــــيـــــا بــرات ســند قبــول شــوى ن 
ه، او ـب ت ــاط ــخـى او مـكـادرونـه صـغـه

كــه ســند د حامــل پــه وجــه كــى وى نــو       
مخاطــب تــه د هغــه د وجــه د نــه وركــى  

  .امر په تحريرى ول وركوى

حكمه دلائـــــــل ـكه مـــــــــــــــــــصورتی در
ـــدرخواســت ك ـــننده را كــــ ــد، ـ افی بدان

 ــاگر سـند مفقـود ب    ــت راـــــ  ــبول شقــ ده ــ
 ــه قبـــرا بـــاشد، آنـب ول كننـده و اگـر   ـــــــ

ـــســند چ ول ناشــده ـــــــــرات قبـا بـــــــك یــ
ادر كننده و مخاطـب  ــــه صــاشد، بــــــب

ه حامــل باشــد، بــه   ــــــاگــر ســند در وج 
ـــــــــــــــمخ ادیه وجـــه آنـــرا ــــــدم تـاطب عـ
  .ریراً امر میدهدــــــتح

ـــــد س ـــنـ ات او دهغـــه د ارائـــي د محتويـ
ــزوم پ ـــلـــ ـــاشـيـه دوو مـــــ ـــو کـتـــ ې د ــــ

ـــرس ـــى او غـمـ ـــر رسـيـ ـــى جـمـ ـــريـ ه ـدو پـ
  .وىـلانـه اعـرتـه درې كـعـذري

ه ـزوم ارائــــد و لــــــــنـــــات ســــــویـتــحـــم
وسط جراید ـــــاه تـــرف دو مـــرا در ظـآن
 ــی سـم ــر رسـیـی و غـمـرس ه ـب ــرتــــه مـــــ

  .مایداعلان می ن

ه د سـند پـه   ب ـددى مودې پـه پـاى کـې    
  .ابـطال کې لازم تصميم ونيسى

دت تصـمیم لازم را در  ــن مــم ایـتــدر خ
  .خاذ خواهد نمودــــــند اتــــابـطال س

دا مــوده د هغــه ســند پــه بــاره کــې چــه  
ــمى      ــه رسـ ــوى وى پـ ــوره شـ ــې پـ ــوده یـ مـ

ه سندیكه موعـد  ــــع بـــدت راجــــاین م
ر ـــــد، ســـــــاشــــــده بـیـــر رســــــه ســـــآن ب
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جريدو کې د نشر شوى اعلان د نېې 
سند پـه بـاره کـې چـه      له سره او د هغه

موده یـې لـه دريـم اعـلان خـه وروسـته       
ــودې د    ــه د مـ ــي، د هغـ ــوره کیـ ــپـ وره پـ

كيدو له سره او دهغه سند په باره کې 
چــــه وركــــه یــــې پــــه ــــكارونه پــــورى  
ــه نېــه     ــم اعــلان پ مشــروطه وى او ددري
کــې دهغــه دــكارونى مــوده لانــه وى   
رســــــيدلى، د ــــــكارونى د مــــــودې د 

  .ه معتبر دىوروست ورى له سر

 ۀریدجــــــره در ــــشـتـنـاز تــاریخ اعــلان م
ـــرس ـــمی و دربـ ـــسندی هارـــ ـــوعـكه مــ د ـ
ـــآن ب ـــعد از اعــــــلان ســــــــ ــر ـــــــ وم بســــ
 ــخ بــاریـــر از تــــــد، سـیـرسـیـم  ه سـر ــــــ

ــیدن م ـــرســــ ـــوعد آن و راجــــــ ــه ـــــ ع بــــ
ه ـــــــروط بـشــــادیه آن مــــــكه تــــندیــــــس

لان ــــــاریخ اعــــــوده و در تــــــــه بـــــــــارائ
نوز ــــــــــــت ارائــــه آن هسدـــــــــوم مســــــ

ـــن ـــرسیده بــ ـــاشد، ســر از روز اخـــــ یر ــــ
  .تــعتبر اســــــه مـــــــــدت ارائــــــم

  :ماده ٥٨٦
وك چــه د ســند بطــلان غــوای،  هغــه ــ

كـــــولاى شـــــي چـــــه د ســـــند د اساســـــى 
ــاتو پ ـــمحتويـ ـــه خـــ ــوه  ـصـ ــې يـ وص کـ

 ــبيانيه ترتيـب كـى او پ   وده ـه م ــغ ــــه هـــ
ـــونــانـه قــــــې چـــــل کـحـــاو م اً ــاکلی ـ

ب تــــه ورولیــــی  ــــــخاطــشــــوى وى، م
همدغــه پاــه د وركــى او نــه وركــى او  
كارونه په خصوص کـې د اعتـراض   

  .په منزله ل کیي

  :٥٨٦مادۀ 
 ــش بـواهــه خـكـیـصــخـــش  ــطلان ســ ند ــ

 ــتواند بـــینماید، میـــرا م مبنـی   ۀیانیـــ
ـــب ـــر مـــــ ـــحتویات اســـــ ـــند اسی ـــــ ســـــ
حلیكه ــــــــــدت و مـب و در مــــــیـــــــرتـــت
ه ـــــد، بــــــاشـــده بـــــن شـیـــیـعـانوناً تـــــق
ه ـــین ورقمـه. ایدـــخاطب ارسال نمــــم

ـــراج ـــع بــــ ـــه تــ ـــادیه و عــ ـــدم تــ ادیه و ـ
ـــرؤی ـــت بـــــ ـــه مـــــ ـــتـــــنزله اعـــــ راض ـــــ
  .یشودــقی مــلـــــت

  :ماده ٥٨٧
ــ اى ـــــودې پـــه پـــــې مـغـــــد د هـنــــــه سـكـ
ـــــک ــــ ـــې چـ ــکاره  ـه ـ اکلی شـــوى ده ـ

ـــنشـــي نـــو محكمـــه ك  ــه دــ  ولاى شـــي چـ
ـطال مدعى د غوتنې په اثر دسـند داب ـ 

په باره کـې حكـم صـادر كـى او هغـو      
مـاده کـې    ٥٨٥(كسانو ته یـې چـه پـه    

  :٥٨٧مادۀ 
ـــاگ ـــــر ســـ ـــاتــد در خـنـ ــ ـۀمـ ــه ـمدتـ ی كـ
ـــیـــــیـعـت ــــــــــــن شــــ ـــه نـده ارائـــ ود، ـشـــ

ــ ـــوانـتـیــحكمه مـمـــــ ـــد در اثــــــــــ ر ـــــــــ
 ــی، راجـع ب ــدعـــــقاضای مـت  طالـه اب ـــــ
ــــس ـــــد حـنـــــ ـــم صـكـــــ ـــادر و بــــــــ ه ــــــــ

ـــاشخاصـــیكه در م ـــذك) ٥٨٥(ادۀ ـــ ر ــــ
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  .ایدـمــــن ابـلاغده ـش  .ذكر شـوى دى ابـلاغ كى

ــدعى د     م دـكــــح د ــه موجــب م ـــطال پ اب
خاونــد پــه   وى اصــل ســند د ـــــضــايع ش

 ــــتوگـــــه خپـــــل ح  رات لـــــه  ـــــــب وق دـقـــ
ــه     ــرات قبــول شــوى ن قبلــوونكى او كــه ب
ــه     ــو لــ ــك وى نــ ــت او چــ ــا حجــ وى او يــ

 یصادرونكىخه وغوا.  

ــل     ــدعی مثـ ـــطال، مـ ــم ابـ ــب حكـ بموجـ
ــایع ش    ــند ضـ ــل سـ ــه اصـ ـــاینكـ ده را ــــــ

اشد، حقوق خـود را از قبـول   ــــــمـالك ب
ــول     ــرات قبـــ ــر بـــ ــرات و اگـــ ــده بـــ كننـــ

ـــن ـــشده بـــــــــ اشد و یــا حجــت و چــك  ـــــ
  .ننده مطالبه نمایدــــباشد، از صادرك

هغه وك چه په ده باندې دعوى کیـی  
ــرى چــه   حكــم د صــدورله نېــې   دحــق ل

خــه تــر یــوې میاشــتې پــورې محكمــى  
ــوم    ــی او د محكـ ــوع وکـ ــه رجـ ــه تـ ــه نـ  لـ

  .استحقاق په اثبات ورسوى

ـــیـلـه عـكــــــــیـصـخــش وی ـــــــــه او دعــــــ
ـــیـم ــق دارد كـشـ ـــود حـ ــاریخ ــــــــــ ه از تـ

صــدور حكــم تــا یــك مــاه بــه محكمــه       
رجــوع و عــدم اســتحقاق محكــوم لــه را 

  .به اثبات برساند

  :ادهم ٥٨٨
كه سند د اعلان د مودې تـر پایـه پـورى    
اکلی محكمى ته ـکاره كـي شـي نـو     
محكمــه د ابــلاغ پــه خصــوص کــې د     

مادې هـدايت اجـراء كـوى او لـه     ) ٥٨٥(
اصول سره سم په دعوى رسـيدگى كـوى   

  .او حكم صادروى

  :٥٨٨مادۀ 
ر ســند الــی خـــتم مــدت اعــلان بـــه     ـاگ ــ
ن ارائـــــه شـــــود، ـیــــــیـعــم ـۀمــــــكـحـــم

 ــت مــدایــه هـمــمحك راجـع  ) ٥٨٥(ادۀ ـ
ـــب ـــه ابــ ق اصــول ـطابـــلاغ را اجــراء و مـــ

ـــدگـیـبــه دعــوی رس ـــوده؛ حـمـــی نـ كم ــ
  .صادر می نماید

  لورم باب
  تجارتى تعهدات

  باب چهارم
  تعهدات تجارتی

احكام عمومی -فصل اول  عمومي احكام - فصل ىلوم  

  :ماده ٥٨٩
ــه دو ــو    هكـ ــان د يـ ــات كسـ ــا زيـ ــه يـ ى تنـ

معاملى په ضمن کې چه كه يو تـن تـه   

  :٥٨٩مادۀ 
اگــر دو شــخص و یــا اشــخاص متعــدد   
در ضمن یك معاملۀ كه خواه برای یـك  
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يا دوى ولو ته تجارتى ماهيـت ولـرى د   
دريم كس پـه مقابـل کـې پـه ـه سـره       
تعهــد وکــی، پــه دى صــورت چــه دهغــه 
په خلاف په قرارداد کې تصريح شـوى  
نـــه وى نـــو پـــه ـــه ســـره مســـئول بلـــل   

ـــک عــــين همدغــــه حكــــم پرهغــــو  . يـیــ
ت ـن ـاـمـو ضـورون ــه د پـاندې چ ــكسانو ب ـ

  .یـيـقـيـبـطـم تـوى هـك

نفر و یا همه ایشان ماهیت تجـارتی را  
دارا باشـــد در مقابـــل شـــخص ثـــالثی    
ــوند،   ــتركاً داخـــــــل تعهـــــــد شـــــ مشـــــ
درصـــــورتیكه خـــــلاف آن در قـــــرارداد 
تصریح نشده باشـد، مجتمعـاً مسـئول    

عــین همــین حكــم بــر . شــوندشــمرده می
ــون را مــــی   ــمانت دیــ ــیكه ضــ اشخاصــ

  .نمایند نیز تطبیق میشود

  :ماده ٥٩٠
هغــه پيســې چــه دكــوم تجــارتى عقــد پــه  
نتيجه کې یې وركه ضرورى ورـې  

مملكت کې قانونى رواج د او په دننه 
ونه لـرى نـو د هغـو د وعـدي پـه تيريـدو       
کې نظر د ورې نرخ ته د هغو تبـديل  

  .ى سره جائز دىپه افغان

  :٥٩٠مادۀ 
یجه كـــــدام عقـــــد ــــــــــــولیكه در نتـــــــپ
ب التادیــه شــود و در ــــــــی واجـارتـــجــت

ی ـــــــــونــانـت رواج قـكــــــــلـمـداخـــــــل م
ـــد، در انقضــای وعـاشـــه بـتـــداشـن ده ـــ

ــدیل آن ن ـــتبـ ــول   ـظـ ــه پـ ــرخ روز بـ ــه نـ ر بـ
  .تـز اسـائـافغانی ج

د ى ـو د وركـــســـيـى پـارجــــر د خـــــم
ـــد پـقـــــع ـــه قـې چــــــت کـه وخـــ انوني ــ

ه دى ـــا پــرواج ونه لرى تصريح شي او ي
ل عبارت استعمـאل شـوى  ـوم بـى كـنـعـم

و د وركى ـسـيـى پـارجـن خـوى نو د عي
  .شرط معتبر دى

لـــیكن اگـــر در حـــین عقـــد تادیـــه پـــول  
ـــخ ــته  ــــــ ــانونی نداشـ ــه رواج قـ ارجی كـ
یــا بــه ایــن     د تصــریح شــود و  ـــــــاشـــــب

معنــی كــدام عبــارت دیگــری استعمـــאل  
شـــده باشـــد شـــرط تادیـــه عـــین پـــول      

  .خارجی معتبر است

  :ماده ٥٩١
ــل تجــارتى تعهــد د      ــه خپ ــه ــوك چ هغ

ر په اثر په ای نكى ـيـصـقـى او تـلـيــح
 ـنــــې ـ ـــو کـولــــاو يــایې پـــه ــای ك  

چه رسماْ یـا د   ی نو وروسته له هغهـوک
ـــسـراج ـــری لـت ـــی ـــیـه لـک پ ــه  هـغـــو هـل ت

  :٥٩١مادۀ 
ود را ـی خ ــارت ــجـد تـهـعـه تـكـیـصـخــش

ـــدر اث ـــر حـــــــ ـــر ایـیــــصـقـله و تـیـ فاء ـــــــ
أخیر ـــــــــــــفای آن تـا در ایـــــنكنــــد و یــــ

ا بــه ـــــــنمایــد، بعــد از اینكــه رســماً و ی
ستری بـــه او ـــــــوب راجـتــــكـارســـال م
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ــه ه   ــور دى چـ ــي، مجبـ ــار کیـ ـــاخطـ ه ـغـ
ساره چـه متعهدلـه تـه پيـه شـوى ده      ـخ

ســره لــه هغــې ــې چــه ورخــه محــروم  
  .شوى دى، جبران كى

ور اســـت كـــه  ــــــــاخطـــار میشـــود مجب 
ــه م  ــارۀ را كـ ـــدلـهـعـتـخسـ ـــه دچــــــ ار ـــــ

ــه از آن م  ــا مفادیكـــ ــده بـــ ـــــشـــ روم ـحـــ
  .دـنـران كـبـده جـردیـــگ

لــه دې  ) فــورس مــاژور  (مجبــره اســباب   
  .ىحكم خه وتلى د

ازیـــن ) فـــورس مـــاژور(اســـباب مجبـــره 
  .حكم مستثنی است

  :ماده ٥٩٢
كه متعهد خپـل تعهـد مـات كـى او يـا      
كوم تعهد چـه پـه مطلـق صـورت پـه يـوه       
ــاکلی وخــت او يــا پــه يــوه ــاکلی مــوده  
کې لازم الاجـراء وى پـه ـای نكـى او     
يــا د تعهــد موضــوع د يــوه عمــل لــه نــه    
كولـــو خـــه عبـــارت وى او هغـــه اجـــراء 
كى، بى له اخطاره د خسـارى د جبـران   

  .دعوى كيدلى شي

  :٥٩٢مادۀ 
ـــاگ ـــهـعــتــر مـ د خــود را نقــض  ـهـــعـد تـ

نماید یا تعهدی را كـه بصـورت مطلـق    
در یــك وقــت معــین و یــا در ظــرف یــك  
مـــدت معـــین لازم الاجـــراء باشـــد ایفـــاء 
ننمایــد و یــا موضــوع تعهــد عبــارت از 
نكــردن یــك عمــل باشــد و آنــرا اجــراء      

ــران    ن ــوی جبـ ــار دعـ ــدون اخطـ ــد، بـ مایـ
  .خساره شده میتواند

  :ماده ٥٩٣
 كـــه هغـــه مبلـــغ چـــه پـــه تعهـــد کـــې د  

ارى د جبران پـه نامـه ـاکلی شـوى     ـســخ
ـــــوى د ه ـــې ـغ ـــ ـــې ل ه ـخـــدازى ـه ان

ـــعـتـه مـچـــ ـــهـ ـــعـه د تـد لـ ـــهـ ای ـه ــــد پـ
 و په صورت کې حاصلوله زياتـــولـك
انـدازه  شي، محكمه كولاى نشي چه  هم

  .یې یه كى

  :٥٩٣مادۀ 
ـــاگ ـــر مبـــــــ ــام  ـــــــ ــه در تعهـــد بنـ لغی كـ
د ــــاشـــده بـن شـیـعـاره مـســران خــبـــج

ه ـــــدلـهـعـتـه مـی كـــتـــعـفـنـدار مـقـــاز م
ـــدر ص ورت ایفـــای تعهـــد حاصـــل  ــــــــــ

ود، ـــــــــم شــــــــه هـافـــــــود اضـمـــــــنـیـــم
را ـآنـــ ۀزداـد انــــوانــــتـیـمـه نـمـــــكـحــم
  .دـل دهـزیـنــت

پدې صورت چه په قرارداد کې د هغه 
پـــه خـــلاف كـــوم صـــراحت نـــه وى نـــــو      
متعهدله د هــغه مبلغ په اخيستلو چه د 

لاف آن در ـرخـــــــــــه بـكــــــــــیـورتــدر ص
ـــق ـــــرارداد صــــــــ ـــاشـبـت نـراحــــــ د، ـــــــ
ـــدلـهـعـتـــم ـــه بـــــ ــــ ـــیـغـلـبـذ مـه اخـ ه ـكـ
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ــرر     ــې مقـ ــه یـ ــه نامـ ــران پـ ــارى د جبـ خسـ
ــه     ــو پـ ــای كولـ ــه ـ ــد د پـ ــدى د تعهـ كيـ

  .عوض نه مجبوریی

ه ـتـــرر داشـقـــاره مـســـران خـبــــام جـنـــب
ــــــــــت بـاســــ د ـهـــــعـای تـفــــــوض ایـه عــ
  .ودـشـیـمـور نـبـجـم

كـــه هغـــه ضـــرر چـــه متعهدلـــه پـــه هغـــه  
دې اخته شي، هغه مبلغ خه چـه د  ـانــب
ــــخ ـــارى د جـسـ ـــبـ ـــامـه نـران پـ ــــ اکل ـه ـ

ه ـيــات وى نــو پــه دى صــورت كــکیــي ز
 ــپ  ــه پـغ ــې د هـ ــرارداد کـه ق ـــ لاف ـه خ ــ

د ـه ــعـتـكوم صراحت موجود نه وى نو م
غ ـلـــبـه مــــافـه اضـغ ـــه هــــور دى چـب ــجــم

  .هم تاديه كى

ـــه بـد لـــهـــعـتـه مـكــــرریـــــر ضــــــــــاگ ه ــ
ـــآن دچ ـــار شــــ ـــلـبـود از مـــــــــــ ـــغـ ه ـی كـ

ـــــب ـــجام ـنــ ـــبران خـــــ ـــعــساره مـــــــــ ن ـیــ
ـــادتــــمیشــــــــود زی ـــــر بــــــــ د، در ـاشــــــ

 ــصـورتیكه در ق  ی بــر ـت ــرارداد صراحـــــ
ـــوجـــــــــخـــــــلاف آن م ـــود نـــــــ اشد، ـبـــــ

ـــعـتــم ـــبـجـد مـهــ ـــور اســـ ـــت مبـــ لغ ـــــــ
  .افی را هم تادیه كندــــاض

  :ماده ٥٩٤
دل ـېـــــای کـه ـــــه پـــــد نـــــهـــــعـه د تــــــك

پخــوا لــه ه اثــر وى چــه ـت پـــلـــعى ـدداســ
خـــه د پـــيش بينـــى و نـــه وى او يـــا د  
پـوروאل لـه تقصـير خـه پيـدا شـوى وى      
او يا د تعهد په اجراء کې د متعهدلـه  
لــه خــوا د احتــراز قيــد قبــول شــوى وى،  
متعهد په هی ول د خسارى په جبـران  

  .مكلف كيداى نشي

  :٥٩٤مادۀ 
ـــاگ ـــر عــ ـــدم ایــ ـــفای تـــ ـــعهد در اثـــ ر ـــ
 ــه قـــاشد كـــلتی بــع  ــبلاً قـ  ــابل پــ یش ــ
ـــنــیــــب ـــا از تـــــــبوده و یـــــــی نــــ قصیر ــــ

 ــا در اجـــده و یــــد شـولیــــن تـــدائ رای ــ
ـــت ـــعهد قــــ ــرازی از جــــ ـــانــید احتــ ب ـــ

ــه ق ـــمتعهدلـــ ـــبول شــــ ـــده بـــــــ اشد، ـــــ
 ــد بـه ـــعـتـم ران ـب ـــه جـوع ب ـــچ ن ـــی ــــه هــ
  .لف شده نمیتوانداره مكـسـخ

  :ماده ٥٩٥
د بيعـــانى وركـــول د عقـــد دليـــل بلـــل     

د طرفينو د تعهد پـه ـای كولـو    . کیي
  .په حـאل کې بيعانه محاسبه کیي

كــه عقــد د طرفينــو پــه رضــا او يــا نظــر    
جبـران   خسـارى د  كوم بل سبب تـه چـه د  

موجب نه وى فسخ شي نو بيعانـه بيرتـه   

  :٥٩٥مادۀ 
ه دلیـــــل عقـــــد شـــــمرده ـانــــــعـیـدادن ب

ن ـی ــرفـد طـه ــعـای تـفـمیشود درحـאل ای
اگـر عقـد   . شودـی ــه مـب ــحاسـه مـانـعـیـب

ای طـــرفین ویـــا نظـــر بـــه ـر رضـــــــــدر اث
ــبب دیگریـــ ــ ــــكه مـســـ ـــب جـوجـــ ران ـبـــ

ه ـان ــعـیـردد، بـخ گـسـد فـاشـبـاره نـسـخ
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  .به صاحب آن اعاده میشود  .خپل خاوند ته وركوله کیي

  :ماده ٥٩٦
ــه   پــه دى صــ ورت چــه دهغــه پــه خــلاف پ

قــرارداد کــې او يــا پــه تجــارتى عــرف   
ــو هغــه طــرف چــه د     ــه وى ن کــې مقررن
ــه ــای      ــه پ ــر تعهــد ن ــه اث خپــل تقصــير پ
كوى كه یې بيعانه وركى وى د هغې د 
غوتنې حق نه لرى او كـه كـوم شـخص    
د خپــل تقصــير لــه مخــې تعهــد پــه ــای 
نكى نو د بيعانى اخيستونكى برسېره 

ـــرتـيـــب پــه بيعــانى ـــولـه وركــ ور ـبـــجـو مـ
ـــدى چ ــــې مـغـــه ه دـ ـــع ـــقـم مـادل ه ل ـاب

  .جانب ته وركى

  :٥٩٦مادۀ 
رخلاف آن در ـــــــــــــه بـكـــــــــــیــورتــدرص

ــرر    ــارتی مقــ ــرف تجــ ــا عــ ــرارداد ویــ قــ
ر ـیــــصـقـر تـه در اثــــكـــــیـرفـــنباشـــد، ط

ردازد، ـی پ ــم ــد نـه ــعـای تـفــه ایـود بـخ
د، حـــق ــــــــــاشـــــــده بانه داـــــعــیــر بـاگ ــ

ــه آن ـــمطالبـــــ ــدارد و اگــــــــ ـــرا نـــــ ر ـــــــــ
ـــش ـــعــــخصی تــــــــ ــابر تقصــیر  ـه د را بن

ده بیعانـــه ـرنــــیــــخـــود ایفـــاء نكنـــد، گ
ور ـبــــجـه مـــــانـعـیـاده بــــــعـــلاوه از اع

ب ـانـــجـم بـرا هـــادل آنـــعـــــه مـــــت كـاســ
  .ل بپردازدـــابـقــم

ــه دواو صــورتونو ه  ـــــپ ـــه طـغ ـــــ ه ـرف چ
 ــد پـهـعـــخپل ت ى، مجبـور  ـك ــای نـه  ــ
ه ـاره ك ــس ـــه بل طرف خـغـــه د هــــدى چ

ـــانـعـيـم د بـــــه هـــ ه ـخـــو ـســـيـه پـى لـــ
  .ىـى وى، وركـاتـزي

 ــردو صــــــــــدر ه  ــورت طــــــــــــ رفیكه ــــــ
 ـــعـــت  ـــود را ایـد خـــــــهـــ د، ـنـــــــكـاء نـفـــ

ر را ـگ ــرف دیـاره ط ــسـت خـبور اســـمج
ـــول ــــنـــو ایـــــ ـــه از پـكـــ ــــعــیــول بــــ ه ـانـــ
  .افه هم باشد، جبران كندـاض

  :ماده ٥٩٧
د  كه يو له طرفينـو خـه د ـاکلی مبلـغ    

ورکی یا د ورکـی د وعـدی پـه مقابـل     
لــه عقــد خــه د رجــوع حــق ــان تــه  کـې 

شـــرط ایـــی وى نـــو د مقابـــل طـــرف د 
تعهد په ای كولو شروع او يـا د تعهـد   
پــه ــای كولــو قبــول د رجــوع د حــق د      

  .اجراء مانع گرې

  :٥٩٧مادۀ 
قابل ـــــــرفین در مـــــــكی از طـــــــر یــــــاگ
ادیه مبلـــغ ـــــــده تــــــا وعـــــــادیه و یـــــت
رای ــقد را بـــوع از عـــق رجـــعین، حــم
ذاشته باشـــد، شـــروع ــــــود شـــرط گـخـــ
ـــای ـــفای تـــ ـــعهد و یــ ــــا قـــ ـــبـ فای ـول ایـ
 ــقابل مـانع اجـرای ح  ــرف مــعهد طــت ق ـ

  .یگرددــوع مــرج
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  :ماده ٥٩٨
د تجــارتى پــور کــ پــولى وروســته لــه   
ــاکلی    خــه او د ــو تيريــدوــاکليو ور 
ــې د     ــورت کـ ــه صـ ــين پـ ــودې د تعيـ مـ

  .اخطار له نېې خه حسابيى

  :٥٩٨مادۀ 
ــد از     ــارتی بعــ ــن تجــ ــولی دیــ ــت پــ تكــ

ای ایــــام معــــین و درصــــورت ـضـــــقـــان
خ ـاریــــــن از تـیــــــعـمد ـوعـــــــتعیـــــین م

  .ودـشـیـاب مـسـار حـطــاخ

  :ماده ٥٩٩
ـــه ـــغه ـــ ـــوك چـــ ـــــ ــارتى اوصـ اف ـه تجـ
ا غيـــر ــــــاجر يــــــن تــــــوه تــــــرى او يــــــول
ی ـــــار وکـــــو كـــــى يـــــه داســــــاجر تـــــــت
 ــه تـــه دده لــچ  ــجارتى ايــ  ــجاباتو ــ خه ـ

 ا یې په بل صورت ـه پـه لاس  ــوى او ي
ــار    ــه كـ ــه د هغـ راوى وى، حـــق لـــرى چـ

  .عوض وغوای او وایې خلى

  :٥٩٩مادۀ 
 ــارتـجــاف تـد اوصـه واجـكـیـصـخـش ی ـ
ر ـی ــا غـر و ی ــاج ــر تـفـنـكـرای یـــوده بـــب

ــه از     ــد كــ ــام دهــ ــی را انجــ ــاجر عملــ تــ
ایجابـــــات تجـــــارتی وی باشـــــد و یـــــا  
بصورت دیگری تحصیل منفعت نموده 

مــــل را باشــــد، حــــق دارد عــــوض آن ع
  .مطالبه و اخذ نماید

برسـيره پــر دې، حــق لـرى هغــه مبلــغ چــه   
دكــــار د اجــــراء او يــــا د ــــې پــــه لاس  
راولــــو د پــــاره یــــې پــــه پيشــــكى ول  

او هغه مصـارف چـه لـولی     ېوركى و
د لت له نېـې خـه سـره لـه      ېو یې

ک یوغوا پول.  

 ــن حـر ای ــــلاوه بــع  ــق دارد مـــ بلغی را ــ
ـــه بـكــ ـــاجرای ـ ــا تحصــیل  ـ رای كــار و ی

ـــمنفعــــــــت ب طور پیشــــــــكی داده و ـــــــ
ل آورده ـمـــــــعـــه بـــــــــی را كـارفـــــــصــم

ــد، از ت ـــباشـ ــرف بــ ـــاریخ مصـ ا تكـــت ــ
  .پولی طلب نماید

  :ماده ٦٠٠
کـــ پـــولى پـــه تجـــارتى چاروکـــې د  
دواو خـــواوو پـــه موافقـــه پـــه آزاد ول    

  .اکل كيداى شي

  :٦٠٠مادۀ 
رتی بــــه ولی در امــــور تجــــاـت پـــــكـــــــت

ه ـن آزادانــــــیــــــبـانـه جـقــــــاســـــاس مواف
  .دـوانـتـیـده مـن شـیـیـعـت

  :ماده ٦٠١
تجارتى تعهد په داسى محـل کـې چـه    
په قرارداد کې اکلی شـوى وى او كـه   

  :٦٠١مادۀ 
 ــی كــــارتی در محلــــهد تجــــــتع ه در ــــ
ر در ــــــده و اگـــــــــــین شـــــرارداد معــــــق
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په قرارداد کـې اکـل شـوى نـه وى نـو      
په داسى محل کې چـه نظـر د تجـارت    
ماهيت او مقصد ته ضمناً اکل كيداى 

كـه د اجـراء محـل    . راء دىالاج شي، لازم
په قرارداد کې تصريح شوى نـه وى او  

اكليــداى نــو متعهــد ضــمناً هــم ونشــي 
مجبور دى چه خپل تعهد په هغـه محـل   
ــه وى او كــه     کــې چــه دده تجــارت خان
تجـــارت خانـــه ونـــه لـــرى نـــو د خپلـــى      

  .استونې په ای کې اجراء كى

 ــشده بــــین نـــرارداد معــــــق اشد، در ــــ
ـــم ـــحلی كــــ ـــه نـــــ ـــــ ـــه مـظر بـ اهیت و ـــ
مناً معـــین شـــده ـــــقصد تجـــارت ضـــــم

اگـر محـل   . راء استــمیتواند، لازم الاج
رارداد تصــــریح نشــــده و ــــــاجــــراء در ق
ــمناً ن ـــضــ ـــیز معــــ ــد، ـــ ــده نتوانــ ین شــ
ـــمتعهــد م ـــجبور اســ ت تعهــد خــود را ـ

یباشد ـــجارت خانه او مـــه محلیكه تــب
 ــر تــو اگ  ــجارت خــ انه نداشـته باشـد،   ــ
  .حل اقامت خویش اجراء كندـدر م

  :ماده ٦٠٢
ى تعهد كه د هغه پـه  ید يوه مبلغ د تسو

ــه      ــمنى ول پـ ــا ضـ ــريح يـ ــه صـ ــلاف پـ خـ
د قــــرارداد کــــې ذكــــر شــــوى نــــه وى  

پوروאل د تجارتخانى پـه محـل کـې او    
ه وى نــو ـوده نـــــــوجـــكــه تجــارت خانــه م

 نې پــــه شخصــــىـــدده د اســــتو ای ـــــ
ـــک ــــ ــوروى د  ـې پـ ــي او پـ ــای کیـ ه ـ

ى د لــــــــت او خســــــــارې د یتســــــــو
  .غوتنې حق نه لرى

  :٦٠٢مادۀ 
غ اگــــر ـلـــــبـك مـــــــه یــــــویـسـهد تــــــــــتع
یا ضمنی ور صریح ـــــــلاف آن بطـــرخــب

اشد، در ــــشده بـــــر نـــــرارداد ذكــــــدر ق
ن و ــــــــدائ ـــــــــۀانـارت خــــــجــــل تـحــــــم
ـــــــانه او مــــــجارت خـــــــر تـــــــــاگ ود ـوجـ
ـــن ـــباشد، در اقـــ ـــامتگاه شــــ خصی او ــ
ق ـــــــــدیون حـــــــیشود و مـــــــفاء مـــــــای
ـــم ـــطالبه مـــــــــ ـــصارف و خـــــــــ ساره ــــــ
  .داردــــنسویه را ــــت

  :ماده ٦٠٣
د يوه تعهد د په ای كولو غوـتنه چـه   
د اجراء وخت یې په مقاوله کې اکلی 
شوى نه وى، په هـر وخـت کـې ممكـن     

عـرف او   ومر هغه تعهد چـه نظـر    .دى
د معاملى رنگوالى ته لـه عقـد خـه د    
ــه     ــدو خـ ــه تيريـ ــودې لـ ــاکلی مـ یـــوې ـ

  :٦٠٣مادۀ 
ـــخ ـــواهش ایــ ـــفای یــــ ـــك تـــ ـــعهد كــ ه ــ
قاوله تعیـــین ــــــرای آن در مـــــان اجـــــزم

ــ ـــه بدنگردیـــ ـــاشد، در هــــ ـــر زمــــــ ان ـــــ
 ــت ولیكن تـــمكن اســـم عهدیكه نظـر  ــ

ـــبـــه عـــرف و ی ـــا چــــ ـــگونگی مـــ عامله ـــ
دت معــین از ــــــك مــــعد از مــرور یـــــب
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وروسته د اجـراء ووى نشـي كـولاى چـه     
ه ـخـــدو ـريـــېــددې مــودې لــه ت متعهــد

  .ىـور كـبـجـدې مـــانـراء بـه اجـوا پـخـپ

 ــاشد، نـــــفاء بــــــقد قابل ایـــع میتوان ـ
متعهـــــد را قبـــــل از انقضـــــای مـــــدت 

  .مذكور به ایفاء مجبور ساخت

  :ماده ٦٠٤
وى وى چــه تعهــد د هغــې ـرط شـــــــكــه ش

اً ـت ــراحـه صـې چ ــ ـــ کـن ــه مـــودې پـــم
ي ـراء ش ــده اج ــــويــی شـــاً اکلـنـمـا ضـي
ه ـودې لــــې مــــغـــــه ه دــــــو لازم دى چـــــن
  .يـراء شـوا اجـخـه پــم نــتـخ

  :٦٠٤مادۀ 
د ـه ــعـه تـد ك ــــاشــده بـــرط شـــر شـــــاگ

ا ـاً و یـــــتـــــراحـه صـكـــــیـدتــین مــــــدر ب
ردد، ـــفاء گـــده ایــــــن شـیـیـعـاً تـنـمــض

 ــلازم اس  ــت قـــ  ــبل از خــــ دت ــــــتم آن مـــ
  .ودـــراء شـــاج

ـــاو ك ـــه د خــــ ـــتـــ ى ـومــــــمـع وده دـم مـــ
ه وى نــو د مه ورــې ســره ســـل لـــيـــطـعـت

يــوه  خــتم لــه ورــې خــه دې لــ تــر لــه 
ــراء شـــي  ــوا اجـ ــوروى د . ور پخـ ــه پـ كـ

مـــودى لـــه خـــتم خـــه پخـــوا د پـــور د      
ورکې اجازه ولرى په دى صورت چـه د  
هغه په خلاف كوم عرف او عادت وجود 

نشي كولاى چه بى د پــوروאل لـه   ونلرى، 
  .رضا خه پور ی كى

 ــم مـتـــر خــــاگ  ــدت مــ  ــصادف بــ ا روز ــ
لاً ـــــــاشد، اقــــــــمومی بــــــــعطیل عــــــــت

 ـــــیكــــروز ق  ــــل از روز خـبــ  ـــم ایـتــ اء ـفــ
دیون قبـــل از خـــتم  ـر مـــــــــاگ. رددـــــــگ

ــد اذن ت ـــادیـــموعـ ـــــ ـــن را داشـه دیـ ته ـــ
ـــب ـــیـــاشد، در صورتـــــــ ه عــــــرف و ـكــــ

ـــعــادتی ب ه ـتـــداشـر خــلاف آن وجــود ن ــ
ن ــد بدون رضای دائـوانـتـیـمـد، نـاشــب

  .دین را تنزیل كند

  :ماده ٦٠٥
كــه د هغــو شــيانو چــه تســليم یــې تعهــد  
شــوى دى د ول او وصــف پــه خصــوص   
ــه تصــريح      ــه کــې كوم ــه مقاول کــې پ
موجوده نه وى، متعهـد كـولاى شـي چـه     

وصــــف او  لــــه هغــــو شــــيانو خــــه چــــه
نوعيــت یــې متوســط وى وركــى؛ مــر 

اعلى جنس پـه   د په هغه شان چه متعهد
وركولــو بانــدې مجبــور نــدى، د ادنــى     

  :٦٠٥مادۀ 
ـــاگ ـــقــر در مــ ـــاولـ ـــع بـه راجـ وع و ـه نـــــ

ــــیــــــف اشـوصـــ ـــی كـایـ ـــلـسـه تـــ م آن ـیـ
ـــعهد شــده اســت تـتــ صریحی موجــود ــــ
ـــبـن ــد میـاشـــــ ـــد، متعهـــــ تواند از ــــــــــ

وعیت ــــــی كــه دارای وصــف و نـای ــیـاش
متوســــــــط باشــــــــند بدهــــــــد؛ ولــــــــی 

ـــهمانطوریكــه مت ــور بـــ ـــعهد مجب ه ـــــــ
دادن جــــنس اعلــــی نیســــت، بــــه دادن  
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  .جنس ادنی هم مجاز نمیباشد  .جنس وركول هم ورته مجاز نه دى

  :ماده ٦٠٦
هغه عقد چه پر دواو طرفو باندې الزام 

   ـا و يو طرف خپل تعهـد پـهی دى تر
نكى، بل طرف د تعهد پـه اجـراء كولـو    

مر كه يـو طـرف    ،باندې مجبور نه دى
نظر د قرارداد صراحت او يـا د معـاملى   

جــارى عـرف تـه يــو    وماهيـت او يـا نظـر    
ــل       ــر ب ــدې ت ــراء بان ــه اج طــرف د تعهــد پ
طـرف لـه پخـوا خـه مكلـف وى كـه ــه       
هــم بــل طــرف خپــل تعهــد نــه وى اجــراء   

انـــدې كـــى، د هغـــه تعهـــد پـــه اجـــراء ب 
  .مكلف دى

  :٦٠٦مادۀ 
 ــن را الـیـرفـكه طــقدیــع  ــزام مـ ینماید ــ
فاء ـــــویش را ایــــعهد خــــرف تـایك طــــــت
عهد ــــرف دیگــر بــه ایفــای تــــكند، طــــن
كطرف ــــلــیكن اگــر ی ،یستــــجبور نــــم
ا ــــــراحت قــــرارداد و یــــــظر بــــه صــــــن
ـــم ـــاهیت مـ ـــعامله و یـ ا نظــر بــه عــرف  ـ
ه ـر بـــگـــرف دیـر از طـــتـــدمـقـه مــــاریــج

ـــهد مـعــــاجــرای ت ــو كــه  ـ كلف باشــد ول
ــر ت ـــطـــرف دیگـ ـــعهد خــ ـــود را ایــــ فاء ـــ

عهد ـــــــرای تـــــاشد، بـــه اجــــــنموده بــــــن
  .تــمذكور مكلف اس

  :ماده ٦٠٧
په دې صورت چـه يـو طـرف خپـل تعهـد      
اجراء كى او بل طرف یـې اجـراء نكـى    
نــو اجــراء كــوونكى كــولاى شــي چــه يــوه   
اطلاعيه ولیـی پـه دى شـان چـه كـه بـل       
طرف په مناسبه موده کې تعهد اجـراء  

ه فسـخ  ب ـكولو ته اقدام ونكـى نـو عقـد    
شي او پس له هغه محكمـى تـه مراجعـه    

هغــه . او د قــرارداد فســخ غوــتلی شــي
طـــرف چـــه د فســـخ دپـــاره محكمـــى تـــه  
مراجعــه كــوى، د تعهــد د اجــراء تقاضــا  

ى دعـوى لـه اقـام    نشي كولاى د فسـخ د 
ــه نشــي      ــه محكم ــه وروســته رنــه چ ن
كولاى مدعى عليـه تـه د تعهــد د اجـراء     
دپاره مهلـت وركـى، پـه همغـه صـورت      

  :٦٠٧مادۀ 
در صـــورتیكه یكـــی از طـــرفین تعهـــد  

ـــخ ــر   ـــ ــد و طـــرف دیگـ ــاء نمایـ ود را ایفـ
اجراء كننده میتواند یـك  راء نكند، ــاج
لاعیه ارســال كنــد مبنــی بــر اینكــه ـــــاط
ر طــرف دیگــر بــه ایفــای تعهــد در     ــــاگ
ـــظ رف مـــدت مناســـب اقـــدام نكنـــد،  ـــ
س از ــــد و پــــــواهد شــــسخ خـــــد فـــــعق
ـــآن ب ـــه مـــــ ـــحكمه مـــ ــخ ــــ راجعه و فســ

طرفیكـه  . یتواندــطالبه مــقرارداد را م
عه میكند رای فسخ مراجــحكمه بــبه م

بعــد . ایفــای تعهــد را تقاضــا نمیتوانــد
سخ همـان طوریكـه   ــوی فــامه دعــاز اق

دعی علیــه ــــه مــــمحكمــه نمیتوانــد ب 
ــرای ایفــای تعهــد مهلــت ب   ـــب ــه ـ دهد، ب
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نشي كـولاى هغـه پيشـنهاد چـه دمـدعى      
عليه لـه خـوا د تعهـد د اجـراء پـه نسـبت       

كـه د عقـد فسـخ پـه     . کیي، قبـول كـى  
يوه شرط پورى معلقه وى او يا د هغه د 

ناً يـوه مـوده   اجراء دپاره صراحتاً يا ضـم 
اکلی شوى وى، د شرط له تحقق او يـا  
دبـــل طـــرف د مـــودى لـــه تيريـــدو خـــه  
وروسته د هغې غوتنې په قبليـدو چـه   
د تعهـــد د اجـــراء پـــه خصـــوص کـــې د 

  .متعهد له خوا کیی، نه مجبوریی

 ــهمان صـورت نمیتوانـد پی    ش نهـادی ــ
 ــرا كه از جانب مدعی ع لیه بـه نسـبت   ـ
 ــایفای تعهـد میشـود، ق   اگـر  . بول كنـد ـ

 ــبه یـك ش فسخ عقد معلق  رط باشـد و  ـ
 ــیا برای اجرای آن ص راحتاً و یـا ضـمناً   ـ

ـــم ــده ب ــ ــین شـ ـــدتی معـ ــد از ــ اشد، بعـ
رور مــدت  ــــا مــــــــــــرط و یــــحقق شــــت
 ــرف دیگـر ب ــط  ــه قـ  ــبول خــ  ــواهشی كـ ه ـ

ــد راج  ــب متعهـ ـــاز جانـ ــه ایـــ ـــع بـ فای ــ
  .میگرددــعهد میشود مجبور نــت

  م فصلي دوه
  تجارتى عقدونه

  ل دومفص
  عقود تجارتی

  لوم برخه
  د انعقاد صورت

  حصۀ اول
  صورت انعقاد

  : ماده ٦٠٨
پــــــاره د دواو  د ود تجـــــارتى عقـــــدون  

د . خـــواوو رضـــا او موافقـــت كـــافى دى 
قرارداد تنظيم او د نورو مراسـمو اجـراء   

  .نلرى لزومكول 

  :٦٠٨مادۀ 
ـــب ـــرای عـــــ ــاء و ــــــ ــارتی رضــــ قود تجــــ
ـــم ـــوافقت طـ ـــرفین كـ تنظــیم . تافیســــ
ـــق ــا ایـ ـــفای مـــــرارداد و ی گر ــــراسم دیـ
  .زوم نداردـــل

  :ماده ٦٠٩
كه د قانون له مخې د عقد دپـاره د يـوه   
مخصــوص شــكل رعايــت پــه تحريــرى     
ول لازم وى او يــا دواه خــواوې عقــد د 
ــه د     ــورى لكـ ــراء پـ ــمو د اجـ ــو مراسـ ینـ
مقــاولی تنظــيم موقــوف پــرى ایــی وى 

ــورې چــه     ــو ترهغــه وختــه پ ددې شــكل ن

  :٦٠٩مادۀ 
ــر ق ـــونـــــانـــاگـ ـــــ ــد رعایـ ـــاً بـ ت رای عقـ

 ــریـحـــشــــــكل مخصــــــوص ت  راً لازم ـــــــ
ه ـد را بــــقــــن عـیــــرفــــا طـد و یـــــــــاشــب
ـــای ـــعـای بـفـــ ـــی مـضـــ ـــانـم مـراســـ د ـنـــ
ـــظـنـت ـــاولـقـم مـیـــــــــ ه موقـــــــــــوف ــــــــــ
ته باشــــند، تــــا زمانیكــــه ـــــــــذاشــــــــگ
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اکلی مراسـم اجـراء    رعايت ونشي او يا
ــراء کیـــي   ــه اجـ ــه دى . نشـــي، عقـــد نـ پـ

د قــرارداد پــه  ووصــورت چــه دواو خــوا
تنظـــيم بانـــدې موافقـــت ســـره كـــى وى  
داســى بلــل کیــي چــه د عقــد تــل یــې د 
ــرى     ــورې موقــوف پ ــه تنظــيم پ ــرارداد پ ق

  .ایی دى

شــــكل مــــذكور رعایــــت و یــــا مراســــم 
معینـــه اجـــراء نشـــود، عقـــد صــــورت     

ــرد ــه   . نمیگیــ ــرفین بــ ــورتیكه طــ درصــ
ـــیم قتنظـــــ رارداد موافقـــــت نمـــــوده ـــــــ

باشــــند، چنــــان دانســــته میشــــود كــــه 
انعقــــاد عقــــد را بــــه تنظــــیم قــــرارداد  

  .ملتوی گذاشته اند

كه قرارداد تنظيم شوى هـم نـه وى مـر    
ثابــت شــي چــه دواو خــواوو عقــد تلــى  
بللى دى نو د قرارداد نـه تنظـيم د عقـد    

  .د نه تلو سبب نه ل کیي

ــده ولــی   اگــر قــرارداد تنظــیم هــم   نگردی
ثابــت شــود كــه طــرفین عقــد را منعقــد  

ب ـدانسته اند، عدم تنظیم قرارداد سب ـ
  .دم انعقاد عقد شمرده نمیشودـع

  :ماده ٦١٠
كه ايجـاب د قبـول دپـاره د یـوې ـاکلی      
مودى د تعيين په صـورت شـوى وى نـو    
په دى صـورت چـه دواه خـواوى حاضـر     
هم وى ايجاب كوونكى نشي كولاى چـه  

مودى له تیرېدو خه پخـوا لـه   د اکلی 
كـه ايجـاب بـى د    . ايجاب خه تير شـي 

مودى له ـاکلو نـه شـوى وى نـو اعتبـار      
ــه دى شــرط چــه د     ــاتى کیــي پ ــه پ یــې ن
دواو خــواوو د حاضــر والــى پــه صــورت 

. وىـع ش ــه وى واق ــوراً ن ــول فـبـې قـــک
 ــد هغه عقـد چـه د مخـابراتى وسـيلو پ     ه ـ

 ــون سـف ــلـيـه تـه پـكـه لـعـــذري ي، ـره وش ــ
ور ـض ــه حـه پـرى چـم لـكـد حـقـه عـغـد ه
  .وى وىـره شـس

  :٦١٠مادۀ 
جاب بصـــورت تعیـــین یـــك ـــــــر ایـــــــاگ

ـــمــدت معــین ب رای قبــول بعمــل آمــده  ــ
ـــباشــد، در ص ورتیكه طــرفین حاضــر  ـــ
جاب كننــده نمیتوانــد ــــــهــم باشــند، ای

ــای م  ــل از انقضــ ـــقبــ ــه از ـــــ دت معینــ
ــود ایجـــاب منصـــرف ــر ایجـــاب . شـ اگـ

 ــبدون تعیـین مـدت ب   عمل آمـده باشـد   ــ
اعتبــار آن بــاقی نمیمانــد؛ مشــروط بــه 

ن ـی ــرفـاینكه در صورت حاضر بـودن ط 
ــوراً واق  ــول فــ ـــقبــ ــــع نــــ ـــشــ . اشدـده بــ

عقدیكــه ذریعــه وســایل مخــابراتی از    
قبیــل تیلفــون وقــوع مییابــد، در حكــم  

ـــت كـســـــدیـقـــع ـــضـــه حـ ل ـمـــه عـوراً ب
  .دـاشـب دهـآم
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  :ماده ٦١١
د هغـــه ايجـــاب دپـــاره چـــه دليكنـــى پـــه 
صـــورت واقـــع کیـــي كـــه مـــوده نـــه وى 
اکلی شـوى نـو ايجـاب كـوونكى نشـي      
كولاى پخوا له هغې مودې تېرېدو خـه  
چه دعرف له مخـې قبـول کـوونکې تـه د     
فكــر كولــو او د قبــول د جــواب وركولــو   

غې تېرېـــــدل لازم دى لـــــه ـاره د هــــــــــــدپ
  .يـرشـيـايجاب خه ت

  :٦١١مادۀ 
ــه ب  ــرای ایجابیكـ ـــبـ ــر ـــــــــ صورت تحریـ

دت تعیـــین ـــــر مــــــــیشود اگـــــــواقـــع م
ـــنشــــــده ب ـــاشد، ایجــــــاب كــــــ ننده ـــــــ

ـــنمیتوانـــــــــد ق ـــبل از انــــــــــ قضای ـــــــــ
 ــدتیكه عـــــم  ــرفاً بـــ رای تفكـر و دادن  ـــ
ـــج ـــواب قــــ ــــــول از جـبــ ــــــب قـانــ ول ـبــ
ـــنـك ـــنــــــ ـــرور آن لازم اسـده مــــــ از  تـــــــ
  .جاب منصرف شودـــــای

  :ماده ٦١٢
بايـد پـه يـوه ـاکلی مـوده       د قبول واب

کې چه ايجاب كوونكى ته ورسـيداى  
  .شي وليل شي

  :٦١٢مادۀ 
جــــواب قبــــول بایــــد در ظــــرف مــــدت  
ــی كــه بــه ایجــاب كننــده رســیده       معین

  .بتواند فرستاده شود

د مــــودې لــــه تيريدونــــه  او كــــه ــــواب
. اه کیـي وروسته ورسیی، عقـد نـه ت ـ  

مر كه معلوم شي چه د قبول جواب پـه  
اکلی لازمه موده کې ور رسـول شـوى   
دى نو ايجـاب كـوونكى مجبـور دى چـه     
د ــواب د نيــدو پــه خصــوص کــې  
فــوراً مقابــل جانــب تــه دعقــد د نــه تلــو  
  .خبر وركى او كه نه دا عقد تاه کیي

اگـــر جـــواب بعـــد از مـــرور ایـــن مـــدت  
نمیگیـــرد  توصـــل ورزد، عقـــد صـــورت

ــه     ــود كـ ــوم شـ ــورتیكه معلـ ــی در صـ ولـ
جواب قبول در ظرف مدت معین لازمه 
داده شده است، ایجـاب كننـده مجبـور    
است راجع به تأخیر جواب فوراً بجانب 
مقابل از عدم انعقاد عقـد خبـر دهـد و    

  .الا عقد مذكور منعقد میگردد

  :ماده ٦١٣
د مقابل جانب محـض سـكوت قبـول نـه     

دى صـورت چـه دوه   مر پـه   ،بلل کیي
تــاجران يولــه بلــه ســره دائمــى تجــارتى      

  :٦١٣مادۀ 
ل قبول ـابـقـب مــانــض جـحـوت مـكـــس

ولیكن درصورتیكه دو  ،گفته نمیشود
تــاجر بــا هــم دیگــر مناســبات تجــارتی      



 رسمي جريده

٢٥٦ 

ــه دى دوو   ــا يولــ مناســــبات ولــــرى او يــ
تاجرانو خه بل خپل ته مراجعه او هغه 
ــو معــاملاتو د     ــه خپــل نامــه د ین یــې پ
اجـــراء دپـــاره وكيـــل رـــولی وى هغـــه  
ايجــاب چــه لــه دوى خــه د يــوه لــه خــوا 

ایـد  ببل ته واقع کیـي نـو مقابـل طـرف     
هغه ايجـاب تـه ـواب وركـى     ژر تر ژره 

. او كــه نــه ســكوت یــې قبــول بلــل کیــي
هغــه طــرف چــه ايجــاب ردوى، د هغــو     
ــاره کــې چــه د ايجــاب د     ــه ب ـــالونو پ م

ل ـيـــه لـه تـــغـــې هـــــــتبليــغ پــه وخــت ک
ه ـرون ــيـدبـه تـغ ــف دى هـكل ــوى دى مـش
ــ ـــچـ ــ) ٧٦٣ – ٧٦٢(ه ـه پـ ـــادو کـمـ ې ــ
  .ىـسـيـوى دى ونـان شـيـب

دائمی داشـته باشـند و یـا یكـی از ایـن      
ــه و او را   ــود مراجعـ ــدیگر خـ ــاجر بـ دو تـ
بنــام خــود بــه اجــرای بعضــی معــاملات  
به وكـالت گماشته باشد، ایجابیكه از 

بـــدیگری واقـــع طـــرف یكـــی از ایشـــان 
میشــود، بایــد طــرف مقابــل فــوراً بــه      
ایجــــاب مــــذكور جــــواب بدهــــد و الا    
. ســـــكوت او قبـــــول شـــــمرده میشـــــود

اب را رد میكنـــــد، ـجــــــه ایـــــــكـیــطرف
ـــراج ـــوالیكه در اثنـــای تبلیـــغ  ــ ع بـــه امـ
 ــاب بــــــجــای  ــــرســـه او فـــــ اده شــــده  ـتــ
ری را كـه  ـی ـــكلف اسـت تداب ـــت، مـــاس

 ــبی  )٧٦٣ – ٧٦٢(در مواد   ــان شـــ ده ـــ
  .خاذ كندــت اتــــاس

  :ماده ٦١٤
ــه د ق ــــكـ ـــبـ ــره  ـول ـ ــه ايجـــاب سـ واب لـ
 ــد نــقـــه وى عـــموافق ن  ــه تـ . يـی ــاه کـ

 ــبول د نـورت قــــه دى صـپ  ــوى ايجـ اب ــ
  .تقاضا كوى

  :٦١٤مادۀ 
ول موافــق بــه ایجــاب ـبــــواب قــــر جـــــاگ

ــد م  ــد عقــ ـــعـنــنباشــ ـــیـمــد نـقــ . رددـگــ
د را ـدیـاب جـجـول ایـبـورت قـن صـدری

  .اقتضاء میكند

  :ماده ٦١٥
لپاره ددى چه په ايجاب يـا قبـول پـورى    
مربوط تلگرام داعتبارو و بلـل شـي نـو    
لازم دى چـــه پـــه اثبـــات ورســـیی چـــه د  
ــدې    لیونكـــى شـــخص لاس ليـــك وربانـ
شــته دى او يــا تلگــرام دهغــه پــه اجــازه      

  .صادر شوى دى

  :٦١٥مادۀ 
ــــب ــه تــ ـــرای اینكـ ــوط بــــ ـــلگراف مربـ ه ــ
عتبر شــــده ــــــــبول مــــــا قـــــــاب یـجــــــای
ـــوانــتــب ــــه اثـــــــت بـــــــد لازم اســـــ ات ـبـــ
ـــب ـــرسد كــــ ــای شـــخص  ــــ ه دارای امضـ
ـــتـرســـف ـــنـ ـــلـا تـــــت و یـده اسـ ـــگـ ه ـرام بـ
  .تـده اسـادر شـازه او صـاج
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  :ماده ٦١٦
ــه ليكنــه ســره کیــي     هغــه ايجــاب چــه پ

واب د ـكـوونكى تـه د قبـول د  ـ   ايجاب 
د تـــاه ـقــــه عـخــــې ـــــېــيدو لـــه نـرســـ
مـــر كـــه ايجـــاب كـــوونكى د . يـیـــــک

قبول د ـواب لـه رسـيدو خـه پخـوا او      
ــه عي ــا پـ ـــيـ ـــن زمـــ ـــان کـــ ـــې د قــ ول ـبـ

ـــوونـك ـــى لـكـ ـــه اووــ ـــو ـتـ ـــه خـخـ ر ـبـ
  .يـیـره کــى اثــاب بـجـي، ايـش

  :٦١٦مادۀ 
ـــه تحریـكـــیــابـــجــای ـــراً بـــ ـــعمل مـــ ی ــ
 ــآی  ــاریـــد، از تــــ  ــــــــ واب ـــــــول جـخ وصـ
ـــق ــه ایـبــ ـــجــول بــ ـــنـاب كـــ ـــده عـنــ د ـقــ
ـــعـــــنـم ـــد مـقـــ ــر  . یشودـــــــ ــیكن اگـــ لـــ
ـــای ـــبـــجاب كننــــده قـــ یدن ـــــــل از رســــ
ان ـن زمـــیـــــا در عــــــول و یــــواب قبــــــج

ف ـــــــننده واقـــــــبول كــــــصراف قــــــاز ان
  .جاب بلا اثر میشودــــشود، ای

  :ماده ٦١٧
هغه عقد چه د مخابري په ذريعه وشي، 
د قبول د ـواب د لیلـو لـه نېـې خـه      

ــار و بلــل کیــی    ــل کیــی او د اعتب . ت
ــه   مــاده کــې مقــرره  ) ٦١٣(لكــه چــه پ

ــه هغــه صــورت   ــه   چــه شــويده، پ ــول پ قب
عقـد مخاطـب    ،صراحت سره لازم نه دي
لـه نېـې خـه د     ته د ايجـاب د رسـيدو  

  .اعتبار و دي

  :٦١٧مادۀ 
ـــعق ـــدیكه ذریـــ ـــعه مــــ ـــخابره واقـــــ ع ـــ

 ــشود از ت  ــاریخ ارسـال ج ــ  ــواب قـــ بول ـــ
ـــنـــم ـــعقد و مــ . عتبر دانســته میشــود ــ
مقـــــرر ) ٦١٣(ادۀ ــــــــوریكه در مــــــــط

ـــورتیكه قبــــــــص شــــــده، در ــه ــــــ ول بــــ
 ــت لازم نـــصراح باشد، عقـد از تـاریخ   ـــ

ــیدن ایر ـــســ ـــجاب بــــــ ـــه مــــــ خاطب ــــــ
  .عتبر استــــم

  :ماده ٦١٨
د يــوه تــاجر فــوت يــا د اهليــت ســلبيدل   

تجـــارتى معـــاملاتو پـــه خصـــوص   د دده
کې په ايجاب او قبول کې د بطـلان  

مـر داچـه د هغـه پـه      ،مستلزم نه کیي
ــا د    ــى وى او يـ ــريح كـ خـــلاف دوى تصـ
  .معاملى له ماهيت خه استدلا ل وشي

  :٦١٨ادۀ م
ـــف ـــوت و یـــ ـــا ســــ ـــلب اهـــ ـــلیت یــــ ك ـــ
جاب یا قبول او راجـع بـه   ـــاجر در ایـــــت
ـــم ـــعاملات تـــــ ــتلزم ـــــ جارتی اش مســـ
ـــب ــر اینكــه بــر    ،رددـــــطلان نمــی گــ مگ
 ــلاف آن تـــخ صریح نمـوده باشـند و یـا    ــ

  .عامله استدلا ل شودـــیت مــــاهــــــاز م
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  مه برخهي دوه
  ى عقودو تفسيرد تجارت

  حصۀ دوم
  تفسیر عقود تجارتی

  :ماده ٦١٩
ه يـــوه ـه پــــنى چــــعــــارت مـبــــه د عـــــك

ي ـیــــتجـــارتى معاملـــه کـــې ليكـــل ک
ــه ظــاهرى   ـواضــ ح او منطقــى وى، د هغ

ـــنى تـعـــم ي او ـیـــاوه کـار وركـــبـــتـه اعـ
بارت رنـده  ـى عـافـنـد مـصـقـه د مـــك

وى نــو پــدى صــورت مقصــد تــه اعتبــار  
  .ركاوه کیيو

  :٦١٩مادۀ 
ـــاگ ك ـه در یـــــكـــــیـارتـبـی عـنـــــعـر مــــ
ارتی تحریــــر میشــــود ـجـــــه تـلــــــامـعــم

ـــطـنـواضــــح و م ــای ـقــ ــد، بمعنــ ی باشــ
 ــاگ. ودـش ــیـظاهری آن اعتبـار داده م  ر ـ

ـــارتـبـــع ـــی مــــ افی مقصــــد بــــدیهی ـنــ
ورت بـــــه مقصـــــد ـصــــــنـباشـــــد، در ای

  .اعتبار داده میشود

  : ماده ٦٢٠
ــه دى ــارت د متعــددو    پ صــورت چــه عب

تعبيرونـــو امكـــان ولـــرى نـــو د طرفينـــو  
مشــــترك مقصــــد د بلــــى مقــــاولی لــــه  
مندرجاتو يا له هغـه عـرف او عـاداتو او    

 ـــوالو ـــاحــ ـــاولــقــه د مـــــــخه چـــــ ی د ــــ
ود وى او ـوج ــــې مـ ــت کـــتنظيم په وخ

 ــيــــا نظ   ــر د پــــــ و ـاتــــــقـيـبـطــخوانيو تـــــ
  .سوابقو ته اکل کیي

  :٦٢٠مادۀ 
درصــورتیكه عبــارت امكــان تعبیــرات  
ــد    ــد، مقصــ ــته باشــ ــددی را داشــ متعــ
ــر    ــدرجات دیگـ ــرفین از منـ ــترك طـ مشـ

ـــاولــمق ـــــــ ـــه بــــ ــادات و ـا عــــ رف و عــــ
 ــتعــــــاملات و احـــــــوالیكه در زم  ان ــــــ

ا ـد و یـــاشـــود بـوجـــه مـاولـــقـم مـیـــظـنـت
ات در ـقـــــیــــــبـطـق تـوابـــــه ســــــر بـظـــــن
  .ودـشـیـن مـیـیـعـه، تـتـذشـگ

  :ماده ٦٢١
ــه دې صــورت چــه عبــارت متعــدده او     پ
مشـــتركه معنـــى ولـــرى، د هـــرى معنـــى 
افاده كولو ته چه نـژدې وى، تفسـير یـې    

  .په همغى معنى سره کیي

  :٦٢١مادۀ 
ـــیـورتــدر ص ـــه عـكــــ ـــعـارت مـبــــ ی ـنــــ

د، ـاشـــه بـتـــرك داشـتـــشـدد و مـعـــتــم
به هر معنی كه قرینـه افـاده نمایـد، بـه     

  .مان معنی تفسیر میشوده
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  : ماده ٦٢٢
ارت ـبـی عـاولـقـه د مــورت چـه دې صــپ
ـــپ ـــه یــ ـــعـرو مـ ـــن ـــبـعـره تـو ســـى گان ر ـي
مــــادى ســــره ســــم ) ٦٢٠(ي او لــــه ـــــــش
 ــاکل شـه  ــد و ن ــصـقـى مـقـيـقـح ي نـو  ــــ

ــه او د    ــر لــــــ ــد بــــــ ــه د متعهــــــ مقاولــــــ
  .یيـر کـيـسـفـه تـيـلـر عـه بــدلـهـعـــتــم

  :٦٢٢مادۀ 
نـی  عمه در صورتیكه عبارت مقاولـه ب ـ 

ق ــــــطابـود و مـر شـــــیـــــبـعــمتعــــددی ت
مقصــــد حقیقــــی   )٦٢٠(م مــــادۀ ـكـــــح

ــرفین ت ـــیـعـطـــ ـــیـــ ـــتـده نـن شـــ د، ـوانـــ
ه ـیـــــلـد و عـهـــــعـتـه مـه لـــــه بـــــاولـــــقـم

  .متعهد له تفسیر میگردد

  :ماده ٦٢٣
د قـــانونى احكــــامو او تجـــارتى عــــرف   

ې ــو کـلاتـامـعـى مـارتـجـه تـار پـبـتـاع
ه ـه چ ــخ ــه ـت ــه وخـغ ــه هـل ــېـر دى بـمؤث
ـــراحـص ـــتــ ـــواوو د هـاً دواو خــ ـــغــ ه ـه پــ
  .ى وىـت كـقـوافـلاف مـخ

  :٦٢٣مادۀ 
ـــاع ــرف تــــ ـــجـتبار عــ ـــارتــ كام ـی و احــ
عاملات تجــــــارتی ـــــــــی در مـونـــــــانـــق
 ــت مگر ایــــؤثر اســــم  ــراحـــنكه صـــ تاً ـــ
ـــبــناـــج ـــیـ ـــن بـ ـــوافــــلاف آن مـر خـ ت ـقـ
  .دـنـاشـوده بـمـن

  يمه برخهېدر
  د تجارتى عقودو د ثبوت وسيلى

  حصۀ سوم
  وسائل ثبوت عقود تجارتی

  :ماده ٦٢٤
و مقـالاتو پـه   امحكمه د تجارتى اسنادو 

استناد دعقد پـه ثبـوت حكـم صـادر وى     
او په دې صورت چه په دى قانون کـې  

ــه وى    ــل حكــم موجــود ن ــه  ب دشــاهدانو ل
ــاهدى ن ــــشـــ ـــو او امــــ ـــو ـاراتـــ ه ـخـــ

) بـــه( د مـــدعى. اســـتفاده كـــولاى شـــي  
ــه دې ق ــدازه پــــ ـــاعــانــــ ـــده کـــــ ې د ـــــ

  .وىـه كـرق نـزد فـه نـى پـمـكـحـم

  :٦٢٤مادۀ 
ـــكــحــم ــناد و  ـمــ ــه اســ ــتناد بــ ــا اســ ه بــ

وت عقــد، ـبـــر ثـی بـــارتـــجــمقــاولات ت
حكم صـادر مـی نمایـد ودر صـورتیكه     

 ــدر ایـن قان  حكم دیگـری   ــوجـون مــ ود ـــ
ن ـرایـود، قـهـهادت شـــد، از شـــاشـبـــن

ــد  ــتفاده میتوانـ ــارات اسـ ــدازه . و امـ انـ
 ــب یـدعـم ن قاعـده نـزد محكمـه    ـدری ـ هـ

  .فرقی نمیكند

  :ماده ٦٢٥
پـــوروى تـــه د يـــوه ســـند اعـــاده پـــه دى 

  :٦٢٥مادۀ 
اعاده یك سند بـه مـدیون درصـورتیكه    
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صورت چه د هغه پـه خـلاف ثابـت نشـي     
  .دسند دبدل دور كى دليل بلل کیي

خلاف آن ثابت نشود، دلیل تادیـه بـدل   
  .سند محسوب میشود

  :ماده ٦٢٦
يـــوى تجـــارتى معـــاملى ســـند يـــا  كـــه د

مقاوله چه اثبـات ئـى پـه سـند پـورى اه      
ونه لرى ابهام ولرى محكمه كولاى شـي  

ــه د ــه    چـ ــاراتو لـ ــو او امـ ــهادت دقرينـ شـ
  .مخې حكم صادر كى

  :٦٢٦دۀ ما
ــه تجــارتی      ــك معامل ــه ی ــا مقاول ســند ی

ــات آن لازم ب  ــه اثبـ ـــایكـ ــوده  ـــ ــند نبـ ه سـ
ته باشد، محكمه میتواند ـــــابهام داش

ــارات   ــرائن و امــــ ــهادت قــــ از روی شــــ
  .اصدار حكم نماید

  :ماده ٦٢٧
اقرار دتجزیې و نه دى نوکـه لازم دى  
هغــه بيــان چــه مــدعى عليــه ئــى كــوى       

  .لى شينوم يادې ول رد او يا دى ول

  :٦٢٧مادۀ 
اقــرار قابــل تجزیــه نیســت بنــابرآن لازم   
است بیانیكـه مـدعی علیـه میكنـد یـا      

  .تماماً رد یا قبول شود

  :ماده ٦٢٨
پـــه دى صـــورت چـــه تحريـــرى مقاولـــه     
موجــــوده نــــه وى نــــو هغــــه ــــوك چــــه  
صراحتاً يا ضمناً بيجك قبلـوى، داسـى   
ل کیي چه د هغه منـدرجات یـې هـم    

غــه ــوك چــه بيجــك   ه. قبــول كــى دى 
اخلى نو كه د هغه د اخيسـتلو لـه نېـې    
خه د شلو ورو په موده کـې د هغـه   
پــه محتويــاتو اعتــراض ونكــى، داســى 
معلـــوميی چـــه د هغـــه محتويـــات یـــې 

  .قبول كى دى

  :٦٢٨مادۀ 
ــود    ــری وجـ ــۀ تحریـ ــورتیكه مقاولـ درصـ
نداشته باشد، شخصیكه یك بیجك را 

نـان  صراحتاً یا ضـمناً قبـول میكنـد، چ   
شــمرده میشــود كــه منــدرجات آنــرا هــم  

ــــق ـــول نـبـــ ـــمـــ ــیكه . تـوده اســـ شخصـــ
ـــیـب ــرد، اگـــ ـــجـــ ـــر از تـك میگیـــ خ ـاریـــ
ست روز ـیـــــــن آن در مــــــدت بـتـــــــرفـگ

د، ـنـــكـات آن نـویـــتـحــاعتراضــی در م
ات ـدرج ــنـه مـود ك ــش ــیـی مـقـلـان تـنـچ

  .تـوده اسـمـول نـبـآن را ق
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  يم فصلېدر
  تجارتى بيع

  مفصل سو
  بیع تجارتی

  لوم برخه
  عمومى احكام

  حصۀ اول
  احكام عمومی

  :ماده ٦٢٩
د مبيعى او قيمـت پـه نسـبت د طرفينـو     

د جـارى  . رضا د بيـع انعقـاد بلـل کیـي    
قيمت اطـلاع او د كـتلاك ليـل او يـا د     
پلورنى عرضه چه بى د شيانو د ماهيت 
ــي    ــاکلو کیـ ــه ـ ــدازى او قيمـــت لـ او انـ

  .ايجاب نه بلل کیي

  :٦٢٩ادۀ م
رضای طرفین به نسبت مبیعه و قیمت 

ــاد، بیــع دانســته میشــود   اطــلاع . انعق
ــا    ــال كـــتلاك و یـ ــه و ارسـ قیمـــت جاریـ
عرضه فروش كـه بـدون تعیـین ماهیـت     

بعمل می آیـد،    و مقدار و قیمت اشیاء
  .ایجاب شمرده نمیشود

  : ماده ٦٣٠
كـــه بـــايع د بـــل چـــا مــــאل پلـــورلى وى      

اى نشـي  پيرودونكى د هغـه مــالك كيـد   
مر بايع مكلف دى چـه مــאل وپيـرى او    
پيرودونكى ته یـې ورتسـليم كـى او يـا     
كه زيانونه زيـات پـې شـوى وى، هغـه     

  .دى وركى

  :٦٣٠مادۀ 
ــایع مـــאل غیــر را فروختــه باشــد،    اگــر ب
مشتری مـالك آن شده نمیتوانـد؛ ولـی   
ـــאل را    ــا مــ ــه یــ ــایع مكلــــف اســــت كــ بــ
خریداری و به مشـتری تسـلیم نمایـد و    

ــ ا اگــر خســاراتی بیشــتری وارد شــده   ی
  .باشد، آنرا جبران كند

  : ماده ٦٣١
 ــو تــــه يـــــك  ــاجر د بــ  ــل چـــ  ــنقولــــا مــ ه ــ

ـــאل خــــر او تســــليم كــــى؛ پــــه دى      مــ
 ــورت چـــص  ــه پـغ ــى د هـك ــرودونـيـه پـ ه ـ
ـــيـقـــح ـــلـم ونـلــــت عـقـ ـــيـبـرى، د مــ ى ـعـ

  .یيــــلل کـــــمـالك ب

  :٦٣١مادۀ 
ص ـخـه شـولـقـنـر امـوאل مــاجــك تـاگر ی
د؛ ـای ــمـم نـی ــلـسـروش و تـــری را فـگـدی

ت ـق ــیـقـر حـری ب ــت ــشـه مـكـیـورتـدر ص
 ـــد، مـاشـــــه بـتـــــداشـم نـلـــــآن ع ك ــالــ

  .ودـشـیـه مـتـسـه دانـعـیـبـم

 ــكه دا ثابت شي چه مبيعـه ورك ش  وي ـــ
ـــالونه دى، د   ــوى مــــــ ــا غــــــــلا شــــــ يــــــ

اگر ثابت شود كه مبیعه امـوאل مفقوده 
و یـــا مســـروقه بـــوده باشـــد، مــــالكیت 
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  .مشتری سلب میگردد  .يرودونكى مـالكيت سلبيیـــــپ

  :ماده ٦٣٢
ه د ــــع چـيـــو بـونــــالـى مـارتـــجـو تــــغـد ه
ه وى ـود ن ــوج ــې مـ ــت کـه وخ ــد پ ــقــع

دارك ـې د ت ـــت کـه وخـم پـيـلـسـاو د ت
  .دى رـبـتـعـو وى، م

  :٦٣٢مادۀ 
ه در ــــــــی كــــــــارتـجــــوאل تــــــــیع امــــــــب

بوده و در ـــــــوجود نــــــد مـقــــــان عـزمـــ
 ــل تـابــت تسلیم قــــوق  ــدارك بـــ اشد، ـــ

  .معتبر است

  :ماده ٦٣٣
ـــك ـــقـــه د عــ ې د دواو ــــت کـه وخـــد پ

ـــאل پ ــ    ــلاف احتم ـــאل د ات ــه د م ــواوو ن ه ـخ
ـــولـيـــنر کــې ـظــــن شــوى وى دهغــه   ىـ

 ــائـبيع ج ق پـه  ـي ــقـحـزه ده د احتمــאل د ت ــ
صــــــــورت پيرودونكــــــــى د قيمــــــــت د  

  .استراداد حق نه لرى

  :٦٣٣مادۀ 
ـאل ــــــمــتـــد احـقـــــــــن عــــــــر در حیـــــــاگ
انبین در ــــــرف جــــــــאل از طـــلاف مـــــات
 ــه شـت ـــرفــظر گـــن  ــد، بـاش ـــده بـ یع آن ـــ
ـــــج ــورت ت ـایـــ ـــحــز اســـــت در صـــ ق ـقـــ
ــمـتـاح ـــشـــאل مــ ـــری حـتـ ـــق استـــ رداد ـــ
  .یمت را نداردـــــق

  :ماده ٦٣٤
ارف چـــه د بيعـــى پـــه ـصــــه مـغــــول هـــــ

ه وزن او ـكـــــتســــليم پــــورې اه لــــرى ل  
 ــربـورې مـي پـكـورونـلــدازه پــان وط دي ـ

وط مصارف لكه ـربــورې مـم پـيـلـسـاو ت
د تحويــل او حمــل او نقــل، پيرودونكــى 

ې اه لرى مر داچه په مقاوله او يا پور
تجارتى عرف او تعامل کې د هغـه پـه   

  .خلاف قبول او معمول وى

  :٦٣٤مادۀ 
ـــت ــه تســـلیم    ــــــ ــارف متعلـــق بـ مام مصـ

مبیعــــه مثــــل وزن و انــــدازه بــــه بــــایع  
ربوط و مصـارف متعلـق بـه تسـلیم     ـــــم

بیل مصـــارف تحویـــل و حمـــل و ـــــــاز ق
ســت مگــر  د اـایـــری عـتـــشـه مــــنقــل ب

قاوله و یا عـرف و تعامـل   ـــــاینكه در م
 ــی بـارتـــــجـــت  ـــلاف آن قــــــر خــــ ول و ـبــ
  .دـاشـول بـمـعـم

  :ماده ٦٣٥
كــه پيرودونكــى تــه لــه بــل محــل خــه د 
مبيعــــــى لیــــــل لازم وى او د لیلــــــو د  

  :٦٣٥مادۀ 
ر ارسال مبیعـه از محـل دیگـری بـه     ــــاگ

ه ـــــــع بــــــــــاشد و راجـــــــمشــــتری لازم ب
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صورت په بـاره کـې د پيرودونكـى لـه     
خــوا كــوم شــرط نــه وى ايــودل شــوى،   

ـــא  ــه دې حــ ــه پــ ــورونكى بــ ل کــــې د پلــ
مـالونو د حمل او نقل د وسيلو په اکلو 
او د هغــــــو پــــــه ســــــاتنه کــــــې لكــــــه 

  .پيرودونكى اقدام كوى

ری ـتـــشـرف مــــאل از طــــــورت ارســـــــص
ـــه نشــده بـتـــذاشــرطی گـــــــــش  اشد،ـــــــ

ـــبــــــایع دری ـــאل در انــــــ تخاب ــــــــــن حــــ
 ــوس  ــن ایل حمـــــل وــــــــــ قل امــــــوאل و ـــــ

ــه آن م ـــحفاظـ ــتری اقــــــــ ـــثل مشـ دام ــــ
  .مایدــــی نــــــم

  : ماده ٦٣٦
د پيرودونكى د استونې ای تـه او يـا   
بـــل ـــای تـــه د پلـــورونكى لـــه خـــوا د      
مبيعى ليل چه په مقاوله کې تصريح 

حكــم کــې دى شــوى دى، د تســليم پــه 
ــه     مــر كــه پلــورونكى مبيعــه د بــل چاپ
لاس ليلـى وي او هغـه تـه یـې امـر كـى       
ــه    ــه لازمـ ــه پيرودونكـــى د هغـ ــه كـ وى چـ
قيمت او يا تأمینات ورنكى نو مبيعـه  
دى نه ورتسليموى، نو یواې د مبيعى 

  .ليل تسليم نه بلل کیي

  :٦٣٦مادۀ 
عه از طــــرف بــــایع بــــه   ـیـــــبــارســــال م

אل آن در ـا ارســــــو ی اقامتگــاه مشــتری 
ح ـری ــصـیك محل دیگریكـه درمقاولـه ت  

ت، در حكم تسـلیم اسـت ولـی    ـده اسـش
 ــاگر بای ص ـخ ــط شـوس ــه را تـع ــیـبـع مــ

 ــه او امـاده و ب ــتـرســف  ــاشـوده بـم ــر نـ د ـ
ــتری ق  ــر مشـ ــه اگـ ـــكـ ــا  ــــ ــرا و یـ یمت آنـ

ات لازمـــه را ندهـــد مبیعـــه را   ـنــــیـأمـت
ــرف ف   ــد، صـــ ــلیم نكنـــ ـــرسـتســـ ادن ـتـــ

  .ه تسلیم دانسته نمیشودـعـیـبـم

  :ماده ٦٣٧
ليـل  ) هولممح(د مبيعى د کنسانمینت 

ــه     ــه پ ــورونكى مــوافقى ت ــا نظــر د پل او ي
مبيعـــه بانـــدې د پيرودونكـــى د مـــارك  
لگــول پــه دى صــورت چــه مـــאل د وچــى،   

ل ـمـــــه لارى د حــــول لــــســيند او ك ،بحــر
ې وى، د تسليم پـه  ـــאل کـه حـل پـقـاو ن

  .حكم کې دى

  :٦٣٧مادۀ 
مبیعـه  ) کنسانمینت(موله ـــאل محــــارس

ـــو یــا ن ع ـع وضـــائـــه بـقـــوافــظر بــه مـــــــ
شتری بـــالای مبیعـــه در  ــــــــــــمـــارك م
ـــصورتی ـــكه امـــــــــــ ــق ـــــــــ تعه از طریـــــ

ر، دریـا و كـول در حــאل    ــــــــشكه، بحـخ
ــــح ــــل و نـمــ ـــاشـــل بـقــ ــــد، در حـــ م ـكــ
  .تـم اسـیـلـسـت

  :ماده ٦٣٨
ــده     ــه د عمـ ـــالونه چـ ــى مـ ــه پيرودونكـ كـ

  :٦٣٨مادۀ 
اگـــر مشـــتری امــــوالی را كـــه از حیـــث  
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فروشــي لــه حيثــه د هغــو انــدازه ــاکلی   
پيرودلــى وي د هغــو د يــوى برخــى   ،وى

په تسليم نشي مجبور كيـدلاى مـر كـه    
نكى تدريجى تسـليم قبـول كـى    وپيرود

وى نــــو پلــــورونكى د پــــاتى برخــــى پــــه 
تسليم مجبورولى شي او د پـاتى مــאل د   

پواسـطه عقـد فسـخ كـى      دوینه تسـليم 
ــه    ــه دى لارى ورتـ ــه لـ ــاره چـ ــه خسـ او هغـ

  .اووتی ده وغوای

 ،عمــده فروشــی مقــدار آن معــین باشــد
خریده باشد، بـه تسـلیم یـك قسـمت آن     
اجبار شده نمیتواند ولـی اگـر مشـتری    
تسلیم تـدریجی را قبـول نمـوده باشـد،     

قســــم باقیمانــــده  بــــایع را بــــه تســــلیم
ــدم    ــطه عـ ــا بواسـ ــور میتوانـــد و یـ مجبـ
تســلیم باقیمانــده مـــאل عقــد را فســخ و 
خسارۀ را كه ازیـن حیـث متحمـل شـده     

  .است، مطالبه نماید

  :ماده ٦٣٩
پيرودونكــى كــولاى شــي چــه د مبيعــى     
انــوايس او كــه قيمــت وركــى شــوى وى 

  .په انوايس کې د هغه درج وغوای

  :٦٣٩مادۀ 
كـه انـوایس مبیعـه را     مشتری میتواند

و اگر قیمت تادیه شـده باشـد، درج آن   
  .را در انوایس تقاضا نماید

  :ماده ٦٤٠
ــــع د ـــقـ ـــمـكـه تـد لـ ـــيـ ــته ـل ـ خه وروسـ

 ــكومه خساره چـه مبيعـى ت   ی ـې ـــیـه پـ
وى پــه پيرودونكـــى   هــم اتفاقــاً   ــه كــه  

پورې اه لرى او كه خساره دپلـورونكى  
ــا د م   ــه  لــه تقصــير او حيلــى او ي بيعــى ل

ــه      ــو پـ ــوى وى نـ ــدا شـ ــه پيـ ــو خـ عيبونـ
  .پلورونكى پورې اه لرى

  :٦٤٠مادۀ 
 ــعـــب  ــــــ  ــكمیل عـد از تـ  ــقد خــــــ سارۀ ـــــ
 ــك یشود، ــــــع مــــــبیعه واقـــــه مــــــــه بــــــ

ائد بــــه ـــــــــاشد، عــــــــفاقاً بــــــــــولــــو ات
 ــاگ. ری استـتـشــم  ــر خسـاره ن ــــ اشی ـــ

ـــصـقــاز ت ـــــر و یـیـ ـــا حــــ ـــایــیله بــــ ع و ــ
 ــاشـه بـعـیـبـا معایب مـــــی  ــد، مـ ربوط ـــ
  .ایع استــــه بــــب

  : ماده ٦٤١
ــه    ــته پـ ــه وروسـ ــه تكميـــل خـ د عقـــد لـ

ــیلانــد ې كومــه خســاره ــــو کـنو احـوالات
ــه مب ـــيــچــــ ـــعــــ ـــى تــــ ـــه ورسیــــ ه ـی پــــ

  :رىـورى اه لـى پـكـورونـلـپ

  :٦٤١مادۀ 
د از ـــــــــــعـــل بــــــــــــــوאل ذیـــــــــــــدر احـ

ـــمـكــت ـــل عـیـ ـــــــــــ ـــقد خـ ـــه بـسارۀ كـ ه ــ
 ــم ایع ـــــــــــــه بــــــــــــرسد، بــــــــــبیعه بــــــــ
  :تــوط اســــربــــــم
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ی ـاکلـــه او ـخصـــشـه مـعـــيـبـه مـكــ :ولا
ـــن ــــه وى او د هــ ـــاهـې د مـغـ ـــيـ اره ـت دپـ

كــــومى داســــى علامــــى چــــه لــــه نــــورو 
ـــجـمـه ـــيـس شـنـ ــــو ـانـ ـــفـه تـخـ ق او ـريـ

  .بيلى شي، وضع شوى نه وى

ن ـیـعـص و مـخـشـه مـعـیـبـر مــــاگ :اول
ـــبوده و بـنـــــ رای اثبـــــات ماهیـــــت آن ـــــ

 ــی كــه از دی ـم ـــعلائ  ــگر اشـــ  ــیای هـــ م ـــ
ـــج ـــفــنس تـ ع ـود، وضـــز شـــیـــمـق و تـری
  .دــاشـــده بـشــن

هغه مبيعـه چـه د تسـليم دپـاره د      :دوهم
ه كـول لازم دى  هغې ـول شـمير او انـداز   

ــا      ــول شــمير خــه تغييــر او ي  ــه پخــوا ل
مـــر كـــه پيرودونكـــى (تلـــف شـــوى وى 

سره لـه اخطـاره پـه تـول شـمير او انـدازه       
كولو کې حاضر شـوى نـه وى او يـایې    
كوم شخص له خپلى خوا ليلى نـه وى،  

  ).خساره په پيرودونكى پورى اه لرى

م ـیـــلـسـرای تـه بـــۀ كـــعـــیـبـر مـــــاگ :دوم
، تعــــداد و انــــدازه نمــــودن آن لازم  وزن

ـــاســت ق ــا   ـب ــر و ی ــداد تغیی ل از وزن تع
ولـی اگـر مشـتری بـا     (د ـاش ــتلف شده ب

وجــود اخطــار در وزن تعــداد و انــدازه    
نمودن حاضر نشده باشد و یا شخصی 
را از طرف خود نفرستاده باشد خساره 

  ).عاید به مشتری است

كه د مبيعى تسـليم پـه راتلـونكى     :دريم
  .ه پورى شرط شوى وىآيند

ده ـن ــه آیـه ب ــع ــیـبـم مـیـلـســر تـــاگ :سوم
  .دـاشـده بـرط شـش

ــورم ــاره د   :ل د مبيعــى د تســليمولو دپ
ـ پـه حــאل کـې     ه پيرودونكى د آماد

كه پلورونكى سره لـه اخطـاره مبيعـه نـه     
  .وى ور تسليم كى

 ــادۀ بـدر حـאل آم :چهارم ری ـت ــشـودن مـ
ر ـاگ ـ ،هـع ــیـبـن مـت ــرفـم گـی ــلـسـرای تـــب
ــــب ـــــــع بـایـ ـــا وجـ ـــیـبـطار مـود اخـ ه را ـعـ
  .دـاشـداده بـم نـیـلـسـت

  :ماده ٦٤۲
هغه خساره چه د نقليه كميسه كار يا د 
حمـــل او نقـــل وركـــوونكى پـــه ذريعـــه د 
مبيعى د حمل او نقل له لارى پیېی، 

نكى لـه خـوا د مبيعـى د    وهغو ته د پلور
پـــه پيرودونكـــى  تســـليم نېـــې لـــه ســـره

كــه د مبيعــى د حمــل او . پــورې اه لــرى

  :٦٤٢مادۀ 
مل و ـــــــگذر حــــــــه از رهــــــارۀ كـــــــــخس
عه ذریعـــه كمیســـه كـــار ــــــــــقل مبیـــــــن
ل دهنــده عایــد ــــــــقلیه یــا حمــل و نقـــــن

ر از تــــاریخ تســــلیم  ـــــــــــــردد، سمیگــــ
 ــع به آنها مربــایــــمبیعه از طرف ب وط ــ
ه طرز ـــر راجع بــــــــاگ. به مشتری است
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نقل د طرز په خصوص کې كوم شـرط  
موجــود وى، پلــورونكى مكلــف دى چــه 

  .ددې شرط مراعات وکی

حمل و نقل مبیعـه كـدام شـرط موجـود     
باشد، بـایع مكلـف اسـت ایـن شـرط را      

  .مراعات كند

بـــى د معقـــول او مســـتند عـــذر خـــه د 
تخلف په صورت کې د هغه ضـرر چـه   

  .كى ته رسيی، مسئول دىپيرودون

ورت تخلف بدون عـذر معقـول   ـــــدر ص
ــتند از ضــــرریكه بــــه مشــــتری     و مســ

  .یرسد، مسئول خواهد بودــــم

كه د مــאل د لیلـو محـل نظـر د طرفينـو      
مقصد ته د تسليم محل ل شوى وى، 
په دى صـورت كـوم زيـان چـه د حمـل او      
نقــــل پــــه وخــــت کــــې پېــــیی، پــــه  

  .رىپلورونكى پورى اه ل

اگر محل ارسال امتعـه نظـر بـه مقصـد     
ــده     ــمرده شـ ــلیم شـ ــل تسـ ــرفین؛ محـ طـ
ــه در    ــارۀ كـ ــورت خسـ ــد، در اینصـ باشـ
اثنـــای حمـــل و نقـــل وقـــوع مـــی یابـــد، 

  .مربوط به بایع است

كـــه پلـــورونكى یـــواې د حمـــل او نقـــل 
مصارف په غاه اخلى نو هغه محل چـه  
مبيعه هلته وله کیي، د تسـليم محـل   

  .نه ل کیي

 ــبایع محض مصارف حمل و نق اگر ل ــــ
 ــرا به عهده میگیرد؛ محلیكه مبی عه ــــ

به آنجا نقل داده میشود، محل تسـلیم  
  .محسوب نمیشود

  : ماده ٦٤٣
ــه د     ــا د هغــ ــى يــ ــوم والــ ــت معلــ د قيمــ
ــى    ــه داسـ ــورت لازم دى پـ ــو صـ معلومولـ
حـאل کې چه په دى صورت کې بيعه 

وى اکلې شـوى او مبيعـه هـم تسـليم     ه ن
نه وى نو د عقد پـه محـل او زمـان     شوى

کـــې مروجـــه نـــرخ د قيمـــت پـــه حيـــث  
كه د عقد په محل . اساس رول کیي

او زمان کې مروجـه نـرخ متعـدد وى،    
پيرودونكــى مجبــور دى چــه اوســط نــرخ 

  .تاديه كى

  :٦٤٣مادۀ 
ـــیمعی ن بـــودن قیمـــت و یـــا صـــورت  ـــــ
ـــتعیی ـــالیكه . ن آن لازم اســــتــــــــ در حــ
مت به اینصورت تعیین نشده و ــــــــــقی

ـــمبیع ـــاشـده بـشــــه هــم تســلیم ن ـــــــ د، ـ
ــرخ م ـــان عـل و زمـــحـــه در مـروجـــن د ـق

مت اســـــاس قـــــرار داده ـــــــــحیث قیـبـــــ
 ــه در زمـروجــرخ مـر نــاگ. میشود ان و ــ

ری ـتـــشـمحــل عقــد متعــدد باشــد، م   
ـــجـــم ـــبـ ـــت كـور اسـ ــــ ـــه اوسـ رخ را ـط نـ
  .دـنـه كـادیـــت
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  :ماده ٦٤٤
د مقاولی پـه ذريعـه د قيمـت د ـاکلو د     

او . حـق سـپارل دريـم كـس تـه مجـاز دى     
كـــه دريـــم كـــس د كـــوم علـــت لـــه مخـــې 

ــه اک ــ  ، پيرودونكــى مجبــور  هقيمــت ون
دى چــه دپلورلــو د ورــې مــروج نــرخ او  
ــدد وى،     ــرخ متعـ ــې نـ ــې ورـ ــه د هغـ كـ

كـــه مـــروج نـــرخ . مننـــ نـــرخ وركـــى
 وجود ونه لـرى نـو قيمـت د محكمـى لـه     

  .خوا اکل کیي

  :٦٤٤مادۀ 
تفــــویض حــــق تعیــــین قیمــــت ذریعــــه  

ــه شــخص ثالــث مجــاز اســت    ــه ب . مقاول
اگر شخص ثالـث نظـر بـه علتـی قیمـت      

مود، مشــتری مجبــور  ـنـــن نـیـــیـعــرا ت
ر ـروش را و اگـج روز فـاست كه نرخ رای

ط ـد اوس ــاشـدد بـعـتـان روز مـمـرخ هــن
جـود  رخ رایجـه و ـر ن ــاگ ـ. ردازدـپـآن را ب

ـــیــنداشـــــته باشـــــد، ق ت از طـــــرف ـمـــ
  .محكمه تعیین میشود

  :ماده ٦٤٥
ـــرودونـيـــپ ـــى چـكــ ـــيــه قـــ ــه وى ـمــ ت نــ

م ـي ــلـســوركى او د عقـد د نېـې او د ت  
ـــپ ــــنـه مــــ ــوده کــــې افــــلاس  ـنــ  مــ

ـאل ـى مـكـورونـلـه پـوکی، سره له دې چ
ــى وى   ــده وركــ ــه وعــ ــر  (پــ ــر معتبــ مــ

حــق ) ىـتـــسـيـى اخه وـې نـــات یـــنـــیـأمـت
  .لرى چه مبيعه تسليم نكى

  :٦٤٥مادۀ 
ـــشـــم ــه  ـــــ ــه قیمـــــت را تادیـــ تری ایكـــ
دت بـین تـاریخ   ـــرف مــنموده و در ظـــن
قد و تســلیم ورشكســت شــود، بــا    ـــــع

أجیل ــــــایع تادیـــه وجـــه را ت ـــــــآنكـــه ب
ـــك ـــرده بــــــ ـــول(اشد ـــــ أمینات ـــــــــی تـــــ
دارد  حـــق   )اشدــــــگرفته بــــــعتبر نـــــــم

  .دهدــمبیعه را تسلیم ن

  :ماده ٦٤٦
ــل د م   ــه د قيمــت اک ـــيـبـك ــول  ـع ــه ت ى پ

 ــپ(پورې مشـروط وى   ه دى صـورت چـه   ـ
د هغـــه پـــه خـــلاف مقاولـــه يـــا عـــرف او  

ول ـرف ت ــ، د ظ ـ)ه وىـود ن ــوج ـــعادات م
  .يـیـع کـه وضـغـه هـل

  :٦٤٦مادۀ 
ه وزن ـر ب ـــظ ـــت نـم ـــیـن قـی ـــیـعــر تـــــاگ
درصــورتیكه ( روط باشــدـشـــه مـعـــیـبـم
ـــرخـــب ــرف  ـــ ــا عــ ــه و یــ و لاف آن مقاولــ

رف ـ، وزن ظــ)دـاشـــبـود نـوجـــعــادات م
  .ودـشـیـع مـاز آن وض

او دا چــه د ظــرف تــول نســبت د مبيعــى   
حقيقــى تــول تــه او يــا نظــر يــوى ــاکلی    
اندازى او مقيـاس تـه تثبيـت شـي او يـا      

اینكه وزن ظرف نسبت بـه وزن حقیقـی   
مبیعه و یا نظر به یك مقیاس و مقـدار  

تثبیت شـود و یـا یـك مقـدار از     ین یمع
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له مبيعى خه يوه اندازه تول د ظرف د 
ث وضـع شـي او يـا هغـه مــאل      تول پـه حي ـ 

چــه تســلیمیی د هغــه خرابــه او بيكــاره  
برخه كمـه شـي، د قـرارداد پـه اسـاس او      

 ــكه قرارداد ن ه وو نـو د عـرف لـه مخـې     ــ
ارى ـې ج ــ ــل کـح ـــه مـم پ ــي ــلـسـچه د ت
 يـیـاکل کـدى.  

وزن مبیعه بحیث وزن ظرف وضع و یـا  
ده و ـراب ش ــت خ ــم ــسـان قـمـت هـمـیـق
ود ـش ــیـم مـی ـــلـسـه تـۀ كـعـتـكاره امـیـب
رارداد و ـاس ق ــه اس ــردد، ب ــص گـیـقـنـت

درصــــــورت عــــــدم قــــــرارداد، از روی 
اری ـم جــــیــــلـسـل تـحــــه در مـكــــیـرفـع

  .است، تعیین میشود

  :ماده ٦٤٧
د مـאل د ول قيمـت لـه وركـى نـه پخـوا      
پيرودونكى ته د مبيعى د ملكيـت د نـه   
انتـقال پـه خصـوص کـې د قيـد شـرط      

  .معتبر دى

  :٦٤٧مادۀ 
ـאل ــــــــیمت مــــــــمام قـــــــبل از ادای تـــــق
دم ــــــــر عـــــــــــر بــــــــرط دائـــــــــید شـــــــق
 ــتـقال مـــان  ــلكیت مبـــ یعه بـه مشـتری   ــ
  .عتبر استـــم

د مبيعى خساره چه له دې شـرط لانـدې   
ورتسلیمیی، د تسليم د نېـې لـه سـره    

  .یپه پيرودونكى پورى اه لر

 ــساره مــخ  ــكـه ت  هبیعــ  ــحت ایـن ش ـ رط ــ
اریخ ـــــر از تــــیشود، سـتســلیم داده م ــ

  .سلیم به مشتری عاید استـــت

  :ماده ٦٤٨
كــه د مبيعــى قيمــت نظــر بــورس يــا د      

ــازار  ــه دى    ب ــه مقيــد شــوى وى، پ ــرخ ت ن
صورت چه د هغه په خلاف كوم قرارداد 
موجود نه وى، د تعهد د محل او زمـان  
د بــازار يــا بــورس مننــى متوســط نــرخ 

ل کیي او كه ددى نرخ اکـل  نیواساس 
ممكن نـه وى، دممـاثلو پلورنـو مننـى     
متوســط نــرخ چــه د تعهــد پــه محــل او      

  .وخت کې موجود وى، قبلیی

  :٦٤٨مادۀ 
اگر قیمت مبیعه نظـر بـه نـرخ بـورس و     
ــد، در     ــده باشـــ ــد شـــ ــازار مقیـــ ــا بـــ یـــ
صورتیكه خـلاف آن قـراردادی موجـود    

د، نرخ وسطی بورس و یـا بـازار   ــــنباش
محـــل و زمـــان اجـــرای تعهـــد اســـاس      
اتخــاذ میشــود و اگــر تعیــین ایــن نــرخ    
ممكــن نباشــد، نــرخ وســطی فروشــهای 
ــرای     ــان اجـ ــل و زمـ ــه در محـ ــل كـ مماثـ

  .د است، قبول میشودتعهد موجو
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  : ماده ٦٤٩
زيـان او   مبيعى دتسـليم پـه صـورت د    د

قيمــت کــ  مبيعــى د ضــرر پــه نامــه د 
ه ــــــتســــليم لــــه نېــــې او كــــه ل پــــولى د

اع ـنـــــتـه امـخـــــو ـلـــــستـيـم اخـيـــــلـسـت
ـــاطــــلاع ل ي وى دـوشــــ ـــېــه نــــ ــه ـــ ې نــ

  .ې ودهـنـتـوـغ ه دـتـوروس

  :٦٤٩مادۀ 
عه بنـــام ــــــت مبیمــــــــــتكـــت پـــولی قی 

ورت ـان درصــــــــــــرر و زیـــــــران ضـبــــــج
 ــه از تـعـــیـبـم مـی ــلـســـت اریخ تســلیم و ــــ

ـــلـسـاگــر از ت ــــم گرفـی ــاع شــده  ـت ن امتن
ـــاریـــباشــد، از ت ـــع اطـــ ـــــ ـــه بـلاع ب د ـع

  .تـه اسـبـالـطـل مــابـق

  : ماده ٦٥٠
ر د قــرارداد ماهيـــت يــا د طرفينـــو   ـظ ـــن
ه كـه  ـس ت ــنـى جـعـيــبـا د مـيد او ـصـقـم
ـــعـد ت ـــه ـــد اج ـــلـتـخـه مـراء پ ــو د ـف و ول

ــوه طــرف ي ــ  ه ـرخـــوه بـويــش و وى كــه ي
ي ـولاى ش ــى، ك ــراء كـه وى اجـد نـهـعـت
  .ىـخ كـسـد فـقـه عـچ

  :٦٥٠مادۀ 
ــا مقصــد      ــرارداد و ی ــه ماهیــت ق نظــر ب
ــا جــنس مبیعــه اگــر اجــرای     طــرفین و ی

قابــل تقســیم  تعهــد بــه اقســام مختلفــه 
باشد، اگر یكی از طـرفین یـك قسـمت    
تعهــد را اجــراء نكــرده باشــد، میتوانــد 

  .عقد را فسخ كند

  :ماده ٦٥١
په هغو مبايعـاتو کـې چـه د نمـونى لـه      
مخې کیي، له نمونى سـره د مبيعـى د   
مطابقت اثبـات پـه پلـورونكى پـورى اه     
لرى مر كه نمونه پـه هغـه وخـت کـې     

س کــــې وى چــــه د پيرودونكــــى پــــه لا
خرابه يا تلف شي، پـه هغـه وخـت کـې     
لــه نمــونى ســره د مبيعــى د نــه مطابقــت  

  .اثبات په پيرودونكى پورى اه لرى

  :٦٥١مادۀ 
مونه ـــــــاس نـــــه اســــــبایعاتیكه بـــــدر م

ـــب ـــعمل مـــی آیـــ ـــد، اثــ بات مطابقـــت ـــ
. تعلق بایع استـــه مـــونـمـــبیعه با نـــم

ه ـكــــــیـائـنــدر اثر نمونـــــه ــــــــولـــــی اگ
ـــدســــب ـــشـت مــ ـــری بـت راب و ـــــوده خـــ
ـــی ـــا تلــف شــود، آن ــــ دم ــــگاه اثبــات عـ
 ــق بـلـعـه تـونـمـطابقت مبیعه با نــــم ه ــــ
  .شتری داردـــم

  :ماده ٦٥٢
كــه د پيرودونكــى پيرودنــه لــه كتنــى او   
تجربــى او خوــولونه پــه وروســته پــورى 

  .مقيده كى وى، جائز دى

  :٦٥٢مادۀ 
اگر مشـتری خریـد را بعـد از معاینـه و     
تجربـــه و پســـند مقیـــد ســـاخته باشـــد، 

  .جائز است
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  :ماده ٦٥٣
كــــه مبيعــــه دكتنــــى او تجربــــى دپــــاره  
پيرودونكــــى تــــه ورتســــليم شــــوى وى، 
پيرودونكى مجبور دى چه نظر قـرارداد  
تــه او كــه قــرارداد نــه وو، پــه هغــه مــوده  
ــه      ــاکلی شــوى ده خپل  ًــا کــې چــه عرف

ــاره    ق ــه ب ــه قبــولى د مبيعــى پ ــا ن بــولى ي
  .کې بيان كى

  :٦٥٣مادۀ 
ه ـــربـجـه و تـنـایـعـرای مــه بـعـیـبـر مــاگ

بـــه مشـــتری تســـلیم داده شـــده باشـــد، 
ـــشــم ـــجـری مـتــ ــه   ـبــ ــر بــ ــت نظــ ور اســ

رارداد، در ـقــرارداد و در حـــאل عــدم ق ــ  
ی ـول ــبــن اسـت، ق ـی ــعـم ـًرفاـمدتیكه ع

ــدم ق ــا عـ ـــو یـ ــوـبـ ــه ولی خـ ــع بـ د را راجـ
  .دـنـان كـیــه بـعـیـبـم

او كــه پــه قــرارداد او عــرف کــې مــوده  
ــورونكى مناســـب    ــو پلـ ــه وى نـ ــاکلی نـ ـ
مهلـــت ـــاکې او پيرودونكـــى د مبيعـــى 

  .قبلولو يا ردولو ته غوای

و اگر در قـرارداد و عـرف مـدت معـین     
نباشد، بائع مهلت مناسبی را تعیین و 
ــه    ــا رد مبیعـ ــول و یـ ــه قبـ ــتری را بـ  مشـ

  .دعوت میكند

كه پيردونكى په دې موده کـې ـواب   
ــه وى وركــى، داســى گــل کیــي چــه     ن

  .مبيعه یې قبوله كى ده

اگــر مشــتری در مــدت مــذكور جــواب    
نــداده باشــد، چنــین محســوب میشــود  

  .كه مبیعه را قبول كرده است

ــق     ــار حــ ــل خيــ ــى د خپــ ــه پيرودونكــ كــ
ــوه     ــا ي ــول ي  ــا ــه وى ي صــراحتاً ســاتلى ن

ــا یــې   برخــه قيمــت ی ــ  ې وركــى وى او ي
مبيعـه غيـر لـه هغـه صـورت خـه چــه د       
ــه بـــل شـــكل    ــی پـ ــاره لازميـ تجربـــى دپـ

  .تصرف كى وى، بيه تكميلیی

ــویش را    ــار خــ ــق خیــ ــتری حــ ــر مشــ اگــ
صراحتاً محافظه ننمـوده باشـد و تمـام    
و یــا یــك قســمت قیمــت را تادیــه و یــا   
مبیعه را غیر از صورتیكه برای تجربـه  

ی تصـــرف لازم مـــی آیـــد بشـــكل دیگـــر 
  .كرده باشد، بیع تكمیل میشود

  :ماده ٦٥٤
مـادى  ) ٦٥٢(ه هغې بيه کې چه لـه  ـــپ
ـــس ره ســمه پیــېی كــه پيرودونكــى د   ـ
ـــق ــا عــ ـــرارداد ي ــــ ـــه ـرف پ ـــاکل وده ـی م
ى ـولـبـه قـا نـــى يــولــبـه قـلـپــــې خــــک

  :٦٥٤مادۀ 
واقــع ) ٦٥٢(در بیعیكــه مطــابق مــادۀ  
دت ـــرف مـــمیشود، اگر مشتری در ظ

رف ــــــــا عــــــــرارداد و یـــــــــن قـیــــــعــم
ـــولـبـــق ــود را  ــــ ــدم قبـــولی خـ ــا عـ ی و یـ
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ــ ــــــرــه وى ـنــــ ـــده كـنــــ ـــى، بــــــ ه ـيــــ
  .يـیـه کللـه بـده نـقـعـنــم

ـــاظهــــار نكــــرده ب ـــاشد، بــــ ـــع غـیــ ر ـیــ
  .وب میشودـسـحـد مـقـعـنـم

ه قــرارداد يــا عــرف کــې كومــه ــــه پـــــك
 ــه اکلمــــود   ــی نــــــ ه وى، پلـــــورونكى ــــ

 ــمناسب مهلت اک  ــكـرودونـيــې او پــ ى ـ
. د خپل خيار د حق استعمـאل ته غـوای 

 ــى پـكـرودونـيـــكه پ  ــه دى مـ ې ـ ــوده کـ
ده ــــقــعــنــه مــــيــى وى، بـــــوت كـــــكـس
  .يـیـلله کــه بـــن

اگر در قرارداد و یا عـرف كـدام مـدتی    
ــای   ــد، بـ ــین نباشـ ــب  معـ ــت مناسـ ع مهلـ

ـــאل     ــه استعم ــرده مشــتری را ب ــین ك تعی
ـــاگ. دـنـــكـیـوت مـارش دعـــیــــحــق خ ر ــ

دت ســـكوت ــــــن مــــــری در ایـتــــشـــم
كــــــرده باشــــــد، بیــــــع غیــــــر منعقــــــد 

  .وب میشودـسـحــم

  :ماده ٦٥٥
كه بيـه د ذكـر شـوى قـرارداد لـه اصـولو       
ســـره موافقـــه وى، پيرودونكـــى مجبـــور 

قـرارداد او  دى په هغه موده کې چـه د  
يا عرف له مخې اکلی شـوى ده مبيعـه   

  .تسليم كى

  :٦٥٥مادۀ 
اگـــر بیـــع بشـــرائط متـــذكره قـــرارداد و 
قــانون موافــق باشــد، مشــتری مجبــور   
اســــت در ظــــرف مدتیكــــه بــــه اســــاس 
قرارداد و یا عرف معین اسـت، مبیعـه   

  .را تسلیم بگیرد

كـــه پيرودونكـــى دا مكلفيـــت پـــه ـــای  
ى نــــو نكــــى او قيمــــت یــــې وركــــى و

پيرودونكــى تــه د كيفيــت لــه اخطــار نــه   
ــه     وروســته پلــورونكى كــولاى شــي چــه ل
ــه د مبیعــــې د   ــارتى محكمــــى خــ تجــ
. ســـاتنې دپـــاره امـــين شـــخص وغـــوای

ــى د     ــه بـ ــر محكمـ ــه اثـ ــتنې پـ ددې غوـ
پيرودونكــى لــه جلبــه سمدســتى امــين     

  .شخص اکې

ــاء    ــن مكلفیـــت را ایفـ ــتری ایـ ــر مشـ اگـ
ـــنن ــه كــــر  ــــــــ ده موده و قیمــــت را تادیــ
د، بـــــایع بعـــــد از اخطـــــار ـــــــــــــاشـــــــب

ه مشـــــتری میتوانـــــد از ـــــــــكیفیـــــت ب
ــارتی ب ـــمحكمــــه تجــ ـــافـحـرای مـــ ه ـظــ

. طالبه كنـد ـن را مـیـص امـه شخـعـیـبـم
دون ــــــدر اثـــر ایـــن خـــواهش محكمـــه ب 

 ــری فـتـــشـب مـل ـــج ن ـیـــص امـخـــوراً شـ
  .دـنـكـیـن مـیـیـعـرا ت

او د تســليم لــه او كــه د امــين لــه دريــدو 
نيدو خه مصـارف او خسـاره پېـه    

اگــر نصــب امــین و یــا تــأخیر تســلیم،  و
مصــــارف و خســــاره ایجــــاب نمایــــد،  
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ــران د پيرودونكــى     ــشــي، د هغــې جب ه پ
ــاه دى ــه د مبيعـــــى ماهيـــــت د  . غـــ كـــ
نــه وى يــا ژر تــر ژره خرابــى   ســپارلو و

پيدا كوى يـا د هغـې سـاتنه نظـر قيمـت      
تــه زيــات مصــرف غــوای يــا د مکــې   

تيــــا ولــــرى نــــو  كرایــــې وركولــــو تــــه ا
ــه     ــه چـــ ــه هغـــ ــته لـــ ــورونكى وروســـ  پلـــ

ــه صــورت د     ــه د امكــان پ پيرودونكــى ت
موضــوع اطــلاع وركــى، كــولاى شــي د   
هغــې اجــازې لــه مخــې چــه لــه محكمــى   
ــى د     ــه لاس راوى بـــــ ــې پـــــ ــه یـــــ خـــــ
پيرودونكــــى لــــه غوــــتنې مبيعــــه پــــه 

  .کاره مزايده سره وپلورى

. ری اســتمشــت تران آن بــه ذم ـــــــــــجب
ـــرگـــــه اه ماهیــت مبیعــه مســاعد بــه  ـــــ
ـــت ـــودیع نبـــــ ــا ســریع الفســاد   ـــــ وده و ی
د یا محافظه آن نظر به قیمـت  ـــــاشــــــب
ه مصـــارف گـــزاف و یـــا تادیـــه بـــه  ـــــــــب
ـــاج ــایع    ــــ ــاج باشــد، ب رت ارضــیه محت
ـــبع ــه مــــــــ ـــد ازینكـــ ــه ـــــــــ وضوع را بـــ

ــلاع   ــان اطــ ــورت امكــ ــتری در صــ  مشــ
ـــنمایــد، می ـــتواند بــــ ه اســاس اجــازۀ ــــ
ند، ــــــــــاصل میكـه حــــمــــكـحـكـــه از م

ری ـتـــــشـدون دعــــوت مـــــــــمبیعـــه را ب 
ـــــب ـــزایـورت مـصـــ ـــلــع ۀدــــــ ـــی بـنـــ ه ـــــ
  .دـانـرســروش بــــف

او كــه مبيعــه پــه بــورس يــا بــازار کــې   
مروج نرخ ولرى، پلورونكى حق لرى چه 

ــى لـ ــ   ــازه بـ ــه اجـ ــى پـ ــکاره د محكمـ ه ـ
  .په همغه نرخ وپلورى) يرونې(مزايدى 

در صورتیكه مبیعه در بورس یا بـازار  
نرخ مروج داشته باشد، بـایع حـق دارد   

علنـی   دۀازه محكمه بدون مزایــــــبه اج
  .به همان نرخ بفروشد

مبيعه چه په دى صورت پلورله کیـي د  
پلورنى د مصارفو لـه وضـع نـه وروسـته     

وا د پيرودونكــى دې د پلــورونكى لــه خ ــ
په نامه بانك تـه او كـه بانـك نـه وو نـو د      
محكمــى پــه اجــازه دې پــه يــو بــل امــين   

  .محل کې وسپارله شي

ــ ــروش      ۀمبیع ــه ف ــن صــورت ب ــه ای ــه ب ك
ــع    ــد از وضـــ ــت آن بعـــ ــد، قیمـــ میرســـ
ــام    ــایع بنـ ــروش از جانـــب بـ ــارف فـ مصـ
مشـــتری بـــه بانـــك و در صـــورت عـــدم  
وجود بانـك، بـه اجـازه محكمـه در یـك      

  .ن دیگری تودیع شودمحل امی

ــوه امــين      ــه هغــه چــه مبيعــه ي وروســته ل
شخص ته او يا د هغې قيمت يـوه امـين   
محــل تــه وســپارل شــو نــو ژرتــرژره دى      

د پلورونکی لـه خـوا پیرودونکـی     قضيه

كه مبیعـــه بـــه شـــخص ــــــــد از اینــــــــبع
ـــن و یــا قیـامیــ ــــــ ل ـحـــك مـمت آن بــه ی
وراً ـــــــد، فیــــــــردـــع گــــــــودیـــن تـیــــــام
ـــضـق ـــه از طـیــ ــلاع  ــــ ــه اطــ ــایع بــ رف بــ
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  .مشتری رسانیده شود  .اطلاع وركى ته د قضیی

  :ماده ٦٥٦
په دې صورت چـه پيرودونكـى قيمـت د    
قرارداد يا د عرف په اکلی وخت کې 

ــه د  ورنكـــ ى نـــو پلـــورونكى رنـــه چـ
قيمت دعوى كـولاى شـي، پـه هغـه شـان      
حــق لــرى چــه د اطلاعيــى يــا راجســترى  

ساس مناسـب مهلـت وـاکې او    ليك په ا
پيرودونكى د تعهد په ای كولو دپـاره  
وغوای كه پيرودونكـى ددې مهلـت پـه    
مـوده کــې قيمــت ورنكــى پلــورونكى  

مادى سـره سـم   ) ٦٥٥(كولاى شي چه له 
مبيعــه وپلــورى او د هغــې لــه بــدل خــه 
قيمت اسـتيفاء او د مبيعـى د قيمـت او    
ــه    ــاوت لــ ــرمن تفــ ــدل تــ ــورنى د بــ د پلــ

  .ونكى خه وغوایپيرود

  :٦٥٦مادۀ 
ــت را در    ــتری قیمــ ــورتیكه مشــ در صــ
زمــان معــین قــرارداد و یــا عــرف تادیــه  

ـــنك ـــند، بــــــ ــوای  ـــــــ ــه دعــ ایع طوریكــ
ـــقی ـــمت را میـــــ تواند؛ همچنــان حــق  ــــ

دارد بـه اســاس اطلاعیـه و یــا مكتــوب   
 ــ   عیین و ـراجســـتری مهلـــت مناســـب تـ

ــوت      ــد دعـ ــای تعهـ ــه ایفـ ــتری را بـ مشـ
ـــگا نمایـــد ــــــ ــتری در ظـ رف ایـــن ـر مشـ

 ــایـد، بـنـكـادیه نـــــمهلت قیمت را ت ع ــ
  )٦٥٥(ادۀ ـه مـــق بــــــابـطـد مــــوانـتـیـــم

 ــمبیعه را ف روخته و از بـدل آن قیمـت   ــــ
ـــرا اس ــــتیفاء و تـــــ ــــاوت بـفـ ـــن بـیـ دل ـــ

ـــف ـــیـروش و قــــــ ـــیـبـت مـمـــــ ه را از ـعـــــ
  .مشتری مطالبه نماید

رس يا بازار کې مـروج  كه مبيعه په بو
نرخ ولرى نو پلورونكى بى لـه دى چـه د   
مبيعــى پــه پلورنــه مجبــور وى، كــولاى     

ـــش ـــي چــ ـــبيعى د قيمــت او نـه د مــــ رخ ــ
رمن تفاوت چه د مهلت په پاى کې ــت

په بورس يا بازار کې موجـود دى، لـه   
  .پيرودونكى خه وغوای

ر مبیعــــه در بــــورس و یــــا بــــازار ـــــــــاگ
نــرخ مروجــی باشــد، بــایع بــدون   دارای

ه ـعــــیـبـروش مـــــه فـور بــــبــــجــاینكـــه م
ت ـم ــیـن قـی ــاوت بـفـد تــتوانـیـد مـاشـب
ه ـمـــــاتـه در خـی را كـــــرخـــــیعه و نـبـــــم

ــازار موجـــود    ــا بـ مهلـــت در بـــورس و یـ
  .است، از مشتری طلب كند

  :ماده ٦٥٧
كه پلورونكى مبيعه د قرارداد يـا عـرف   

ې تســليم نكـى نــو  پـه ـاکلی مــوده ک ـ  
ــه      ــا لـــ ــى يـــ ــه اطلاعيـــ ــى لـــ پيرودونكـــ

  :٦٥٧مادۀ 
درصــورتیكه بــایع مبیعــه را در زمــان     

ـــمعی ــلیم    هنــــ ــرف تسـ ــا عـ ــرارداد و یـ قـ
ــا     ــه و یــ ــا اطلاعیــ ــتری بــ ــد، مشــ نكنــ
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راجســترى ليــك ســره پلــورونكى پــه يــوه  
مناســبه مــوده کــې د مبيعــى د تســليم 

  .غوایووركولو دپاره 

ظـــرف مكتــوب راجســـتری بـــایع را در  
دت مناســـب بـــه تســـلیم دادن ــــــــیـــك م

  .مبیعه دعوت میكند

كـــــه ددې مهلـــــت پـــــه تيريـــــدو کـــــې 
پلــــورونكى مبيعــــه تســــليم نكــــى نــــو 

كى كــولاى شــي چــه محكمــى  ـرودونـــيــپ
ــه م ـــت راجعه وکــی او د قــرارداد فســخ  ــ

ــه پیــې شــوى خســارى او هغــې     ســره ل
ــــې چــــه لــــه لاســــه یــــې وتلــــى ده لــــه 

كـــــــه  .پلـــــــورونكى خـــــــه و غـــــــوای
پيرودونكـــى وغـــوای كـــولاى شـــي چـــه  
مخامخ يا د محكمى په واسـطه مــאل لـه    
دريــم شــخص خــه وپيــرى او هغــه بــدل  
ــه    ــه د مبيعـــى لـ ــى یـــې دى كـ ــه وركـ چـ
قيمـت خــه زيـات وى، دا زيــاتوالى لــه   

  .لمی پلورونكى خه وغوای

ـــاگ ـــضـــقـر در انــ ـــهـن مـاء ای ـــت بـل ع ـای
ـــیـبـم ــد، م ـعـ ــلیم نكنـ ـــشـه را تسـ ری ـتـ

ــد ب ـــمیتوانـــ ـــكـحـه مــــ ـــه مـمـــ عه ـراجـــ
ارۀ ـســـا خـخ قــرارداد را بـــســـموده فـــــــن

 ـــــوارده و ف روم ـحـــــــدۀ كـــــه از آن م ـایـــ
ـــانــم ـــده اسـ ــد  ـــــ ــایع طلــب كن . ت، از ب

د میتوانــــد ـــــــــخواهـــــاگــــر مشــــتری ب
ــتقیماً و ی ـــمســ ـــا تــــــ ــه ــــ وسط محكمــ

ـــه را از شـعـــتـام ث بخــرد و ـالــــخص ثـــ
وده اســت، ـمــــه نــــــادیــــــه تــــلی را كبــد

بیعه زیــــاده تــــر ـــــــــمت مـــــــــاگــــر از قی
 ــن زیــــباشد، ای  ــایـــادت را از بــ ع اول ــ

  .دـنــه كـبـطالـــم

كــه مبيعــه پــه بــورس يــا پــه بــازار کــې  
ــه      ــو پيرودونكــى ل ــرى ن ــرخ ول مروجــى ن
ــه    ــه بـــى د مبيعـــى لـ ــم شـــخص خـ دريـ

د مـروج نـرخ    پيرودلو هم كولاى شـي چـه  
ــورونكى     ــه پل تفــاوت د مبيعــى قيمــت ل

  .خه وغوای

ا ـــــی در صـــورتیكه مبیعـــه در بـــورس و
 ــبـــازار نـــرخ مروجـــی داشـــته ب    اشد، ــــ

مبیعـــــه از   دون اشـــــتراءـــــــــمشـــــتری ب
 ــش خص ثالــث نیــز میتوانــد تفـــاوت    ـــــ

رخ مــروج قیمــت مبیعــه را از   ـــــــبــین ن
  .ایع تقاضا كندـــب

د مبــايعى پــه  هــم پــه دى صــورت او هــم 
حـאل کې له دريم شخص خـه د هغـې   
خســارى غوــتنې حــق چــه پيرودونكــى  

) ٥٩١(هغــــه پــــه غــــاه اخيســــتى ده د 
  .دى ساتلىمادى په اساس 

ــم دری ـــهـ ـــن صـــ ــــــ ــم در حـورت و هـ ـאل ــ
ب ـالث، حق طل ـــــص ثـخـه از شـعـایـبـم

را متحمـــل ــــــــشتری آنــــــخســـارۀ كـــه م
ادۀ ــــــــاســــاس م هــــــــــت بـــــــده اســــــــش
  .یباشدــحفوظ مــــــم) ٥٩١(
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  : ماده ٦٥٨
كه په بيع کې نظر د قرارداد صـراحت  
ته او يا نظـر د مبيعـى جـنس او ماهيـت     
او د پيرودنـى مقصـد تـه پيرودونكـى او     

نكى مجبـــور دى چـــه خامخـــا پـــه وپلـــور
اکلی موده کې تعهد پـه ـای كـى،    
پــه دې صــورت چــه ددې مــودى پــه پــاى  

د په ای نكى، نو بل طـرف  کې تعه
د تعهد دنه په ای كيدو له وجى بى له 

او ) ٦٥٦(اطــلاع نــه كــولاى شــي چــه د     
ى مادو لـه مخـې عقـد فسـخ ك ـ    ) ٦٥٧(

مـر هغـه   . او د خسارې تـاوان وغـوای  
طرف چه د عقد د فسـخ صـلاحيت لـرى    
كه وغوای چه تعهـد کـ مـ پـه ـای      
شــي مكلــف دى چــه د ــاکلی مــودى پــه  

يريـدو کـې د تعهـد پـه ـای      راتگ يا ت
  .كول وغوای

  :٦٥٨مادۀ 
اگر در بیـع نظـر بـه صـراحت قـرارداد و      
یـــا نظـــر بـــه جـــنس و ماهیـــت مبیعـــه و 

ــد اش ـــمقصــ ــایع  ـــــ ــتری و بــ تراء ، مشــ
ــور باش ـــمجبـ ــرف  ــــ ــاً در ظـ ــه حتمـ ند كـ

در  ،میعــاد معینــی ایفــای تعهــد كننــد 
صــورتیكه در خــتم ایــن مــدت تعهــد را 

ف دیگـــر از ایفـــا نكـــرده باشـــند، طـــر   
ــدم ای  ــث عــ ـــباعــ ــدون  ـــــ ــد بــ فای تعهــ

ــه می ـــاطلاعیـ ــام  ــــــ ــابق احكـ تواند مطـ
عقـد را فسـخ   ) ٦٥٧(و )  ٦٥٦(واد ـــم

ــد   ــب كنــ ــاره طلــ ــران خســ ــی . و جبــ ولــ
 ،طرفیكه صلاحیت فسخ عقـد را دارد 

د كـــه تعهـــد عینـــاً ایفـــاء ـــــــاگـــر بخواه
ـــش ــین  ــــــــ ــه در حـ ود، مكلـــف اســـت كـ

ــا انقضــاء مــدت معــین     ــول ی ــای حل ایف
  .تعهد را تقاضا كند

  : ماده ٦٥٩
په تجارتى مبايعاتو کـې كـه د تسـليم    
پــه وخــت کــې د مبيعــى كــوم عيــب يــا 
نقص يا د هغو د قرارداد د شـرطونو يـا   
نمونى يا قانون سره عدم توافـق رنـد   
شـــــي پيرودونكـــــى مكلـــــف دى چـــــه د 
كيفيـــت خـــه پـــه لـــورو ورـــو کـــې 

ــه اطــلاع وركــى او كــه ن ــ   ه پلــورونكى ت
وروسته لـه هغـه چـه پيرودونكـى مبيعـه      
تسليم كه، مكلف دى چه هغه په مـوده  
ــا دده    ــه دى يـ ــې پخپلـ ــو کـ د دوو هفتـ

  .نماينده معاينه كى

  :٦٥٩مادۀ 
عات تجـــارتی اگـــر در حـــین یباــــــــدر م

دام عیب و نقـص مبیعـه   ـــــــسلیم كــــــت
ــدم ت ــا عــ ـــو یــ ــرایط ــــــــ ــه شــ وافق آن بــ
ــقــرارداد و یــا ن مونه یــا قــانون ظــاهر ـــــ

لف اســـــت ــــــــــود، مشـــــتری مكـــــــــــش
رف چهـار روز بـه   ـــــــت را در ظـیــفـیـــك
د از ـعـــــد و الا بـــــــلاع دهــــــع اطـــــــایـــب

م ـیــــلـســیعه را تـــــــــآنكـــه مشـــتری مب 
ــرا در ظ   ـــشــد، مكلــف اســت آن رف دو ــ

ـــــفـــه ـــتــ ـــودش یــــا نـه خــ ماینده اش ــــــ
  .معاینه بنماید
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ه ددې معاينى پـه نتيجـه کـې نقـص     ك
کاره شي او يا د قانون او قـرارداد پـه   
ــه      ــې نـ ــره د هغـ ــونى سـ ــا نمـ ــرطونو يـ شـ
موافقــت رنــد شــي نــو پيرودونكــى د  
خپلــــى رجــــوع د حــــق د ســــاتنى دپــــاره 
مؤظـــف دى چـــه كيفيـــت پـــه دوو هفتـــو 
کـــې او كـــه پـــ عيـــب رنـــد شـــي،  

او  .ژرترژره پلورونكى ته اطـلاع وركـى  
ه داسى کاريی چه مبيعه یـې پـه   كه ن

  .موجوده حـאل قبوله كى ده

ــ ــر درنتیجــ ــه نقصــــی   ۀاگــ ــن معاینــ ایــ
 ــوافـــــــــر شود و یا عدم مــــاهــظ قت ــــــ

ــ ــرایط ق ـمبــ ــه شــ ـــیعه بــ انون و یــــا ــــــــ
ــكار گـــردد،      ــا نمونـــه آشـ ــرارداد و یـ قـ
مشــتری بــرای حفــظ حــق رجــوع خــود      
مؤظـــف اســـت كیفیـــت را در ظـــرف دو 

و اگر عیـب مخفـی كشـف شـود،     هفته 
بصورت فوری به بایع اطلاع دهـد و الا  
چنــان اســتنباط میشــود كــه مبیعــه را     

  .بحـאل موجوده قبول كرده است

  :ماده ٦٦٠
ــورونكى    ــه پلـ ــرى چـ پيرودونكـــى حـــق لـ

ــدې د م ـــيـبـــبانـــ ـــى د نـعـــ ــا د ـقـــ ص يـــ
ه ـــــاکليو ــــــــقـــــرارداد او يـــــا قـــــانون پ

 ــو او يـا نمـونى د ن  ـونـشرط ق لـه  ـاف ـوـه تــ
دا حـــق د مبيعـــى . كبلـــه دعـــوى وکـــی

مياشـتو   شـپو دتسليم له نېې خه تر 
ول يـا  لـ ددى مـودې  . پورى اعتبار لـرى 

  .یرول په قرارداد کې جائز دى

  :٦٦٠مادۀ 
ــــشـــم ــایع از   ـتــ ــه بــ ــق دارد علیــ ری حــ

یعه و یـــا عـــدم ـــــص در مبـقــــرهگـــذر ن
ـــت ـــوافق بـــ ـــه قـــ ــرایط  ــــ ــا شـ رارداد و یـ

ــه ق ـــانونـــمعینـــ ـــی و یـــــ ـــونـمــا نــــــ ه ــــ
ـــایـــن ح. دـنــــوی كــــــدع اریخ ــــــق از تــــ

ـــا شـــتســلیم مبیعــه ت ــ  ـــتـاه اعـش م ار ـب
دت ـن م ــص ای ــی ــقـنـا تـد ی ــیـزئــت. دارد

  .در قرارداد جائز است

  :ماده ٦٦١
كه معلوم شي چه دقانون او يـا قـرارداد   

 ــونــرطــو شـي ـــله اکل  ــو يــ ى ـون ــمـه نـا ل ــ
سره د مبيعى نه موافقت د پلورونكى د 

او ) ٦٥٩(لى پـــــه اثـــــر دى نـــــو د ـيــــــــح
ــاره    ) ٦٦٠( ــه بـ ــو پـ ــام د هغـ ــادو احكـ مـ

  .کې نه تطبيقيی

  :٦٦١مادۀ 
ــدم موافقــــت م  ــر عــ ـــاگــ ـــبیعه بــــــــ ه ــــــ

ا ــــــــــه قــــــانون و یـنـــــــیـعـــط مـــــــــشرای
ـــرارداد و یـــــــــق ـــــا نـــــ ـــه در اثـمونـــ ر ــــــ
ده شــــــده ـیـــــــمـهـــع فـــــــــایــه بــــــــیلـــح
و  )٦٥٩(واد ـــــــكام مـــــــتواند، احـــــــب
  .میشودـــطبیق نــــدربارۀ آن ت )٦٦٠(
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  :ماده ٦٦٢
ــه    ــه پيرودونكــى ل ــادې ســره   )٦٥٩(ك م

سم په مبيعـه کـې عيـب پيـدا كـى او      
يا هغه د كوم علت په اثر د قرارداد يا د 
قانون د شـرطونو يـا لـه نمـونى سـره سـم       

ــولاى  ــومى كــ ــه مــ ــی   ونــ ــه لمــ ــي چــ شــ
ی او يا هغـه  ــه وکـعـپلورونكى ته مراج

ــاينى دپ ـــد معـــ ــه  ـــــ ــوای او كـــ اره وغـــ
ب وخـــت کـــې ـــــاسـنــپلـــورونكى پـــه م

ــې     ــه دى وخـــت کـ ــو پـ ــي نـ ــر نشـ حاضـ
ــه    ــه مراجعـ ــارتى محلـــى محكمـــى تـ تجـ
ــور    ــه حضــ ــانو پــ ــو كســ كــــوى او د پوهــ

او محكمـــه د هغـــې لـــه  .معاينـــه کیـــي
  .مخې لازم حكم صادر وى

  :٦٦٢مادۀ 
ــادۀ     ــابق مـ ــتری مطـ ــورتیكه مشـ در صـ

عه عیبـــــی كشـــــف ـــــــــــــدر مبی) ٦٥٩(
ی ـتـــــلــا آن را در اثــــر عـــــــرده و یـــــــك

ا ــــرارداد یـــــق ۀرایط معینــــــــــمطــابق ش
 ــقانون و ی  ــا نــــ  ــمونه دریــ افت نكنـد،  ــ

ــه ب ـــمیتوانـــد اولاً بـ ایع رجـــوع و آن را ـــ
 وت نماید و اگر بایعــعاینه دعـــبرای م

ـــب ــدت منــــ ـــه مـ ــود،  ـــ ــر نشـ اسب حاضـ
ـــدری ــه م ـــــ ـــאل بــ ـــن حــ ــی حكمهــــ  محلــ
ل ـــرای نصب اهـــــجارتی مراجعه و بـــت

عاینه میشــــود و ـــــــخبــــره تقاضــــا و م 
 ــمحكمه به همان اس  ــاس قــ رار لازم را ــ

  .صادر مینماید

  :ماده ٦٦٣
عه پيرودونكـى  ـيـبـه مـورت چـه دى صــپ

خه ورلي لى شـوى وى؛  ته له بل محل
مـادې  ) ٦٥٩(كه ه هم پيرودونكـى لـه   

سره سم پلورونكى ته مراجعه كى وى؛ 
د  ،پيرودونكــى مجبــور دى چــه مبيعــه   

ى او يـایې  ـــاتـــپلورونكى په مصرف وس
م امـــين  ـره ســـــــــادې ســـــــم) ٦٥٥(لـــه 

  .شخص ته وسپارى

  :٦٦٣مادۀ 
درصــورتیكه مبیعــه بــرای مشــتری از    

تاده شــــده ـرســــــری فــــــگـــحل دیـــــــــم
ــــولـــو اینكـــه مشـــتری م  ،باشـــد ق ـطابـ

ـــب) ٦٥٩(حكــم مــادۀ  ه بــایع مراجعــه ـــــ
تری مجبـــور ــــــــــهـــم كـــرده باشـــد، مش

ــه مصــــرف ب  ــه را بــ ـــاســــت مبیعــ ایع ـــــ
بــه ) ٦٥٥(محافظــه و یــا مطــابق مــادۀ  

  .شخص امین بسپارد

كه مبيعه د ماهيت لـه مخـې د سـپارنى    
ي او يـا  و ر خرابـي لـري  ژ و نه وى او يـا 

د هغــې د ســاتنې مصــرف نظــر د هغــې    
ه ـای پ ــا د  ــات وى او ي ــه زي ــت تـمـيــق
ــ ـــبـ ــى   ـاه پـ ــو پيرودونكـ ــرى نـ ورى اه لـ

یعه ماهیتـــاً قابـــل تودیـــع ــــــــر مبــــــــاگ
نبــوده و یــا ســریع الفســاد باشــد و یــا      

یمــت آن مصــرف محافظــه آن نظــر بــه ق 
ـــادتـــزی ــا وابــ ـــســر و یـ ـــتـ ـــادیـه تـه بـ ه ــ
ـــاج ــــرت ارضـــ ـــه بـیــ ـــشـد، مـاشــ ری ـتــ
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مــادې ســره ) ٦٥٥(ه ـه لـــي چـــولاى شـــكــ
  .سم مبيعه وپلورى

  )٦٥٥(ادۀ ـق مــــــــــــــطابــد مـوانـــــــتـیـم
  .دـانـرســروش بــه فـه را بـعـیـبـم

  : ماده ٦٦٤
كه مبيعـه د قـرارداد يـا د قـانون ـاکلی      
ــار     ــرى، پيردونكــى اختي ــه ل شــرطونه ون

ــرى ــه لـ ــا    چـ ــى او يـ ــد فســـخ كـ لـــه  عقـ
محكمـــى خـــه د قيمـــت د تفـــاوت او    

  .خسارى وركه وغوای

  :٦٦٤مادۀ 
در صـــورتیكه مبیعـــه شـــرایط معـــین     
قـــرارداد و یـــا قـــانون را دارا نباشـــد،    
مشتری مخیر است عقـد را فسـخ و یـا    
حكــم تادیــه تفــاوت قیمــت و خســاره را 

  .از محكمه مطالبه كند

  مه برخهي دوه
  د تجارتى بيع ینې خصوصى انواع

  دومحصۀ 
  بعضی از انواع خصوصی بیع تجارتی

  یفسفروش   يف پلورنهسد 

  :ماده ٦٦٥
كه يوه بيه د بی د اکلو په اساس چه 
مبيعه په هغې کې باريی شـوى وى،  
پــه دى صــورت د بيــع عقــد د مقصــود     
ــه     ــه د هغــې بیــ د رارســيدو پ محــل ت

  .شرط پورى معطله ده

  :٦٦٥مادۀ 
 اگــر یــك بیــع بــه اســاس تعیــین كشــتی 

ایكــه مبیعــه بــه آن حمــل خواهــد شــد      
بعمل آمده باشد، در این صورت عقـد  
بیع بشرط مواصلت كشتی مـذكور بـه   

  .محل مقصد موكول میباشد

كه پلورونكى د بی د حركت موده چه 
ــه     ــاولی پـ ــاريی د مقـ ــې بـ ــه پکـ مبيعـ
ذريعه او يا نظر تجارتى عرف ته اکلی 

ي چـه د  ـولاى ش ــى ك ــك ــرودونـيــنه وى پ
 ــوای او يــاکل وغـــ د مودې بی ا د ــ
ــــع ـــد فـقــ ـــره د خــــــخ سـســ ـــارى لـســ ه ـــ
  .وایـه وغـرانـبــج

ــه      ــایع مــدت حركــت كشــتی را ك اگــر ب
ــه در آن حمــــل میشــــود ذریعــــه     مبیعــ

ـــقاولـم ه و یــا نظــر بــه عــرف تجــارتی   ــــ
 ـــــتعیـــــین ن  رده باشـــــد، مشــــــتری  ـكـــ

ی را ـتـــــشـدت كــــــمیتوانــــد تعیــــین م
ران ـب ــا جـد را ب ــقـخ عـسـا فـا و یـاضـقـت
  .دـنـب كـلـاره طـسـخ

ــ ــاره پــه   كــه د بي ــاکلو دپ  ی در ـت ــشـدت كـن م ــی ــیـعـرای تـر ب ـــاگد مــودى د
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مقاوله يا عرف کې صراحت او سابقه 
موجوده نه وى، پيرودونكى كولاى شـي  
چــه محكمــى تــه مراجعــه وکــی او ددى  
مودى اکل وغـوای او محكمـه دى ژر   

كه د بی د حركت . ه اقدام وکیرتر ژ
ې دپـــاره چـــه دعقـــد د محـــل پـــه د مـــود

وخــت کــې يــا وروســته لــه هغــه اکــل    
کیی او يا د مقصود محل ته د هغې د 
رسيدلو دپاره موده اکلی شوى وى خو 
بی په اکلی وخت حركت نه وى كـى  
او يــا پــه ــاکلی مــوده کــې د مقصــود   

نكى ودلى، پيرودـيـه وى رسـه نـل تـحـم
ی واـخ وغ ــس ــه د عقـد ف ـي چ ــكولاى ش ـ

  .یـوى وکـاو دع

ت و ـراحـــــــرف صـا عــــــه و یــــــاولــــــقــم
اشد، ـه بــــــتـــــــداشـود نـه وجــــــقــــــــابـس
 ـــكـحـه مـد بــــــــوانـتـیـری مـتــــشــم ه ـمـ
دت را ـن مـــــن ایـــــیـــــیـعـه و تـعـــــراجــم

دام ـلاً اقـــجـــعـتـسـه مـمـــكـحـب و مـطلــ
 ــ. دــــــایـمـــن  ـــاگـ رای مـــدت حركـــت   ر بـ

 ــكشتی كه در حی ا ـد و ی ــق ــل عـح ــن مـ
عداً تعیــــین میشــــود و یــــا بــــرای    ــــــب
ـــواصـم ـــلــ ـــه مـت آن بــ ـــقـل مـحــ ود ـصــ
ده و كشـتی در وقـت   ـن ش ــی ــعـدت مـم ـ

حركـــت ننمـــوده و یـــا در ظـــرف  همعینـــ
مــدت معــین بــه محــل مقصــود واصــل   
ــد فســخ    نشــده باشــد، مشــتری میتوان

  .عقد را مطالبه و دعوی كند

 ــي چـولاى شـى كـكـرودونـيــپ  ـی ــه د بـ
ـــيـد رس ـــدل ـــوده يـو م ـــو يـ ـــا ـ ـــو كـ ه ـرت
  .ىـــده كاو

ــه    ــد مــــــدت معینــــ ــتری میتوانــــ مشــــ
د ـن ــا چـك و ی ــی را ی ــت ــشـت كـلـواصــم
  .دـایـمـد نـدیـمـار تـب

  :ماده ٦٦٦
كــــه مبيعــــه د ســــفر پــــه مــــن کــــې د  

 ضرورت او علت له كبله لـه هغـې بي ـ  
ه پــه ــاکلی ول پــه هغــې کــې خــه چــ

تــه نقــل شــوى  بيــبــار شــوى دى بلــى 
ــه     ــی او دوهمـ ــخ کیـ ــه فسـ ــد نـ وى، عقـ

  .بی د لوم په ای له کیي

  :٦٦٦مادۀ 
ث ـاع ــر از بـفـای سـنـه در اثـعـیـبـر مــاگ
ــ ــور    ـعـ ــه بطـ ــتی ایكـ ــره از كشـ لل مجبـ
ـــعـم ــتی   ـیـ ــه كشـ ــده بـ ن در آن حمـــل شـ

د ـقـــد، عـاشــــده بـــــدیگــر نقــل داده ش 
ی دومـــی ـتــــشـده و كـــــردیـگــخ نـســــف
  .ودـشـیـوب مـسـحـی مـای اولـجـب

  :ماده ٦٦٧
پــــه دى صــــورت چــــه عقــــد د مـــــאل پــــه 
رســيدلو مشــروط وى او مبيعــه د ســفر   

  :٦٦٧مادۀ 
درصورتیكه عقد مشروط به مواصلت 

 ــم اشد و مبیعــه در اثنـــای ســـفر  ـــــــאل بــ
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په من کې داسى خسـاره ومـومى چـه    
په نظر کې نيولى ـه لـه منـه تللـى     

له دې صورت نه . وى، عقد فسخ کیي
مجبـور دى چـه مبيعـه     پرته پيرودونكـى 

درسيدلو په وخت کې په موجوده حـאل 
او هغــه خســاره چــه لــه دې  . قبولــه كــى

ــه   لارى ورتـــــه اوى دپوهـــــو كســـــانو پـــ
  .تصديق له قيمت خه پوره کیي

ردد كــه منفعــت ــــطــوری خســاره منــد گ
ـــر از بمنظــو ـــین رفتــه بــ ـــاشد، عـ قد ــــ

 ــدر غ. فسخ میگردد  ــیر ایــ ن صـورت،  ـ
 ــمشتری مجبور است م  ــبیعه را حـــ ین ـ

ماید ــــوجود قبول نـــمواصلت به حـאل م
ــه ازیـــــن درك متحمـــــل   ــارۀ كـــ و خســـ

ـــمیگـــردد، بـــه تصـــدیق اهـــل خ  بره از ــــ
  .قیمت جبران میشود

  :ماده ٦٦٨
 ــې پـمـیـره د بـېـرسـه بـه چـورنـلـه پـغــه ه ـ
ه ـرف پــــصــــه مـى پــــيــــلـقـرت او د نــــــاج
ـــب ـــ کـیـ ــې د مــ ـــلـســאل د تــ ـــيـ ه ـم پـ
پلورنـه بللـه   ) سـيف (ی، د ـی ــرط کـش

د نقليــه مصــرف عبــارت د بنــدر . کیــي
جرثقيل ته تر تسليمېدو پـورې د مــאل د   

  .نقل له اجرت خه دى

  :٦٦٨مادۀ 
ل در ـאــــروشیكه بــه شــرط تســلیم م  ـــــف
شتی بــــــرعلاوه اجــــــرت بیمــــــه و ـــــــــك
 ــصرف نــــــم  ــقلیه بعمـــل مــــ ی آیـــد،  ــــ

ــروش  ــیف(فـ ـــن) سـ ــودـــ . امیده میشـ
رت ـــــارت از اجـبـــه عـیـــلــقـرف نـصــــم
ه ـم آن بــــــیــــــسلـی تــאل الـــــــــــل مـقــــــن
  .تـدر اسـنـل بـیـقــرثــــج

ــه مـغــــد ه ــه ) ســيف(ـאل خســاره چــه د  ـ ل
ې د ــ کـیـه بـ، پیـیـکلورل ـمخې پ

ه ـه پــــــــخــــــــې ـــــــــېـه نـو لــــــــارولــــــــب
  .ريـورې اه لـي پـكـرودونـيـپ

ــــخ ـــتـام ۀارـســ ـــۀ كـعــ ـــه بــــ ــاس ــــ ه اســ
 ــفروختــه میشــود، از ت ) فـیـــس( اریخ ـــ
ری ـتـــشـه مـی بـــتـــشـه كـــــل آن بـمـــــح

  .عاید است
 

_________________________________________________________  
  :هتبصر ∗
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  :ماده ٦٦٩
ـــאل چــه د    ــه ول) ســيف(هغــه م ــورل  پ پل

نكى لخـــــوا د و، بايـــــد د پلـــــوریكيـــــ
شــرايطو پــه اســاس او كــه هغــه نــه وه نــو  
     نظر محلى عرف او عـاداتو تـه پـه بیـ

ــاريی  ــې بــ ــه  . کــ ــورت چــ ــه دى صــ پــ
تــه دا اختيــار وى چــه خپــل     پلــورونكى

تعهد برخه برخه اجراء كى، د مــאل هـره   
برخه چه بار شي، داسى له کیـي چـه   

  .ان ان ته پلورلى شوي دى

  :٦٦٩مادۀ 
فروختـــه ) ســـیف(امتعـــه كـــه بصـــورت 

میشود، بایـد از طـرف بـایع بـه اسـاس      
شــرایط مقاولــه و در صــورت عــدم آن،  
نظر به عرف و عادات جاری محلـی بـه   

ــ ــردد كشـ ــل میگـ ــورتیكه . تی حمـ درصـ
بــایع مجــاز باشــد تعهــد خــود را حصــه  
حصه اجراء نماید، هر حصۀ امتعـه كـه   
حمــل گــردد، چنــین محســوب میشــود   

  .كه علیحده فروخته شده است

  :ماده ٦٧٠
نكى هغه مـאل چـه پلـور لـى یـې     وكه پلور

) بى مجبره علتونو له اسـتناد خـه  (دى 
په اکلی وخت يا د محـل لـه عـرف سـره     
سم یې نـه وى بـار كـى نـو پيرودونكـى      

پـه دى  . كولاى شي چـه عقـد فسـخ كـى    
صــــورت پيرودونكــــى مكلــــف دى چــــه 

ه له خپل تصميم خه پلـورونكى  رژرترژ
  .ته اطلاع وركى

  :٦٧٠مادۀ 
ـــاگ ـــر بـــ ـــایع امــــ تعۀ را كـــه فروختـــه ـــــ

در ) تناد علـل مجبـره  ــــدون اســـب(است 
ـــــعــان مــــــزم ـــیـ ــــــا مـن یـ رف ـق عــــطابـ
 ــل نـم ــل حــمح  ــكرده باشـد، م ـ شتری ـــ
ـــیـم ــد را فـتـــ ـــواند عقـــ ــدــــ . سخ نمایـــ

 ــری مـت ــشـــورت مـصـنـدری كلف اسـت  ـ
ــود ب   ــمیم خــ ــوراً از تصــ ـــفــ ـــایــــه بـــ ع ـــ

  .دـلاع دهــــاط

  :ماده ٦٧١
پلورونكى د يوى بحـرى نقليـه بارنـامى    

له مخې چه د مـאل د هـرى  ) کنسانمینت(
بــار شــوى (دې عبــارت  برخــى دپــاره پــه 

ـــאل د    ) دى جــويی كــولاى شــي چــه د م
هــرې برخــى د نقــل اثبــات وکــی چــه لــه  

  .اکليو شرطونو سره سم شوى دى

  :٦٧١مادۀ 
ه ـی ــلـقـه نـام ــارنـك بـاس ی ــه اس ــع ب ــایـب
ـــیـمـسانـنـک(ری ـحـــب ــرای هــر   ) تـن كــه ب

حمـل شـده   (حصۀ امتعـه بـه ایـن عبـاره     
نـد اثبـات   تنظـیم مـی یابـد میتوا   ) است

نقل هر حصۀ مـאل را بنماید كـه مطـابق   
  .شرایط معینه بعمل آمده

ــه    ــه بارنامـ ــه د نقليـ ــاره  (كـ ــدو دپـ بــرای (اگــر بارنامــه نقلیــه دارای عبــاره  دبارېـ
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عبـــارت ولــــرى نــــو  ) تســـليم شــــوى دى 
 پيرودونكى دا دعـوى كـولاى شـي چـه د    

مـאل بارېدل د نقليه بارنامى پـه نېـه نـه    
مر دا چه د بی كپتان پـه   ،دى شوى

د مـــאل  نېــه بیــ کــې د بارنــامى پــه 
  .بارېدل تصديق كى وى

باشـد،    )حمل تسلیم گرفتـه شـده اسـت   
مشتری میتواند ادعا نمایـد كـه حمـل    

نقلیـه صـورت    ۀامتعه در تاریخ بارنام ـ
مگر اینكه كپتان كشتی  ،نگرفته است

حمـل مــאل را در تـاریخ بارنامـه كشـتی      
  .تصدیق نموده باشد

  :ماده ٦٧٢
پــه صــورت ) ســيف(كــه هغــه مـــאل چــه د  

ــــپ ـــورل کـل ـــي لـی ـــه يـ ـــوه داخـ ار ـى ـــل
وې ـخــه او يــا لــه يــوه بنــدر خــه لــه ی ــ 

ه ـغ ــو هـوى وى ن ــره بـار ش ـ ـى سـامـارنـــب
ه د لومنیــو ـيــــلـقـه دا مـــאل د نـه چــــــېـن

 ــ ه بـــار شـــوى وى د   ـعــــه ذريـوســـايلو پـ
  .باريدو د نېې په حيث قبلیی

  :٦٧٢مادۀ 
ــ ـــتـر امـاگـ ـــعـ ـــه بـۀ كـ ـــس(ورت ـصـ ) فـیـ
ـــروخـف ـــیـه مـتـــ ـــشـــ ــــك شـود از یـــ ر ـهـــ

ه ــامــارنـا بـدر بـنـك بـا از یــی لی وــداخ
ی ـخ ــاریـد، تـاش ــده بـل ش ــمــدی حـواح
ـــتـه امـكــــ ــه اولــــین  ـعــ ۀ مــــذكور ذریعــ

وسایل نقلیه حمل گردیده است بحیـث  
  .تاریخ حمل قبول میگردد

  :ماده ٦٧٣
د نقليه مقـاولو د معتـادو شـرايطو درج    

ــانمینت( ــه   ) کنسـ ــاره کـــې چـ ــه دى بـ پـ
بی كولاى شي په ینو بندرونو کې 
ــار      ــا ب ــديل كــى او ي ــا لاره تب ــی ي ودری
بلى بیـ تـه نقـل كـى، د پيرودونكـى      

  .په مقابل کې هم د اعتبار و دى

  :٦٧٣مادۀ 
های نقلیه  رایط معتاده مقاولهــدرج ش

ــانمینت ــتی   کنســ ــه كشــ ــارۀ اینكــ دربــ
 ــیتواند در بعضی بنـادر توقـف و ی  ــم ا ـ

ــه را ب  ــا محمولـ ـــتبـــدیل راه كنـــد و یـ ه ــ
كشــــتی دیگــــری منتقــــل نمایــــد، در    

  .قابل مشتری نیز معتبر استـــم

ــه دا    ــه دى صـــورت چـ ــردي، پـ ــا پـ نـــو بنـ
تبـــــدلات د مــــــאل د حمـــــل او نقـــــل لـــــه 
ايجابــاتو خــه وى، هغــه خســاره چــه د   

 ـــ ه رســـيدلى وى پـــه هغـــو پـــه اثـــر مــــאل ت
مـــر كـــه . پيرودونكـــى پـــورى اه لـــرى

خســـاره د پلـــورونكى لـــه تقصـــير خـــه 

ـــابـــنـــب ن، در صـــورتیكه تبـــدیلات ـرایـ
ـــم ـــجابــذكور از ایـ ـــات حــ ـــمل و نقــ ل ــ

ه ــه در اثر آن بـــك ارۀـســــاشد، خــمـאل ب
ـــامتعـــه وارد م ـــیشود، مـــ ـــربوط بـــ ه ــــ

 ــول. مشتری میباشـد   ــی اگــ اره ـس ــر خـــ
ــــــــــاشــع نــــــــایـر بـیــــــصـقـاز ت ده ـی شـــ
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پيــه شــوى وى نــو پيرودونكــى كــولاى   
شــي چــه بيــع فســخ كــى او پــې شــوى  

  .زيان او ضرر وغوای

ع را ــــیـــد بـــوانـتـیـری مـتـشـاشد، مـــب
رر و زیـــــــان وارده را ــــــــــخ و ضـســـــــــف

  .دـایـمـالبه نـمط

ســـم د مـــادى ســـره ) ٦٧٢(كـــه مــــאل لـــه 
كنسانمينت په ذريعه ليلـى شـوى وى،   
بايد كنسانمينت داسـى تنظـيم شـي چـه     

  .د انتـقالاتو مراحل پکې شامل وى

) ٦٧٢(رگاه امتعـــه مطـــابق مـــادۀ ـــــــــه
ذریعــــه کنســــانمینت ارســــال گردیــــده 

د، باید كنسانمینت طـوری تنظـیم   ـباش
  .شود كه شامل مراحل انتـقالات باشد

  :ماده ٦٧٤
رونكى مكلـف دى چـه بـار    پلو) سيف(د 

عادى شرطونو سره سم چه د (شوى مـאل 
هغـــو درج د بیمـــې پـــه مقـــاولاتو کـــې  

د بحــرى خطراتــو پــه مقابــل  )عــادت دى
  .کې بيمه كى

  :٦٧٤مادۀ 
ـــب ــیف(ایع ــ ـــم) سـ ــه  ـــ كلف اســـت امتعـ
رائط عادیــه ـــــمطــابق ش(ه را ـولـــمـعــــم

ــه درج آن در م ـــكــــ ـــــــیـاولات بـقــــ ه ـمــــ
در مقابــــل خطــــرات  ) اســــتاد ـتـــــعـم
  .حری بیمه نمایدـــب

دبیمې قيمت بايـد د هغـې محلـى تمـام     
شــد د نــرخ پــه انــدازه وى چــه مـــאل هلتــه  

كه مـאل برخه برخه بار شوى . ليل کیي
ى بيمــه وى، بايــد هــره برخــه یــې ــان

پلورونكى نشـي كـولاى چـه پخپلـه     . شي
ــه مقابــل کــې د بيمــه    د پيرودونكــى پ

  .جراء كىكوونكى وظيفه ا

ـــقیمــت بیمــه بایــد ب  اندازه نــرخ تمــام  ـــ
تعه بــه آنجــا ـــــشــد محلــی باشــد كــه ام 

ـــفرســتاده میشــود اگــر ام  ـــتعه حــ صه ــ
 ــحصه حمل شده باشـد ب  اید هـر حصـۀ   ــ

میتواند ـــــعلیحـــده بیمـــه شـــود بـــایع ن 
 ــب یفۀ ـــــقابل مشـتری وظ ــــــالذات در مــ

  .نده را اجرا نمایدــــبیمه كن

  :ماده ٦٧٥
كــه د عــادى بیمــې تصــديقنامه د بیمــې 
مخصوص شـرطونه ونـه لـرى او د هغـې     
ــومى پاليســى د     ــه ك شــرطونه د بیمــې ل
نمونى سره سـم تنظـيم نشـي، د بیمـې د     

  .پاليسى قايم مقام كيداى نشي

  :٦٧٥مادۀ 
اگر تصدیق نامـه بیمـه عـادی محتـوی     
شــــرایط مخصوصــــه بیمــــه نباشــــد و    
شـــرایط آن طبـــق یكـــی از نمونـــه هـــای  

ی بیمه تنظـیم نگـردد، نمیتوانـد    پالیس
  .قائم مقام پالیسی بیمه واقع شود
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  :ماده ٦٧٦
ــه کـــې    ــه مقاولـ ــه پـ ــه دې صـــورت چـ پـ

جود نـه  ودهغې په خلاف كوم صراحت م
وى هغــه خطــرات چــه دبیمــې پــه ذريعــه  
تأمین شي عادى خطـرات دى اود جنـگ   
خطرات له هغو نه جـلادى دمعافيـت پـه    

طـرز   شرايطو اودبیمې دبدل دوركى په
کې دبار يـدو د محـل جـارى عـرف او     
عــادات او دشــيانو جــنس او ماهيــت پــه  

  .نظر کې نيول کیي

  :٦٧٦مادۀ 
ـــیـورتــدر ص ـــه بـكــــ ـــــــ لاف آن در ـر خــــ

 ــوجـــــــمقاوله صـراحتی م  د، ـاش ــبـود نــ
ن ـیــــه تأمـمــــیـط بـــــوســه تـكــــیـراتـطـخ

ـــخ ،شـــود ــر  ـطـ ــوده و خطـ ــادی بـ رات عـ
ـــــج ـــاسـگ مـنــــــ ــتوای ـــــــ در  .آن اســــــ
ـــش ــت و طـــــــ ـــرایط معافیـ ــــرز تـــ ه ـادیـ
ـــب ـــیـدل بـــ ــه  ـمـ ــادات جاریـ ه عـــرف و عـ

اء ـی ــت اشـیـاهـس و مـنـمل و جــمحل ح
  .رفته میشودــدر نظر گ

پلــورونكى مبيعــه پــه يــوه  ) ســيف(كــه د 
معــروف او معتبــر شــركت کــې بيمــه     
ــې    ــه دبیمـ ــه هغـ ــته لـ ــى وى او وروسـ كـ

كـه قــدرت  مؤسسـه دبیمـې دبــدل پـه ور   
ونه مومى دپيرودونكى په مقابل کـې  

  .مسئوليت نه لرى

ـــاگ ـــر بـــــ ــیف(ایع ـــــ ـــم) ســ بیعه را در ـــ
 ــش  ــركت معـــروف و م ــــ عتبری بیمـــه  ـــــ

 ــكـرده ب   ــاشد و بــ  ــعداً مــ یمه ــــــؤسسه بـ
ـــق ـــه تــــــــادر بــــ یمه ـــــــــدل بـــــــادیه بــــ
شتری ـــــــــــقابل مـــــــــگردد، در مـــــــــــن
  .تی نداردسئولیـــم

  :ماده ٦٧٧
كــه د ســيف پــه بيــه کــې دواه خــواوى 

ــرارداد وکــی چــه پير  ـــאل  وق دونكــى د م
کـې   بی چه وضعيت، تول او وصف

ــورى، د    ــه وخـــت کـــې وگـ د باريـــدو پـ
دنقصـــان د مونـــدلو پـــه . اعتبـــار و دى

صــورت کــې پيرودونكــى كــولاى شــي  
چه محكمى ته مراجعه وکی او د پوهو 

  .ديق وغوایكسانو اکل او تص

  :٦٧٧مادۀ 
ـــــــاگ رارداد ـر در بیـــع ســـیف جـــانبین قـ
ت وزن ـی ـــعــری وضـتـشـه مـد كـنــایـمـن

ه ـل ب ــم ــن حـه را در حی ــعـتـف امـو وص
. ر استـبـتـعـد، مـنـه كـنـایـعـی مـتـشـك

ری ـتـــشـان، مـصـــقـدر صــورت كشــف ن
د بــــه محكمــــه مراجعــــه و ــــــــتوانــــیـم
ـــیـعــت ـــصـن و تـیــ ــره را  ـدیــ ــل خبــ ق اهــ

  .مطالبه كند

  :ماده ٦٧٨
وروســــته لــــه هغــــه چــــه مـــــאل بــــار شــــو 

  :٦٧٨مادۀ 
ـــبع ــه حمــل گردیــد،    ـــ د از اینكــه امتع
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) کنسـانمینت (پلورونكى مكلف دى چه 
د بیمــې لــه مقــاولی . ظهــر نويســى كــى

ــه     ــاب پـ ــره او د ايجـ ــك سـ ــل بيجـ او اصـ
ــه    ــول پــ ـــאل د وصــــف او تــ ــورت د مــ صــ

ه ترتيـب  ـام ــنـقـديـصـې تـ ــوص کـصــخ
ــوالى   ــى او د حـ ــك(كـ ــې   ) چـ ــل یـ ــه مـ پـ

  .پيرودونكى ته ولیی

) کنســانمینت(ع مكلــف اســت كــه ـــــــبای
ه ـاولــــقـا مـرده بــــی كــــســــویـر نـهــــرا ظ

ل بیجــــــك و عنــــــد ـــــــــــــصا ه وـمـــــــیـب
امه راجــع بــه ـــــــق نـــــــــــدیـصـالایجــاب ت

ـــتـوصـــف و وزن ام ـــه ترتیـعـ ــه ــــــ ب و بـ
ـــبــه م  )چــك(الــه انضــمام حو شتری ــــــــــ
  .ارسال نماید

كــه د مـــאل بــار شــوى بیــ ورســیی او  
مربوطــه پــاې نــه وى رســېدلى او يــا پــه  
نـــاقص صـــورت رســـيدلى وى نـــو كـــه     
پيرودونكى پلورنكى تـه مراجعـه وکـی    
پلورونكى مجبور دى چه صحيح اسـناد  

لخـوا د مــאل د تسـلیم     چه د پيرودونكـى 
شـي تهيـه كـى     ید اعتبار و ورزیـدا 

ــه پيرودون ـــاو هغـ ــه  ـكـ ــی هغـ ــه ولیـ ى تـ
ـــه ددى پاـمصــارف چ ــ ـــلـسـود تــ ـــي ه ـم ل

یــــنـــــ ي پـــه پلـــورونكى ـدوخه کیـــ
  .پورى اه لرى

اگر كشتی حامل امتعـه واصـل شـود و    
اوراق مربوطــــــه هنــــــوز نرســــــیده یــــــا 
ــد، در    ــیده باشــ ــاقص رســ ــورت نــ بصــ
صـــورتیكه مشـــتری بـــه بـــایع مراجعـــه  

ــایع م  ــد، بــ ــناد  نمایــ ــور اســــت اســ جبــ
صـــحیحی كـــه مـــدار اعتبـــار تســـلیم     
 ،امتعــه از طــرف مشــتری شــده بتوانــد

. ه مشتری ارسال نمایـد ـرا بـه و آنـیـهــت
ــــتأخمصــارفیكه از  م اوراق ـیـــلـسـت رـی

 ــی آیـل م ــم ــعـور بـــذكـــم ق ـل ــعـتـد، مــ
  .به بایع است

  :ماده ٦٧٩
ــات     ــه معلوم ــور دى هغ ــورونكى مجب پل

نو د مــאل دباريـدو او دمــאل    چه د مـاركو 
دبار شوى بیـ د نېـې پـه بـاره کـې      
په لاس راوى، ژر تر ژره پيرودونكى تـه  

  .اطلاع وركى

  :٦٧٩مادۀ 
ـــب ـــایع مــ ـــجبور اســـت مــــ علوماتی را ـــ
مل امتعـــه، ــــــاریخ حــــــارۀ تــــــه دربــــــك
امل امتعــــه ـــــــاركها و كشــــتی حـــــــم

بدســــت مــــی آرد، فــــوراً بــــه مشــــتری  
  .لاع بدهدــاط

  :ماده ٦٨٠
هغـــه پـــاې چـــه پيرودونكـــى تـــه ليلـــى  

كـه  . کیي بايـد مكملـى او منظمـى وى   

  :٦٨٠مادۀ 
ــه مشــتری ارســال میشــود     اوراقیكــه ب

ــل   ــد مكمــــ ــد بایــــ ــنظم باشــــ در . و مــــ
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د مقاولی لـه  ) سيف(د پاو مندرجات د 
ســــــره مطابقــــــت ونكــــــى،  وشــــــرطون

ــه    ــى مقاولـ ــي چـ ــولاى شـ ــى كـ پيرودونكـ
  .فسخ كى او زيان او ضرر وغوای

صـورتیكه منــدرجات اوراق بـه شــرایط   
ــه  ــیف(مقاولـــ ــت نكنـــــد،  ) ســـ مطابقـــ

ــخ و    ــه را فسـ ــد مقاولـ ــتری میتوانـ مشـ
  .طلب ضرر و زیان نماید

  :ماده ٦٨١
پيرودونكى مجبور دى وروسته لـه هغـه   

مــاده کــې ذكــر شــوى    ) ٦٨٠(چــه پــه  
ــه     ــته لـ ــلیمیی، وروسـ ــه تسـ ــاې ده تـ پـ

و كـار  كتنى په لورو ورو کې د هغ ـ
  .قبول يا رد كى

  :٦٨١مادۀ 
مشـــتری مجبـــور اســـت بعـــد از اینكـــه 

ــادۀ   ــذكره در مـ ــه او   )٦٨٠(اوراق متـ بـ
ـــگـــیـم مـیـــلـســت ه ـظـــلاحـس از مـردد، پ

ول و ـب ــرا قـار آن ــار روز كـهــرف چـدر ظ
  .دـایـمـا رد نــی

د پاو د رد په حـאل کـې كـه ثابـت شـي     
ــه دى، پيرودونكــــى  ــه رد بــــي موجبــ  چــ

ــرر او    ــورونكى ضـ ــه د پلـ ــور دى چـ مجبـ
  .زيان وركى

 ـــאل رد اوراق اگــدر ح  ــابـــر ثــ ردد ـت گ ـــ
 ــك ت، ـوده اســـــــب بـــــــوجـــــــمـیـه رد بـــــ
رر و ــــــــــت ضـور اســـــبـــــجـری مـتـــــشـم

  .زیان بایع را بپردازد

ـــددى پ ـــه عــ ــــرودونـيـس پـكـ ـــى حـكـ ق ــ
ان او ـى او زي ــخ ك ــس ــد فـقـه عـرى چـــل

  .وایـې وغـرر یـض

ــب ـــر عـــــــ ـــشـس آن مـكـ ـــتـ ق دارد ـری حـ
د را فســــخ و ضــــرر و زیــــان آنــــرا ـقـــــع

  .دـایـمـه نـبـمطال

كــه پيرودونكــى پــاې قبــولى كــى وى، 
تــر هغــه وختــه پــورى چــه د پلــورونكى      
حيلــــه اثبــــات نشــــي او يــــا د پــــاو لــــه  
ــه مطابقــــت    ـــאل نــ ــره د مــ منــــدرجاتو ســ
رند نشـي، پيرودونكـى نشـي كـولاى     

  .عقد فسخ كى چه

ر مشـــتری اوراق را قبـــول كـــرده   ــــــــاگ
ع به ـایـه بـلـیـه حـكـیـتـد، تا وقـــــاشـــــب

ــــــــاثبـــات ن ــدم مطابقـــت  ـرسـ ــا عـ د و یـ
ــه من  ــه بـ ـــامتعـ ــاهر ـــــــ درجات اوراق ظـ

د ـق ــد عــوانـتـیـمـری نـتـشـــــردد، مـگــن
  .دـنـخ كـسـرا ف

و كـــه پيرودونكـــى پـــاې د ینـــو ـــاکلي 
علتونو له ذكر سره ردى كـى او يـا یـې    
د اعتراض له قيد سـره قبـولى كـى وى    

ـــاگ ـــشـر مــــ ـــتـــ ـــا ذكـری اوراق را بـــ ر ــــ
ی علل معینه تردید و یا بـا قیـد   ـضـعـب

اعتراض قبول نمـوده باشـد، نمیتوانـد    
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نشي، كولاى چـه پرتـه لـه ـاکلو علتونـو      
  .بل اعتراض وکی

ــه  ــتثنای علـــل معینـ ــه اسـ اعتـــراض  ،بـ
  .ری بنمایددیگ

  :ماده ٦٨٢
ــه  ) ســيف(د  مــاده ) ٦٧٢(پيرودونكــى پ

ــه تســليم او      ــاو ل ــر شــويو پ کــې د ذك
په دى صـورت چـه   (قبولى خه وروسته 

د هغــه پــه خــلاف پــه مقاولــه کــې كــوم  
مجبــور دى د ) صــراحت موجــود نــه وى  

هغو اسنادو بـدل چـه د مبيعـى د قيمـت     
په خصوص کې ده ته صادر شـوى دى  

  .ىژر تر ژره ورك

  :٦٨٢مادۀ 
 ــمش سلیم ـــــس از تــــــپ) فــــیـــس(تری ـــــ
 ــذكــــــــولی اوراق متــــــو قب  ــره مــ ادۀ ـــــ

ـــــــورتیـــــدر ص) (٦٧٢( ـــــكه بـــــــــ ر ـــــــــ
ـــخ ـــلاف آن در مـــــــ ــراحتی ــــــ قاوله صـــ
ـــوجــــــم ـــود نـ ــور اس)باشدـــــ ـــ، مجب ت ــ
 ــه راجـــناد را كـــــدل اســــب قیمـت   ع بـه ــ
ده ــــــــادر شـــــــــــه او صــــــــه بـــــــــعـیـبـــم
  .پردازدــــــوراً بـــــــف

  :ماده ٦٨٣
د رســيدو پــه وخــت کــې نظــر    بیــد 

ــانم ــه   يكنسـ ــه پـ ــه او كـ ــاولی تـ نت او مقـ
مقاولــه کــې كــوم صــراحت موجــود نــه  
وى، د محلى عـرف او عـاداتو لـه مخـې     

  .مـאل ايستل کیي

  :٦٨٣مادۀ 
 ــدر وق ه ـر بـــظ ــی نـتـــشـك تـل ــواصـت مـ

و مقاولــه و اگــر  کنســانمینترائط ـــــــش
ود ـوجـــــــــی مـتــــــــراحـه صـاولــــــــقـدر م

رار عــرف و عــادات محلــی ـد، قـــاشـــبـن
  .امتعه خارج میشود

ر ـبـمـه لــه لـف دى چـكلـى مـكـرودونـيــپ
ـــاو م ــاو  ـــ ــه پـ ارك او كنتـــر مـــارك او پـ

 ــکې د ب ره ـو س ــط ــرايـه شـد ل ــن ــار بــ
ه د صادر شـوى مــאل   ـخـ ـیـبه ـم لـس

ــورى  ــت وگـ ــورونكى د  . مطابقـ ــه د پلـ كـ
خطــا پــه اثــر د مـــאل تعيــين او تشــخيص  
ممكن نه شي، پيرودونكـى كـولاى شـي    

  .چه عقد فسخ كى

ت ـقــــطابـت مـف اســــكلــــری مـتــــشــم
ر ـبـمـا نــی را بـتـشـادره از كـه صـعـتـام

و مـــــارك و كنتـــــر مـــــارك و شـــــرایط  
ــــاربــب ـــنـدی مـنـ ـــایـعـه اوراق مـدرجـ ه ـنـ
ـــمـن ــ. دـایـ ـــر در اثـاگـ ــــ ـــایـطای بـر خـ ع ــ
ـــخــشـــــن و تـیـــــــیـعـت ـــعـتـص امـیــــ ه ـــــ
ری میتوانـد  ـت ـــــــشـردد، مـگ ــن نـكـمـم

  .عقد را فسخ نماید
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  :ماده ٦٨٤
كه د ليلى مـאل او د مقاولی د موضـوع  
د مـאل ترمن تفاوت د صفت له حيثه لـه  

دازې خـــه تيـــرى ونكـــى معمـــولى انـــ
ــول     ـــאل قب پيرودونكــى مكلــف دى چــه م
كــى مــر د پوهــو كســانو د نظریــې لــه  
مخــې لــه قيمــت خــه د يــوى انــدازى      

هغه اندازه چه لـه  . تنزيل غوتنه وكي
قيمت خه تنزيل كيـى، كـه د هغـه پـه     
خلاف كـوم صـراحت موجـود نـه وى، پـه      
بنـدر کــې د جــارى عـرف اوعــاداتو لــه   

  .عيين او تقدير کیيمخې تخليه، ت

  :٦٨٤مادۀ 
اگر تفاوت بین امتعه مرسوله و امتعـه  
ــفت از    ــه از حیــــث صــ ــوع مقاولــ موضــ
انــدازه معمــول تجــاوز نكنــد، مشــتری  
ــه را قبــــول ولــــی    مكلــــف اســــت امتعــ
میتوانــد بــه اســاس نظریــه اهــل خبــره      
تنزیــل یــك مقــدار از قیمــت را مطالبــه   

ــد ــه از قیمـــت ت. نمایـ ـــزیـنـمقداریكـ ل ــ
ی ـت ــرگاه بر خـلاف آن صراح میشود، ه

ـــــم ـــبـود نـوجـ ــه عـــرف و   ـاشـ ــر بـ د، نظـ
ــه در ب ــادات جاریــ ــــعــ ـــلـخـدر تـنــ ه، ـیــ
  .تعیین و تقدیر میشود

  :ماده ٦٨٥
په دې خصوص کې د شرط قيد چه د 
مـאل بدل د تخليى په وخت کـې د تـول   
له مخې د اعتبار و دى، ممكن دى په 
ــاولی   ــر د مقـــ دى صـــــورت کـــــې نظـــ

ي چه قتي بيجك جويؤتـه ممندرجاتو 
د مـאل له باريدونه وروسـته پيرودونكـى   
ــل کیــي او د مبيعــى قيمــت پــه      ــه لي ت

پـورى   )نـوى (خـه تـر    ٧٥سلو کې تر 
اسنادو کې چه پيرودونكى  هپه مربوط

  .ته ليل کیي پيش بينى کیي

  :٦٨٥مادۀ 
د شرط مبنی بر اینكه بدل امتعـه  ــــــقی

وی وزن معتبـــر لیه از رـــــــدر حـــین تخ
در ایــن صــورت . اســت ممكــن میباشــد

ــك    ــه بیجــ ــدرجات مقاولــ ــه منــ ــر بــ نظــ
ظیم میگــردد كـــه بعـــد از  ــــــــمــؤقتی تن 

ل امتعه بمشـتری ارسـال میشـود    ـــــحم
ــت مب ـــو قیمـ ــد  ـــــ ــدازه فیصـ ــه انـ یعه بـ

ناد ــــــــهفتــــاد و پــــنج الــــی نــــود در اس 
مربوطه كـه بـه مشـتری ارسـال میشـود      

  .پیش بینی میگردد

و خــواوو يــا د ته لــه هغــه چــه دداوروســ
هغــو د نماينــدگانو پــه حضــور د مقصــد 
په بندر کې د مـאل تول تعيين شو، نـو  

  .بيجك جويی) حقيقي(قطعى 

ـــاز اینكــه در ح بعــد ـــضور طــ رفین و ـــ
ا نمایندگان آنها وزن امتعه در بنـدر  ــی
ردید، بیجـــك ــــــن گیعیـــــــقصد تــــــــم

  .دتنظیم میشو) حقیقی(قطعی 
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ددوو بيجكونــو تــرمن تفــاوت د مـــאل د  
قبولى له نېې خه په اتو ورـو کـې   
د پيرودونكــــى لــــه خــــوا وركــــاوه يــــا د 

  .پلورونكى له خوا اعاده کیي

 ــیجك در ظــــین دو بــاوت در بـتف رف ـــ
 ــشت روز از تـــه  ــاریخ قـــ بولی امتعـه  ـــ

ادیه و یــــا از ــــــــرف مشــــتری تـــــــــاز ط
  .یع اعاده میشوداــــطرف ب

  :ماده ٦٨٦
قيــد ) تخمينــاً(كــه پــه مقاولــه کــې د    

ه ـع ــيـبــموجود وى، په دى صورت چه م
ــار شــوى ماــل شــامله     بیــد  ــول ب  ــه پ

אل ـوى، پــه سلوکــې لــس او پــه دى ح ــ   
کــې چــه مبيعــه د بېــ لــه بــار شــوى   

ې ـمال خه يوه برخه وى نو په سلو ک ـ
ــدازى       ــه هغــې ان ــاتى ل ــا زي ــی ي پنــه ل
 خــه چــه مقاولــه شــوى دى د تســليم و

د قطعـــــى انـــــدازى د تعيـــــين پـــــه  .دى
ــول      ــرى چــه صــورت پيرودونكــى حــق ل
هغـه معــين مقــدار چـه پــه مقاولــه کــې   
ذكر شوى دى وغـوای مـر پلـورونكى    
له طبيعـى او بحـرى خسـاراتو خـه چـه      
پـــه ســـفر کـــې مبيعـــى تـــه پیـــېی      
مســئول نــه دى د لوالــی يــا زيــاتوالى د 

ــدازى قي ـــوالو   انـ ــه دواو احـ ــه پـ ــت چـ مـ
کې رند شي، نظـر د محـل ورنـې    
ـــאل ايســتل     ــه بیــ خــه د م ــه ل رواج ت

  .تعيين او تسويه کیي

  :٦٨٦مادۀ 
ــاً(د ـیـــــه قــــــاولـقـــر در مــــــــاگ ) تخمینــ
ه ـكـــــیـورتـص د، درــــــــاشـــود بـوجــــــم
 ۀل بــــه تمــــام محمولـــــامـــــه شـعـــــیـبــم
 ـــشــك اشد، ده فیصـــــــد و در ـی بــــــــتــــ

ـــۀولـمـحـی از مـزئـــه جـعـــیـبـحالیكــه م  ـ
ـــاشـی بـتــــــشـك ـــیـــج فـنــــــد، پــــــ د ـصـــ
ه ـكــــداریـقـر از مـــــا زیادتـر و یــــتــــمـــك
 .تـم اسـیـسـقـل تــــابـــده قـــه شـاولـقــم

ــی،    ــدار قطعــ ــین مقــ ــورت تعیــ در صــ
ـــشــم ـــری حـتــ ـــام مـمـــــق دارد تـــ دار ـقــ
ـــعــم ده ـن را كـــه در مقاولـــه ذكـــر ش ــــیـ
ــــطل ـــمـــب نـــــ ـــول. دـایــــ ــایع از ـــــــ ی بــــ
 ــری كـح ـــی و بـعـیـبـارات طـســـخ ه در ــ
ه وارد ـعـــــــیـبـه مـــــــــر بـــــــــفـاء سـنـــــــــاث
ـــیـم ـــسـود، مـشــــ ـــبـیـمـول نـئــــ . دـاشــــ
قدار كمبــودی و یــا اضــافی  ـت مـــمـــیـق

ایكه در هر دو حـאل ظاهر گردد نظـر بـه   
ــه از    ــراج امتعـــ ــل اخـــ رواج روز و محـــ

  .و تسویه میشود كشتی تعیین

كــه د مـــאل د حقيقــى تــول تثبيــت د هغــه  
دیوې برخې پـه بحـر کـې د لويـدلو لـه      
حيثــه او يــا د لمديــدلو پــه ســبب ممكــن 

  .نشي، مؤقتی بيجك اعتبار لرى

 ــر تثبــــاگ  ــیت وزن حقیـــ  ــقی امــــ تعه ـــــ
ادن یـك قسـمت آن بـه بحـر     ـاز حیث افت

ــر شــدن ممكــن نشــود،     ــا از ســبب ت و ی
  .ك مؤقتی اعتبار داردبیج
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  :ماده ٦٨٧
كـــه پـــه مقاولـــه کـــې دا ول شـــرطونه  
پيش بينى شـي چـه د مــאل باريـدو خـه      
وروســته خســارى یــواې پــه پلــورونكى  
پــورى اه لــرى او يــا د معــاملى عقــد د   
مقصد محل ته په سالم ول د بېـ تـر   
رســيدلو پــورى معطلــه پــاتى كــى او يــا 

کـې  پيرودونكى د نمونى پـه خوـولو   
چه د عقـد پـه وخـت کـې تسـليم شـوى       
وى مختـار وــې، پـه دى حـــאل کــې د   

د پلـــورنى د مقـــاولی ماهيـــت   ) ســـيف(
تغييـر مـومى او معاملـه د هغـې بيـع پـه       
شكل چه د تخليى په محل کې د مـאل 
  .په تسليم پورى مشروطه وى تبديلیی

  :٦٨٧مادۀ 
ـــاگ ـــر در مـــــ قاوله شـــــرایطی پـــــیش ــــــ
سارات بعــد از ـــــود كــه خــــــــینی شـــــــب

ـــאل منح ـــحمــــل مــ ـــصراً بـــــــ ـــه بایــــ ع ـــــ
قد معامله را ـــا عــــت و یـــربوط اســــم

تی بطور سـالم  ـــــــملتوی به وصول كش
ــه محــل مقصــد ق   ـــب ـــرار دهــ ــا ـــــــ د و ی

سند ـــــــدم پـــــــمشــتری را بــه پســند و ع
د تســلیم شــده ــــــنمونــه كــه در حــین عق

ـאل ـــــــــن حــــــــشناســـــد، دریمختـــــار ب
) ســـیف(روش ـــــــقاوله فــــــاهیت مـــــــم

 ــتغییر خورده و مع  ــامله بـــ  ــه شـــ كل ـــــ
ه تســلیم مـــאل بــه ــــــبیعـی كــه مشــروط ب 
  .یگرددـــــدیل مــــمحل تخلیه است تب

  لورم فصل
  تجارتى پورونه

  فصل چهارم
  قرض تجارتی

  :ماده ٦٨٨
 ــاره چـــددې دپ ل ـ ــى وـارت ــجـور تـه پ ــــ

ـــش ـــي، شـ ـــجـه تـرط دى چــــ ارو ـى چـــارت
ـــک ـــيـرفـې د صــــ ـــو دپـدلـــ ـــــــ ور ـاره پـــ
  .وى وىـى شـتـسـیـاخ

  :٦٨٨مادۀ 
ـــنـرای ایـــــــــب ی ـارتـــــــجـرض تـه قـــــــكــــ
ـــســـــحـم رط اســــت بــــه ـود، شـــــوب شــ

ارتی ـجـــمقصــد صــرف شــدن در امــور ت
  .استقراض شده باشد

  :ماده ٦٨٩
ــه د نقــــد غو  ــور لكــ نــــدى د د جــــنس پــ
  .تجارتى پور په حيث جائز دى

  :٦٨٩مادۀ 
قــرض جــنس ماننــد نقــد بحیــث قــرض   

  .تجارتی جائز است

  :ماده ٦٩٠
ــه      ــوم شــي چ ــور دى ك ــوونكى مجب پورك

  :٦٩٠مادۀ 
قرض كننده مجبور اسـت چیـزی را كـه    
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پور اخلى، په اکلې وخـت یـې پـه همغـه     
  .نوع او وصف بيرته وركى

ن قرض میگیرد، در وقت معین با همـا 
  .نوع و وصف اعاده كند

  :ماده ٦٩١
هغه شخص چه پرته له پـوره پـه بـل كـوم     
ســبب د پــول يــا جــنس پــه وركــه مجبــور 
ــنس د      ــا جـ ــول يـ ــه پـ ــي چـ ــولاى شـ وى كـ

ســره  پـــوروאلتجــارتى پــور پــه شــكل لــه  
  .فيصه كى

  :٦٩١مادۀ 
ـــیـصـخــش ـــه غـكـ ـــیـ ـــنـرض بـر از قـ ر ـابـ
ـــس ـــب دیـبـ ـــگـ ـــه دادن پـری بـ ـــول و یـــ ا ــ
د ـوانـــتـیـــد، مـــــاشـــور بـبـــجـس مـنـــــج
نس را بشــــكل قــــرض ـا جـــــول و یـــــــــــپ

  .دـنـه كـلـصـیـا دائن فبتجارتی 

  :ماده ٦٩٢
تجارتى پـور تـل د کـ پـول تـابع دى      
مـــر دا چـــه د هغـــه پـــه خـــلاف د دواو 

  .خواوو په من کې فيصله شوى وى

  :٦٩٢مادۀ 
قرض تجارتی همیشه تابع تكـت پـولی   

ــین   اســـت م ــر خـــلاف آن بـ ــه بـ ــر اینكـ گـ
  .طرفین فیصله شده باشد

  :ماده ٦٩٣
كه د ک پولى اندازه په قرارداد کې 
ــاکلی شــوى نــه وى، داســى بلــل کیــي  
  پــول کــ و خــواوو د قــانونىچـه دوا

  .په وركه موافقت كى دى

  :٦٩٣مادۀ 
ــرار داد    ــولی در قـ ــدار تكـــت پـ ــر مقـ اگـ

 معلــــومتعیــــین نشــــده باشــــد، چنــــین 
كه طرفین به تادیه تكـت پـولی   میشود 

  .قانونی موافقت نموده اند

  :ماده ٦٩٤
خــه لــه  كـــאلور مــوده لــه يــوه ـه د پــــــك

 ،ـــوى ـــ پـکـــ ــه  ـــــ ــور د بيرتـــ ولى د پـــ
 ــي او كـی ــه کـول ــــوركولو په ور ورك ه ـ

ـــم ـــوده لـ ــكوـه يــ ــه وى، د ـخـــ ـאلـ ه زيات
پــه پــاى کــې  كـــאلکــ پــولى وركــه د

داچه دواو خـواوو د هغـه   لازميی مر 
  .په خلاف موافقه كى وى

  :٦٩٤مادۀ 
אل ــــك سـر از یـــتـــمـرض كـدت قـــر مـــاگــ
اده ــــی در روز اعــــولـت پـكـــد، تـــــاشـــب
ر ـود و اگـــــشـــــیـه مـتـــــرداخــــرض پـــــــق
ـــم د، ـاشـــاوز بـجـــتـאل مـك ســـدت از یـــ
אل ـــــر ســــی در آخــــولـت پـكـــه تـــــادیــت

ر ـن بـــیـــرفـه طـكـــنـر ایـگـــد مـایـــیـلازم م
  .خلاف آن موافقه نموده باشند
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  :ماده ٦٩٥
كــــه ددواو خــــواوو پــــه مــــن کــــې د  

 پــوروאل كى موده ـاکلی شـوى وى،   رو
نشي كـولاى چـه د وعـدى لـه رسـيدلونه      

  .پخوا پوروى په وركه مجبور كى

  :٦٩٥مادۀ 
 ــاگ ه ـدیـــأـدت تـن م ـــی ـــن طرفـی ـــر در بـــ
د، دائـــــن ـاشــــــده بـــــــردیـن گـیــــــیـعـت

نمیتوانـــد مـــدیون را قبـــل از بـــه ســـر     
  .رسیدن وعده به تادیه اجبارنماید

  :ماده ٦٩٦
د جــنس انــدازه او قيمــت چــه د تجــارتى 
ــانون د     ــور کیــي، ددى ق ــاره پ چــارو دپ

مادى د ثبوتيه اسبابو په ذريعـه  ) ٦٠٩(
  .د اثبات و دى

  :٦٩٦مادۀ 
مقــدار و قیمــت جنســیكه بــرای امــور     

رتی قرض میشـود، ذریعـه اسـباب    تجا
ــادۀ   ــه م ــل     )٦٠٩(ثبوتی ــانون قاب ــن ق ای
  .اثبات است

  پنم فصل
  تجارتى رهن

  فصل پنجم
  رهن تجارتی

  :ماده ٦٩٧
ل ـ ــن و ـى ره ــارت ــجـه تـاره چـــددې دپ

د ـص ــقـه مـارت پ ــجـه د تـي لازم دى چـش
  .وى وىـش

  :٦٩٧مادۀ 
بـــرای اینكـــه رهـــن تجـــارتی محســـوب  

 یم اســت كــه بــه مقصــد تجــارت شــود لاز
  .بعمل آمده باشد

  :ماده ٦٩٨
عقد كـوونكى كـولاى شـي چـه پـه اتفـاق       
سره قرار وکـی چـه گـرو شـوى مــאل دى      

  .دريم شخص ته وسپارل شي

  :٦٩٨مادۀ 
 ــدیـاقــع رار ـاق قـــفـــالاتـد بـنـــوانـتـن میــ
ص ـخـــه شـون بـــــــرهـــאل مـــه مـد كـــنـــده
  .ودـع شـودیـث تـالــث

  :ماده ٦٩٩
د تجــارتى رهــن ثبــوت ددى اصــولنامى   

  .کیي سم مادى سره) ٦٢٤(له 

  :٦٩٩مادۀ 
ــادۀ    ــابق مــ ــارتی مطــ ــن تجــ ثبــــوت رهــ

  .یدآ این قانون بعمل می) ٦٢٤(

) پنــو ســوو افغــانو(كــه د رهــن پــور لــه  
خه زيات وى، بايد د تجارتى ثبـت پـه   

د پــنج ص ــ (اگــر دیــن رهــن متجــاوز از    
باشـــد، بایـــد بـــه دائـــره ثبـــت    )افغـــانی
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  .تجارتی ثبت و تصدیق شود  .دائره کې ثبت او تصديق شي

  :ماده ٧٠٠
ــارتى   ــورو تجـ ــو او نـ ــو، حجتونـ د براتونـ

ئز دی د نـــوم لرونکـــو جـــا اســـنادو رهـــن
د مربوطـه شـركت پـه دفتـر      اسنادو رهـن 

  .کې ثبت او قيد کیي

  :٧٠٠مادۀ 
رهن برات ها، حجت ها و دیگـر اسـناد   

اد بـا نـام   رهـن اسـن  . تجارتی جایز است
 ــربـــت مــركـــر شـــاتــدر دف ت و ـب ــوط ثــ

  .ودـشـیـد مـیــق

  :ماده ٧٠١
له مرهـون مــאل خـه دخپـل حـق       پـوروאل

نو تـه  پــوروالا په استيفا کې نظر نـورو  
  .واندى دى ترجيحاً

  :٧٠١مادۀ 
تیفای حــق خــود از مـــאل ـــــن در اســـــدای
ـــرهـــــــم ــر بــــــ ـــون نظـ ــین دـــ ــر ه دائنـ یگـ
  .رجیحاً مقدم استــــت

په مرهون مـאل کې د پــوروאل د تـرجيح   
ــه دى صــورت چــه مرهــون     حــق یــواې پ
مـאل پخپله دپــوروאل پـه لاس کـې يـا د     
طرفينو په اتفاق د دريم شـخص پـه لاس   

  .کې وى، معتبر دى

 ـــאل م ــن در مـح دائ ــی ــرجـق تــــح رهون ـــــ
ـــאل م  ـــرهـتنهـــا درصـــورتیكه مـ ر ون دـــــ

فاق ـود دائــــن و یــــا بــــه اتـــــــــــدســــت خ
ـــرفین در دســـــــــط ث ـالـــــت شــــخص ثـــ
  .اشد، معتبر استــــــب

په دى حـאل کې چه گـرو شـوى مــالونه    
د پـوروאل او كميشن كار په مغـازه يـا د   
گمرك په تحويلخانو کې موجود وى، 
ــه      ـــوروאل پـ ــه د پـ ــي چـ ــل کیـ ــى ـ داسـ

همـدا ول كـه د گـرو    . تصرف کې دى
مـالونو له رسـيدلو خـه پخـوا پـه      شويو

يوه بارنامه کې چه پـوروאل تـه وركـى   
شــوى ده او يـــا د حمـــل او نقـــل پـــه يـــوه  
مقاوله نامه کې چه قيد شوى وى چـه  

په مقابل کې تضـمين وركـى شـوى    ( 
نو گـرو شـوى مــالونه د پــوروאل پـه      ) دى

 ــدر حـالیكه امـوאل م رهونه در مغـازه  ــــ
هــــای دائــــن و كمیشــــن كــــار و یــــا در 

ـــتحویـــل خ انه هـــای گمـــرك موجـــود  ـــــ
ـــاشــــب ـــد، چنــــ ان محســوب میشــود  ـــــ

. تصــــرف دائــــن اســــت  تحــــت كــــه در 
ـــوאل    ــول امـ ــل از وصـ ــر قبـ ــین اگـ همچنـ

ارنامه كـه بـه دایـن    ـبه یك ب هونـــــرهـــــم
ــك م    ــا در ی ـــداده شــده اســت و ی قاوله ــ

ـــامــــــن ــل و نــــ ـــه حمـ ـــل ققـــ ـــــ ده ـید شـ
 ــدر م(ه ـــاشد كــــب ضمین داده ـقابل ت ــــ

ـوאل مرهونه در تصرف ـــ، ام )تـشده اس
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  .دائن فرض میشود  .تصرف کې فرضيی

  :ماده ٧٠٢
مجبور دى چه د گرو مـאل د ې  پـوروאل

ــاره لازم تدبيرونــــه ونيســــى   ســــاتنى دپــ
مكلـــف دى چـــه د خپـــل حـــق د  پــــوروאل

اســتيفا دپــاره د وعــدى پــه راتــگ کــې  
  .اقدامات وکیقانوني 

  :٧٠٢مادۀ 
داین مجبور است برای حسـن محافظـه   
ــدابیر لازمـــه را اتخـــاذ      ـــאل مرهـــون تـ مـ

دائـــن مكلـــف اســـت در حلـــول  . نمایـــد
وعده برای استیفاء حق خـود اقـدامات   

  .قانونی را بعمل بیاورد

ه ـره پـــيـــرســه بـكلف دى چــــــوروى مــــپ
ــــخ ـــپ ـــور ـل پ ـــول هــ ـــصـــه مـغ ه ـارف چ

د گــــرو مـــــאل د ســــاتنى دپــــاره  پـــــوروאل
  .ىاللی دى هم ورك

مدیون مكلـف اسـت كـه عـلاوه از دیـن      
خــود تمــام مصــارفی را كــه دایــن بــرای  
حفاظــه مـــאل مرهــون متحمــل شــده نیــز  

  .تادیه بدارد

همدا ول بايد پـوروאل د هغـو مصـارفو   
حسابونه چه په دې مقصد یـې كـى دى   

  .پوروى ته وركى

ئــــــن حســــــابات ان بایــــــد داـنـــــــچـمــه
ـــمصــــارفی را ك ـــه بـــ ــــــ ن مقصــــد ـه ایــ

  .دـدهـنموده؛ به مدیون ب

  :ماده ٧٠٣
په دې صورت چه د هغـه پـه خـلاف كـوم     

مكلف  پـوروאلشرط مقرر شوى نه وى، 
دى چــه دولــو هغــو حقوقــو چــه پــوروې 
یې د اسهامو په شيانو او د مرهـون پـور   

  .په اسناد ولرى حمايه وکی

  :٧٠٣مادۀ 
كه بـــر خـــلاف آن شـــرطی   ورتیــــــدر ص
 ــاشد، دائن مكلف اســشده بـمقرر ن ت ـ

ــ ـــمام حـت ـــقوقی را كـــ ــالای  ـــ ــدیون ب ه م
 ــاسهام و اسـناد ق   اشیاء  ــرهـــرض مـ ون ـ

  .مایه كندـــداراست، ح

  :ماده ٧٠٤
ـــك ــنادو او د   ـــــ ــور د اســـ ــون پـــ ه د مرهـــ

ــهامو د ش ـــيـاسـ ـــيمـو قـانـ ــــ ـــه سـت پـ و ـلـ
ــزل   ـکــ ــه زيــات تن ــه لســو ن وکــی، ې ل
كولاى شي چه د هغو پـوره كـول    وروאلـپـ
مـر دا چـه    ،وروى خـه وغـوای  ـه پـل

  :٧٠٤مادۀ 
ــــــــاگ ــــــر قــــ ــیاء سـیمـــ ـــت اشـــ هام و ــــــ
 ـــه زیـونــــرهــــــرض مـــناد قـــــاس اده از ــ
ـــیــده ف ـــد تـصــــ ـــزل كنــــــد، دائـنــــ ن ـــــــ
 ــرا از مــــكمیل آنــــد تـــوانـتـیـــم دیون ــ
ـــت ـــقاضا نـــــ ــــگـــم ،مایدــــــ ـــكـنــر ایــــ ه ـ
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دواو خواوو پـه مـن    لاف دـه خـد هغه پ
  .کې موافقه شوى وى

ـــب ـــر خــــــ ـــیــلاف آن بــــــ ـــن طــــــ رفین ــــــ
  .اشدــــده بـــــوافقه شـــــم

پــه دې صــورت چــه پــوروى دا غوــتنه 
  نـ ېى او يایې په قبول کقبوله نك

ى شي مرهون مـאل لـه  وکی پـوروאل كولا
  .مادې سره سم وپلورى) ٦٥٥(

ــن خــواهش را     در صــورتیكه مــدیون ای
ــأخیر     ــول آن تـ ــا در قبـ ــد و یـ ــول نكنـ قبـ
نمایــد، دایــن میتوانــد مـــאل مرهــون را   

  .به فروش برساند  )٦٥٥(مطابق مادۀ 

  :ماده ٧٠٥
د ممــاثلو شــيانو او يــا د پــور اســنادو او 
 اسهامو د گـرو پـه حــאل کـې كـه دهغـو      

مثل ورك شي، په دې مورد کې رهن 
  .هم جارى دى

  :٧٠٥مادۀ 
ــــאل رهــــــدر ح اء مماثـــل و یـــا ـیـــــن اشـــ

رض اگــر مثــل آنهــا  ـســهام و اســناد ق ــا
ن در ایــن مــورد ـــــــود حكــم رهـــــداده ش
  .تــاری اســنیز ج

  :ماده ٧٠٦
وروى د ـــــــه پـــــــورت چـــــــه دې صـــــــپ

 ــدې د پوره كيـدو پ ــوع  ــه وخـ ې ـ ــکت ـ
ــه د رهـور چ ــه پـغـول هــــ  ه ـع ــه ذريـن پ ــ

ــ ـــې پـیــــ ــى، ـــــ ه لاس راوى دى ورنكــــ
كــولاى شــي د مرهــون مـــאل پــه      پـــوروאل

  .پلورنه کې اقدام وکی

  :٧٠٦مادۀ 
ـــیـورتــــدر ص ـــه مـكـ ـــدیون در مــــ دت ــ

 ــام دیـم ــــده تـــیدن وعـــر رســـه ســـب ن ـــ
ت آورده ـدســــــن بــــــه ذریعـــه رهــــــــرا ك
ـــادیـــت تـــــــــاس ــــــــــ ـــكند، دایـه نــــ ن ــــــ
رهون ـــــــאل مـــــــروش مــــــیتواند در فـــــم
  .دام ورزدـــــاق

ددې مقصـــد دپـــاره پــــوروאل مربـــوطى    
تجارتى محكمـې تـه مراجعـه كـوى او د     

  .مرهون مـאل دپلورنى اجازه غوای

ــه    ــه محكمـ ــرای ایـــن مقصـــد دایـــن بـ بـ
ه فـروش  تجارتی مربوط مراجعه و اجاز
  .مـאل مرهون را خواهش میدارد

ت ـيــــــفـيـر كـه اثــــــې پــــــنــــــتـوــددې غ
ى پـــــه ذريعـــــه  ـمــــــكـحـرژره د مـــــــــژرت

ــه رهــن د پ   ــه او ك ــوروى ت ـــپ ــه ـ وروى پ
وى ـوا شــــــــحســاب د دريــم شــخص لــه خ

ـــوى دري ص تــه هــم تبليــغ کیــي  ـخـــم شـ

ر ایــن خــواهش كیفیــت فــوراً    ــــــــــدر اث
ذریعــه محكمــه بــه مــدیون و اگــر رهــن   

ـــبحس ــرف شـــخص  ــــــ ــدیون از طـ اب مـ
ثالــث بعمــل آمـــده باشــد، بــه شـــخص     
ــر     ــه اگــ ــود كــ ــغ میشــ ــز تبلیــ ثالــــث نیــ
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وم اعتــراض ولــرى پــه دريــو ـــــه كـه كــــــچ
  .كىورو کې اطلاع ور

ـــاعتراض ی داشــته باشــند، در ظــرف   ــــ
  .ه روز اطلاع دهندـــــس

وروسته له دريو ورو تېرېـدو خـه كـه    
ى له خوا او يا ددريم شخص لـه  د پورو

ــو      ــي نـ ــي شـ ــراض ونكـ ــوم اعتـ ــوا كـ خـ
تجارتى محكمه د مرهون مـאل دپلـورنى  

ــر وركــوى    ــه خصــوص کــې ام ــه د  .پ ك
پلــورنى پــه بــاره کــې پــه مقاولــه نامــه    
کې كوم قيد موجود وى، د هغـه سـره   

مادې سـره سـم د    )۶۵۵(سم او كه نه له 
  .مـאل په پلورنه کې اقدام کیي

مـــرور ســـه روز اگـــر از طـــرف     بعـــد از
ــدیون و یــا شــخص ثالــث اعتراضــی      م

ـــوارد ن ـــشود، محكـــــــ ــارتی ــــــ مه تجـــ
ـــدرب ـــارۀ فـــــ ــروش مــــــ ـــرهـــــאل مـــ ون ـــــ

ــراری اتخــاذ م  ـــكـیـــق ـــد اگـن ــارۀ ــ ر درب
دی ـیــــامه قــــه نــــــــــقاولـــــــفــروش دو م

و ق آن ــــــابـطــد، مـــــــــاشــــــود بـــــوجـــم
ـــالا م ـــطابق مـــ ــروش ) ٦٥٥(ادۀ ــــ در فـ

  .ودـشـیــمـאل اقدام م

دا قرار تر هغه وخـت پـورې چـه پـوروى     
يا هغه دريم شخص ته چه د پـوروى پـه   
حســــاب یــــې رهــــن وركــــى وى تبليــــغ 

  .ونشي، اجراء كيداى نشي

ـــایــن ق ــا    ـ ــه مــدیون وی ــا وقتیكــه ب رار ت
 ـــیـثـالـــشـــــخص ث  ـــكـــ  ـــه حـه بـــ اب ـســـ

د تبلیــــغ ـاشـــــن داده بـهــــون رــــــــدیــم
  .نگردد، اجراء شده نمیتواند

پـــــه تبليـــــغ کـــــې محـــــل، ســـــاعت او 
  ــراء ور ــورنى د اجـ ــه د  (دپلـ ــه كـ او داچـ

محكمى په قرار باندې د تبليغ له نېې 
خـــه پــــه دريـــو ورــــو کـــې دننــــه د    
پـــوروאل لــه خــوا پــه محكمــه کــې كــوم  

ــي، قطعيــــت    ــې نشــ ــراض پــ ــاعتــ ه بــ
  .ذكر کیي) ومومى

ــــــدر تب ـــلیغ محــــــ ــاعت و روز ـــــــ ل ســـ
ـــاجـــرای ف ـــنـــو ای(روش ـــ ــــــــه اگـكـ ر ـر بـ

ـــلـــع مه از تـــاریخ ــــــــــكـحـرار مـــــــه قـیـ
رف ـــه روز از طـــرف ســــــغ در ظـیـلـبـــت

ـــراضـتـه اعـمـــــــكـحـــدایــــــن در م ی ـــــــ
 ـــع نـــــــــواق  ـــعـطـود، قـشــ  ـــت پیـیــ دا ـــــ

  .ذكر میشود) خواهد كرد

ض د وقـــــوع پـــــه صـــــورت د   د اعتـــــرا
اعتراض نامې د رسـيدو لـه نېـې خـه     
پــه اتــو ورــو کــې محكمــه مؤظفــه ده  
چه په مسئله کې غـور وکـی او خپـل    

راض از ـتــــــــوع اعـــــــــورت وقـــــــــدر ص
ه در ـامـــــراض نـتــــول اعـــــخ وصــــــاریــت
ف ـؤظــــه مـمـــكـحـت روز مـشــــرف هـظــ

خـود   است بـه مسـئله رسـیدگی و قـرار    
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  .را صادر كند  .قرار صادر كى

  :ماده ٧٠٧
ــ ــه دې حـپ ـــې چــــــאل کـ ـــه پـ ــــ ا ـوروى ي
وروى په حساب ـه د پـص چـخـه شـغـــه

یـــې رهـــن وركـــى وى د محكمـــى پـــه     
لری او  ای نه يد استون منطقه کې

تعيــين  ئــې د اســتونی ــای نــه وی یــا 
ــى نــو تبليــغ د محكمــى د محــل پــه       ك

  .جريده کې خپريی

  :٧٠٧مادۀ 
ـــیــالــرحد ـــدیــه مـكـــــــ ـــون و یــــــــ ا ـــــــــ
ـــه بــه حـكـــیـصـخـش ـــساب مـــــ دیون ـــــــ
 ــل حــد در داخـــــاشـــن داده بــره وزه ــــــ
ـــتـامــــاق ـــداشـــگاه نــــــــ ـــه و یـتـــــــ ا ـــــــــ
رده ـكـــــــــن نـیــــــــیـعـی تـگاهــــــــتـامــــاق
ـــاشـب ـــلـبـد، تـ ـــریـــــــغ در جـی دۀ محــل ـــ

  .محكمه نشر میشود

محكمى په محـل کـې جريـده نـه     كه د 
وى نو تبليغ د محكمى په مناسب ـای  

مـــادى ) ٧٠٦(د . کیـــي ـــولکـــې 
ـــاکلی مـــوده د اعتـــراض پـــه خصـــوص  
کې د مسـافى د ليـرې والـى پـه سـبب      

  .زياتيداى نشي

ـــمــــــكـحـل مـحــــــر در مـــــــاگ  هریدـه جـــ
ــد، تبل ـــنباشـ ــب  ــــــ ــع مناسـ یغ در موضـ

مــدت . دردــــــــــــــــمحكمــه تعلیــق میگ 
ــادۀ  ــه مـــ ـــراج) ٧٠٦(معینـــ ــه ـــــــــــ ع بـــ

ــافه    ــه ســــبب بعــــد مســ اعتــــراض را بــ
  .نمیتوان تزئید كرد

  :ماده ٧٠٨
هغــه حقــوق چــه لــه پخوانيــو مــوادو ســره 

ــم  ـــوروאلسـ ــوى دى، د   پـ ــى شـ ــه وركـ تـ
ــور ــه   وپ ــا د هغــه شــخص د وفــات پ ى ي

ــې      ــه حســاب ی ــوروى پ ــه د پ صــورت چ
  .رهن وركى وى له من خه نه ى

  :٧٠٨مادۀ 
ه ـه ب ــق ــابـواد سـق مـطابـه مـكـیــوقـقـــح
ـــدای ــورت  ــــ ــت در صــ ــده اســ ن داده شــ

لاس مـــــــدیون و یـــــــا ــــــــــوفـــــــات و اف
دیون رهن داده ـشخصیكه به حساب م

  .باشد از بین نمیرود

  :هماد ٧٠٩
ــه     ــل چـ ــرط اکـ ــى شـ ـــوروאلدداسـ ــه  پـ لـ

مرهون مـאل خه د پور لـه اسـتيفا خـه    
قـانونى   محروم او يـا پـه پلورنـه کـې د    

د (مراسمو له اسـتفادى خـه منـع كـى     

  :٧٠٩مادۀ 
ـــیـعــت ـــیـ ــرطیكه دایـــن را از ـن چـ نان شـ

ون ـرهـــــــאل مـــــــــن از مــــــــاســـــتیفای دی
 ــروم و یـحـــم ا در فــروش از اســتفاده  ــــ
در (منوع ســـازد ــــــانونی مـــــم قـــــراســم
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پــوروى لــه خــوا د پــور د نــه وركــى پــه   
  .باطل دي) حـאل کې

ـــאل عــــدم  ـــتحــ ـــادیه دیــــ ـــن از طـــ رف ــــ
  .باطل است ، )مدیون

  :ماده ٧١٠
ــــد ه ــه  ـغــ ــاملات چــ ـــאل د رهــــن معــ ه مــ

ــازين  ــدام(مكـ ـــت) گـ ـــه ســ ــــارل کـپـ ي ـیـ
ـــامـنــولــددى اص ــــخـى د مـــــــ وص ـصـــــ

ــــف ـــصـــ ــه د  ـل د احـــ ــابع دى چـــ كامو تـــ
وص ـصـــــه خـو پــــــــــونـنــعمــــومى مكازي

  .وىـث كـحـې بــک

  :٧١٠دۀ ما
ـــهاملات رـــــــمع تعۀ كــــه بــــه ــــــــن امـــــ

ـــکازین ـــع مـــ ــدام(مومی ـــــ ــع ) گــ تودیــ
ـــم ـــیشود، تابـــــ ـــع احـــــ ــل ــــــ كام فصــــ
ه ــــــت كــــون اســـــانـــخصوص ایــن قــــــم

ی ـومـــمـن هــای عـازیــکـه مــــــع بـــــراج
  .یكندــــث مــحـب

  شپم فصل
  د طلباتو حواله

  فصل ششم
  حوالۀ طلبات

  :ماده٧١١
د پـوروى لـه   كولاى شي چه بـى   پـوروאل

ــل  حمــوافقى خــه د خپــل طلــب    ــه ب وال
مــر داچــه د معــاملى د   ،چاتــه وركــى

ــه     ــاولې د شــرطونو ل ــا د مق ماهيــت او ي
  .مخې ممنوع وى

  :٧١١مادۀ 
 ــیتواند بــــدون مــــــــن مـــــــدای وافقه ـــــــ
گری ــــــــود را بدیــــــب خـــــــون طلـدیــــــم

 ــم ،حوالــه دهـــد   ــگر اینكـــه نـــ ه ــــــظر بـــ
رایط ــــــــا شـــــــــه و یـلــــــامـعـماهیـــــت م

  .قاوله ممنوع باشدـــم

هغه شخص چه طلب دده په حواله شوى 
دى د حـــوالى لـــه نېـــې خـــه حقوقـــاً د 
حوالــــه وركــــوونكى شــــخص حيثيــــت    

كه د سند په متن کـې د طلـب   . مومى
د نه حواله كولو په خصوص کـې كـوم   
ــخص     ــم شـ ــه وى او دريـ ــود نـ ــد موجـ قيـ

دا حواله قبوله كى نـو حوالـه كـوونكى    
ادعا نشي كولاى چـه ده لـه خپـل لمنـی     

سره د طلب د نه حواله كولـو پـه    پـوروאل

خصیكه طلـب بـه او حوالـه شـده،     ـــــــش
از تاریخ حوالـه حقوقـاً حیثیـت شـخص     

اگــر در . حوالــه دهنــده را دارا میشــود  
ن ســند راجــع بــه حوالــه نكــردن     ـــــــــمت

ــته    ــود نداشـ ــدی وجـ ــد و طلـــب قیـ باشـ
ص ثالــث حوالــه را قبــول نمایــد، ــــــشخ

ـــدر مقاب ــــل حـــــــــ ـــیـه گـوالــــــــ ده ـرنــــــــ
د ادعــا كنــد كــه او بــا دایــن  ــــوانـتـیـمـن

اولی خود راجع بـه حوالـه نكـردن طلـب     
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  .شرطی گذاشته بود  .خصوص کې كوم شرط ایی و

  :ماده ٧١٢
ــه چــه علــت ئــى فعــلاً      دهغــه طلــب حوال

ت خـــموجـــود وى مـــر پـــه راتلـــونكى و 
  .کې تحقق كوى جائز دى

  :٧١٢ مادۀ
ـــوالـــح ـــیـبـطل ۀـــ ـــه عـكــ ـــلــ علاً ـت آن فــ
ـــوجـــم ـــود ولــــ ـــی در آیـــ ـــحـده تـنــ ق ـقــ
  .تـز اسـایـد جـایـمـنـیـم

  :ماده ٧١٣
ترهغه وختـه پـورى چـه دطلـب حوالـه پـه       

ــره   ــه سـ ــه    ليكنـ ــار خـ ــه اعتبـ ــي لـ ونشـ
  .ساقطه ده

  :٧١٣مادۀ 
ـــت ــكــیـــتــــا وقــــــ ــوالـــه حــــ ـــطل ۀــــ ب ــــ
ورت نگیـــرد از اعتبـــار ـــــــــص راًـریــــحـت

  .ساقط است

  :ماده ٧١٤
ــوالى    ــه دطلــــب دحــ ــه چــ ــه هغــ ــوا لــ پخــ

ـــوروאلد ــلاع    پـ ــه اطـ ــوروى تـ ــوا پـ ــه خـ لـ
منی ووركـــه شـــي كـــه پـــوروى پورلـ ــ   

تـــه وركـــى دهغـــه شـــخص پـــه   پــــوروאل
ــه     ــه ور حوال مقابــل کــې چــه پورهغــه ت

  .شوى دى، برى دى

  :٧١٤مادۀ 
ـــــــــق طلـــب از طـــرف  ۀبل از آنكـــه حوالـ
 ــه مدیـن بــاید  ــلاع گـون اط ـــ  ــردد اگــ ر ــ
ـــدیـــم ــن را بــ ـــون دیـ ـــه دایـــ ـــن اولـــ ی ـــ
ل ـــــــــــــابـقـــــد در مـنـــــــــــه كـــــــــــــدیأـــت
ـــیـصـخـش ـــكـ ـــه طلـ ـــاو حـب بـ ه داده ـوالـ
  .ت بری میباشدـده اسـش

  :ماده ٧١٥
ــاره کــې چــه پــور پــه كــوم     كــه پــه دې ب
شــخص پــورې اه نيســى اخــتلاف پيــدا  

ى كولاى شـي هغـه مبلـغ چـه     شي، پورو
تـه چـه    پــوروאل پور ورباندې دى حقيقى 

ثابت شي يا امين شخص ته د محكمـى  
  .په ذريعه وسپارى

  :٧١٥مادۀ 
ـــاگ ـــــ ــدام   ـر دربـ ــه كـ ــه طلـــب بـ ارۀ اینكـ

ت اختلافــی موجــود ـد اســــــشــخص عای
ـــوانـتـیــشــود، مــدیون م  ی را ـغـــلـبـد مـ

ی ـق ــیـقـن حـه دای ــت ب ــروض اس ــقـه مـك
ثابت شود و یا شخص امـین توسـط    كه

  .تودیع نماید محکمه

كه چېـرې پـوروى سـره لـه دى چـه لـدى       
تـه لـه هغـه    پر اختلافه خبر وى خپـل پـور  

چا چه حقيقى خاوند دى بل ته وركى، 

هرگــاه مــدیون بــا وجــود معلومــات از     
خــود را بغیــر از  اخــتلاف مــذكور دیــن  

دیـه  أشخصیكه صاحب حقیقـی اسـت ت  
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د حواله وركى شوى شـخص پـه مقابـل    
  . کې یې غاه نشي خلاصيداى

ــه داده     ــل شــخص حوال ــد، در مقاب نمای
  .شده بری شده نمیتواند

ـــك ـــه د پــ ــوص   اور د ــ ــه خصـ ــو پـ ى لرلـ
  ې دعـوىــکــوى او مـده ش ــن ــر  وده ـ

 ــر يـوى وى، ه ــره ش ــي ــت ولاى ـرف ك ــو ط ــ
 ــه پـي چــش  ــوروى دى تـ  ــى چـك ـ ه اـ ه ـ

  .اً وسپارىد پور اندازه رسم

اگر دربارۀ ارتبـاط دیـن دعـوی بظهـور     
گردیــــده  منقضــــیرســــیده و میعــــاد  

باشـــد، هـــر یـــك از طـــرفین میتوانـــد     
مدیون را وادار سازد كه مقدار دین را 

  .رسماً تودیع نماید

  :ماده ٧١٦
كــه پــوروى لــه حــوالى خــه خبــر شــي،  
كولاى شي چه د هغه اعتراض حق چـه د  

 نـې  پـوروאللمیـې لـرى    په مقابل ک
ک م د هغـه چـا پـه مقابـل کـې چـه       
ــوى دى هـــم      ــه شـ ــه ورحوالـ ــه تـ ــور هغـ پـ

  .استعمـאل كى

  :٧١٦مادۀ 
ون از حوالــــــه ــــــــدیـه مـكـــــــیـورتــدرص

ق ـاطـــلاع حاصـــل نمایـــد، میتوانـــد حـــ
ـــرا ك یـراضــــتـاع ـــابــــقـه در مــ ن ـل دایـ

اولــــی دارا میباشــــد عینــــاً در مقابــــل  
ده ه طلــب بــه او حوالــه داده شـــكـــیـسـك

  .است نیز استعمـאل نماید

انــدى بكــه چېــرې پــوروى پــه پـــوروאل     
داسى پور ولرى چه وعده لا نـه وى پـوره   
ــه هغــه      ــور ل شــوى، كــولاى شــي چــه دا پ
ــه      ــه ورحوال ــور هغــه ت شــخص ســره چــه پ

  .شوى دى، حساب كى

هرگـــاه مـــدیون در مقابـــل دایـــن دارای 
ــوده باشــد كــه هنــوز میعــاد آن     طلبــی ب

طلـب   ایـن  ده، میتوانـد ه سـر نرسـی  ـــــــب
را در مقابـــل شخصـــیكه طلـــب بـــه او    

  .حواله داده شده است محاسبه نماید

  :ماده ٧١٧
د رجحــان او نــورو فرعــى حقوقــو حوالــه 
او طلب چه له پور خـه پيـدا کیـي هـم     
شــامل دى مــر كــه دا حقــوق خــاص پــه  

پـورى منحصـر وى نـو پـه حوالـه       پـوروאل
  .ئې نشی راتلایکې 

  :٧١٧مادۀ 
لـــه و طلـــب حـــق رجحـــان و ســـایر     حوا

حقـــوق فرعـــی را كـــه از طلـــب ناشـــی     
ولــی اگــر  ،میشــود نیــز شــامل میباشــد

این حقوق منحصر شخص داین باشد، 
  .حواله نمیتواند آن را دربر بگیرد

ــه    ــند هغـ ــور سـ ـــوروאل مكلـــف دى د پـ  ــب را بـد طل ــن ــت سـف اسـكلـن مـدایپـ ه ـ
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 ــه تـغ ــور هــه پـه چـــاتــچ  ــه حـ  وىـواله ش ــ
ــ ـــوتـبـور ثـاو نــ ـــسـه مـیــ ـــهـت لـایــ ه او ـيــ

ه ــوالــه حـاره چـى او ددې دپـم كـيـلـسـت
ي ـولاى شـــص وكـــخـــى شـكـــونـتـسـيـاخ
وروى خــه پــور واخلــى، لازمــه    ـه پـــلــ

  .معلومات هغه ته وركى

ه ـــــــــوالــه او حـب بـــــــه طلـــــــكـــــــیـســك
ه را ـیـــوتـبـل ثـایـــر وســــایـده و سـردیــــگ
م نمایــد و بــرای اینكــه ـیـــلـسـه و تـیـــهـت

تواند از ــــــــــشـــخص حوالـــه گیرنـــده ب  
مدیون استیفاء دین نماید، معلومـات  

  .لازمه را به او اعطاء كند

 ــغـه  ــ چـولـــــ پـک ـــه ــ  ــه پــ ه ـوالـــــه حــ
 ــرتــدې مـانــب ور ـل پ ــه اص ــي، ل ــی ــب کـ
  .ى و دىـره د وركــس

ـــولـــت پـكــــت ـــكـــیــائــهی ــ ـــوالـر حـه ب ه ـ
ب ــــل طلـه اصـــود، بـــشـــیــب مـــــرتـتـــم
  .ه استـادیـل تـابـق

  :ماده ٧١٨
كه د پور حواله د عوض په مقابل کې 
اجرا شـوى وى نـو هغـه ـوك چـه د پـور       
حوالــــه یــــې وركــــى ده بايــــد د پــــور د 

  .موجوديت ضامن وى

  :٧١٨مادۀ 
اگر حواله طلـب در مقابـل عـوض اجـرا     

شخصـــیكه طلـــب را  گردیـــده باشـــد،  
حوالـــــــه داده اســـــــت بایـــــــد ضـــــــامن 

  .موجودیت طلب باشد

وونكى صــراحتاً ـــــمــر كــه حوالــه ورك  
تعهــد نــه وى كــى، د پــوروى د مـــالى  

  .عسرت مسئول نه دى

اً ـتــــراحـده صـنــــه دهـــــوالـر حـی اگــــــــول
ول ـئــــــسـد، مـاشــــــرده بـكــــــد نـهــــــعـت
  .تـسـیـون نـدیـی مــالـرت مـسـع

ص خپــل پــور تــه چــه پــه بــل كــه يــوه شــخ
چایې لرى بي له عوضـه انتــقال وركـى    
ــه      ــا د طلــب ل ــه وجــود ي ــه ن ــور ل وى، د پ

  .حصول خه نه مسئول کیي

اگر یك شخص طلـب خـود را كـه بـالای     
ـــقال داده   دیگـــری دارد بـــلا عـــوض انتـ
باشد، از عدم وجود و یا حصـول طلـب   

  .مسئول نمیشود

  :ماده ٧١٩
ه بل چا یې كه كوم شخص هغه پور چه پ

 پــوروאل لرى د پور د ادا كولو پـه غـرض   
ته حواله كى او هغه اندازه چه بايـد لـه   
پور خه یې وضع شي اکلی نـه وى نـو   

  :٧١٩مادۀ 
ـــاگ ـــر شــــ ی را كــــه بــــالای ـبـــــلص طـخــ

 ــشخص دیگری دارد بغـرض ادای دی  ن ـ
ه داده و ـــــــوالــود حــــــــن خـــــــه دائــــــــب
داری را كــه بایــد از دیــنش وضــع    ـقـــم
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هغــه ــوك چــه حوالــه وركــى شــوى ده   
مكلف دى چه هغه مبلغ چه حقيقتـاً یـې   
لــه پــوروى خــه اخيســتى دى پــه خپــل 

  .پور کې محسوب كى

ــیكه    ــد، كسـ ــرده باشـ ــین نكـ شـــود تعیـ
طلـــب بـــه او حوالـــه داده شـــده مكلـــف  
اســت مبلغــی را كــه حقیقتــاً از مــدیون   
  .اخذ نموده به دین خود محسوب كند

  : ماده ٧٢٠
وك چه د پور حواله وركوى كـه د   هغه

حوالـــه اخيســـتونكى پـــه مقابـــل کـــې  
ضامن وى، بايد چه د پـور د طلـب بـدل    
ــه مقابــل     ــول چــه د حــوالى پ او کــ پ
کې یې اخيستې دى سـره د حـوالى او   

كه یې پـه پـور وى   (ددعوى له مصارفو 
) كى وى او بى نتيجـې پـاتى شـوى وى   

  .بيرته وركى

  : ٧٢٠مادۀ 
یكه طلـــب را حوالـــه میدهـــد خصـــــــــش

ـــاگــر در مقابــل حوالــه گی رنده ضــامن ـــ
اید بـــدل طلـــب و تكـــت ــــــــد، بـــــــــباش
ــ ـــولی را كـپــ ـــه در مــــــــ ــه ــــــ قابل حوالــ
ه و ـوالــــــارف حـــــــــصـا مـــــــه بـتـــــرفــــگ

ـــاگــر علیــه مدی (وی ـدعــ ـــون اقـــــــ امه ـــ
ـــــن ـــوده و بـمـ ـــجــــــــیـتـی نـــــــ ــده ه ماــ نـ

  .دــــــاعاده كن) باشد

  اووم فصل
  جارى حساب

  فصل هفتم
  حساب جاری

  :ماده ٧٢١
جارى حسـاب عبـارت لـه هغـې مقـاولې      
خه دى چه د هغـې پـه اسـاس عاقـدين     
طرفونه په متقابل ول داسى قبلوى چه 

پولونـو خـه    وخپل هغه پورونه چـه نقـد  
يا له هغو مــالونو خـه پيـدا کیـي چـه      

ــې د انتـــ ــ  ــت یـــ ــه ملكيـــ ـقال و وى، پـــ
ــه غــوای     ــه بلــه ن انفــرادى صــورت يــو ل
بلكـــه حســـاب قلـــم پـــه قلـــم پـــه دبـــت او 
كريــدت كــى معاملــه كــوى او د حســاب 

  .پاتى يوله بله غوای

  :٧٢١مادۀ 
اب جــــاری عبــــارت از مقاولــــه   ـســـــح

اس آن طــــرفین ـه اســــــــــایســــت كــــه ب 
ــه    ــد كـ ــول میكننـ ــابلاً قبـ ــدین متقـ عاقـ

از  طلبات خود را از یكدیگر چه ناشـی 
ـــوالیكه     ــد از امـ ــه متولـ ــد و چـ ــول نقـ پـ
ملكیـــــت آن قابـــــل انتــــــقال باشـــــد،    
بصــورت انفــرادی از همــدیگر مطالبــه    

بلكــه حســاب را قلــم بــه   ،نمــی نماینــد
قلــم بــه دبــت و كریــدت معاملــه و بقیــه 

  .حساب را از یكدیگر تقاضا میكنند
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  :ماده ٧٢٢
د جـــارى حســـاب د مقـــاولی احكـــام پـــه 

  :لاندې ول دى

  :٧٢٢مادۀ 
ـــاح ـــاولـقــكام مـــ ــــه حـــ ـــاب جـسـ اری ـــ
  :تــل اســـرار ذیــــق

د هغــو مـــالونو ملكيــت چــه دجــارى  -١
) دبـت (حساب په ضمن کـې د وركـى   

ــه    ــتونكى تـ ــديی اخيسـ ــه حســـاب قيـ پـ
  .منتقل کیي

لكیت امـــــــوالیكه در ضــــــمن ــــــــم -١
 ــدب( داد ابـسـه حـــاری بــحساب ج ) تـ

ـــــق ـــیـد مـیــ ــــردد بـگــ ـــرنـیـگرف ـطــ ده ـــ
  .ودـشـیـل مـقـتـنـم

په دې حـאل کې چه ددواو خـواوو   -٢
تـــرمن د جـــارى حســـاب د مقـــاولی لـــه  
ــه     عقــد خــه پخــوا كومــه معاملــه چــه پ

ــد شــوى وى     ــه ( جــارى حســاب قي ترهغ
پــورې چــه د هغــه پــه خــلاف شــرط  هوختــ

پخــوان معاملــه تجديــد  ) شــوى نــه وى
  .شوى له کیي

ـــیـالــدر حـ -٢ ـــه قـكـــ ـــــبل از عـــــ د ـقـــ
اری در بــــین ــــــساب جـــــــه حــــــاولـقـم
اب ـســــــــه حـــــــب هعاملــــــــــرفین مــــــــــط
تـــــا (ده باشـــــد ـــــــــــــد شـیــــــاری قــــــــج

ه خــــلاف آن شــــرط نشــــده ـــــــــــــوقتیك
ــد ـــم) باشـ ــابقه ت ۀعاملــــ ـــجدیـــــــسـ د ـــ

  .شده محسوب میگردد

تجــارتى ســند پــه جــارى حســاب پــه    -٣
کېــدای شــي چــه  هغــه وخــت کــې اجــرا
  .وركه یې مسلمه وى

ــ -٣ ند تجـــارتی بـــه حســـاب جـــاری  ـسـ
دیـه  أوقتی صورت گرفته میتواند كه ت

  .آن مسلم باشد

د كريدت او دبت پاتې حسابونه چه  -٤
يــو لــه بلــه وضــع کیــي، د هغــو وركــه    

  .ضرورى ده

 ــریدت و دبـات كـابـسـه حـیـقـــب -٤ ت ــ
ب ـــــــه از هــــم وضــــع میگــــردد، واجـكــــ
  .دـاشـبـیـه مـدیأـتـال

هغه مبلغ چـه ديـوه تـن دكريـدت پـه       -٥
ــه همغــى     ســتون کــې قيــد شــوى وى ل
نېـې خـه د كريــدت كـوونكى پـه ــه     
او د دبت په ضرر چه د ک پول تـابع  

  .دى محسوبيی

ـــیـغـلـبـم -٥ ـــه در سـكـ ـــریـون كـتـ دت ــ
ان ـمـد، از هـــاشــده بـد شـیـر قـفـك نـــی
ه ـده وب ــن ــنـدت كـریـاد كـفـه مـخ بـاریـــت

 ــرر دبـضــ  ــت كــ ی ـول ـــت پـك ـــع تـابـــه تــ
  .رددـگـیـوب مـسـحـد مـاشـبـیـم
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  :ماده ٧٢٣
 ٧٢٢كه د هغه تجارتى سند بـدل چـه د   

مــادې پــه فقــره کــې ذكــر دى تحصــيل 
نشي، مــالك تـه بيرتـه وركـول کیـي او      

  .قيد یې حذفيی

  :٧٢٣مادۀ 
در فقــره  ر بــدل ســند تجارتیكــه   ـــــــــاگ

ــادۀ  ــوم مــــ ـــذك) ٧٢٢(ســــ ـــرا ســـــ ت ــــــ
ـــصـحـت ـــشــــل نـیـ ــمـــود بــ ــاده ــ ـالك اعـ

  .وقید آن حذف میشود

  :ماده ٧٢٤
 کــــې جــــارى و پــــه مــــددواو خــــواو

كميشــن او د هغــه د متفرعــه  د حســاب 
  .نه مانع کیي غوتنېمصارفو د 

  :٧٢٤مادۀ 
موجودیت حساب جـاری بـین طـرفین،    

ــار  ــانع تقاضــــای كمیشــــن و مصــ ف مــ
  .ه آن نمیگرددعمتفر

  :ماده ٧٢٥
جارى حساب په هغې نېې کې چـه د  
مقــاولی يــا عــرف لــه مخــې ــاکلی دى،  

او كريــدت تــرمن تــاه کیــي او د دبــت 
  .توپير تثبيتيی

  :٧٢٥مادۀ 
حساب جـاری در تاریخیكـه بـه اسـاس     
مقاولــه و یــا عــرف معــین اســت، بســته 
ــدت     ــت و كریـ ــین دبـ ــاوت بـ ــده و تفـ شـ

  .تثبیت میشود

ـــك ــــ ـــه دې بـه پـ ـــاره کــ ــا  ــ ــه يـ ې مقاولـ
 ــه وى، د هـتجــارتى عــرف موجــود ن ــ   ر ــ

كـــــאل د حــــوت پــــه پــــاى کــــې ددواو 
ــواوو دپ ـــخ ــو د   ـ ــارى حســاب تل اره د ج
  .رىـار لـبـتـث اعـيـنېې په ح

 ــاگ رف ــــا عــــه و یـاولـــقـاره مـن بـــر دریـــ
ـــارتـجـــت ـــی مـــ ــر ـــــ ــد، اخیــ وجود نباشــ

ث ـی ــحـن بـی ــبـناـرای جـحوت هر سـال ب ـ 
ساب جـــاری ــــــتـــاریخ بســـته شـــدن ح  

  .اعتبار دارد

  :ماده ٧٢٦
پــاتى حســاب چــه د دبــت او كريــدت پــه   

ــه     همغــې نتيجــه کــې تثبيــت کیــي ل
  .نېې خه د ک پول تابع دى

  :٧٢٦مادۀ 
ــت و     ــه دبـ ــه در نتیجـ ــاب كـ ــاقی حسـ بـ
كریدت تثبیت میشود، از همان تاریخ 

  .تابع تكت پولی میباشد

  :ادهم ٧٢٧
ه ـه پــــــــــي چـولاى شـــــواوى كــــــــــدواه خ

انه باندې د ک پول پـه تبـديل او   ـپ

  :٧٢٧مادۀ 
ــــرفــط ـــوانـتــیــــن مـیــ ـــدیـبـد در تـنــ ل ـــ
ـــت ـــت پـكـ ــه ســـ ـــولی بـ ــین ـــ رمایه و تعیـ
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د کــــ پــــول او د جــــارى حســــاب د  
ــدازه     ــه ان ــاکلو او دكميشــن پ  ــه وخــت پ

  .کې مقاوله وکی

اری و ــــــــساب جـــــــحزان ـیــــــان مــــــــزم
ـــت ـــكت پــــ ـــولی و انـــ ـــدازه كـــ میشن ــــــ
  .مایندـــقاوله نــــم

  : ماده ٧٢٨
ی ـاکلـــه د ـه چـــونــــالـ او مـه روپـــغــــه

 ې د مصرف پـه  ـكار اوی كار کان
مقصــد وركــول کیــي پــه جــارى حســاب 

  .کې نه داخلیی

  :٧٢٨مادۀ 
 ــــن  ـــیــوالـو ام دوـقــ  ــه بـكــ  دـصــــــقـه مــــ

 ــداگانــا جـن و ی ــی ــعـرف در كـار م ـص ه ـ
ل ــــــــود داخـشــــــــــــیـم داده مـیـــــــلـسـت
  .ساب جاری نمیگرددــح

  :ماده ٧٢٩
ــه پــه       ــول قلمونــه چ  ــت او كريــدت د دب
جــــارى حســــاب کــــې داخــــل دى، د    

  .تجزیې و نه دى

  :٧٢٩مادۀ 
ه در ـدت كــــریـــــمام اقـــلام دبـــت و كـــــت

 لـابـــل اســت، قـاری داخــــــــحســاب ج
  .دـاشـبـیـمـه نـزیـجـت

 يـــو ــــــــد حســـاب لـــه تلونـــه پخـــوا هي
  .طرف پـوروאل او پوروى نه ل کیي

قبل از بسته شدن حساب هیچ یكی از 
  .طرفین داین و مدیون شمرده نمیشود

وقى وضـــــعيت ـــــــــد دواو خـــــواوو حق
  .یواې د حساب قطع اکې

 ــوضعیت حقوقی طرفین را تن ها قطـع  ــ
  .می نماید حساب تعیین

  :ماده ٧٣٠
چــه پــه   حجــر د هغــو نقــودو او مـــالونو   

ــه    ــل وى هغـ ــاب کـــې داخـ ــارى حسـ جـ
ــاتى حســاب د      ــرى چــه پ ــار ل وخــت اعتب
قطع كيدو پـه وخـت کـې د محجـور د     

  .حساب په ه رند شوى وى

  :٧٣٠مادۀ 
 ـــر نـجـــــــــح  ــود و امـقـــ  ــخاـوאل دــــــ ل ــــــ
 ــساب جـــح ار دارد ـب ــتـــی اعـت ــاری وقـ
ــــك ـــه بــ ـــقیۀ حـــ ـــساب در وقــ ــع ـــ ت قطـ

ــدن ب ـــشـ ـــه نــــ ـــفع حـــ ـــساب مـــ حجور ـــ
  .اشدـــرده بـــظهور ك

  :ماده ٧٣١
د جــارى حســاب مقــاولی نظــر لانــدنيو     

  :علتو ته اصولاً فسخ بلل کیي

  :٧٣١مادۀ 
ــل      ــه عل ــاولات حســاب جــاری نظــر ب مق

  :ذیل قانوناً فسخ شمرده میشود
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  .ختم مدت معینه مقاوله -١  .د مقاولی د اکلی مودى ختم -١

  .به موافقه طرفین -٢  .د دواو خواوو په موافقه -٢

د يوه طرف له خـوا د مقـاولی فسـخ     -٣
پــه دې صــورت چــه پــه مقاولــه کــې نــه  

  .وى منع شوى

ی از ـك ــب یـان ــه از جـاولـقـخ مـســف -٣
ه ـاولــــقـه در مـكــــیـورتـن در صـیـــــرفـط
  .دـاشـده بـشـع نـنـم

  .افلاس یكی از طرفین -٤  .يوه طرف افلاس د -٤

  : ماده ٧٣٢
ــه     ــا محجوريــت پ ــوه طــرف د فــوت ي د ي
ــرى چــه      ــل طــرف حــق ل صــورت کــې ب
ــه مراجعــي ســره د جــارى     ــه پ محكمــى ت

  .حساب د مقاولی فسخ وغوای

  : ٧٣٢مادۀ 
در صورت فوت و یا محجوریـت یكـی   
از طرفین، طرف دیگـر حـق دارد كـه بـا     

ــه فســــخ   ــه محكمــ ــه بــ ــه مراجعــ مقاولــ
  .حساب جاری را تقاضا نماید

  : ماده ٧٣٣
د جــــارى حســــاب مقاولــــه یــــواې لــــه  

  .تجارتى اسنادو سره اثباتيداى شي

  :٧٣٣مادۀ 
ــا اســناد      ــه حســاب جــاری تنهــا ب مقاول

  .تجارتی اثبات شده میتواند

  : ماده ٧٣٤
ــې د دبــــت او    ــاب کــ ــارى حســ ــه جــ پــ
كريدت قيد د هغه عقد حق چه دبـت او  

ى او يـا هغـه حقـوق چـه     كريدت پيدا كو
طـــرفين یـــې ددى معـــاملى د دعـــوى او 

  .مدافعى په متعلق لرى نه ساقطوى

  :٧٣٤مادۀ 
قیــد دبــت و كریــدت در حســاب جــاری 

ـــح ــدت را   ــــــ ــت و كریــ ــه دبــ ق عقدیكــ
بوجـــود مـــی آورد و یـــا حقـــوقی را كـــه  

ـــطرفی ــه دعــوی و مدافعــه   ـــ ن متعلــق ب
  .این معامله دارند، ساقط نمیسازد

ه كـــه شـــي لـــمعاملـــه باط كـــه عقـــد يـــا
نوهغه قلم چه په هغې پـورى اه لـرى لـه    
حســاب خــه وضــع کیــي كــه پــه عقــد   
کې په خلاف ددى كـوم شـرط موجـود    

ـــاگ ـــر عـ ــــامـعــا مــــقد و یــــــ ه ابـــطال ـل
ع ـشود قلـم مربـوط بـآن از حسـاب وض ـ    

ــود ــر در ع. میشـ ـــــاگـ ـــد بـقـ ـــــ لاف ـر خـ
ق آن ــــجــود داشــته باشــد مطابشــرطی و
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  .رفتار میشود  .وى له هغه سره سم تگ کیي

  : ماده ٧٣٥
د ک پول د پاتو او د جـارى حسـاب   
د تصفیې چه ددواو خـواوو پـه رضـا او    
يا د قـانون پـه حكـم ـاکلی کیـي او يـا       
سهو او تكـرار او د حقيقـت پـه خـلاف د     

و لـه  كــال قلمونو درجولو دعوى له پنو 
 .تيريدونه وروسته ساقطيى

  :٧٣٥مادۀ 
اوی تصـــــفیۀ حســـــاب جـــــاری و ــــــــدع

ــای تـ ــ ــای    ـبقایـ ــه رضـ ــه بـ ــولی كـ كت پـ
ـــجــانبین و ی ـــم قـكـــا حـــ ـــیـعـون تـان ن ـی

 ـــیـم ود و یــــا ســـهو و تكــــرار و درج  ـشـ
اقلام خـلاف حقیقـت بعـد از مـرور پـنج      

  .سال ساقط میشود

  اتم فصل
  عمومي گدامونو ته سپارنى

  فصل هشتم
  تودیعات به گدام های عمومی

  :ماده ٧٣٦
خيـــرې او ذهغـــه محلونـــه چـــې د خلقـــو  

مـــالونه د وديعــى يــا رهــن پــه صــورت      
قبلــوى او پــه مقابــل کــې یــې اصــولي   
رســــيدونه خپلــــو معاملــــه لرونكــــو تــــه 

  .وركوى عمومى گدامو نه بلل کیي

  :٧٣٦مادۀ 
یكــه ذخــایر و امتعــه مــردم را ئمحــل ها

بصورت ودیعه یا رهن قبـول كـرده ودر   
عاملــه مقابــل آن رســیدهای اصــولی بم 

د گدام هـای عمـومی   داران خود میدهن
  .نامیده میشوند

  :ماده ٧٣٧ 
ــومى گـــدامو نـــو احكـــام د هغـــو      د عمـ

اره کــې چــې بــى د   ــــه بــــــلونو پـحــــم
د مـــالونو د  ېـــواـــســند، لــه وركولــو ي

ي ـی ـــودیعې د قبلولـو د پـاره افتتـاح ک   
  .يـيـقـيـبـطــه تــن

  : ٧٣٧مادۀ 
ـــكــاح ــــــام گــــــــ دام هــــای عمــــومی ـــــــ
كه بدون دادن ــــــائیـــحل هــــارۀ مــــدرب
ـــس ـــــند تـــــــــ ـــها بـنـــ ــــبـرای قــــــــ ول ـــــــــ

ـــــودی ــه امـع ـــتــــوאل افــــ ـــیــاح مـت ردد ـگ
  .ودـشـیـمــق نـیـبـطـت

  :ماده ٧٣٨
د قبض سند چې عمومى گدامونو ته د  

مودوعـــه ذخيـــرو او مــــالونو پـــه مقابـــل  
 ــ ې وركــــول کیــــي بايــــد دا لانــــدې کـ

 :٧٣٨مادۀ 
قابل امتعــه و  ـه در م ـــض كـــب ـــد قـنـــس

گــدام هـای عمــومی  ه ذخـایر مودوعــه ب ـ 
داده میشــــود بایــــد دارای تشــــریحات 
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  :ذیل باشد  :تشريحات ولرى

ب ـس ــوم او كـى ن ــك ــوونـع كـوديــد ت -١
  .او د استونې ای

ـــاس -١ ـــغـم و شــــ ـــــامـــل و اقــــــ گاه ـتـــ
  .دهـنـنـع كــودیـت

د هغــه گــدام نــوم چــې شــيان ورتــه       -٢
  .سپارلى شوى دى

ـــاس -٢ ـــم گــــ ـــدام كــــ ـــه اشـــ ـــا بـیــ آن ــــ
  .ع شده استــودیـــت

ارل شــويو شــيانو د جــنس د   ـپـــد س -٣
ـــپيژنـــدلو او ان ـــيـدازې او قــ ـــمـ اره ـت دپـ

  .اتـيـوصـصـه خـلازم

ــــوصـصـــخ  -٣ ــرای  ـیـــــ ــه بـــــ ات لازمـــــ
 ـــیـقـــدار و قم ،ســـــــفهمیـــدن جن ت ـمـ

  .ودوعهـاء مـیـاش

 ــانـيـو شـــارل شويـپـد س -٤ و د مــاليو  ــ
ـــومــمحصـــــولات او د گمـــــرك د رس و ــــ

وركـــــول او يـــــا نـــــه وركـــــول او هغـــــه     
ات چې آيا مـالونه بيمـه شـوى   ـحـيـوضـت

هغـو د  د د بیمې په صورت  ،هــدى كه ن
  .خصوصياتو ذكر

ت مــالیا  ۀدی ـأه و یا عـدم ت ـــــــــدیأت -٤
ـــو محص وم گمـــــرك ــــــــولات و رســــــــــ
ــیاء ـــودوعـــــــم  اشـ ــیحاتیكه ـــــ ه و توضـ
 ــآیا ام  ـــوאل بیــــ  ــمه شــــــ ده اسـت یـا   ــــــــ
مه ذكـــــــر ــــــــــورت بیـــــــــــــدر ص ،نـــــــه

  .خصوصیات آن

  :ماده ٧٣٩
ســند هــم کــ مــ د      )ورانــت (د رهــن   
مــادې داخــل تشــريحات لــرى او ) ٧٣٨(

  .مه کیيد قبض له سند سره ضمي

  :٧٣٩مادۀ 
ــند رهـــن  ــاً) ورانـــت(سـ ــز عینـ دارای  نیـ

بــوده ) ٧٣٨(تشــریحات مندرجــۀ مــادۀ 
  .وبه سند قبض ضمیمه میشود

  :ماده ٧٤٠
د معاملاتو د سندونو كاپى پـه اصـولى    

ــه     ــاو پ صــورت د عمــومى گــدامونو د پ
  .جمله کې په مرتب ول ساتلى کیي

  : ٧٤٠مادۀ 
لی كاپی اسناد معاملات بصورت اصو

در جملــــه اوراق گــــدام هــــای عمــــومی 
  .مرتب و حفظ می گردد

  :ماده ٧٤١
د قــــــبض او ورانــــــت ســــــند د توديــــــع  

  :٧٤١مادۀ 
ت بـــه نـــام تودیـــع ــــــد قـــبض و ورانـسن ــ
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 ــص پـخ ـــم شــا دريــكى يــكوون  ــامــه نـ ه ـ
اکل ـوا  ــه خ ــى ل ــك ــوونـع كـوديـې د تـچ
  .ىـويـي جـیـک

 ــكننــده و ی   ــلاــص ثـخـــــا شـــ از  هـکـــ ثـــ
ــ ـــرف تـطــــ ـــنـع كـودیــــ ـــیـعـده تـنــــ ن ـیــــ
  .م میشودـیـظـنـردد تـگـیـم

  :ماده ٧٤٢
د قبض او ورانـت د سـند حامـل كـولاى      

شــي چــې ســپارلى شــوى شــيان د رســيد 
پــه تفريــق وغــوای او يــا د هــر جــنس پــه 
تفريق خپـل عمـومى رسـيد وغـوای پـه      
دې صورت د اسـنادو جوولـو مصـارف    

ه غــاه دى او هغــه د تقاضــا كــوونكى پــ
عمــومى رســيد چــې پخــوا یــې پــه لاس      

  .راوى دى باطلیي

  : ٧٤٢مادۀ 
حامـــل ســـند قـــبض و ورانـــت میتوانـــد 

مودوعــــه را بــــه تفریــــق رســــید   اشــــیاء
نماید و یا رسید عمـومی خـود    مطالبه
ق هـر جــنس رسـید تقاضــا   ـــــریـفــرا بـه ت 

ـــكنـــد دری ـــــ ــه ـن صـ ورت مصـــارف تهیـ
ـــــاســناد ب ــده اســت و  ا ـاضـــقـه تـذم كنن

رســید عمــومی كــه قــبلاً اخــذ داشـــته      
  .است باطل میشود

  :ماده ٧٤٣
ســند انانتــه او  ) ورانــت(او د قــبض  

ظهــــر (يــــا پــــه ــــه ســــره د شــــاليكنې 
ــى ـــقال ودى ) نويسـ ــورت د انتـ ــه صـ . پـ

شاليكنه بايد د هغې ورې نېـه ولـرى   
  .هچې اجراء شوى د

  : ٨٤٣مادۀ 
ــــس ــبض ـنـــ ــت(و د قـــ ــده ) ورانـــ علیحـــ

ــا مشــتركاً علی بصــورت ظهــر   حــده و ی
نویسی قابل انتـقال است ظهر نویسـی  
باید دارای تاریخ همان روزی باشد كه 

  .شده است أاجر

  :ماده ٧٤٤
ــ ـــكـيــالـه شـل ـــن  ــدېنى احكــام  ـې خه لان

  :پيدا کیي

  :٧٤٤مادۀ 
ل ــــــــكام ذیـی احـــــســـــویــر نــــــهــاز ظ

  :دـی آیـود مـوجــب

 ــد ـن ـــد س) تـوران ـ(او ض ـد قب -١ ه ـــ
ـــكـيــالـــش ــــــه د مـنـــ ـــونو مــالـــ لكيت ــــــ

  .منتقل كوى

ـــســویــر نـهــــظ  -١ ـــرك سـتـــشـی مـ د ـن
ت امــــوאل را ـیــــلكــم) ورانـــت(و قـــبض 

  .ازدـسـیـل مـقــتـنــم

ــاليكنه د    -٢ ــه شــ ــواې د ورانــــت پــ یــ
مـالونو د گروى باعث هغـه چاتـه کیـي    

تنهـــا ظهـــر نویســـی ورانـــت باعـــث  -٢
روی امـوאل به شخصی میگردد كه ـــــــگ
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  .ورانت باو انتـقال یافته است  .چې ورانت ورته نقل شوى دى

یواې د قـبض د سـند پـه شـاليكنه      -٣
په دى شرط چې د ورانـت د حامـل حـق    (

ــي   ــاتى شـ ــوظ پـ ــويو  ) محفـ ــپارل شـ د سـ
  .مـالونو او ذخيرو ملكيت انتـقالوى

تنهــــا ظهــــر نویســــی ســــند قــــبض   -٣
حـق حامـل ورانـت محفـوظ     بشرطیكه (

ــد ــه و ذخ) بمانـــ ـــملكیـــــت امتعـــ ایر ـــــ
  .مودوعه را انتـقال می دهد

  :ماده ٧٤٥
 ــت پــد وران  ــد د پـاي ــه بـن ــكـيـالــه شــ ور ـ
 پـکـاو د انـولـ ــدازه او د مـ  ودى د ـ
  .ه ولرىــېـگ نـرات

  :٧٤٥مادۀ 
ر نویســـی ورانـــت بایـــد محتـــوی  ـهـــــظ

 ــلوـت پـكـن و تـــمقدار دی  ــاریـی و تــ خ ــ
  .دـاشـد بـوعـول مـلـح

  :ماده ٧٤٦
   د ورانت د په شاليكنى تشريحات کـ

م د قبض پـه سـند کـې هـم داخـل او      
  .یې لاس ليكوى کیپه شاليكون

  :٧٤٦مادۀ 
 ریحات ظهـر نویسـی ورانـت عینــاً   ـش ـــت

در ســند قــبض نیــز درج و ظهــر نــویس   
  .امضا می نماید

  :ماده ٧٤٧
ســند پــه ــه ســره د   ورانــت او د قــبض 

ســــپينى شــــاليكنى پــــه صــــورت ظهــــر  
  .نويسى كيداى شي

  :٧٤٧مادۀ 
ـــوران ـــت و ســــــ ــتركاً ـنـــ ــبض مشـــ  د قـــ

سی سـفید میتوانـد   ـویــبصورت ظهر ن
  .ظهر نویسی شود

ــه شــاليكنه د  ــ دا ول پ ه شــاليكونكى پ
  .حقوق حامل ته منتقل كوى

اینگونه ظهر نویسی حقوق ظهر نـویس  
  .سازد را به حامل منتقل می

  :ماده ٧٤٨
و کــــې د ــــــونــدامـى گــــــومـمـه عـــــــپ

ســــپارل شــــويو ذخيــــرو او مـــــالونو تــــر 
ــو  ــدې نيـ ـــوقـــت ،لمراقبـــت لانـ ـــف يـيـ ا ـــ

 ــائــن جــــره مـر د ورانـت او   . ه دىـز ن ـــ
اع او يـا د ميـراث   ـيـد قبض د سند د ض

  :٧٤٨مادۀ 
ف و ـی ــوقــن تـتـرفـــت گـبــراقــت مـــــتح
 ــودوعــر مـــائــن امـوאل و ذخـــــــا رهـی ه ـ

ــه گــدام ه  ـــب ای عمــومی جــایز نمــی   ـــــــ
ـــب ـــاشد، مگـــــ ــیاع  ــــــ ــورت ضــ ر در صــ

ــا اخــتلاف از      ــبض و ی ــت و ســند ق وران
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ــــاو افــــلاس لــــه مخــــې د اخ  ــه ـتــ لاف پــ
صـــــورت چـــــې پـــــه دى حــــــאل کـــــې د 

  .امر او قرار رفتار کیي پهى محكم

رهگــــــــذر میــــــــراث و افــــــــلاس كــــــــه 
 ــه امـــورت بـصـــدرین رارمحكمه ـر و ق ـــ

  .رفتار میشود

  :ماده ٧٤٩ 
د قبض د يوه سند حامل چې له ورانـت   

خه جلا شوى وى كولاى شي هغـه پـور   
چې د ورانت په ذريعـه تـأمین شـوى وى    
ســره د هغــو لــه کــ پوليــو د مــودى تــر 
رسيدلو عمومى گدامونوته وسـپارى او  
د وعــدى لــه رســيد لونــه پخــوا شــيان لــه 

  .گدامونو خه وباسى

  :٧٤٩مادۀ 
د قــبض كــه از ورانــت ـك سنــــــل یـامــــح

ی ـنـد دیــوانـی تـــتفریق گردیده باشد م
ن گردیده ـیـأمــت تــه ورانـعـــه ذریــرا ك

ـــب ـــا تـــ ــــت پـكـ ی هـــای آن تـــا حلـــول  ـولـ
ع و ـودیـی تـومـمـای عـموعد به گدام ه

ـــق ـــل از حـبـــ ــیا را از  ـلـــ ــده اشـــ ول وعـــ
  .خارج نماید ازینکم

غ چې سپارل کیي د ورانـت  ـلـبـه مـغـــه
ــه     ــل تـ ــل کـــې حامـ ــه مقابـ ــادې پـ د اعـ

  .وركول کیي

ود در ـشـــــــیـع مـــــــــودیـه تـكـــــــیـغـلـبـم
ـــابـقـم ـــل اعـــ ــل آن   ــ ــه حام ــت ب اده وران

  .داده میشود

  :ماده ٧٥٠
د قــبض هغــه ســند چــې لــه ورانــت خــه  
ــه وغــواي      ــې ك جــلا شــوى وى حامــل ی

ي عمــومى گــدام تــه د ســپارل  كــولاى شــ
شويو مـالونو او ذخيرو يوه برخـه سـره د   
يوى متناسبى اندازى پيسو له سـپارنې  
هغــو ولــو پورونــو تــه چــې د مـــالونو لــه  

ى خــه پــه لــوم مرحلــه    برخــهمغــى 
کــې د گــدامونو تــر مســئوليت لانــدې   

  .تأمین شوى دى بيرته واخلى

  : ٧٥٠مادۀ 
ـــس ــتـضـــبــند قـــــ ـــتف یكه از وران ریق ـــ

د ـــــــواهـخـــر بـــــــــشـــــده حامـــــل آن اگ 
متی از امـــوאل و ــــــــك قسـد یـــوانـــتـیــم

ومی ـمـــدام عـــــه گـــــه بــــــذخــایر مودوع
ــ ـــودیــــا تـرا بــ ـــع یـــــ ــول  ــــ ــدار پــ ك مقــ

ــه مجمـــوع دی  ـــمتناســـب بـ ـــونـ ه از ـی كـ
ــت امـمـــسـان قـمـــه ــه ـ ـوאل در اول مرحل

ن ـیــــأمـن تـازیـــکــتحـــت مســـئولیت م 
  .ردـیـگـس بـت واپـده اسـش

  :ماده ٧٥١
د ورانت حامل پـه دى صـورت چـې د ده    

  :٧٥١مادۀ 
ـــكه در بسحامــل ورانــت در صــورتی  ر ــــ
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طلب د مودى پـه پسـر رسـيدلو کـې     د 
وى شوى لكه د برات د حامل ه تسويه ن

غونــدى كــولاى شــي گرومـــאل د تجــارتى  
رهــن لــه احكــامو ســره ســم لــه اعتــراض   

  .خه لس ورې وروسته وپلوري

ه ـــــــــویـــــرســـیدن موعـــد طلـــب او تس  
ـــنشــده باش ـــامــــــد ماننــد حــــ ل بــرات ــ

ــون را طب   ـــאل مرهـــ ــد مـــ ـــمیتوانـــ ق ـــــــــ
ـــاحك ام رهــن تجــارتی ده روز بعــد از   ـــ
  .راض بفروش برساندــــــاعت

  :ماده ٧٥٢
ــه  ــاده کــې داخــل احـــوאل د   ) ٧٤٨(پ م

ت تــر مــر قيمــ. پلــورنى مــانع نــه کیــي
قطعـــى قـــرار پـــورې پـــه گـــدام کـــې د   

  .وديعې په حيث پاتى کیي

  :٧٥٢مادۀ 
ــادۀ   ــه مــ ـــوאل مندرجــ ــانع ) ٧٤٨(احــ مــ

 یـت الـــمـــیـا قـود امـــشـــیـمـروش نـــــف
ـــق رارـــــــق ـــدی ث وـیـــــحـعی بـطــ ه در ـعــ
  .ی ماندـدام مــگ

  :ماده ٧٥٣
 ــارف چـص ــه مـغـوره او هـدام اجــد گ ې ـــ

ـــالونو او ذخيــرو  ــورو د گمركــى او د م  ن
ى د پـــــــاره د ـــــــــو د وركـولاتــــــــصـحــم

ونو لـــه خـــوا کیـــي لـــه ــــــعمـــومى گدام
 ــه پـخ ـــمرهون مـאل  ې ـ ــا کـف ــيـتـه اسـ

  .رىـق لــت حـيــد اول

  :٧٥٣مادۀ 
ـــوره گـــــاج كه بـــرای ـیــــارفـصــدام و مـــ
ـــدیأــت ـــحـه مــ ـــركـمــولات گـصـ ــا ــ ی و یـ

ــایر     ـــوאل و ذخـ ــولات امـ ــائر محصـ از سـ
ی ـــــــومـمـای عــــــــدام هــــــــــب گــــــــانــج
 ـــیـتـود در اسـشـیـــم فا از مــאل مرهـون   ــ
  .ت داردـیـق اولــح

  :ماده ٧٥٤
ه لاس پهغه پول چې له مرهون مـאل خه 

ــر  ) ٧٥٣(راــی وروســته د   ــادې د ذك م
شويو مصارفو او اجورى له وضع نـور د  
سند له حامل سـره د معـاملى د تسـویې    

  .دام کې پاتى کیيد پاره په گ

  :٧٥٤مادۀ 
 ــرهــــه از مــאل م ــــــــپولی ك ون بدسـت  ـــــ

ــد از وض   ــد بعـ ــی آیـ ـــمـ ــارف و ــــ ع مصـ
 ــره مــــذكـــــاجوره مت بقیـه  ) ٧٥٣(ادۀ ــــ

امله بـــا حامـــل ـــــــــه معـویــــســرای تــــــب
  .سند در گدام می ماند

  :ماده ٧٥٥
د ورانــت حامــل هغــه وخــت كــولاى شــي   

و يا د هغه پـه شـاليكونكى تـه    پوروى ا

  :٧٥٥مادۀ 
ه حامـــل ورانـــت وقتـــی مـــی توانـــد بـ ــ    

مـــدیون و یـــا بـــه ظهـــر نـــویس هـــای آن 
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مراجعه وکی چې د مرهون مــאل پلورنـه   
  .د هغه د پور بسه ونكى

مراجعــه نمایــد كــه فــروش مـــאل مرهــون  
  .طلب او را كفایت نكند

  :ماده ٧٥٦
حامل د هغې زمانى ) ورانت(د قبض او 

ــه   د تي ــرات پــ ــابع دى چــــې د بــ ــدو تــ ريــ
ــه    ــويده پـــ ــرر شـــ خصـــــوص کـــــې مقـــ
شـــاليكونكى تـــه د مراجعـــى د پـــاره د    
ذخيـــــرو او مــــــالونو د پلـــــورنى ور د   

  .حسابيي أزمانى د تيريدو مبد

  :٧٥٦مادۀ 
ـــاسن ـــاد قـــ ـــوران(ض و ـبـ ـــابـت) تـــ ع آن ــ
رور زمـــــانی مـــــی باشـــــد كـــــه در  ــــــــم

ــوص ب ـــخصـ ـــرات مــ ـــقـ ـــرر شـ ت ـده اسـ
هــا مبــدأ  راجعــه بــه ظهرنــویسرای مـــــب

روش امـــــوאل و ــــــــروز فمــــرور زمــــان  
  .ذخایر حساب میشود

  :ماده ٧٥٧
د هغـه ورانـت حامـل چـې اعتـراض یـې        

نــه دى كــى او يــا یــې پــه قــانونى مــوده  
کې د مرهونو مـالونو په پلورنـه اقـدام   
نـــه وى كـــى د شـــاليكونكو پـــه مقابـــل 
ــه لاســه باســى     ــول حقــوق ل  ــې خپــلک

ــر  مــر د پ ــ ــه براب عــوى د ده ددوروى پ
  .اتى کیيپحق 

  :٧٥٧مادۀ 
ـــامـــــــح ـــیـتــل ورانـــــــ ه اعتــــــراض ـكــــ

ونی ـــــــــــــننمــــوده و یــــا در مــــدت قان  
رده ـك ــدام نـرهون اقـــــــبفروش امـوאل م

ـــاشـــب ـــه حـمــــــد هــــ ود را در ـوق خـــــقــ
ویس هــــا ضــــایع ـــــــــــر نـهـــــل ظـابـــــقـم

ــــــــمیكنـــد امـــا در براب ر مـــدیون حـــق ـــ
  .دعوی او باقی می ماند

  :ماده ٧٥٨
هغه حامل چې د قـبض سـند يـا ورانـت      

ضـــــايع كـــــوى د ملكيـــــت د اثبـــــات او 
ــه شــرط كــولاى شــي     ــو پ ضــمانت وركول
چې د تجارتى واك لرونكى محكمې له 
اجــازې او پــه محلــى جريــدو کــې لــه      
اعـــلان او لـــه هغـــې مـــوده، تيريـــدو نـــه   

ــاکلی وروســته چــې د اعتــراض د پــاره  
شوى ده د هغو مثنـى وغـوای كـه د لـه     
لاسه وتلي ورانـت وعـده سـرته رسـيدلى     

  :٧٥٨مادۀ 
املیكه ســند قــبض و یــا ورانــت را ـــــــح
ـــض ـــایع میكنـــــــ ــات  ــــــ ــرط اثبـــ د بشـــ

ـــالكیت و دادن ضـــمانت مـــی توانـــد   مـ
پــــس از اجــــازه محكمــــه صــــلاحیتدار 

و بعـــد از اعـــلان بـــه جرایـــد     تجـــارتی
دتیكه بـــــرای  ـــــــــــمحلـــــی و مـــــرور م 

ــین ش اع ــراض تعیـ ـــتـ ــرا  ـــــ ــی آنـ ده مثنـ
ـــمطالب ــت   ــــــ ــده ورانـ ــر وعـ ــد اگـ ه نمایـ

ده بســـر رســـیده باشـــد بـــه  ـــــــضـــایع ش
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وى د حامـــــل د غوـــــتنې پـــــه اســـــاس 
محكمه كولاى شي چې د پور د تسـویې  

كـه اجـازه پـه گـدام     . د پاره اجازه وركى
اوورانت پـورې اه ولـرى نـو كيفيـت هـم      
گــــــدام او هــــــم لمنــــــی پــــــوروى تــــــه 

ووى د گـــدام خاونـــد او پـ ــ . ابلاغيـــي
كولاى شي چـې د محكمـى د اجـازې پـه     

  .مقابل کې اعتراض وکی

اســــــاس تقاضــــــای حامــــــل محكمــــــه 
ـــمی ــن اجــازه   ــــ ــارۀ تســویه دی تواند درب

بدهـــد اگـــر اجـــازه متعلـــق بـــه گـــدام و  
دام ـگ ــم بـت هـیـفـیــد كـــــــاشـــــورانت ب

ی ابــــلاغ ـون اولـــــــــــدیــــه مــــــــم بــــــــوه
ون مـــی ــــــمیشـــود مــــالك گـــدام و مدی

ـــتواننـــد در م ــازه مـــــ ـــكـحـقابل اجـ ه ـمـ
  .دنمایـــــاعتراض ن

ــه    ــه دى صــورت محكمــه د اعتــراض پ پ
كــه  ،حكــم صــادروى  اًًبــاره کــې فــور  
قــت ؤل پــه ــه وى پــه م  حكــم د پــور وا

لانــدې نيــول کیــي مــر     أ اجــر  ول تــر
ترهغـــه وختـــه پـــورى چـــې د محكمـــى      
اعلان قطعيـت مـومى هغـه مبلـغ چـې د      
مرهـــون مــــאل لـــه پلـــورنې خـــه پـــه لاس  
رای د محكمې په امر پـه يـوه مصـئون    

  .محل کې ايودلى کیي

در ایــــــن صــــــورت محكمــــــه دربــــــارۀ 
ـــتـــاع ــوراً حكــم صــادر میكنــد   ـ راض ف

ـــاگــــر حك ع دائــــن باشــــد ـفـــــه نـــــــم بـــــ
ود ـش ــیـه مـت ــرفـگ أتحـت اجـر   قتاًـــــــؤم

اوقتیكه اعلام محكمـه كسـب   ــــــولی ت
ـــعـطــق ـــكـیـت مـیــ ـــیـغـلـبـد مـنــ ه از ـكــ
ـــف ــروش مــــــ ـــرهــאل مــــ ـــاصـون حـــــ ل ـــــ
ل ـــــــشود بـــامر محكمـــه بـــه مح  ـیــــــم

  .مصؤن تودیع میشود

  :ماده ٧٥٩
د عمــــومى گــــدامونو د تأســــیس او د    

سپارنى ومـالو نو اصـول او شـرطونه د   
س مخصوصــو لايحــو او هــدايت پــه اســا 

  .اکل کیي

  : ٧٥٩مادۀ 
ســـیس گـــدام هـــای أاصـــول و شـــرایط ت

ه ـع بـــودیـــل تـابـــی و امـــوאل قـومـــمــع
ــاس ه ـــــاســـ ــای  یـــــت ـدایـــ ــه هـــ ا لایحـــ

  .ودـشـیـن مـیـیـعـه تـوصـصـخـم

  نهم فصل
  تجارتي وكـالت

  فصل نهم
  وكـالت تجارتی

  :ماده ۷۶۰
ت موضــوع د مؤکــل پــه كـــالد تجــارتى و

  :٧٦٠مادۀ 
ــ ـــالوضوع وـمـــ ت تجـــــارتی اجـــــرای كـــ
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تجــــــارتى نامــــــه او حســــــاب ســــــره د   
ت بــى كـــالمعــاملاتو اجــرا ده تجــارتى و 

  .كيداى نشي أاجرته اجر

ـــعـم ــام و  ـامـــ ــارتی اســـــت بنـــ لات تجـــ
ی بـــلا ـجارتــــت تكــــالحســـاب مؤکـــل و

  .واندـتـیـمـده نـراء شـاجرت اج

  :ماده ۷۶۱
ت كـــه ـــه هـــم عمـــومى  كــــالتجـــارتى و

ــرى ترهغ ــ  ه وختــه الفــاظ او تعبيــرات ول
چــې مخصــوص صــراحت موجــود نــه وى 
ــې      ـــعاملاتو کــ ــارتى مــ ــر تجــ ــه غيــ پــ

  .شاملېداى نشي

  :٧٦١مادۀ 
ـــكـالو ـــجـت تـــــ ـــی ولـارتـــ ـــنـو ایــــ كه ــــ

ـــومـمـمحتــوی الفــاظ و تعبیــرات ع  ه ـی
باشــد تــا وقتیكــه صــراحت مخصــوص  
ــامل    ــد شــ ــی توانــ ــد نمــ ــود نباشــ موجــ

  .معاملات غیر تجارتی باشد

ــو مربوطــو    ــه وكيــل د ین ــه  ك ــارونو پ ك
باره کـې لـه خپـل مؤکـل خـه پـه يـوه        
كــار کــې هــدايت اخيســتى وى د هغــه 
كار په پاتى برخـو کـې د هغـه وكــالت     

  .پخپل اعتبار پاتى دى

اگــــر وكیــــل دربــــارۀ بعضــــی از امــــور 
ود ـــؤکل خــار از مـك كــه یـه بــوطـربــم
ــــــه ـــالت در  ـدایــ ــد وكــ ــه باشــ ت گرفتــ

ان كــار بــر ه همـــیـــاقـبـتـای مـقســمت هــ
  .ی استـاقـاعتبار خود ب

ت د يـوه ـاکلی كـار دپـاره وركـول      كـالو
ې د دې ـلات چ ــعام ــه مـغـول هـی ـیــک

كــــار د اجــــرا د پــــاره لازم دى بــــى لــــه     
ـــانـــ ــــ ــه و ـی يـ ــه دغـ ـــالادونى پـ ت كـ

  .کې شامل دى

رای یــك كــار معــین   ــــــــت بـــــــــالــــــكو
ـــلاتــامـعــه مـمـــــود هـشـــیـــداده م ی را ـ

ـــه بـــــــك ـــرای اجـــرای ایـــــ ن كـــار لازم ــــــ
 ــداگانـــر جــــذكــدون تـــــــــــاست ب ه در ــ

  .ردـیـگـیـر مــب

  :ماده ٧٦٢
ت چـې ده تـه   كــال تاجر كولاى شي هغـه و 

یــی قبــول يــا رد كــى مــر د  کســپارل 
  :ترديد په حـאل کې مجبور دى چې

  :٧٦٢مادۀ 
تی را كه باو سپرده الكـتاجر میتواند و

میشود قبـول و یـا تردیـد كنـد ولـی در      
  :حـאل تردید مجبور است

ت ـيـــفـيــه د كـوتـــه فـت لـــى د وخـــبــ :ولا
  .ىـلاع وركـاط

ـــفـیــك :اول ـــیـ ـــدون فــــت را بـ ت ـوت وقـ
  .دـلاع دهـــاط
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ــم ــر     :دوهـ ــر تـ ــد د خبـ ــه د ترديـ ــل تـ مؤکـ
 ــى او لـنـاتــאل د ســورى د مــرسيدلو پ ه ــ

ـــــخ ـــارې ـسـ ـــخـ  یــــوـؤکل د گـه د مـ
د دې . ىـســــيـه ونـرونــــيـدبـاره لازم تـدپـــ
ه ـارى پ ــسـوى خـې شــېـس د پـكـه عـپ

  .جبران مجبور دى

د ــــــــردیـــر تـبــــــی وصـــول خـــــــــــال :دوم
 ــؤکل تدابیـــه مــــــب  ــر لازمـــــ ه را بـرای  ـــ
ؤکل ـــــه مــــــایـــوאل و وقـه امــظـــحافــم

س ـكـــر عـد بــــــایـمـاذ نـخــــاز خســاره ات
ـــجـآن م ـــبــــ ـــه جـور بــــ ـــران خـبــــ اره ـســــ
  .تــــــولده اســــــتـم

  :ماده ٧٦٣
ـــك ــــــــ ـــرديـــؤکل د تـه مـــــ ـــد د خـــــــ ر ـبـــــ

ان ـو زمـــه يـــه پـــتـــه وروســــــونـــدلـيـرس
وم ـه وى كـافـسـه مـبـاسـنـتـې مـې چــک
لاى شـي  ل شخص ونه ـاکې وكيـل كـو   ـب

مـادې سـره سـم محكمـى     ) ٦٥٥(چې له 
ته مراجعه وکـی او د مــالونو د سـاتنى    
د پاره د يوه امين شخص اکل وغوای 
برســـيره پـــه هغـــه تقاضـــا وکـــی چـــې د  
مصــارفو پــه انــدازه لــه مربوطــو مـــالونو  

  .خه د پلورنى اجازه وركى

  :٧٦٣مادۀ 
ـــاگ ـــر مــــــــ ــر  ــــ ــول خبـ ــد از وصـ ؤکل بعـ
یـــــك زمانیكـــــه بمســـــافه  د درـردیـــــــت
 ــگـص دیـخ ــد شــاشـب بـاسـنـتــم ری را ـ
ماید وكیــل مــی توانــد بــر ـــــــیین ننـعــــت

ــق م ـــطبــ ـــب) ٦٥٥(ادۀ ــــ ـــكـحـه مــــ ه ـمــ
ـــم ـــراجعه و تعیـــین شــ خص امـــین را ــــ
ش ـواهــــــوאل خـــــام ۀـظـــــافـحــرای مـــــــب
د كـــه ـنــــاضا كـقــــاً تـلاوتــــد و عـایــــمــن

ــازه   ــارف اجـ ــدازه مصـ ـــفانـ روش را از ـــ
  .امـوאل مربوطه اعطا كند

  :ماده ٧٦٤
كــه وكيــل واضــحى علامــى ووينــى چــې  
په سفر کې د مـالونو په خساره دلالـت  
كوى مكلـف دى ترـو د شـيانو پـه نقـل      
وركــونكى بانــدې د مؤکــل د دعــوى د     
تأمین د پاره خسـارى كشـفى كـى او د    
مــالونو د سـاتنې د پــاره تـر وسـى پــورى     

د شيانو د كاملـه  . ه ونيسىلازم تدبيرون
تلفيدو د خطر د وجود په صـورت دې د  

  ادى سرهــم) ٦٥٥(محكمى په اجازه له 

  : ٧٦٤مادۀ 
اگـــر وكیـــل علائـــم واضـــحی مشـــاهده  

ساره امــوאل در  ـــه دאل بر خــد كــمایـــــن
ـــنـاث ــا  ـاشـــر بـفـــای ســ د مكلــف اســت ت

ــرای ت ـــأمـــب ـــوی مـن دعـــی ـــلـؤکل عــ ه ـی
ـــن ـــهل دـقــ ـــده اشـنــ ـــاء خـیــ ارات را ـســ
ـــك ـــدابـف و تـشـــ ــی  ـیـــ ــه را حتـــ ر لازمـــ

 ــه امـظـــــافـحـرای مــــــالامكــــان ب ـوאل ــــ
ـــات ـــمایـــاذ نـخـ ــورت وجـ ـــــــ ود ـد در صـ

  مطابق  امل اشیاءـدن كــــف شــــخطر تل
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ى ـت دى ب ــي ــفـيـورى او كـلـه وپـغـم هــس
 ــه اطـؤکل تـه مـنـه ـل ه ـى ك ــلاع ورك ــ
ـــن ـــه وكـ ـــپـل د خـي ـــل ـــى پـى ب ـــې لـروای ه ـ
ـــبـك ـــېـه د پـلـ ــــ ـــوى خـې شـ ـــسـ ه ـارى پـ

  .ور دىـبـجـه مـورك

ه آنـرا  ـمـكـحـازه مـه اجـب) ٦٥٥(ادۀ ـــــم
ـــب ــلا   ـــــ ــت را بـ ــانیده و كیفیـ فروش رسـ

ــی ــر     معطلـ ــد بـ ــلاع بدهـ ــل اطـ ــه مؤکـ بـ
 همتولدل به جبران خساره ــــعكس وكی

  .از ا همـאل خود مسئول است

  :ماده ٧٦٥
كه چېرې هغه مـالونه چې د پلـورنى پـه    

ــه ورليــــل کیــــي ژر    مقصــــد وكيــــل تــ
فاسدیی يا تغيير مـومى چـې د قيمـت    
د یـــوالی خطـــر ايجـــاب كـــى او لـــه     

ت خـــمؤکـــل خـــه د اجـــازى غوـــتلو و
ــاا ه ويمســاعد ن ــ ــه   و ی ــه مؤکــل پ پخپل

ی ـ وکـــــنـــــې ــــــاجــــازه وركولــــو ک
كى محكمى پـه امـر   ــل د واك لرونـيـوك
ره سـم د مــالونو پـه    ـادې س ـــم) ٦٥٥(له 

  .پلورنه کې اقدام كوى

  :٧٦٥مادۀ 
 ــه رگاه امـــــوالیكه بمقصــــد فـــــروش   ــــ

اده میشـــــود ســـــریع ـتــــــرســـبوكیـــــل ف
 یروض بـــه تغییراتــــعــــالفســـاد و یـــا م

اب ـجـت ایـمـیـل قـــیزـنـكه خطر تباشد 
رای اســتیذان از مؤکــل وقــت ـد و بـــنـــك

ـــاشـــبــود نـوجــــمســاعد م ود ـا خـــد و ی
معطلـــــی كنـــــد  از آنؤکل در دادن ـمـــــ
ه ذی ـمـــــكـحـاس امــــر مـاســـــل بـیـــــوك

ــادۀ   ــابق مـــ ــلاحیت مطـــ در ) ٦٥٥(صـــ
  .فروش امـوאل اقدام می نماید

  :ماده ٧٦٦
ـــوك ـــجـل مـيــ ـــولـــور دى د ـبــ ــو ـــ و هغــ

 ــديـعـــت د تكــال احـوالو خه چـې د و  ل ـ
 ــث شـــاعـــع بـا رفـــاو ي  ــوى وى مــ ؤکل ــ

  .ته اطلاع وركى

  :٧٦٦مادۀ 
ت تمــام احـــوالی را ـاســ ورـبـــجــموكیــل 
ـــكــــه ب ــــــــــــ ـــا رفـل و یـــــاعث تعدیــ ع ـــــ

ؤکل ـه مـــــــــــــد بـاشـــــــــده بـت شـــكــــالو
  .دـاطلاع ده

  :ماده ٧٦٧
ه ـې لــــــــو کـانــــيـو شـغــــه هـل پــــيـــــكو
ـــیـپ ـــو شــ ــارو ـويـ ـــو خسـ ـــخـ ې د ـه چـ

ـــه ده ســـــمؤکــل پــه حســاب ل ـــره وى پــ ه ـ
دې صــــورت مســــئول دى چــــې پېــــې 

 عاده احوالـو ـوق ال ــارى د ف ــس ــوى خـــش

  :٧٦٧مادۀ 
ائیكه ـی ــوارده در اش ۀارـسـل از خـیــوك
 ـــحـب  ــاب مـســــ زد او ـــــــــــؤکل در نــــــــــــ
سئول ـــــــــی مــــــورتـــد در صــــــاشـبـیـــم

ــه خس  ـــاســت ك ـــارات وارده در اثــــــ ر ـــــ
 اــــــــــــعاده و یــــــــــــوق الــــــــــــاحــــــوאل ف
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ه ـه پ ــل ــپـخـا پـاو يا د مجبره اسبابو او ي ـ
 ــو پـانـصـقـوده نـوجـې د مــو کـانـيـش ه ـ
  .وىــدا شـيـه وى پـر نـــاث

قائص ــــــا نـــــــــــی ره وــــــــــــــاســـباب مجب
ود اشــــیاء بوجــــود ـــــــــــــموجــــوده در خ

  .دـــــاشــــــنیامده ب

  :ماده ٧٦٨
ب ــاسـنـه مـــې پـــف دى چـــؤظـل مـيـــوك
ـــقـعـــاو م ـــول وخــ ـــت کــــ ــل ــ ې د مؤکـ

ي او كـی ــــواخلى او ورویـې ل  روپــ  ه ــــ
راء نكى نـو مجبـور دى   ــــه اجـفـيـدا وظ

ه کـ پـولى   ـخـې ــېـــمغى نچې له ه
ــه م   ه ــــيـې پـخـــوركــى او د ايجــاب ل
  .شوى خساره جلا وركى

  :٧٦٨مادۀ 
ؤظف است در زمان معقول ـــــل مـیـــوك

ـــو مناس ــول مـ ـــــــ ــلیم و ـب پـ ؤکل را تسـ
ه را ـفــــیـــارســـال نمایـــد و اگـــر ایـــن وظ

ـــــای ـــكـا نـف ـــجـد مـن ور اســت از همــان  ـب
ــأــتــــاریخ تكــــت پــــولی ت ـــه و عـدیــ د ـنــ

ـــالای ـــاب خسـجـ ــه ـــ اره وارده را جداگانـ
  .مایدـــــجبران ن

  :ماده ٧٦٩
ــه    ــولاى چـــې د مؤکـــل لـ وكيـــل نشـــي كـ
صــريح او قطعــى امرونوخــه مخالفــت   
وکی او كه نه په هغې خسارى وركولـو  
باندې مجبوریی چې لـه دې لارې پيـدا   

ت اجــراء نظــر د كـــالکیــي مــر كــه د و 
ــه د م  ــاره كلــى  مؤکــل امریــې ت ؤکــل د پ

ــازه    ــه اجــ ــل پــ ــوى د مؤکــ ــاره پیــ خســ
  .معامله نولی شي

  :٧٦٩مادۀ 
وكیـــل نمیتوانـــد بـــه اوامـــر صـــریح و     
قطعی مؤکـل مخالفـت كنـد بـر عكـس      

ــران خســار   ــه جب ــور ب ــه  ۀ مجب میشــود ك
ازیــن حیــث تولیــد میگــردد ولــی اگــر       

ت نظـــر بـــه امریـــه مؤکـــل كــــالاجـــرای و
ــق     ــل محقـ ــرای مؤکـ ــی را بـ ــاره كلـ خسـ

به استیذان مؤکل معامله را  میگرداند
  .تأخیر داده میتواند

  :ماده ٧٧٠
ــه هغــو معــاملاتو کــې چــې د مؤکــل     پ
ــل    ــه وى وكيـ ــود نـ ــدايت موجـ ــريح هـ صـ
ــورې    ــدايت پــ ــر هــ ــل تــ ــه د مؤکــ معاملــ
نــولی شــي مــر كــه د كــار فوريــت د 
مؤکل تر استيذان پورى وخـت ونـه لـرى    
او يا وكيـل اجـازه ولـرى ترـو د ـورو      

  :٧٧٠مادۀ 
 ـــیـلاتــامـعـــدر م ه هـــــدایت صـــــریح ـكــ

د وكیـــــل ـــــــــاشـبــود نــــــــوجــمؤکـــــل م
ـــمعاملــه را تــا ه دایت مؤکــل تــأخیر ــــــ

ت كــار ـــــوریـــی اگـر ف ـداده میتوانـد ول ــ
ساعد ــــــــؤکل مـــــذان مـیــــتـرای اســـــــب
ته ـــــــل اجــازه داشـیـــا وكـــــد ویـاشـــبـن
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ره کې حركت وكـوى پـه   شرايطو په دائ
دى حـــאل کــې كــولاى شــي چــې پــه یــر  

  .فكر سره خپله معامله اجراء كى

ـــفـط مـــــرایــباشـــد تـــا در دائـــره ش ده ـیـ
ـــאل میتوانـــد بـــا   حركـــت كنـــد دریـــن حـ

  .دــــمایـــــن  ه را اجراءـلـامـعـرت مـیـصـب

  :ماده ٧٧١
ـــــوك ــته د  ـيــ ــې وروســ ــور دى چــ ل مجبــ
ــه    كـــالو ــه ن ــه بــى ل ــه اجــراء كولون ت ل

ع وركـــى كـــه وكيـــل د مؤکــل تـــه اطـــلا 
ت له حدودو خه تیری كـى  كـالخپل و

وي نوكــه مؤکـــل لـــه معــاملى خـــه لـــه   
اطـــلاع وروســـته پـــه لازم وخـــت کـــې     
ــواب ورنكــى داســى ــل کیــي چــې 

  .موافقه یې كى ده

  :٧٧١مادۀ 
ای ـف ــد از ایـع ــت بـور اس ــب ــجـل مـیــوك
فیت را بـــلا تـــأخیر بـــه ـــــــــیـت كــــــكـالو

لاع دهــــد اگــــر وكیــــل از ــــــــمؤکــــل اط
 ــاوز كـجــود تـت خــــالـكدود وــــــح رده ــ
د ـع ــــؤکل بـــه مـكـیـورتــد در صــــاشـــب

 ــلـامـعـلاع از مـاز اط ـ ه ـان لازمـــه در زم ــ
د مثـــل ایـــن اســـت كـــه  ـــــــــدهـجـــواب ن

  .رده استـــــه كـقـوافـم

  :ماده ٧٧٢
ــه مبلــغ چــې د مؤکــل پــه       ــل هغ ــه وكي ك

خيســـــتى دى د ـــــاکلی حســـــاب یـــــې ا
مقصــد د پــاره استعمـــאل نكــى پــه هغــه  
ول چې د روپو د اخيستلو لـه نېـې نـه    
د کــ پــولي پــه وركــى مجبــور دى پــه 

ت د نه اجراء كولـو د  كـالهمدې شان د و
خسارى لـه جبـران خـه هـم مسـئول دى      
ــر      ــى وى تـ ــې كـ ــل یـ ــه او چـ ــه حيلـ او كـ

  .ې تعقيباتو لاندې به هم راشيئجزا

  :٧٧٢مادۀ 
اگر وكیل مبلغی را كه بحساب مؤکـل  

ـــگ ــه  ـــــــــــ رفته بــــــرای مقاصــــــد معینــــ
ــاریخ    ــه از تـ ــد طوریكـ ـــאل ننمایـ استعمـ
ــول مجبــور بــه پرداخــت تكــت     گــرفتن پ
پـــولی اســـت همچنـــین مســـئول جبـــران  

ت هـم میباشـد   كـالخساره عدم ایفای و
ـــو اگ رده ـكار بـــه بــــــدعـه و خـلـــیـر حـــ

ت جزائیـه نیـز   اـب ــیـقـعـورد تـد مــــاشـــب
  .قرار خواهد گرفت

  :ماده ٧٧٣
كه دريم كسان چې له وكيل سره مقاوله 

ت نامــه وغــوای وكيــل   كـــالتلــې ده و
مجبور دى چـې هغـه ورتـه ـکاره كـى      

  :٧٧٣مادۀ 
اشخاص ثالث كه با وكیل مقاوله عقد 

ت نامـه مطالبـه نماینـد    كـالنموده اند و
وكیل مجبـور اسـت آنـرا ارائـه نمایـد و      
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او كه نه دريم كسان كـولاى شـي چـې لـه     
عقد خه رجوع وکی كه وكيـل اثبـات   
كــى چــې دريــم كســان د عقــد پــه وخــت  

    ې د مؤکـل لـه هـدايتو وخـه خبـر   ک
  . نو له عقد خه رجوع نشي كولاى

الا اشــخاص ثالــث مــی تواننــد از عقــد   
رجــوع كنــد اگــر وكیــل اثبــات كنــد كــه   
اشـــــخاص ثالــــــث در حـــــین عقــــــد از   

ــدایات م ـــه ــوده   ؤــــ ــع ب ــل مطل کل بوكی
  .اند از عقد رجوع نمی توانند

  :ماده ٧٧٤
ت چې د يـوه شـخص   كـالكه د هغه چا و 

د وكيل يا ممثـل پـه حيـث حركـت كـوى      
حقيقــت پيــدا نكــى او يــا هغــه معاملــه  
چــې لــه واك خــه د بانــدې یــې اجــراء      
كـى ده د مؤکـل لــه خـوا تصـويب نشــي     
  .پخپله دى د هغې معاملى مسئول دى

  :٧٧٤مادۀ 
ت كسیكه بحیـث وكیـل و یـا    كـالاگر و

ممثــــل یــــك شــــخص حركــــت میكنــــد  
قت پیدا نكند و یا معامله را كـه  ــــحقی
ارج صلاحیت انجام نمـوده اسـت از   ـــخ

 ــطرف م ؤکل تصـویب نشـود بالـذات    ــــ
  .مسئول همان معامله است

  :ماده ٧٧٥
مؤکــل مكلــف دى چــې وكيــل د پــاره د   
ونـــ ت د اجـــراء لازم وســـايل راغ كــــالو

كى مر دا چې په مقاوله کې د هغه 
  .په خلاف قبول شوى وى

  :٧٧٥مادۀ 
ــ ــت و ســـائل لازمـــه    ـمـ ؤکل مكلـــف اسـ

م ـراه ــل فـی ــرای وكـت را ب ــكـال ـاجرای و
 ــس  ـــازد مــــ  ـــنـر ایـگــ ه خـــــلاف آن در ـكــ
  .دـاشـده بـول شـبـه قـاولـقـم

  :ماده ٧٧٦
ت اجـــرت پـــه دى صـــورت چـــې كــــالد و 

د محكمـى لـه خـوا     مقاوله ترمن نه وى
ت عـــــرف او احــــــوالو او كــــــالنظـــــر د و

  .شرايطو ته اکل کیي

  :٧٧٦مادۀ 
ـــاج ـــكـالرت وـــ ـــــ ـــورت عـت در صــ دم ـــ
ـــوج ـــقـود مــ ـــاولـ ـــكـحـرف مـه از طـ ه ـمـ
رف و احـــــوאل و شــــرایط ـه عـــــر بـــــظـــــن
  .ودــــــت تعیین می شكـالو

  :ماده ٧٧٧
ـــالد و  ــه    ك ــه ضــمن کــې ل ت د اجــراء پ

ــه د  ــل خـ ــه دې    مؤکـ ــات پـ ــل طلبـ وكيـ
صــــورت مــــرجح دى چــــې دا طلبــــات د 

  :٧٧٧مادۀ 
ـــطلب ــمن  ــــــ ــل در ضـ ــل از مؤکـ ات وكیـ
ح ــــــرجــت در صــورتی مكـــالرای وـــــــاج

ی ـك ــشـیـول پـات پـبـــن طلــــاست كه ای
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ت د كـالت موضوع د مـאل او يا د وكـالو
  ــې پيشــكى روپــاجــرت پــه مقابــل ک
اســتقراض او بــرات صــادر شــوى وى او  

ت د موضـوع پـه   كــال هغه روپ چـې د و 
ــور     ــورو شــكلونو پ ــه ن خصــوص کــې پ

ه د ـكــ .وى وىـدا شـــيـــاخيســتل کیــي پ
ـــم ـــؤکل شــ ـــان د وكـي ــورل  ـي ــه خواپل ل ل

وط ـربــــــشـــوى وى كــــولاى شــــي چــــې م 
يانو لـــه قيمـــت خـــه   ـارف د شــــصـــــم

  .تحصيل كى مرجحاً

ــده در     ــادر شــ ــرات صــ ــتقراض و بــ اســ
 ــمقابــل مـ ت و یــا  كـــال وضوع وـــــאل مــــ

الغیكه بــــه  ـــــــــت و مبكـــــالرت وـــــــاج
ـــאلــــــاش ـــدی كــ ـــگر راجــــع بــــ موضوع ـــــ
ـــالو ــرض گكـــ ـــت قـــ ــود ـــــــــ رفته میشـــ
ـــت ـــولید شـــــ ــدـــــ ــیای   .ده باشـ ــر اشـ اگـ
ه ـتـــروخــــــل فـیـــرف وكـــــؤکل از طــــــــم

ارف مربـــــوط را ــــــــــشـــــده باشـــــد مص
 اًـحــــرجــا مــــت اشیـمـــیـد از قـوانـــتـیـم
  .دـایـمـل نـیـصـحــت

  :ماده ٧٧٨
مـاده کـې   ) ٧٧٧(لپاره د دې چـې پـه    

ذكـر شـوى تـرجيح صـورت ونيـولى شــي      
لازم دى ترو خپل طلبات چې په مؤکل 
یې لرى د محكمـى پـه ذريعـه مؤکـل تـه      
تبليغ كى او په تبليغ کې زيات كـى  

په پنو ورو کې خپـل   چې كه مؤکل
د هغو مـالونو په پلـور  پور تسويه نكى 

نــه کــې چــې د تــرجيح حــق لــرى اقــدام  
كــوى مؤکــل حــق لــرى چــې پــه دى تبليــغ 
اعتـــراف وکـــی او وكيـــل محكمـــى تـــه 
وغــوای، مؤکــل مجبــور دى لــه هغــې     
نېې خه چې ده ته یې تبليغ شوى دى 
دا اعتراض په موده د درې ورو کـې  

  .د محكمى په ذريعه وكيل ته ورسوى

  :٧٧٨مادۀ 
ــادۀ بــــرای  ــذكره مــ ــه تــــرجیح متــ  اینكــ

صورت گرفته بتواند لازم است  )٧٧٧(
تا وكیل طلبات خود را كه بالای مؤکل 
دارد ذریعــه محكمــه بــه مؤکــل تبلیــغ     

ـــب دارد و در تبلیــغ عــلاوه نمایــد كــه   ـــــ
ر در ظــرف پــنج روز مؤکــل دیــن    ــــــــاگ

ــروش    ــد بفــــ ــویه ننمایــــ ــود را تســــ خــــ
امـــوالیكه حــق تــرجیح دارد اقــدام مــی  

زد مؤکـــــل حـــــق دارد بـــــاین تبلیـــــغ ور
اعتراض و وكیل را به محكمـه دعـوت   

مؤکـــــل مجبـــــور اســـــت ایـــــن . نمایـــــد
اعتراض را در ظـرف سـه روز از تـاریخ    
تبلیغی كه به او شده توسط محكمه به 

  .اطلاع وكیل برساند

سـتونې پـه محـل    اكه مؤکل د وكيـل د  
کې اسـتون ونـه لـرى د اعتـراض     

اگــر مؤکـــل در محـــل اقامتگـــاه وكیـــل  
كــدام اقامتگــاهی نداشــته باشــد مــدت 
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ول او يیدموده په لاندې:  اعتراض قرار ذیل تمدید میشود:  

كــــــه د مؤکــــــل د اســــــتونې ــــــای د  
حكمى په حوزه کې وى د اعتـراض  ــم
ل ورـى او كـه مؤکـل پـه كـوم      ـوده ش ـــم

ــت کــې اوســیي د اعتــراض      ــوه ولاي ي
  .ورې ده موده یې لوېت

ـــه ـــرگاه مـــ ــــقل اـحــ ـــت مـامــ ؤکل در ـــ
ـــح ـــكـحـوزۀ مـــــ ـــه بـمــــ ـــاشــــ دت ـد مــــ
ت روز و اگـر مؤکـل در   ـسـیـراض بـتـاع

یكـــی از ولایـــات مقـــیم باشـــد مـــدت      
  .اعتراض چهل روز است

 ــك و ـونــــكـلـو مـنــــدېـانـه د بـؤکل پ ـــه مـــــ
ه ولــــرى د اعتــــراض ـنـــــوـتـې اســــــک

ودو خـه ده  ـو مـغـموده یې عبارت له ه
ــا  ــوقى محاكمـ ــولو  چـــې د حقـ ــه اصـ تو پـ

  .کې مقرره شوى ده

ه ـیـــــبـنـك اجـــــــالـمـؤکل در مـــــــر مــــــاگ
د مــــــدت ــــــــــته باشــــــــــــامت داشـاقــــــ
ارت از مــــدت هــــای ـبـــــــراض عــــــــاعت

ــول م   ــه در اصـــ ــت كـــ ـــاكـحـاســـ ات ـمـــ
  .تـده اســرر شـقـی مــوقـقـح

مـــودې د تيريـــدو يـــا د اعتراضـــاتو د  د
ترديد په صورت وكيل كـولاى شـي چـې    

) ٦٥٥(ېنــــې موضــــوع مـــــالونه د   د 
  .مادى له احكامو سره سم وپلورى

ــد     ــا تردیـ ــدت و یـ ــرور مـ ــورت مـ در صـ
ـــوאل   اعتراضــــات وكیــــل میتوانــــد امــ
موضــوع بحــث را بــر طبــق احكــام مــادۀ 

  .بفروش رساند) ٦٥٥(

  :ماده ٧٧٩
ين كـــار د پـــاره د متعـــددو یـــد يـــوه مع 

وكيلانــو د ــاکلو پــه حـــאل کــې كــه د      
اشتراك د ـاکلو پـه حــאل     لـمـو د عـغــه

و د عمــــل اشــــتراك ـغــــــکــــې كــــه د ه
ود بـــل د ـريــــوهـتصـــريح شـــوى نـــه وى ن

 أنشــتوالى پــه صــورت د معــاملى د اجــر
ــار    ــو د كـــ ــه د وكيلانـــ ــرى او كـــ واك لـــ
اشـتراك تصــريح شــي او د هغــو د ینــو  

  .ت قبول نشيكـالله خوا و

  : ٧٧٩مادۀ 
ین وكـــلای متعـــدد  ـــــــــــאل تعیـــــــدر ح

ــرای  ـــیـعـكــار مب ـــن هـی رگاه اشــتراك ــــ
ده باشــد ـــــریح نشــــــــل آنهــا تصـــــــــعم

ود ـــدم وجــــــــدام در صورت عــــــــهر ك
ـــدیگ ـــیـــلاحـــری صــــــــــ ــرای ــــــــ ت اجــــ
ـــاملــــــــمع ـــه را دارد اگـــــ ـــــر اشــ راك ـت
 ــصریـــــلاء تـــل وكـمــــع  ــــــح شــــ ود و ــــ

ت ــــكـالا وـهــــــی آنـضـــعــــرف بـــــــاز ط
  .رددــــــــگـول نـبـق

توانند ــیـد مـت دارنـریـثـه اكـكـیـوكلائهغــه وكــيلان چــې اكثريــت لــرى كــولاى    
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شــي چــې وكـــالت قبــول كــى او معاملــه 
  .ته ورسوى پای

 ــــــوكــــــالت را ق   ـــــامـعـول و مـبـــ ه را ـلـــ
  .دـنـام دهـجـان

  :ماده ٧٨٠
ــى ل ــ    ــه مؤکــل ب ــول ســبب خــه   ك ه معق

ــا هغــه كــارچې د     وكيــل عــزل كــى او ي
وكيل له خوا تعهد شـوى دى د وكيـل د   
گوــه تــوب او اســتعفى پــه اثــر تكميــل  
نشي نو هغه طرف چې د دې امـر باعـث   
کیي مكلـف دى چـې د مقابـل طـرف د     

  .خسارى تاوان وركى

  :٧٨٠مادۀ 
در صـــورت عـــدم ســـبب معقـــول اگـــر     
ــا     ــوده و یــ ــزل نمــ ــل را عــ ــل وكیــ  مؤکــ
ه دكاریكــه از طــرف وكیــل تعهــد گردیــ

اســت در اثــر كنــاره گیــری و اســتعفای   
وكیــل تكمیــل نشــود طرفیكــه باعــث     
ایــن امــر میشــود مكلــف اســت خســاره  

  .طرف مقابل را جبران نماید

  :ماده ٧٨١
كـــه د وكيـــل او يـــا مؤکـــل د افـــلاس،     

ـــوف ـــالات او يـــا تقصـــير پـــه اثـــر و ـــ ت كـ
ـــــاتــــخ ـــه ومـم ـــوى نــ ــــ ــا هغــه  يل ـو وك ي

ي د كار ـیــچاته چې د هغه قايم مقام ک
د تكميل د اجرت په تناسب حق الزحمـه  

  .وركوله کیي

  :٧٨١ۀ ماد
ـــاگ ــا   ــــ ــا وفـــات و یـ ــر افـــلاس یـ ر در اثـ

ت كـــال یر مؤکــل و یــا وكیــل و   ــــــــتقص
ـــــاتـــخ ـــابـــــه یـمـ ـــــ ـــه وكـد بـ ـــل و یـیـ ا ـــ
ود ـش ــیـام آن مـقــــــم مــایـــه قـــكـیـســك

ــق      ــار حـ ــل كـ ــرت تكمیـ ــب اجـ ــه تناسـ بـ
  .الزحمه داده میشود

  لسم فصل
  كميشن كارى

  فصل دهم
  كمیشن كاری

  :ماده ٧٨٢
وك چـې تجـارتى معـاملات پـه     ـه  ــغــه

) آمـر (امه او د معـاملى د خاونـد   ـخپل ن ـ
ـــپـــه حســـاب د ي ــــ ـــو اجـ ـــقـه مـرت پـ ل ـابـ

ــه حيــث اجــر   ــــک  أې د عــادتى كســب پ
و هغــه مقاولــه  ا) ن كــارـشـــيـمـك(كــوى 

چــې د معــاملى د خاونــد او د كميشــن    

  :٧٨٢مادۀ 
ـــیـصـخــش ـــعـه مـكـ ــارتی را ـامـ لات تجـ

ب ـاحـــــــود و بحســـــاب صــــــــــــبنـــــام خ
قابل یــك اجــرت ــــــدر م) آمــر(له ـامـــعـم
ـــحــب ـــتـــــــعـب مـســـــــث كـیــــ  أرـاده اجــــ
و مقاولــه كــه  )كــار نـشـــیـمـك(د ـنـــكـیـم

ـــامـعـدر بـــین صـــاحب م ه و كمیشـــن ـلـ
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ــي    ــه کیــ ــرمن تلــ ــار تــ ــن (كــ دكميشــ
  .بلله کیي) مقاوله

) مقاولــه كمیشــن(كــار منعقــد میگــردد 
  .نامیده میشود

  :ماده ٧٨٣
راء ـــــې اجـغــــعاملې خاونــد د هـه د مـــكــ
ی ــرط ایـاً شـتـراحـه صــامـل نـپـه خــــپ

ـــقـوى دا م ـــجـه د تـاولـ ـــالى وـارتـ ت د كـ
  .احكامو تابع ده

  :٧٨٣مادۀ 
را ــــرای آنـه اجـــلـــامـعـب مـاحـــصر ــــاگ
ود صـــراحتاً شـــرط گذاشـــته ــــــام خـنــــب
ع احكـــام ـابــــــقاوله تــــــن مـد ایــــاشــــب
  .ت تجارتی استكـالو

  :ماده ٧٨٤
ـــك ــــــ ــر او   ـه پــ ــې د آمــ ــل کــ ه دى فصــ

كميشـــــن كـــــار د متقابلـــــه حقوقـــــو او  
وص ـص ــخـې مـ ــه خصوص کـوجايبو پ

ـــكام مـاحـــ ـــوجـ ــود وـود نـ ـــاله وى نـ ت كـ
  .يـیـق کـيـبـطـكام تـحا

  :٧٨٤مادۀ 
رگاه در ایـــــــن فصـــــــل احكـــــــام ــــــــــــه

ـــوصـــــمخص ـــه راجـــــ ــه حقــــوق و ـــــ ع بــ
ـــابـقــتــوجائــب م ن ـشـــیـمـــر و كـله آمـــــ

ــام و    ــود نباشـــد احكـ ــار موجـ ت كــــالكـ
  .شودــــــطبیق میـت

  :ماده ٧٨٥
دا ـيـــه پـخـــى ـلـــامـعـه مـن لـــشـــيـمـد ك
ب خــــاص پــــه ـايــــــقوق او وجـوى حـــــشــــ

 ــورى اه لـكميشن كار پ ر ـه آم ــه پ ــرى ن ــ
  .او دريم شخص پورى

  :٧٨٥مادۀ 
ی از ـــــــــــاشـــب نـــــــــــائــوق و وجـقـــــــــح
ـــامـعـم  اًنحصرـــــــــــــــن مـشــــــیـمـه كـلـــ

 ــه آمـــت نـن كار اسـشـیـمـمتعلق به ك ر ـ
  .ثـالـاص ثـخـو اش

  :ماده ٧٨٦
ونه غه كارــف دى هـكلـن كار مـشـيـمــك
ول ـبـــې قـیــ اًـنـــمـا ضــــاً يـتــــراحـې صـــــچ

ــه .او ترســــره كــــى أكــــى دى اجــــر هغــ
 ٧٨٩(ن كــــــار چــــــې بــــــى د ـشـــــــیـمــک
ه ـيـــــــونـانــــو قـلـــــــادو داخــــــــم) ٧٩٠او
ابو له استناده محـول شـوى چـارى    ـبـــاس

ــر  ــه اج ــر د    أ ن ــوردى چــې د آم ــوى مجب ك

  :٧٨٦ۀ ماد
وری را ــت امـف اسـكلـمن كار ـشـیـمـك
رده ــول كـبـاً قـنـمـا ضـاً و یـتـراحـه صــك

ــ ــرـاسـ ــ أت اجـ אل نمایـــد كمیشـــن ـو اكمـ
ــ ــباب  ـكاریــ ــه اســ ــتناد بــ كه بــــدون اســ
ـــیـــقانون ـــه مــــ ــواد ـنـــ و  ٧٨٩(درجه مـــ
ـــحــامــور م  )٧٩٠ و انجــام  أه را اجــرـول

ارات ـســـت خـور اســـبـــجـــنمــی كنــد م 
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  .دـنـران كـبـر را جـــآم  .ىـــــخسارو تاوان ورك

  :ماده ٧٨٧
د آمر فوت د كميشن د مقاولی د فسـخ  
باعث نگرې حقوق او وجايب ورثـى تـه   

  .منتقل کیي

  :٧٨٧مادۀ 
وت آمر باعـث فسـخ مقاولـه كمیشـن     ـف

نمیگـــردد حقـــوق و وجایـــب بـــه ورثـــه      
  .منتقل میشود

  :ماده ٧٨٨
ــه داســى      آمــر نشــي كــولاى د كميشــن ل

مقاولی خه چې د كميشن كار لـه خـوا   
  .ى وى رجوع وکیقبوله شو

  :٧٨٨مادۀ 
آمر نمیتوانـد از چنـان مقاولـه كمیشـن     
ــول شــده      ــار قب ــه از طــرف كمیشــن ك ك

  .رجوع نماید

  :ماده ٧٨٩
كه محققه وى چې د كميشن د موضوع 

د بل چاپه ذريعه ممكن نه ده او يا  أاجر
د بـــل شـــخص پـــه ذريعـــه د آمـــر د پـــاره 
ــى    ــدا كــــ ــاره پيــــ ــكلات او خســــ مشــــ

ى چې له خپلى نوكميشن كار نشي كولا
  .مقاولی خه رجوع وکی

  :٧٨٩مادۀ 
ــ ـــاشــــــق بـقــــــحـر مـاگـــ رای ـه اجــــــد كـــ
ـــم ـــیـمـوع كـوضـ ـــذریـن بـشـ ــی ـعـ ه كسـ

ط شخص ـوسـدیگر ممكن نباشد و یا ت
دیگـــر بـــرای آمـــر مشـــكلات و خســـاره  
ــد از    تولیــد كنــد كمیشــن كــار نمیتوان

  .مقاوله خود رجوع نماید

  :ماده ٧٩٠
ن د مقـاولی  په دى صورت چې د كميش ـ

پــه روپوپــورى تلــى وى  أد مقرراتــو اجــر
او يـا   لـی لیاو آمر په پوره اندازه نه وى 

دا چـې بيـان یـې كـى وى چـې مقتضــى      
ــار لــــه خــــوا      ــ دى د كميشــــن كــ روپــ

ــى  ـوركلـــى شـــي مـ ــ ــو د وركـ ر د هغـ
ن كــار د آمــر لــه خــوا ـشـــيـمـكيفيــت د ك

تصريح شوى نه وى كميشن كـار كـولاى   
ی ـاول ــقـه مـن ل ــش ــيـمـل د كـې ت ــي چــش

  :٧٩٠مادۀ 
كه اجــــــرای مقــــــررات ــــــــــورتیــــدر ص

شن وابســـته بـــه پـــول ــــــــاوله كمیــــــــمق
بــوده و آمــر بــه انــدازه كــافی نفرســتاده  

د و یــا اینكــه بیــان نمــوده باشــد  ـــــــباش
ـــك ه پــول مقتضــی از طــرف كمیشــن  ــــــ

ـــكــــار داده ش ی چگــــونگی ـــــــــــود ولـــــــ
ن كار ـشـیـمـر كــرف آمـــه آن از طـدیأــت
صریح نشــــده باشــــد كمیشــــن كــــار ـتــــ
اوله ـقـــــــه از مـشـــــــیـمـد هـوانـــــــتـیـــم
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ـــه رجـخـــــ ـــ ــاولی  ـوع وک ــا د مق ی او ي
  .ال كى أاجر

وع و یا اجـرای مقاولـه را   ـن رجـشـیـمـك
  .دازدـــــبه تعویق ان

  :ماده ٧٩١
كــــه د كميشــــن د مقــــاولی د مـــــالونو    

ــی ــه   اکل ــدازه  قيمــت پ ــره ان ــدوم وى  ل
ــو  نچــې د نقليــه وســايلو بس ــ  ه ونكــى ن

 الـه كميشن كار مجبور دى چې بـى لـه   
كــى ره د دغــه كيفيــت اطــلاع و  تــ آمــر

برسېره پـه دې د دى مــالونو د تسـليمى    
مـادې  ) ٦٥٥(د پاره كولاى شـي چـې لـه    

يــوه امــين  ســره ســم لــه محكمــى خــه د
  .شخص اکل وغوای

  :٧٩١مادۀ 
امــــوאل موضـــوع  اگـــر قیمـــت تخمینـــی

 ــم قاوله كمیشــن بـه انــدازه كـم باشــد   ـــــ
ــد     ــافو نكنـ ــه را تكـ ــارف نقلیـ ــه مصـ كـ
ــور اســت كیفیــت را    كمیشــن كــار مجب

بــر . بــدون معطلــی بــه آمــر اطــلاع دهــد 
عـــلاوه بـــرای تســـلیمی امــــوאل مـــذكور 

خص امــین را ـــــــــتواند تعیــین شــــــــمی
ــه ب ـــاز محكمــ ــادۀ  ـــــ ــق مــ ) ٦٥٥(ر طبــ
  .مطالبه نماید

  :ماده ٧٩٢
كميشـــــن كـــــار مكلـــــف دى پـــــه هغـــــو 

تعهـد كـوى    أمعاملاتو چې د هغو د اجر
داســى دقــت او بيــدارى پــه كــار واچــوى  
چـــې لـــه يـــوه ـــه تـــاجر خـــه پـــه خپلـــو 
ــدیې د    ــې رنــ ــارو کــ ــى چــ شخصــ

د امرونـو پـه ـای     ،مؤکل د ـو سـاتنه  
كول مؤکل ته د تصميم نيولو د پـاره پـه   

ى مناسب وخت او زمـان کـې د معـامل   
د مقتضـــى مطـــالبو اطـــلاع او پـــه تيـــره  

ه اســـــــنادو او  ـن او پــــــــشــــــــيـمـادكـيـب
ــدې   ــليمى بانـ ــتند حـ ــد تسـ ساب د ـمسـ

وركولــو پــه خصــوص کــې اطــلاع او د  
لیـل د كميشـن    الـه حاصلو و بى لـه  

  .كار د وظيفو جزء دى

  :٧٩٢مادۀ 
كمیشـــــــن كـــــــار مكلـــــــف اســـــــت در  

املاتیكه اجــرای آن را تعهــد مــی ــــــــمع
ـــن ـــاید دقمـــــ ــار ـــــ ــیرتی را بكـ ت و بصـ

ببــــرد كــــه یــــك تــــاجر خــــوب در امــــور 
ش ابــــراز مــــی دارد ــــــــــــشخصــــی خوی

ایفـای اوامـر    ،ؤکلــــــــع مـافـنـظ مـفــح
ه در ـل ــعامــــی مـضـتـقـاطلاع مطالب م

ــرای ات   ــافع بـ ــان منـ ــت و زمـ ـــوقـ خاذ ــــــ
ه مؤکـــــل و بالخاصـــــه ــــــــــم بـیــــــصمــت

ـــاط ـــلاع راجــــــــ ــ عـــــ ـــیـمـه كـبـــ ن و ـشـــ
 ـــسـاب مــســـطای حـاع تند بـه اسـناد   ــــ

لا معطلــی ـــــــــאل بـــــــا ارسـتســلیمی و یــ
وظــایف كمیشــن  ءزـــــــمنــافع حاصــله ج

  .تــــــكار اس
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  :ماده ٧٩٣
ـــك ـــيـمـه كــ ـــشـ ــ ارـن كـ ـــسـ ه دا ول ـره لـ
ماله ـع ــتـد اسـت د بـيـلاحـرى او د صـيـت

مؤکــل پــه وى چــې د ســتــه وریمعاملــه پا
ضــرر تمامــه شــي دا معاملــه پــه خپلــه د  

ار ـبـــتـې اعــــاره کـه بـــــــكميشــن كــار پ
كولاى  ي اـشـه نـه دې تـغـر هــرى مـــل

مـــــادو د ذكـــــر ) ٧٩٧او  ٧٩٦(چـــــې د 
شويو شرايطو په اساس معامله په خپـل  

  .حساب قبوله كى

  :٧٩٣مادۀ 
ا ـاوز و یـــجـــا تـن كــار ب ـــشـــیـمـر كـاگــ
ه ـلــامـعـــت مـــــیــمال صلاحتعـوء اسـس

ـــجام دهــد كـرا انــ ـــه بــه ضـــــ رر مؤکــل ـ
ه در مــورد ــــــعاملـن مـود ایــــــــتمــام ش

ی ـار دارد ولـــبـــتـخــود كمیشــن كــار اع
ـــاخــــر را وادار سـآمــ یتواند كــه ـمـــه نـت
ـــاســـب ـــــاس شــــ ــواد  ـرایــ ــذكره مــ ط متــ
ــ) ٧٩٧و  ٧٩٦( ه را بحســـــاب ـمعاملـــ

  .ندـــــــخود قبول ك

  :ماده ٧٩٤
ه ـخ ــو ـات ــدايـو او هـرون ــه امـؤکل لـد م
ر د ـه اثــــف پــــلــــخـن كـــار د تـشــــيـمـد ك
ا خاص په آمر پورى ـو ادعـاطلـد د بـقـع

اه لــــرى پــــه كميشــــن كــــار او دريمــــو  
  .كسانو پورى تعلق نه لرى

  :٧٩٤مادۀ 
ادعــــای بطــــلان عقــــد در اثــــر تخلــــف  

ــار از اوام  ــن كــ ـــكمیشــ ـــــ ات ـر و هدایــ
ـــم ـــؤکل منــ ــه    ـــــ ــوده بـ ــر بـ ــه آمـ حصر بـ
ـــشـــــیــمــك ـــالــاص ثـخـــار و اشـن ك ث ــ
  .داردــــــق نـلـعـت

  :ماده ٧٩٥
ه ـر ن ــر ام ــې آم ــورى چ ــپ ـه ـتـه وخـغـر هـت

ه ـور ن ــب ــجـن كـار م ـش ــيـمـى كـوى ورك ـ
ــ ـــيـمـې د كـدى چــــ ــاولې د ـشــــ ن د مقــــ

  .موضوع مـالونه بيمه كى

  :٧٩٥مادۀ 
ر امــــری نــــداده ــــــــه آمـــــــكـیـتـــا وقــــــت
ـــاشـب ـــیـمــد كـــــ ــار مـشـــ ـــجــن كـــ ور ـبـــ
ه ـاولـــــقـوع مـوضـــــــوאل مـــــت امـســـــیـن
  .دـایـمـنـه بـمـیـن را بـشـیـمـك

  :ماده ٧٩٦
كــه كميشــن كــار د هغــو مـــالونو چــې       

پيـــــرودل کیـــــي د جـــــنس او ـــــاکليو    
اوصـــافو پـــه خصـــوص کـــې د آمـــر لـــه 

  خه تخلـف وکـ ر مجبـور  آم ـ ېهداياتو
  .ندى چې هغه قبول كى

  :٧٩٦مادۀ 
 رـــــات آمـــــدایــر كمیشــن كــار از هــــــاگ
ارۀ جـــــنس و اوصـــــاف معینـــــه ـــــــــب در

داری میشــــــود ـریـــــــــخ هـکـــــــیـــامـوال
ـــخــت ـــف ورزد آمـل ـــجــر مــ ت ـســـیـور نـب
  .دـــــنـول كـبـرا قـآن
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ـــن كـــشـــيـمـكــه د ك ــه هغــې  ـار ل ه خــوا ل
ـــمانــدازى خــه چــې آ  ـــی ده پـاکلـــر ـ ه ــ

 تـفـــــالـخـات مـې زيــــــــــو کـرودلـــــيــپ
ــ ـــوکـ ـــې مـ ولاى شـــي چـــې هغـــه  ـؤکل كـ

ــه پ    ــار تـ ــن كـ ــادت كميشـ ـــزيـ دی او ـريـ
  .اکلی اندازه قبوله كى

 ــاد تـــداری زیــریـدر خ فــلـــخــتر ـاگ ر ــ
رده از ـــــــن كـیـــــیـعــر مــــــچه آمـــــــــاز آن

ید مؤکل ن كار بعمل آـــــشـیـمــطرف ك
ن ـش ــیـمـه كــی را بـــادتــد زیـــوانــتـیــم

ه را ـن ــیـعــدار مـق ــه و مـتــذاشـــكار واگ
  .مایدــــــول نـبــق

  :ماده ٧٩٧
كــه كميشــن كــار د مقــاولی د موضــوع    
    یـــ ــه ــاکلی قيمـــت خـ ــه ـ ـــالونه لـ مـ
وپلورى اويـا یـې لـه ـاکلی قيمـت خـه       

ــو وپيــرى او آمــر   ــه غــوای چــې دا    ل ون
ــه پــه خپــل حســاب کــې قبولــه      م عامل

كى پدى صورت کې مكلف دى چـې  
ــره ســـم د خپلـــى    د خبـــر د رســـيد لـــو سـ
قبولى يا نه قبولى خه كميشن كار تـه  

ــى او  ــلاع وركـ ــې ونكـ ــ  اطـ ــه داسـ ې كـ
داسى ل کیي چې معاملـه یـې قبـول    

سره له دې كميشن كـار د كـار    ،كى ده
ى چې د قيمـت  یکې ووا په تر أد اجر

شــوى  أجــلاور كــوى، آمــر د اجــرتفــاوت 
  .ولو مكلف دىلمعاملى په قب

  :٧٩٧مادۀ 
ــ ـــیـمـر كـاگـ ــوع  ـشـ ـــوאل موضـ ــار امـ ن كـ
ازل تــر از قیمــت معینــه   ـه را نـــاولـــقـم

ه ـن ــیـعـت مـمـیـر از قـدتـنـلـفروش و یا ب
ــــخ ــر نخواهــــد ایــــن  ـریــ داری كنــــد آمــ

ود قبـول نمایـد   ـــــمعامله را بحساب خ
جرد ـه مـت بـف اسـكلـورت مـصـنـدر ای

دم قبول خـود  ـــــوصول خبر قبول و یا ع
ــه كمیشــن كــار اطــلاع ده   ـــرا ب د اگــر ـــ

چنــین نكنــد طــوری محســوب میشــود  
معذلك  ،كه معامله را قبول كرده است

اگر كمیشن كار در ضمن اجـرای عمـل   
اظهـــار نمایــــد كــــه تفــــاوت قیمــــت را  
علیحده می پردازد آمر مكلف به قبول 

  .شده است معامله اجراء

كه كميشن كـار د آمـر لـه ـاکلی قيمـت      
 خه مخالفت وکې او آمـر لـه دې لارى  

شوي وى آمر كولاى شي  اختهخساره  په
  .چې د خسارى تاوان وغوای

اگــر كمیشــن كــار از قیمــت معینــه آمــر 
مخالفــت كــرده آمــر از ایــن حیــث دچــار 
خساره شده باشـد آمـر میتوانـد جبـران     

  .خساره را مطالبه نماید

 :ماده ٧٩٨
ــاکليو     ــر ـ ــر د آمـ ــار نظـ ــن كـ ــه كميشـ كـ

  :٧٩٨مادۀ 
ط ـرایـــشـر بـظـــار نـن كـــشـــیـمـرگاه كـهــ
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شـرايطو   وشرايطو ته معامله په مساعد
پاى تـه رسـولى وى اضـافه ـې پـه آمـر       

  .پورى اه لرى

ــ ــرایط   ـمــ ــا شــ ــه را بــ ــر معاملــ عینه آمــ
مســاعد تــری انجــام داده باشــد منــافع   

  .اضافی متعلق به آمر است

 :ماده ٧٩٩
ــه چــې كميشــن كــار یــې      هغــه حســابو ن
ــدرجاتو     ــه من ــو ل ــد د دفترون وركــوى باي

هغــه كميشــن كــار  .ســره مطابقــت ولــرى 
چــې خپــل آمرتــه د حقيقــت پــه خــلاف د   
ــه     ــه دى پا ــا پ ــه وركــوى او ي حســاب پا
کـــــې د شـــــيانو نـــــرخ او د منعقـــــده    
ــه مخــې    مقــاولاتو شــرايطوته د بــدنيت ل

ارف تغييــر وركــوى او غيــر واقعــى مصــ
او يـــا لـــه حقيقـــى انـــدازى خـــه زيـــات 
مخارج قيد وى د ده د اجـرت غوـتنې   

شويو معـاملاتو لـه    أحق ساقط او د اجر
  .نتايجو خه شخصا مسئولیي

  :٧٩٩مادۀ 
ــــسابـــــح ــه كـاتــ ـــیـمـی را كــ ــار ـشــ ن كــ

درجات دفــــاتر ـنـــــمیدهــــد بایــــد بــــا م
ن ـشــــیـمـك. ته باشـــدــــــــــمطابقـــت داش

ــــاریـك ـــكـ ــر خه آـه بـ ـــمـ ــلاف  ــــ ــر خـ ود بـ
ا در ـاب داده و یــــســــه حـــــحقیقـــت ورق

ه نــــرخ اشــــیا و شــــرایط   ـــــــن ورقـــــــای
وء نیــت ــــــده را بــا سـقـــعـنـمقــاولات م

ــا   تغییـــر میدهـــد و مصـــارف غیـــر و یـ
ـــمخــارج اضــافه از مقــدار حقی  قی را ـــــ

قیــد مــی نمایــد حــق مطالبــه اجــرت او   
شـده   أساقط و از نتایج معـاملات اجـر  

  .مسئول میشود شخصاً

  :ماده ٨٠٠
مــر لــه   آهغــه كميشــن كــار چــې بــى د      

اجازى دريمـو كسـانوته پيشـكى پيسـى     
او يا اعتبـار وركـوى داسـى ـل کیـي      
چې قبوله كى یې ده چـې ـه او ضـرر    

  .د معاملى په ده پورى اه لرى

  :٨٠٠مادۀ 
ــه      ــر ب ــدون اجــازه آم كمیشــن كاریكــه ب
ــا   اشــــخاص ثالــــث پــــول پیشــــكی و یــ

ــار مــ ــ ــوب  اعتبــ ــان محســ ــد چنــ ی دهــ
میگردد كه قبـول كـرده كـه نفـع و ضـرر      

  .معامله به او متعلق است

ــه محــل کــې     كــه د معــاملى د اجــراء پ
ـــت ــې د   ـــ ــى وى چــ ــرف مقتضــ جارتى عــ
مت د ورکې د پاره دى پيرودونكى ـيـق

ــه م ـــهــتـ ـــشــت وركـلـ ـــي پــ ــه دى حـــ ـאل ــ
ه ـرن ــکې چې د هغه په خـلاف د آمـر ام  

ر در محـــل اجـــرای معاملـــه عـــرف ــــــاگ
ـــجـــت ـــضــتـــارتی مقـــــ ـــاشـــی بــ ــه ـــ د ك

ـــبــــــرای ت ـــادیه قیــــــ ــتری ـــــــ مت بمشــــ
ود در حـــالیكه بــر ــــــــت داده شـــــلـــهـــم

یشن ــــد كمــــــاشــــــخلاف آن امر آمر نب



 رسمي جريده

٣٣٠ 

لاى شـي چـې پخپلـه    وى كميشن كار كـو 
  .مهلت وركى

ــذات     ــت را بالــ ــد مهلــ ــی توانــ ــار مــ كــ
  .دــــمایـــــطا نــــــــاع

  :ماده ٨٠١
ـــشــيــمــك ــور    ــ ــه پـ ــم پـ ــه هـ ــه ـ ــار كـ ن كـ

 ــازه ولـــوركولو اج  ــشــرى نـ ي كـولاى پـه   ـ
 ــې پــانو چــــــــــهغو كس  ــوانــاتـــه نــ ى او ـ

 ــب  ــلــعامـــد مــــ  ــه گــ هور دى د ـش ــــم ـــ
  .آمر مـאل وپلورى

  :٨٠١مادۀ 
ـــشــیــمـــك ــی ــ ــروش نسـ ــر بفـ ــار اگـ ه ن كـ

مجـــــاز هـــــم باشـــــد نمـــــی توانـــــد بـــــه 
ه عــدم اقتــدار مـــالی و ــــاشخاصــیكه ب

 ــعــمعامله گـی م  بد אل آمـر  ـروف انـد م ـ ـ
  .را به فروش برساند

  :ماده ٨٠٢
هغه كميشن كار چې د آمـر پـه اجـازه د     

هغه مـالونه په پـور سـره پلـور ى مكلـف     
دى چې د معاملى لـه اجـراء نـه وروسـته     

ــه   ــه د پيرودونكـــو د نومونـــو خـ آمـــر تـ
اطلاع ورکې او كه داسى ونكى نو دا 

  .پلورنه نقدى بلله کیي

  :٨٠٢مادۀ 
شن كاریكه بـه اجـازه آمـر امــوאل     ـیـمــك

ــیه مـــی فروشـــد      ــه صـــورت نسـ او را بـ
مكلف است بـه تعقیـب اجـرای معاملـه     
اســـامی مشـــتریان را بـــه آمـــر اطـــلاع     
ــذكور      ــروش مـ ــس فـ ــر عكـ ــد و بـ نماینـ

  .نقدی محسوب میشود

  :ماده ٨٠٣
هغــه كميشــن كــار چــې د بــرات پيرودنــه 
یې په غاه اخيستى وى بايد د بـرات د  
شالیکنې په وخت کې بى له كوم قيد 

  .او شرط خه هغه آمر ته منتقل كى

  :٨٠٣مادۀ 
اریكه خرید برات را بذمه ــــــكمیشن ك
ــه ب ـــاشـــگرفتــ ــین ظه ـــــ ــد حــ ـــد بایــ ر ـــ

ویسی برات بدون كـدام قیـد و شـرط    ـن
  .ازدــــا به آمر منتقل سرـــــــآن

  :ماده ٨٠٤
ن كـار لـه دريمـو كسـانو سـره د      ـشـيـمـك

ــه وجـــې چـــې د ده  ـمربوطـــو پـــ ور ونـــو لـ
ــه ورس ـــمعاملـ ــه مقابـــل   ـــ ــر پـ ره ده د آمـ

 ــکې مسـئول ن  مـر كـه د هغـه    . ه دىــ
ــارتى عـ ــ  ــه خـــلاف تجـ ــه  ـپـ ــا مقاولـ رف يـ

  :٨٠٤مادۀ 
ون ـــــــاظ دیـحــــــشن كـــــار از لــــــــــیـمـك

رف ــالث كه طـــــخاص ثـــــمربوط به اش
د در مقابـل آمـر   ـــــاشـــــمعامله اش میب

مســئول نیســت ولــی اگــر بــر خــلاف آن   
ارتی موجــود ــــــمقاولــه و یــا عــرف تج  
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ــار د دريمـــو   موجـــوده وى نوكميشـــن كـ
ــه د    ــئول دى پـ ــه مسـ ــه درجـ ــانو پـ ى كسـ

صــورت كميشــن كــار د دى مســئوليت   
په مقابل کې د يـوه ـانی اجـرت د    

  .اخيستلو مستحق دى

اص ـخـدرجه اشــــن كار بـشـیـمـباشد ك
اشد در اینصـورت  ـب ــیــث مسئول مـالـث
رابر ایـــــــن ــــــــــن كـــــــار در بـشــــــــیـمــك

ــك اجــرت علیحــده      مســئولیت باخــذ ی
  .باشدـــــمستحق می

  :ماده ٨٠٥
ــى     ــد كـ ــته د تعهـ ــار وروسـ ــن كـ كميشـ
معـــاملى لــــه اكمــــאل خــــه د اجــــرت د   

ى حـــق لـــرى پـــه هغـــې معـــامل ېنـــتغو
کـې چــې د كميشــن كــار لــه خــوا اداره  
شوى وى مـر پـه خپلـه پـه آمـر پـورى د       
ــه      ــه ن ــر نتيجــى ت ــه اث ــو پ مربوطــو عوامل
رسيي هم د اجرت د غوتنې حق لـرى  
ــورو    ــاره چـــې د نـ ــاملاتو د پـ ــو معـ د هغـ

پــاتى  أعلتونــو پــه نتيجــه کــې بــى اجــر
کیــي كميشــن كــار كــولاى شــي د هغــه   

 نظـر  ىزيار په اندازه چې ايسـتلى یـې د  
  .محلي عرف سره سم تاوان وغوای

  :٨٠٥مادۀ 
ـــאل معاملـــه   كمیشـــن كـــار بعـــد از اكمـ

ـــمتعه ــده حــق مطالــــ ه اجــرت را دارد ب
ـــدر معام له ای كــه از طــرف كمیشــن  ــــ

ــل     ــر عوامـ ــی در اثـ ــده ولـ ــار اداره شـ كـ
ــوط ب ـــمربـ ـــخص آمــــــــــه شـــــــــ ر بـــه ـــــ

جه نمـــی رســـد نیـــز حـــق طلـــب ـــــــــــنتی
را دارا میباشــــــــــد بــــــــــرای اجــــــــــرت 

ــه علـــل دیگـــری   معاملاتیكـــه در نتیجـ
ی مانـــد كمیشـــن كـــار مـــی ــــــــعقـــیم م

ـــوانــت ـــد بــــــ ـــمـدازه زحـانــــ ـــتــــ ه ـی كــــ
ی ـل ــحـرف مـه ع ــر بـظـده نـل شـمـحـتـم
  .دـایـمـــــران نـبـای جـاضـقـت

  :ماده ٨٠٦
كميشــن كــار كــولاى شــي چــې پخــوا د      
 كميشــن كــارى د وظيفــى لــه اكمـــאل نــه  

پيشكى پيسـى او مصـارف سـره د هغـو     
لــه کــ پــولى وغــوای پــه دى صــورت  
کــې دى مجبــور دى چـــې پــه اســـنادو    

  .مستند حساب آمر ته وركى

  :٨٠٦مادۀ 
كمیشـــن كـــار مـــی توانـــد پـــول هـــای      

ـــشـیــپ ـــی و مـكـ ـــصـ ـــا تـارف را بـ ت ـكـ
ـــپ ــــی آن قـولـــ ــۀ  ـبـــ ـــאل وظیفـــ ل از اكمـــ

ن ـد در ایـــنـــه كـبـــطالـكمیشــن كــاری م
ی ـابــــــسـت حـور اســــــبــــــجـورت مـصـــــ
  .ر بدهدـه آمـاد بـنـه اسـد بـنـتـسـم

د نقليه او گدام مصـرف د كميشـن كـار    
   ــې د قلمــداد ود مصــارفو پــه جــزء ک

مصرف نقلیه و گـدام در جـزء مصـارف    
ولـی   ،كمیشن كار قابـل قلمـداد اسـت   
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) مـــامورينو(مـــر د مســـتخدمينو  ،دى
  .اجرت په هغه کې شامليداى نشي

ـــمام(ت مســتخدمین اجــر در آن ) ورینـ
  .شامل شده نمیتواند

  :ماده ٨٠٧
ــه لرونكــو       هغــه كميشــن كــار چــې د بي

پاو او يا د ـاکلی نـرخ لرونكـو مــالونو     
پلورونه او پيرودنه یې په بورس يا بازار 
کې په غاه اخيسـتى وى پـه دى حــאل    
کــې چــې د هغــه پــه خــلاف د آمــر امــر   

شـي چـې   موجود نه وى كولاى شـي كـوم   
كى په صفت له خپل مـאل نپيرى د پلورو

شـي چـى پلـورى د     خه وركـى او كـوم  
پيرودونكى په حيث یې انته واخلى په 
دى صورت كميشن كار مجبور دى چې 
د بورس يا بازار د ـاکلی نـرخ لـه مخـې     
حساب وركى پـه دى صـورت آمـر تـه د     
كميشن كار د وظيفى په ای كولو د 

بللـه   نېهد اجراء د معاملى  نېهاطلاع 
کیي د نورو خصوصياتو په باره کـې  

  .د تجارتى بيعې احكام تطبيق کیي

  :٨٠٧مادۀ 
كمیشــن كــار یكــه بیــع و شــرای اوراق   
بهادار و یا امتعه دارای نرخ معـین در  
بورس و یا بازار را متعهـد شـده باشـد    
ــر    ــر آمــ ــر خــــلاف آن امــ ـــالیكه بــ در حــ

ـــموجــود ن را  باشد مــی توانــد چیــزی ــــــ
ـــكــه مــی خــرد ب  ه صــفت بــایع از مـــאل  ــــ

 ــو ش  خود اعطـاء  ی را كـه مـی فروشـد    ـــ
ری بـــرای خـــود اخـــذ ــــــــبـــه حیـــث مشت

ـــن ماید درینصــــورت كمیشــــن كــــار   ــــ
ــه       ــرخ معین ــه ن ــه نظــر ب ــور اســت ك مجب

ورس و یا بازار حسـاب بدهـد تـاریخ    ــب
ن ـشـــــیـمـۀ كـفـــــیـای وظـفــــــلاع ایــــــاط

تــاریخ  كــاری بــه ایــن صــورت بــه آمــر     
ــود   ــوب میشــ ــه محســ ــرای معاملــ . اجــ

دربــارۀ خصوصــیات دیگــر احكــام بیــع  
  .تجارتی تطبیق میشود

مقاولی په ذريعه د دې مادې حكم پـه   د
  .آمر باندې تعديليداى نشي

ر ـوسط مقاولــه بـــــــت هن مــادـــــــــحكــم ای
  .علیه آمر تعدیل شده نمیتواند

  :ماده ٨٠٨
پـــه دى صـــورت چـــې د كميشـــن كـــارى  

 أمـادى پـه ترتيـب اجـر    ) ٨٠٧(د  معامله
شــي كميشــن كــار د كميشــن او عــادى    

  .مصارفو اخيستلو مستحق دى

  :٨٠٨مادۀ 
در صورتیكه معامله كمیشن كاری بـه  

شـود كمیشـن    أاجر) ٨٠٧(ترتیب مادۀ 
كـار مسـتحق اخـذ كمیشـن و مصـارف      

  .عادی میباشد
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  :ماده ٨٠٩
كميشن كار كولاى شي چـې خپـل طلـب    

ې لـه هغـو پيسـو    مادى له مخ ـ) ٧٧٧(د 
خــه چــې د معــاملى د اجــرا پــه نتيجــه   
ــه لاس      ــاب پـ ــه حسـ ــر پـ ــې د آمـ ــې یـ کـ

نو پــــه پـــــوروالادده د آمــــر د (راوى دى 
  .پوره كى ترجيحاً) مقابل کې

  :٨٠٩مادۀ 
ود ـب خ ــد طل ـــوانــی تـن كار مـشـیـمــك

از   )٧٧٧(ادۀ ــــــــــــرا بـــــــــه اســـــــــاس م
ـــغـالـبـم ـــكه در نتیـیـــ ــرای ــــــــــــ جه اجـــ

 ــساب آمـر تحص ـه حـمعامله ب یل مـی  ــــ
) در مقابـــــل آمـــــر و دائنـــــین او (كنـــــد 

  .نماید ءاستیفا رجیحاًــــــــت

  :ماده ٨١٠
كه كميشن كـار د كميشـن معاملـه چـې     

كى ده بـى د   أمادې سره اجر) ٨٠٧(له 
هغه شخص له تصريح خه چې معامله 
یې ورسره كى ده آمر ته اطلاع وركـى  

د پلــــورنى او  آمــــر حــــق لــــرى چــــې دا   
ــه      ــار پـ ــن كـ ــه د كميشـ ــى معاملـ پيرودنـ

  .ویشوى  أحساب اجر

  :٨١٠مادۀ 
ر كمیشن كـار معاملـه كمیشـن را    ـــــاگ

نمـوده   أاجـر   )٨٠٧(ادۀ ـق م ــب ــر طـكه ب ـ
ـــب ــریح شـــــــ ـــدون تصــــ ـــخــــ رف ـص طــــ
ـــلـــامـعـم ـــه آمـه ب ر اطــلاع نمایــد آمــر  ــــ

 ــن معــــحق دارد ای  ــامله بیـــــ   ع و شـراء ــ
راء ـــــــن كـــار اجـشــــیـمـا بـــه حســـاب كر

  .دــــــــشده تلقی كن

  :ماده ٨١١
ترهغه وخته پـورى چـې كميشـن كـار تـه      

اجازه نـه وى، نشـي كـولاى چـې      صريحاً
  .د خپل آمر د مـאل مارك تبديل كى

  :٨١١مادۀ 
مجـاز   تا وقتیكه كمیشن كـار صـریحاً  

نباشــد نمــی توانــد مــارك امتعــه آمــر      
  .خویشرا تبدیل كند

  :ماده ٨١٢
ــ ه يـــوه معاملـــه د متعـــددو آمرينـــو د  ـكـ
ـــونــمـال ـــــ ــاره کـو پـ ـــه بـ ــرــ ــي  أې اجـ شـ

و ـلـــپـف دى چــې خـؤظـــكميشــن كــار م 
دفترونــــو کــــې د مـــــالونو مـــــالك پــــه 

  .ح صورت قيد كىـريـص

  :٨١٢مادۀ 
ـوאل ـــــارۀ امـه دربـــــلـــــامـعـك مــــــاگــــر ی

ـــریـآم ـــتـن مــــــ ـــدد اجـعـــ ـــگ  راءـــــ ردد ــــ
ـــم میشن كــــارـكــــ ؤظف اســــت در ـــــــــــ

دفاتر خویش مــالك امــوאل را بصـورت    
  .صریح قید نماید
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  يوولسم فصل
  يد نقلياتو كميشن كار

  فصل یازدهم
  كمیشن كاری نقلیات

  :ماده ٨١٣
هغه وك چې په خپل نامه او د آمر پـه   

حســاب یــې د تجــارت د مـــאل د حمــل او 
نقـــل كســـب غـــوره كـــى وى د نقليـــاتو  

  .کیي كميشن كار بلل

  : ٨١٣مادۀ 
ــر    ــاب آمـ ــود و حسـ ــام خـ ــیكه بنـ شخصـ
ــاره را بحیـــث    ـــאل التجـ حمـــل و نقـــل مـ
پیشــه اتخــاذ كــرده باشــد كمیشــن كــار  

  .نقلیات نامیده میشود

ــه     د ــه كميشــن كــار کــې پ نقليــاتو پ
هغـــو حــــالاتو کـــې چـــې پـــه دى فصـــل 
کې تصريح شوى نه وى د كميشـن پـه   

خـاص  مقاوله پـورې مربـوط مقـررات او    
مـالونو د قبض او ساتنى او بیمـې   دبيا 

  .په خصوص کې احكام تطبيق کیي

ـــدر كم یشن كـــــــاری نقلیـــــــات در ـــــــــ
ده ـشـح نـریـصـل تـصـن فـحـالاتیكه دری

قررات مربــــوط بــــه مقاولــــه ـباشــــد مــــ
كمیشــن و بالخاصــه احكــام راجــع بــه     

ـــقب ـــوאل  ـــــــ ــه امــ ــه و بیمــ ض و محافظــ
  .تطبیق میگردد

  :ماده ٨١٤
كـولای چـې    كميشن كار نشـي  د نقلياتو

له هغه اجرت نه زيـات چـې لـه وونكـى     
ــه    ــر پـ ــرارداد كـــى دى د آمـ ــره یـــې قـ سـ

  .حساب قيد كى

  :٨١٤مادۀ 
 ــیشن كــــــــكم ار نقلیـــات نیمتوانـــد  ـــــ
ـــبی ـــرتـش از اجـــ ـــی را كـــ ـــه بـــ ـــا نـــ ل ـقـ
ه حساب آمـر  ـــــرارداد كرده بـــده قـنـده

  .دــــــــقید كن

  :ماده ٨١٥
ـــيـلـقــد ن رت د ـن كــار د اجـــشـــيـمـو كـات
دا ـيـــــت پـه وخــــغــــق هـې حــــنــــتـوــغ
 ــه یـونـالـې مـوى چـــك قل كـوونكى  ـې ن ـــ

  .ته تسليم كى وى

  :٨١٥مادۀ 
ــ ــق    ـكمــ ــی حــ ــات وقتــ ــار نقلیــ یشن كــ

 ــه اجرت را پیـدا میكنـد ك  ـــــبـــطالــم ه ــ
م ـیــــلـسـده تـنــــل دهـقــــه نـــــــامــــوאل را ب

  .دـــــباشكرده 

  :ماده ٨١٦
د نقليــاتو د ســند يــا د هغــه علــم او خبــر 
چــې د نقليــاتو د ســند قــايم مقــام وى او 

  :٨١٦مادۀ 
ـــارائ ه ســند نقلیــات علــم و خبــری كــه   ــ
 ــقای  ـــلــقـم مقـــام ســــند ن ـــ د ـاشـــــات بـیـ
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ــدام او م  ــه گــ ــه رنــ ــدغــ ــه د کــ ازينو تــ
ــيد    ــبض درســ ــپارنى د قــ ـــالونو د ســ مــ
ــه لاس      ــار پـ ــن كـ ــول د كميشـ ــکاره كـ ـ
کې د مـالونو د اثبـات وسـيله ده دغـه    
ــتونو او د    ــاتو د لـــ ـــالونه د نقليـــ مـــ

اجرت او د پيشـكى پيسـو لـه     كميشن د
پــه  حيثــه لــه كميشــن كــار ســره د گــرو

  .حيث ل کیي

ع امــوאل بـه گـدام    ـودی ــض تـبـــد قـیــرس
ـــازیکو م ـــیــن وســــ ـــوאل ـلــ ه اثبــــات امــ

ــث     ــت از حیـ ــار اسـ ــن كـ ــت كمیشـ بدسـ
نقلیات و اجرت كمیشـن كـار   مصارف 

است از حیث مصارف نقلیات و اجرت 
كمیشن و پولهـای پیشـكی ایـن امــوאل     
در نـــزد كمیشـــن كـــار بحیـــث گـــروی     

  .دانسته میشود

  :ماده ٨١٧
كه متعددو كميشن كـارانو يولـه بـل نـه     
وروسته د مـالونو په نقل کې وساطت 
ــاران چــې      ــه كميشــن ك ــو هغ ــى وى ن ك

ـت كـــــى دى وروستـــــــــه یـــــې وساطـــــــ
مجبــــور دى چــــې لــــه دوى نــــه د پخــــوا 
كميشــن كــارانو حقــوق او خــاص بيــاد     
هغوى د رهن حق په هغو مـالونو بانـدې  

  .چې نقل وركى شوى دى تأمین كى

 :٨١٧مادۀ 

دد ـعـــــتــن كــــاران مـشـــــیـمــك هرگاـــــــه
ر در نقــــل امـــــوאل ـگـــــد دیـعـــــكی بــــــی

وســــــاطت نمــــــوده باشــــــند كمیشــــــن  
ــ خراًؤكارانیكــه م ــ ــد  وس اطت نمــوده ان

میشن كــاران پــیش ـمجبورنــد حقــوق كــ
ق ـــــح اًـــــوصـصــخـــر از خـــود را مــــــــت

 ــها را بـر امـوالی ــن آنــــره كه نقـل داده  ـ
  .شده تأمین نمایند

كه د يوه كميشن كـار طلـب د وروسـتى    
می وكميشن كار له خوا تأمین شي د ل

ــار د رهــــن حــــق وروســــتى    كميشــــن كــ
یكميشن كار ته نقل کی.  

اگــر طلــب یــك كمیشــن كــار از طــرف      
شن كار متعاقب تأمین شود حـق  ـــكمی
ــره ــه كمیشــن   ـــ ن كمیشــن كــار اولــی ب
  .ار متعاقب انتـقال می یابدــك

  :ماده ٨١٨
ــه دې صــورت چــې د نقليــاتو كميشــن    پ
ــوونكى اجــرت وركــى     ــار د نقــل ورك ك

  .حقوق یې په خپله ده ته نقلیي

  :٨١٨مادۀ 
نقلیـــات  در صـــورتیكه كمیشـــن كـــار  

اجرت نقل دهنده را تادیه نماید حقوق 
  .او بخودش انتـقال میكند
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  :ماده ٨١٩
پـــه دې صـــورت چـــې د هغـــه پـــه خـــلاف  
كومــه مقاولــه موجــوده نــه وى د نقليــاتو 
كميشــن كــار كــولاى شــي چــې مـــالونه د 

  .خپلو وسايلو په ذريعه نقل كى

  :٨١٩مادۀ 
ــلاف آن مقاولــ ــ  ــر خــ ــورتیكه بــ  ۀدر صــ

یشـــن كـــار نقلیـــات موجـــود نباشـــد كم
ـــتـیــم ــد امـوان ــــوאل را ذریـ ـــه وسـع ل ـای
  .دـل دهـقـود نـخ

كه د آمـر د غوـتنې لـه املـه د نقليـاتو      
كميشن كار علم او خبـر د هغـه پـه نامـه     

ــا د  دســره تنظــيم او صــا   ر كــى وى او ي
نقليـــى اجـــرت او مصـــارف یـــې پـــه يـــوه 

ه مقطـوع صـورت فيصـله    پ ـاکلی مبلـغ  
کــې د خپـل آمــر  كـى وى پــه دى حــאل   

ــاً  د نقــــــل  پــــــه مقابــــــل کــــــې حقوقــــ
  .حيثيت پيدا كوىی وركوونك

ـــه ــم و   ــــ ــات عل ــار نقلی رگاه كمیشــن ك
خبـــر را نظـــر بـــه تقاضـــای آمـــر بنـــام او 

م و صـــادر نمـــوده باشـــد و یـــا ـــــــیـظـنـت
ه و مصـارف را بیـك مبلـغ    ـیـلـقـاجرت ن

ـــــین بیـــمع صله ـیــــوع فـطــــقـورت مـصـ
 ــابـقـدر مكرده باشد درین حــאل   ر ـل آم ــ

ده ـنـــل دهـقـــت نـیـــثـیـح اًـوقـــقـود حـــــخ
  .كندــــــرا پیدا می

  :ماده ٨٢٠
ــئوليت    ــار مسـ ــاتو د كميشـــن كـ د نقليـ

وروسته له هغې نېې خه چـې مالونـه   
د مرسل اليه له خوا اخيسـتل شـوى وى   

  .نه وروسته ساقطیی كـאلله يو

  :٨٢٠مادۀ 
مســئولیت كمیشــن كــار نقلیــات یــك     

ال بعد از تاریخیكـه امــوאل از طـرف    س
مرســــل الیــــه تســــلیم گرفتــــه میشــــود 

  .ساقط میگردد

كه هغه ول مـالونه چې د نقل تعهد یـې  
ــود زمــانى     شــوى وى ضــايع شــوى وى ن

دل له هغې نېې خه شروع کیـی  یتير
  .چې ما لونه سپارل كيده

 اگر امـوالیكه نقل آن تعهد شده كـاملاً 
از  ضــــایع شــــده باشــــد مــــرور زمــــان    

تاریخیكــه امـــوאل تســلیم داده میشــد    
  .آغاز میگردد

ـــك ــه مــ ــم او   ــ ــار دچـ ــن كـ ـالونه د كميشـ
ل شـوى وى او  ور ورك ـو ــه اثــــحيلى پ

ــه      ــا ناوختـ ــي يـ ــاقص شـ ــراب او نـ ــا خـ يـ
ــار    ــن كــ ــوى وى د كميشــ ــپارل شــ ورســ

كار  رگاه امـوאل در اثر حیله كمیشنـــه
ده وانمــود شــده و یــا نــاقص و ـــــش مــــگ

 ــاوقـا نــردد ویـــخراب گ م ـلی ــسـر تـت ت ــ
ن ـش ــیـمـئولیت كـسـد مـاشـده بـداده ش
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ــودو   ــاکليو مـ ــو ـ ــه پورتنيـ ــئوليت پـ  مسـ
  .کې نه ساقطیي

ــوق     ــه فـ ــدتهای معینـ ــرف مـ ــار در ظـ كـ
  .رددـگـیـمـط نـاقـس

  دولسم فصل
  نقليات

  فصل دوازدهم
  نقلیات

  برخه مول
  عمومى احكام

  حصۀ اول
  احكام عمومیه

  :هماد ٨٢١
ــه     ــه خــوا د اجــرت پ د نقــل وركــوونكى ل
مقابل کې پـه وچـه او دريـاب او فضـا     
کې د مــالونو او يـا اشخاصـو د حمـل     
او نقـــل تعهـــد د نقليـــاتو د مقـــاولی پـــه 

  .نامه بلل کیي

  :٨٢١مادۀ 
هد حمـــــل و نقـــــل امــــــوאل و یـــــا ـــــــــتع
 ـــخـاش   اص در خشـكه و دریـا و فضــاء  ـــ

ـــدر مق ـــابل اجــــرت از طــــرف نـــــــــ ل ـقــ
 ــــدهنــــده ب   ــاولـقـــام مـنــ ات ـیــــــلـقـن ۀـــــ

  .خوانده میشود

  :ماده ٨٢٢
د دې فصل مقررات په هغو كسانو چـې  
ــه     د نقليــاتو معــاملى یــې خپــل كســب ن
وى رــولی او پــه عارضــى صــورت د    

اشخاصــو پــه نقلــو لــو کــې  او مـــالونو 
  .تعهدونه وکې هم تطبيق کیي

  :٨٢٢مادۀ 
ــی   ــر اشخاصـ ــل بـ ــن فصـ ــررات ایـ كه مقـ

ــود    ــه خـــ ــات را پیشـــ ــاملات نقلیـــ معـــ
نســـاخته و بصـــورت عارضـــی در نقـــل 
امـوאل و اشخاص تعهداتی بنمایند نیز 

  .تطبیق میگردد

  :ماده ٨٢٣
ولى هغه دعوې چې د نقـل لـه مقـاولی    
ــاتو د خـــلاف    ــدا کیـــي د نقليـ خـــه پيـ
ــه    حقيقــت اجــرت د اســترداد د دعــوى پ

ــوه   ــمول د يـ ـــאلشـ ــه    كـ ــدلو خـ ــه تیرېـ لـ
  .يوروسته ساقطی

  :٨٢٣مادۀ 
ـــاشـــــاوی نـام دعـــمـــت  ۀقاولــــــــی از مــــ

ــا ش  ــل بـ ـــنقـ ــترداد  ــــــــــ ــوی اسـ مول دعـ
ت ـقـــــــــــیـقـــلاف حـــــــــــــــرت خــــــــــــــاج
ك ســال ـــــــعد از مــرور یـــــات بــــــــیـلـقــن

  .گرددـیـساقط م

ـــایوده د مـالونو په نقل کې د سپار ــدا م ــــــ ـــوאل از روز  ـن مــ ــل امــ دت در نقــ
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ــه ور ـــلولـ ــل   ـــ ــه نقـ ــو پـ ې او د اشخاصـ
ه شـروع  ـخ ــې ـ ــېـې د رسـيدلوله ن ک

 ــكه مــالونه ـول ضـايع ش   .کیی وى وى ـ
ــيدلى     ــه وى رســــ ــخاص نــــ ــا اشــــ او يــــ

ـــنودم ـــرېـېـودې تــ ـــ  ېــــېـې نـغـــه هـدل ل
خه چې مـالونه تسلیمیدل او اشخاص 

  .حسابیي رسیدل

 ــاریـاص از تـخ ــل اشـقـتسلیم و در ن خ ـــ
شود اگــــر ـــــــــــروع میـــــــلت شـواصـــــــم

ــاً ض  ـــوאل تمام ـــایـام ـــع گردیــ ــا ــــ ده و ی
د ـنــــاشـوده بـمــــنـاشـــخاص مواصـــلت ن

ه ـكـــیــخــاریـان از تــــرور زمـدت مـــــــم
امـوאل تسلیم و اشخاص مواصـلت مـی   

  .نمود حساب می گردد

ـــالونه د نقــــل    ــه ثابــــت شــــي چــــې مــ كــ
ــه مخــې     وركــوونكى د چــم او د حيلــى ل

ایې نقص كـى دى يـا   یع شوى دى ضاي
ناوختـــه ســـپارل شـــوى دى نـــو د نقـــل د 
وركوونكى مسئوليت په پورتنيـو مـودو   

  . کې نه ساقطیي

ـوאل از رهگـذر   ــه امـود ك ــت ش ــابــر ثـاگ
ـــحی ـــع شـایـــله نقــل دهنــده ضـــــــ ده یــا ـ

ـــنقـــص ن ـــموده و یـــــ ـــاوقـــا نـــ ـــت تـــ ر ـــ
ئولیت نقــــل ـــــــــــــم شــــده مسـیـــــــلـســت

ــدتهای ف  ــرف مــ ــده در ظــ ـــدهنــ وق ــــــــــ
  .ساقط نمیشود

  مه برخهي دوه
  دمـالونو نقل

  حصۀ دوم
  نقل امـوאل

  :ماده ٨٢٤
ــوونكى    ــورت چـــې نقـــل وركـ ــه دې صـ پـ
تقاضــا كــى وى لیونكــى مكلــف دى    
چې د نقلیـې سـند پـه دوو نسـخو کـې      
وركى ممكن دى چـې د نقلیـې مقاولـه    

بى د نقلیې له د دواو خواوو په موافقه 
ســنده نقــل وركــوونكى تــه د مـــالونو پــه  

  .تسليمى سره وشي

  :٨٢٤مادۀ 
ا ـاض ــقـده تـن ــل دهـق ــــورتیكه نـــــدر ص

رسل مكلــف بــدادن ـــــد مـــــاشـــــرده بـكــ
 ــس ه ـخـــــــــــســند نقلیــــــــــه در دو نــــــــــــ
ـــاشـبـیــم ـــد ممكــن اســت م ـــ  ۀقاولــــــــــ

د ـن ــدون سـب ـن ـیـرفـه طـقـوافـمــه بـــنقلی
ل ـقـــه نـی امـــوאل بـــمـــیـلـسـا تـه بـــیـــلـقـن

  .دهنده بعمل آید

  :ماده ٨٢٥
دې ـد دا لانــــــايــــــد بـنــــــو سـاتــــــيـلـقـد ن
  :رىـط ولـرايـش

  :٨٢٥مادۀ 
ــــس ـــلـقـد نـنـــ ـــات بـیـــ ـــحـد مـایـــ وی ـتـــ
  :دـاشـل بـط ذیــرایـش
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ـــالونو د   -١ ــه آدرس د مــ ــل اليــ د مرســ
ـــאل د تحــ ــ  ــای، د مــ ــې ــ ــه لېنــ ويلى پــ
او يا  )امر(خصوص کې شرح مبنى په 

  .)حامل ته(د اقتضا له مخې 

אل ــــــل ارسـحـــــآدرس مرســل الیــه م -١
حویلی ــــــر تـر بــــــی دایـــــرحــوאل شـامـــ

ـــאل م ـــبــمـ ـــنـ ـــام(ر ـی بـ ـــو ی) رـــ ــــ ند ـا عـ
  .)حامل(الاقتضاء به 

ــولد ظرفيــت د  -٢ ـــالونو   ت قيــد او د م
د پاکـ پـه صـورت    شمير او كه مــالونه  

وى د پاک لمبرونـه سـره د باربنـد لـه     
  .علامو او وصف

ت، و عــــــدد ـیـــــــرفــد وزن ظـیــــــــق -٢
امـــوאل، و اگــر امـــوאل بصــورت پاكــت     
باشـــد نمبرهـــای پاكـــت بـــا علامـــات و  

  .وصف باربندی

ت او د ـويـــــــــــــــل هــــــــــــــــرســــــد م -٣
  .ایــــــې ـنــوــتـاس

ـــویـــــــــه -٣ ــــامــــــــــقت و اـــــــــــ گاه ـتــــ
  .لــــرســــم

د نقــــــل وركــــــوونكى هويــــــت او د  -٤
  .استونې ای

گاه ــــــــــــتـــامــــــت و اقــــــــــــــویــــــه -٤
  .دهــنــــده لــقـــــن

د نقليــــاتو د اجــــرت انــــدازه او كــــه  -٥
  .اجرت یې وركى وى د هغه توضيح

مقدار اجـرت نقلیـات و اگـر اجـرت      -٥
  .آن د توضیحپرداخته شده باش

  .مدت اجرای نقل دادن -٦  .د نقل وركولو د اجراء موده -٦

نورهغه خصوصيات چـې د طرفينـو    -٧
  .په من کې اکل شوى وى

خصوصـــــیات دیگریكـــــه در بـــــین  -٧
  .طرفین قرارداده شده باشد

هغــه ضــرر او مســئوليت چــې د دې   -٨
دو ـېـــه درجـه نـــوه لـــوم يـــو د كـــطــــشراي

يالـه دې پـاس مـوادو    خه پی شـي او  
درج نشـــي او يـــا لـــه    خـــه يـــو ســـهواً  

ــه      ــي پـ ــد شـ ــالف قيـ ــه مخـ ــت خـ حقيقـ
  .لیونكى پورى اه لرى

ـــض -٨ ـــیـولـئـسـرر و مـــــ ــه از ـتــــ ی كــــ
ـــــره ـــذر عـگــ ـــدم درج یــــ ـــی از یـكــ ن ـــ
ـــرایــــش ــا یكـــی از ـــــــط وارد شـــ ود و یـ

ا ـــــود و یـشــــدرج ن واًـهــــوق سـمـــواد فـــ
ود ــــــد شـیــــــت قـقـــــیـقـف حـــــــالـخـــم
  .تــل اسـرسـه مــد بـــایــع

ــود  كه هغه مـالونه چې نقل كول کیي لكـه   ــل داده میشـــ ـــوالیكه نقـــ ــر امـــ  اگـــ
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بــــاروت او نــــور چاوديــــدونكى مــــواد    
ــو هغــه لیونكــى چــې د     ــاك وى ن خطرن
ــې     ــوى د هغــ ــه وركــ ــلاع نــ ــت اطــ كيفيــ
خسارى په تاوان وركولو بانـدې مجبـور   

  .ې له امله پېیيددى چې د

واد ـاروت و مــــل بــــیــــبـاك از قـرنــــطـخ
ـــلاقـقــان ـــاشـه بـیـ ـــیـلـرسـد مــ ـــكـ ن ـه ایـ
ـــفـیـك ــاند    ـیـ ــی رسـ ــلاع نمـ ــه اطـ ت را بـ

مجبور به جبران خساره اسـت كـه ازیـن    
  .رهگذر وارد میشود

  :ماده ٨٢٦
لیونكى مجبـور دى چـې گمركـى پـاې     
ــو د نقــل د     ــور اســناد چــې د مـــالو ن او ن

ل كـــوونكى تـــه پـــاره پـــه كـــار کیـــي نقـــ
وســـپارى كـــه چېـــرى دا پـــاې او اســـناد 
منظم او له حقيقـت سـره سـم تكميـل نـه      

  .وى نو لیونكى یې مسئول دى

  :٨٢٦مادۀ 
مرســـل مجبـــور اســـت اوراق گمركـــی و 
اســناد دیگریــرا كــه بــرای نقــل امــــوאل      
بكار می آید به نقل دهنده تودیـع كنـد   
هرگــاه ایــن اوراق و اســناد منــتظم و بــه  

ق و تكمیـل نباشـد مرسـل    حقیقت مواف
  .از آن مسئول است

  :ماده ٨٢٧
كــه د نقليــاتو ســند تنظــيم شــوى نــه وى  
نقل وركوونكى د لیونكـى د غوـتنې   

مكلـف دى هغـه علــم او    کــې پـه صـورت  
خبر چې په هغه کـې د نقليـاتو د سـند    

ولاس ليك اخصوصيات درج وى ترتيب 
  .كى او لیونكى ته یې وروسپارى 

  :٨٢٧مادۀ 
ــــــاگ ر ســـند نقلیـــات تنظـــیم نگردیـــده  ــ

ــورت    ــده در صـــــ ــل دهنـــــ ــد نقـــــ باشـــــ
ـــدرخ ـــواست مـــــ رسل مكلـــف اســـت  ــــــ

علم وخبری كه در آن خصوصیات سند 
 ــنقلیات درج باشـد ترتیـب و امض     اءـــــــ

  .دــمایـــــــوده بمرسل تسلیم نـــــنم

  :ماده ٨٢٨
ی ـکـد نقلياتو د سند يوه نسخه د لېون

ى ـك ــوونـل وركـق ــه نـتـروسك وـيـلـرلاسـت
لــه مـــالونو ســره يــو  واه ســپارل کیــي ـتــ
ي بلـه نسـخه یـې د ن   ـل کیل ـق ــای لي

ره ـك ســـــــيـــــــه لاس لـى پـــــــكـــــــوونـورك
  .لیونكى ته اعاده کیي

  : ٨٢٨مادۀ 
سخه ســــند نقلیــــات بعــــد از ـــــــــیــــك ن

 ــامضـــاء از طــــرف م  رسل بــــه نقــــل ـــــــــ
دهنـــــده تودیـــــع و بـــــا امــــــوאل یكجـــــا 

خه دیگـــر ــــــــسـود نـشــــیـاده مـتـــــرســـف
ل ـــــــرســـده بـــه مـنــــل دهـقـــــبامضـــای ن

  .اعاده میگردد
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 حامــلكــه د نقليــاتو ســند پــه امــر او يــا   
ـــيـل ـــكلـــــ ـــوى وى د هـى شـــــ ـــغـــــ ه ـه پـــــ
مى د مــالونو د  ـيـلـسـا تـه او يـنـكـيـالـش

  .ملكيت د نقل حكم لرى

و ر ـه امــــــرر بـحـــات مـیـــلـقـد نـر سنـــاگــ
ی و یا ـســـویـر نـهــاشد ظــــل بـامـا حــی

ــلیمی آن ح ـــتســ ـــــكم نــــ ل ملكیــــت ـقــ
  .امـوאل را دارد

ليكنى شـكل او نتيجـى د هغـو    د  په شا
احكامو تابع دى چې د تجـارتى اسـنادو   

  .په باره کې وضع شوى دى

شكل و نتایج ظهر نویسـی تـابع همـان    
ــناد      ــارۀ اســ ــه دربــ ــت كــ ــامی اســ احكــ

  .ده استتجارتی وضع ش

  :ماده ٨٢٩
كــه نقــل كــوونكى د مـــالونو د وضــعيت 
او د شيانو د اخيسـتلو پـه بـاره کـې د     
نقلياتو په سند او يا په بيلـه پاـه کـې    
چې د هغو له مخې یې شيان قبول كى 
وى كومه شـرح نـه وى قيـد كـى داسـى      
ــاهرى    ـــالونو د ظـ ــي چـــې د مـ ــل کیـ ـ

  .نقص نشتوالى یې تصديق كى دى

  :٨٢٩مادۀ 
ر نقـــل دهنـــده دربـــارۀ وضـــعیت    ـــــــاگ

امـوאل و اخـذ اشـیاء در سـند نقلیـات و     
ـــی ــب    ـــــ ــه بموجـ ــده كـ ــه علیحـ ا در ورقـ

را قبــــول كــــرده شــــرحی قیــــد   اءـیــــــاش
حسوب مــی ـن مـــیـــنـد چــــاشـنكــرده ب

ــاهری    ــه عـــدم وجـــود نقـــص ظـ شـــود كـ
  .امـوאل را تصدیق كرده است

سره له دى كه نقل كوونكى مــالونه بـى   
تراضــه هــم قبــول كــى وى كــولاى   لــه اع

شي چـې دا دعـوى او اثبـات وکـې چـې      
پــ او نــه ليــدونكى نقصــانونه پــه هغــو   

  .کې موجود دى

امـوאل را بـدون   ۀمعذالك اگر نقل دهند
ــرده ب   ــول كـ ــم قبـ ــراض هـ ـــاشــــــاعتـ د ــــ

میتواند ادعا و اثبات كند كـه نقـایص   
غیـــر ظـــاهر و غیـــر قابـــل ادراك در آن 

  .دوجود داشته باش

  :ماده ٨٣٠
نقل وركوونكى مجبور دى لـه هغـه امـر    
سره سم چـې د مــالونو د لینـی پـه بـاره      
کې ده ته وركى شوى دى تـگ وکـې   
ــره احـــوالو     ــه فــوق العــاده او مجب ــه ل پرت

لو پـه اقتضـا سـره    چې پخپله دى د احـوا

  :٨٣٠مادۀ 
ـــقـن ــابق  ــــــ ل دهنـــده مجبـــور اســـت مطـ
ـــام ـــر به دـری كـــ ـــالــارس ۀارـ ــــ وאل ـی امـ

ــاو داده ش ـــبـ ــد   ــــ ــار نمایـ ــت رفتـ ده اسـ
ـــثـتـاســب ـــوאل فـ ـــنـ ـــوق الـای احـ اده و ـعـ

ـوאل  ــای احـض ــتـاقـودش بـمجبره كـه خ ـ 
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  .واندـتـیـدام مـاق  .اقدام كولاى شي

  :ماده ٨٣١
ــ ـــه چـك ـــانــيـــــرې د شـې ـــو نـ ـــل د هـق ه ـغ
ب ـب ـــبره سـج ــت او مـــالـــاده حـعـوق الـف
 ــپې ـــر چــــاثه ـــپ  ــواوو پـه دواو خ ـــ ورى ـ

رى امكـــــان ونـــــه لـــــرى او يـــــا ـلــــــــاه ن
یـنــوی نــــــى تـك ــوونــل وركـق ــو نـ  ه ــ

  .اطلاع وركى

  :٨٣١مادۀ 
ـــه ــــ ــوق    ـرگاه ن ـــالت ف ــاثر ح قل اشــیاء ب

ن ـی ـــرفـطـه بـره ك ــب ــجـب مـب ــالعاده و س
ـــارت ـــداشـاط نـبــ ـــاشــه بـتــ ـــمـد مـــ ن ـكــ
ل ـقــــد نـتــــر افـیـــــأخـتـا بــــــردد و یـگـــــن

بور اســت كیفیــت را فــوراً ـجـــده مـنـــده
  .بمرسل اطلاع دهد

پدى صـورت كـى لیونکـی كـولاى شـي      
چــې د نقليــاتو د ســند نســخه چــې نقــل    
وركـــوونكى لاس ليـــك كيـــدى اعـــاده    

مـاده  ) ٨٣٤( كى او هغه تسويه چې پـه 
کې پيش بينى شوى ده معمولـه كـى   

  .خ كىاو مقاوله فس

ـــدر ای ــــ ـــورت مـن صـ ـــتـیـل مـرسـ د ـوانـ
ـــن ــــخه سـسـ ـــلـقـد نـنـ ــل  ـیـ ــه نقـ ات را كـ

ـــده ـــده امـن ـــرده اسـكــ  ضاءــــ اده ـت اعــــ
) ٨٣٤(ادۀ ــه در مـه را كـویـسـد و تـنـك

پــــیش بینــــی شــــده معمــــول داشــــته و  
  .مقاوله را فسخ نماید

  :ماده ٨٣٢
) ٨٣٥(او ) ٨٣٤(لیونكى لكه چـې لـه   

د تاوان وركولـو  (سم حق لرى  مادى سره
او شـيان مسـترد كـى     אلـنقليات ) سره

همــدا ول واك لــرى چــې بــى لــه مرســل  
اليه خه شيان بل ته تسليم كـى او يـا   

. په بل ول په هغو کـې تصـرف وکـې   
مــر نقــل وركــوونكى لــه هغــې نېـــې      
خــــه چــــې شــــيان مطلوبــــه محــــل تــــه  
ــه د هغـــــو د     ــيدلى او مرســـــل اليـــ رســـ

كـي وى او يـا لـه هغـې      تسليمى تقاضا
ورــې خــه چــې مرســل اليــه د نقليــاتو  
سند تسليم كـى او يـا نقـل وركـوونكى     

  :٨٣٢مادۀ 
و  ٨٣٤ -مطـابق مـواد  (مرسل چنانچـه  

ــت   ) ٨٣٥ ــت غرامـ ــا پرداخـ ــق دارد بـ حـ
را اســترداد   نقلیــات را معطــل و اشــیاء

چنان صــلاحیت دارد بــدون ـــــــــكنــد هم
را بــــدیگری   رسل الیــــه اشــــیاءــــــــــاز م

تسلیم و یـا طـور دیگـری در آن تصـرف     
نده از ـــــــــــقل دهـــــــــــنمایــــــد ولــــــی ن 

ــیاء ب  ه محــل مطلوبــه  ـــــــتاریخیكــه اش
 ــواصــل شــده و مرســل الیــه تقاض    ای ـــ

اشد یـــا از ـــــــــــتســـلیمی آن را كـــرده ب 
 ــمرسل الیه سروزیكه  ند نقلیـات را  ــــــ

ده ـنـــــل دهـقـــــا نــــــده و یـم شـــــیـــــلـســت
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مرســــل اليــــه خبــــر كــــى وى نــــو نقــــل  
وركـــوونكى د لیونکـــی د امرونـــو پـــه    

  .اجرا مكلف نه دى

ـــرســـم د ــــــطلع نمــوده باشـل الیــه را مـــ
نقــــل دهنــــده مكلــــف بــــاجرای اوامــــر  

  .رسل نمیباشدـــــم

كــه د نقليــاتو ســند د حامــل پــه وجــه يــا   
وى نــو نقــل وركــوونكى   محــرر پــه امــر 

 أیواې د هغه شـخص د امرونـو پـه اجـر    
ف دى چــــې د نقليــــاتو لاس ليــــك مكلــــ

ــه خــوا      شــوى ســند د نقــل وركــوونكى ل
  .کاره او تسليم كى

ند نقلیـات در وجـه حامـل    ــــــــر ســــــــاگ
ده ـن ــامر باشد نقـل ده ــــــرر بـحـا مـــو ی

 ــتنهــــا مكلــــف ب    ــه اجـــــ  ــرای اوامـــــ ر ــــ
شخصـی اســت كــه سـند نقلیــات امضــا   
شـــده از طـــرف نقـــل دهنـــده را ارائـــه و  

  .سلیم نمایدت

  :ماده ٨٣٣
ــو      ــه د نويـ ــل اليـ ــا مرسـ ــل يـ ــه د مرسـ كـ

هداياتو له مخې هغـه مسـافه چـې وهلـه     
کیي او يا د نقل مـوده زياتـه شـي نقـل     
وركــوونكى حــق لــرى چــې د مســافي او  
مودى د زياتو الي په تناسب هغه كرايـه  
او مصـــارف وغـــوای چـــې پـــه دې لاره    

  .کې یې اللی وى

  :٨٣٣مادۀ 
 ــرسـد مـدی ــات جـدایـه هــب رـظــر نـاگ ل ـ
ـــو ی ـــا مــ ــاف ـرسـ ــه مسـ ــی   ۀل الیـ ــه طـ كـ

ــا م ــ ـــقـــدت نـمیشــود و ی ود ـاد شـــل زی
ـــن ــق دارد ب ـقـ ــده حـ ـــل دهنـ ــب ـــــ ه تناسـ

مسـافه و مــدت اجـرت كرایــه و    زیـادت 
ــل    ــن راه متحمـ ــه در ایـ ــارفی را كـ مصـ

  .شده است تقاضا نماید

  :ماده ٨٣٤
ره كه سفر د فوق العاده احـوالو او مجب ـ 

اسبابو له مخې چې پـه دې دواو طرفـو   
بانــدې اه نــه لــرى قطــع شــي نــو نقــل        
وركوونكى د مسـافى د قطـع د بـای د    
هغو مصـارفو لاس تـه راولـو پـه نسـبت      
  .چې اللی یې دى د غوتنې حق لرى

  : ٨٣٤مادۀ 
اگــر ســفر نظــر بــه احـــوאل فــوق العــاده و 
ــه هـــیچ یكـــی از    ــه بـ ــره كـ اســـباب مجبـ

ـــطرفی ــــــــ ــردد   ن مرب وط نباشــد قطــع گ
نده حق طلب كرایـه را نسـبت   ـــــنقل ده

 ــه قـــب مصـارفی   ءطع مسـافه و اسـتیفا  ـ
  .را كه متحمل گشته دارا می باشد

كـــه د فـــوق العـــاده احــــوالو او مجبـــره     
وى ه اسبابو له امله پـه ولـو سـره پيـل ن ـ    

در اثراحـوאل فـوق العـاده و اسـباب     اگر
مجبره بـه نقـل شـروع نشـده باشـد نقـل       
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وونكــى د اجــرت حــق نلــرى     شــوى نــو 
لــيكن حــق لــرى چــې د ولــو، تشــونو او  

هغــو ضــرورى لــتونو غوــتنه   نــورو
  .وکې چې اللی یې دى

دهنــده مســتحق اجــرت نمیگــردد ولــی   
حق دارد مصـارف حمـل و نقـل و غیـره     
مصــارف ضــروریه را كــه متحمــل شــده 

  .مطالبه نماید

  :ماده ٨٣٥
اضـا قطـع   كه باريدل د مرسل اليه پـه تق 

  :کیي أشوى وى لاندنى مواد اجر

  :٨٣٥مادۀ 
اگر حمل بـه تقاضـای مرسـل الیـه قطـع      

  :میشود أشده باشد مواد ذیل اجر

د نقلیـې وسـيله پخـوا لـه حركـت      که  -١
خه توقيف شي مرسل د مقرره اجورى 
ــو   ــالى كولــ ــدو او خــ ــایې او د باريــ نيمــ
مصـــارف ســـره لـــه هغـــو نـــورو ضـــرورى 

ونكى لـه خـوا   مصارفو چې د نقـل وركـو  
  .شوى وى متحمل کیي

ـــاگ -١ ـــر وســــــــ ــل از   ۀیلــــــ ــه قبــ نقلیــ
ـــح ـــركت تـــــ وقیف شــود مرســل نصــف  ـ

مقرره و مصـارف حمـل و تخلیـه     ۀاجور
ــه از    ــروری دیگریكـ ــارف ضـ ــا مصـ را بـ
طــرف نقــل دهنــده بعمــل آمــده باشــد      

  .متحمل میشود

ــ -٢ ه لـــه ـتــــله وروسـه وسيــــيــــلـقـــه نـكـ
كلف ـــــل مـرســـــى وى مאل شــوـحركتــه ــ

دى چې د نقليه ـول اجـرت او د تخلیـې    
ــه هغــو مصــارفو چــې د     مصــارف ســره ل
مـאل پـه اعـاده کـې لـه ده نـه شـوى وى       

  .په غاه واخلى

د از ـعـــــه بـیــــــلـقــن ۀـلـــــیـر وســـــــاگ -٢
د ــــــــاشــــده بــــــــل شـطـــــعــت مـركـــــح
ف است تمام اجرت نقلیـه  ـكلـل مــرسـم

ـــلـخـتارف ـصــــــــــــو م ـــه را بـیـــــــــ ا ــــــــــ
 ـــوאل بـــاده امـكه در اعـــــــمصارفی وی ــ

  .دـنــل كـمـحــده تـــل آمـمـعـب

  :ماده ٨٣٦
نقل وركوونكى مكلف دى چـې مــالونه   
د مقــاولی د مقــررى مــودى يــا تجــارتى   

 ــعـرف لـه مخ   ې او كــه داسـى نـه وى پــه   ــ
  .ل كىـــې نقـــقوله موده کـــيوه مع

  :٨٣٦مادۀ 
هنده مكلـف اسـت امــوאل را نظـر     نقل د

بمدت مقرره مقاوله و یا عرف تجارتی 
و در صــــورت عــــدم آن در ظــــرف یــــك 

  .مدت معقول نقل بدهد

  :ماده ٨٣٧
كــه مـــالونه وروســته لــه ــاکلی مــودې      

  :٨٣٧مادۀ 
ـــاگ ـــر امــــ ــدت مع ــ ــد از مـ ــوאل بعـ ین یـ
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ورسیي د معاملى مربوط طرف كولاى 
 ــش  ــــــ  ـــخأـې د تـي چــ  ـــيــ  ـــر د مــ ه ـودى پــ
ې د ــــرت کـه اجـــى پـــيـــلـقـب د نـاســـنـت
  .نزيل ادعا وکېت

ـــواص ـــل گــــــ ــرف مـــــــــــ ـــردد طــ ربوط ـــ
دت ــــب مـاسـنـواند به تـــــتـیــمعامله م

ــأــت ـــزیـنــیر ادعــای تـخ ل را در اجــرت ـــ
  .مایدــــنقلیه بن

ــ خير مــوده د مقــاولې لــه ــاکلی  أكــه د ت
کـې نـو د   مودى خه يو په دوه تيـرى و 

نقليــاتو د اجــرت ــول حــق ســاقطیي او 
نقــل وركــوونكى لــه هغــو خســارو خــه   
چـــې لـــه دې ســـببه پـــه اثبـــات ورســـیي  

ــررات چــې د نقــل   . مســئول دى هغــه مق
وركوونكى د نه مسئوليت پـه خصـوص   
کې په مقاوله کې درج شـي كـان لـم    
يكن ـل کیـي كـه د نقـل وركـوونكى      
اثبات كى چې د معطلـ سـبب مرسـل    

و مرســــل اليــــه او يــــا مجبــــره او فــــوق ا
العاده سـبب دى د مــالونو د رسـيدو لـه     

  .خير خه مسئول نه دىأت

ـــه ــــخأـــدت تــــــرگاه مـــ ر از دو چنـــد ـیـ
اید ـمـاوز نـجـه تـاولـقـم ۀـنـیـعـدت مـــم

ــاقط     ــاً ســ ــات تمامــ ــرت نقلیــ ــق اجــ حــ
ود و نقــل دهنــده از خســاراتیكه ـشـــیــم

ول ـئ ــسـد مـرس ــبات ـبـاثـب بـبـــاز ین س
رراتیكه راجــــــع بعــــــدم  ـقـــــــت مـاســــــ

قاوله ــــــــــده در مـنــــمســئولیت نقــل ده
 ــاگ. تـن اس ــك ــــم یـردد كان لـــدرج گ ر ـ

 ـــبـه سـد ك ــنـات كـبـده اثـنـل دهـقـــن ب ـــ
 ــرســل و مـــــرسـی مـل ـــطـعــم ه و ـیــــل الــ
ـــی ـــبـــا ســـ ـــــجـــب مــ ــوق الـبـ ـــره فـ عاده ــ
ـــب ـــوده اســ ــأخیر وصــول امـ ــــ وאل ـت از ت

  .مسئول نمیشود

و ـطــــايـه وسـيــــلـقـاره د نـر د پــــيــــخأــد ت
ـــانـه يـوركــ ـــاف ـفـــه كـ ـــودل عـ ـــذر نــ ه ـ

  .يـیـلل کــب

اف ـفــــدم كـا عــــدان و یــــقــــود فـمــــــوان
ـــایــوس ذر ـر عـــیـــأخـرای تـه بـــیـــلـقـط نــ
  .ودـشـیـمـرده نـمـش

  :ماده ٨٣٨
ونكى د مــالونو د تسـليم لــه   نقـل وركـو   

نېې خه مرسل اليه ته د ورتسليمولو 
رول پـــی شـــويو ه ــتــر نېـــې پـــورى د  

  .ضايعاتو او خساراتو مسئول دى

  : ٨٣٨مادۀ 
ــــل دهـقــــن ــاریخ تســلیم امـــوאل  ـن ده از ت

 ــم آن بـی ـــلـســـالــی تــاریخ ت   ل ــــــرسـه مـــ
ه از هـر نـوع ضـایعات و خسـارات     ـیــال

  .ستوارده مسئول ا

ولی اگر نقل دهنده ضـیاع و خسـاره را    ضـایع مر كـه نقـل وركـوونكى د هغـو     
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لاندنيو دلايلو ثابـت   پهكيدل او خسارى 
  :كى له مسئوليت خه وزى

ـــب ــت كنــــــد از    ـــــ ــل ثابــــ ــل ذیــــ ه دلایــــ
  :ت بری میگرددــــئولیــــمس

  .احـوאل فوق العاده و سبب مجبره -١  .فوق العاده احـوאل او مجبره سبب -١

ــى عيبونــه او      -٢ ـــالونو کــې ذات ــه م پ
  .نقصانونه او يا د هغو باربندى

ثبــوت معایــب و نقــایص ذاتــی در     -٢
  .امـوאل و یا باربندی آن

خسـارى ثبـوت چـې     -د هغې ضياع -٣
د مرسل او يا مرسل اليـه لـه اعمــالو او    
ــه وى یــــواې د دريمــــى   هــــداياتو خــ
فقرى په ضياع او خساره کې كـه مــאل   

شوى هم وى نقل وركـوونكى   ول ضايع
په پـوره ول د اجـورى مسـتحق دى، پـه     

مـــوادو کـــې كـــه د مــــالونو ) ٢(او ) ١(
يوه برخه تلف شوى وى نقل وركوونكى 
ــتلو    ــورى اخيســـ ــاتې برخـــــى د اجـــ د پـــ

  .مستحق دى

كــه ناشــی  ۀوت ضــیاع خســارــــــــــثب -٣
ــا    ــل و یـــ ــدایات مرســـ ـــאل و هـــ از اعمـــ

 ــرسل الیــــــــم تنهـا در  . دـاش ــوده بـه ب ــــ
ـــضــیاع و خســاره ف  ـــאل   ۀرـق ســوم اگــر م

ــ ــاً ضایـ ـــتمامـ ــده  ـع هـ ــود نقـــل دهنـ م شـ
ورت پــــــوره مســــــتحق اجــــــوره ـصــــــــب

ـــمیب ــوارد ـــــ ــر ) ٢(و   )١(اشد در مـــ اگـــ
قسمتی از امـوאل تلف شـده باشـد نقـل    
دهنـــده مســـتحق اخـــذ اجـــوره قســـمت  

  .دــــاشـــــمتباقی می ب

  :ماده ٨٣٩
د مــالونو   د نقل وركـوونكى مسـئوليت  

په نقل کې له هغې نېـې خـه شـروع    
کیي چـې پـه دى مقصـد یـې د مــالونو      

  .په بارولو پيل كى وى

  :٨٣٩مادۀ 
ـــیـــولـئـــــــسـم ــــت نــــــ ـــل دهـقــ ده در ـنــ
ه امـوאل ـــــــاریخیكـــــــوאل از تــل امـقـــن

ـــرا ب ـــقـدان مــ ـــلـسـد تـصـ ـــیـم مـیـ ود ـشـ
  .ابدــــــیـیـاز مـآغ

  :ماده ٨٤٠
پــه هغــو شــيانو کــې چــې حجــم او تــول 
یې کمېی نقل وركـوونكى كـولاى شـي    

ــو   ــاقضچــې د هغ ــدازه د   تن فيصــدى ان
مخه واکې او معامله كوونكى موافقـه  

  .ولىاپه ليكنه سره لاس ته ر

  :٨٤٠مادۀ 
در اشیائیكه در اثنای نقل حجم و وزن 
ــده میتوانـــد    ــود نقـــل دهنـ ــم میشـ آن كـ

قص آنــــرا قــــبلاً مقــــدار فیصــــدی تنــــا 
 ن و موافقه طرف معاملـه را كتبـاً  یمعی

  .دـــــحاصل كن
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 هـه پــــونـــــالـم ېـورت چــــــــص ېه دــــــــپ
وى وى دا ـم شــــيــــسـقـې تـــــو کــــــیـان
ــ ـــسئوليت دوى هـم ــانی   ــ  ــه ــوه ت ر ي

  .تحديدېداى شي

ـــكـــیـــورتــــدرص ه امـــوאل در بســته هــا  ـ
ت ـی ـــولـئـسـن مـاشد ایــده بـیم شـسـقــت
ه ـداگانـــــا جـهـــــدام آنـــــــــر كـرای هــــــــــب

  .اشدـــــتحدید شده ب

كه مرسل يا مرسل اليه اثبات كى چـې  
لوالــی د شــيانو د ماهيــت خــه نــه دى 
پيدا شوى بلكه د بـل علـت پـه اثـر پيـدا      

والـى لـه هغـې انـدازې     ل شوى دى او يا
پـدى  . خه كـم دى چـې ـاکلی شـوى ده    

ــئوليت   ــد وخــــت کــــې د مســ د تحديــ
  .ثيره پاتى کیيأموضوع بى ت

ه ـیـــــل الـرســـــا مـل و یـــــرســــــر مــــــــــاگ
ودی از ماهیــت ـبـــمـه كـد كـــنـــات كـبـــاث

ر ـه در اثــــكــــلـرده بـكــــنشـــئت ن  اشـــیاء
ده و یـــا ـــــود آمـوجــــری بـگــــت دیـلــــع

ــه     ــداری اســت ك ــر از آن مق ــود كمت كمب
آنگــاه موضــوع تحدیــد    ،ن شــدهیمعیــ

  .می ماند ثیرأمسئولیت بی ت

  :ماده ٨٤١
و ـغـــو هـولـــورو ـى د نـــكـــوونـل وركـقـــن
قل وركوونكـــو ســـره د ده قـــايم مقـــام ـنـــ
ه ده ـې ل ــره چـو سـانـسـو كـغـي او هـیـک
ــا هغــو كســانو   ـتـــرسـره مـســ ه كــوى او ي

ــه      ــې هغوتـ ــل یـ ـــالونو نقـ ــې د مـ ــره چـ سـ
سپارلى دى مرسـل اليـه تـه د شـيانو تـر      

  .ى مسئول دىرتسليمى پو

  :٨٤١دۀ ما
طا ــــــعال و خــــــده از افـنـــــل دهـــــــــقــن
دگان دیگر كه ـنـل دهـقـــــام نـمــای تــــه

ه ـك ــیـائـهـود و آنـش ــیـام او مـق ــم مـــقای
 ـــنـــــنـبــــا وی معاونــــت مــــی ك   ا ـد و یــ

ـــیـانـسـك ـــكـ ــا   ـه نـ ــه آنهـ ـــوאل را بـ قل امـ
ــیاء    ــلیمی اشــ ــپرده اســــت الــــی تســ ســ

  .بمرسل الیه مسئول میباشد

  :ماده ٨٤٢
د شيانو د ضياع خساره نظر د نقلياتو  

ــه د    ــه او كــ ــه قيمــــت تــ ــند مندرجــ د ســ
نقلياتو په سند کې قيمت نـه وى ذكـر   
ـــאل جـــارى قيمـــت تـــه د   شـــوى نظـــر د مـ

  .تسليم په محل کې اکل کیي

  :٨٤٢مادۀ 
نظـــر بـــه قیمـــت   خســـاره ضـــیاع اشـــیاء

ــر در ســند      ــات و اگ ــه ســند نقلی مندرج
ده باشــد نظــر  نقلیــات قیمــت ذكــر نش ــ 

ــلیم    ـــאل در محـــل تسـ ــاری مـ بقیمـــت جـ
  .تعیین میگردد

ـــضر د ـظـــــرر نـارى ضـــــســـــو د خـانـــــيــش د ـــرر خســـــــ ـــاره اشــــــ ــه  ــــ ــر بـ یاء نظـ
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ې د ـه چ ــرت ــيـوپـت تـمـيـی قـنـموـه لـغـه
مـــــאل لــــه تســــليمى خــــه پخــــوایې د     

ـــلـسـت ـــيــ ـــه مـم پــ ــــل کـحــ ود ـــــــې وجـــ
و ـونـالــې د مـت چـمـيـه قـغــود او هـــدرل

ــه  لــه خســارى خــه ورو  ســته د تســليم پ
  .ېیتمحل کې مروج دى تثبی

 ــت اولی كـمــیـــــاوت قــــفــــت ه قبـل  ـــــــــ
ـــاز تس ــلیمی مــــــــ ــــحـــــאل در مــــــــ ل ــــــ

ـــلـســـت ـــم وجـیــــــــ ـــود داشــــــــــــ ت ـــــــــــــ
سارۀ امــوאل  ـــــــد از خـعـــه بـــــكـیـتـــوق

ت ـــــــــــــروج اســـــــــــحل تسلیم مــــمدر 
  .رددـــــــــمیگ تثبیت

  :ماده ٨٤٣
ــه     ــدو پــ ــياع او زيانمنيــ ــيانو د ضــ د شــ

د هغـو قيمتونـو    صـورت نقـل كـوونكى   
چــــې منلــــى یــــې دى تضــــمين كــــوى د  
مســـافرينو د مــــالونو ضـــرر چـــې بـــى د  
ماهيــــت او قيمــــت لــــه اظهــــاره نقــــل     
وركــــوونكى تــــه ســــپارى نظــــر د هــــرى 

ېــې او شــخص خصوصــى احـــوالوته    پ
  .ېیتتعيين او تثبی

  :٨٤٣مادۀ 
ـــورت ضـدر صــ ــد   ـی ــا خســاره من اع و ی

ای ـت ه ــم ــیـده قـن ــل دهـقـن  شدن اشیاء
كند ـیـــن مـیـــمـضـرده تـول كـــبـــه قـرا كــ
رین كـــه بـــدون  ـافــــســوאل مــــرر امـضـــ

ده ـنـل دهـقـه نـاظهار ماهیت و قیمت ب
ـــــت ــه ا ـودیـــ ــر بـــ ــد نظـــ ـــوאل ع میكنـــ حـــ

ــیه ه ـــخصوصــ ـــر واقــــ ـــه و شـعــ ص ـخــ
  .ودـی شـت مـیـبـثـن و تـیـیـعـت

نقل وركوونكى د قيمت لرونكو شـيانو  
 ،لـــه ضـــياع او ضـــرر خـــه لكـــه نقـــدى

سـندونه او نـورى    سهمونه د پور ،حجت
هغه پاې او سـندونه چـې د سـپارنى پـه     
وخــت کــې د هغــې اطــلاع نــه وركولــه   

  .کیي مسئول نه دى

ـــــن ـــــل دهـقـ ـــده از ضـنـ ـــــرر و ضــــ اع ـیـ
 ،حجــــت ،مت نقــــودـــــــــــیـقـاء ذیـیـــــاش
ــــــس ــندات ق ،امـهـ ـــسـ ـــــرض و دیـــــ ر ـگـ

ن ـــــــــــــه در حیـــــــــــــــكـادیـنـاوراق و اس
تودیــــــع بــــــاو اطــــــلاع داده نمیشــــــود 

  .ئول نمیباشدــــمس

سره له دى په دى صورت چې پـه ضـياع   
او ضــرر کــې د نقــل وركــوونكى حيلــه 

يــا فــاحش تقصــير ثابــت شــي د هغــو   او 
  .ولو په وركه مكلف دى

ـــعـم ـــیـه حـكـــیـورتـك در صـذل ـــل ا ـه و ی
ـــصـقـت ـــر فـیــ ـــش نـاحــ ـــل دهـقــ ده در ـنــ

د ــــــــوت رسـبــــــیاع و ضـــــرر بـــــه ثـضـــــ
  .دـاشـی بـام آن مـمـه تــادیـتـف بـــكلـم
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  :ماده ٨٤٤
می نقـل  وهغه نقل وركوونكى چې له ل ـ

ه د شـيانو نقـل   وركوونكى خه وروسـت 
تــه ملاتــی پــه ولــو هغــو پورونــو کــې  
چې د منقولو مـالونو او د نقليى د سـند  
لــه تســليم خــه وروســته پيــدا کیــي د   

قــام دى م می نقــل وركــوونكى قــايمولــ
او كولاى شي چې د نقليى په سند او يـا  

د هغــو شــيانو د  پــه يــوه بلــه پاــه کــې 
وضع كيفيت چې په تسـليم وركـ شـوى    

او قيـــد كـــى كـــه یـــې رعايـــت دى درج 
مــــــادى حكــــــم ) ٨٢٩(ونكــــــى نــــــود 

  .ورباندې تطبيق کیي

  :٨٤٤مادۀ 
عد از نقـــل ـكه بــــیـــــدگانــــــــنقـــل دهن

ـــاول ب ۀدهنــد ــادرت   ه نقــل اشــیاء ــــــ مب
ام دیونیكــه پــس ـــــــد در تمــــــــمــی ورزن

ند ــــــــول و ســــــــــاز تســــلیم امـــــوאل منق
ــه ب ـــوجــنقلیــ ـــود مـــــ ـــیی آــــ ــایم ـــــ د قــ

ـــم ــد ــــــــــــــــــ ــل دهنــــــــــ اول  ۀقام نقــــــــــ
وانند در ـــــــــــند و مـــی تـــــــــــباشــــــــمی
 ــورقـكـا یـه و ی ــی ــلـقــند نــــــس ه دیگـر  ــــ

ه ـــــــــرا كـــــــــــــچگـــــونگی وضـــــع اشیائی
د ـیـــت درج و قـده اســـم داده شـــیـــلـســت

ــادۀ     ــم مـ ــدم رعایـــت حكـ ــد در عـ نماینـ
  .ودـــــــتطبیق میش ) ٨٢٩(

  :ماده ٨٤٥
ــوونكى مجبــــور دى  ــو  نقــــل وركــ د هغــ

 کـاوه ورشيانو له رسيدو خه چـې نقـل   
  .کیي مرسل ته اطلاع وركى

  :٨٤٥مادۀ 
ول ـت از وص ــور اس ــب ــجـده مـن ــل دهـقـن

ـــی شـــل داده مـــقـــه نـكـــیـائـیــاش ه ـود ب
  .لاع دهدـل اطـرسـم

  :ماده ٨٤٦
ــه    ــور دى هغـــ ــوونكى مجبـــ ــل وركـــ نقـــ

د شــيانو لــه رســيدو خــه هــدايات چــې 
پخـــوا د شـــيانو د ســـاتنى پـــه خصـــوص  
کې د مرسل اليه له خـواده تـه وركـى    

  .شوى دى اجراء كى

  :٨٤٦مادۀ 
ور اســـــت  ـبــــــجـده مـــــــــــنـل دهــــــــــقـن
ـــدایـــه ــه قـــ ـــاتی را كــ ــول ـــــ بل از وصــ
 ــاز طـرف مرســل ال   اءـی ــــاش یه راجــع ــــــــ

 ـــ اوداده ه بـــــــه محافظـــــــت اشـــــــیاء بــــ
  .نماید  شود اجراءـــــــمی

مرسل اليه كـولاى شـي چـې د شـيانو لـه      
رسيدو نه وروسته او يا په هغـه صـورت   
ــم او     ــا دا ول عل چــې د نقليــه ســند او ي
خبــر حامــل وى چــې هغــه د ســند قــايم      

ـــرســم ل الیــه میتوانــد بعــد از وصــول  ــ
ل ـامــــه حـكــــیـورتـا در صـــــو ی  اشـــیاء

ـــس ـــد نقلـنـ ــری  ــــــــــــ ــم و خبـ ــا علـ یه و یـ
ام سـند واقـع گـردد    ـــــه قایم مقـباشد ك
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ـــالونو د   مقـــام واقـــع شـــي وروســـته د مـ
ــو     ــدود هغــو ول ــه تيري رســيدود نېــې ل
حقوق سره د خسـارى او تاوانـه كـه د ده    

پاره وى او كه د دريمو كسـانو د پـاره   د 
  .له نقل كوونكى خه وغوای

رور تاریخ وصول امـوאل تمام ـــبعد از م
مول دعــوای جبــران  ـــــــــا بشحقــوق آنــر 

ــه   ـخســاره كــه خ ــ ــر ل ــا ب ــه او و ی ــر ل واه ب
ـــالـاشــخاص ث ــده   ـ ث باشــد از نقــل دهن

  .مطالبه نماید

ــه    د ــرر پـ ــند حامـــل محـ ــوه سـ ــه د يـ نقليـ
حامل او يا محـرر پـه امـر د مرسـل اليـه      

  .په حيث ل کیي

ـــــح ـــامــ ـــس كـل یــ ـــلـقـد نـنــ ــرر ـیــ ه محــ
 ــرسـبحامل و یا محرر بامر بحیث م ل ــ

  .الیه تلقی میشود

  :ماده ٨٤٧
په دى صورت چې په خـلاف یـې مقاولـه    
ــه    موجــوده نــه وى د نقليــه اجــرت ســره ل
ــه اکــل شــوى حســاب     ــورو مصــارفو پ ن
کې د شيانو له تسليمى نه وروسـته د  
نقلياتو د سند له مخې د مرسل اليـه لـه   

  .خوا وركول کیي

  :٨٤٧مادۀ 
ـــدر ص ــه  ـــــــ ورتیكه خــــــلاف آن مقاولــــ
ــ ـــجود نبوـمــ ــا   ـــــ ــه بــ ــرت نقلیــ اشد اجــ
ــ ـــگـصارف دیـمـ ــد از تســـلیمی  ـــــــ ر بعـ

ه ـر بـــظـــــود نـصـــقـل مـحــــدر م  اشــیاء
ه ـیـل الـرسـب مـانـات از جـیـلـقـد نـنـــس
  .ودـشـیـه مـادیـت

  :ماده ٨٤٨
ـــه ــــــ ـــوك چـغه ــ ــــې د نــــ ـــويـل شـقــ و ـــ
مى د پاره رجوع كوى ـيـلـسـو د تـــانـيـش

ــپـــه دې ص ــــــ ـــشــــې ونـورت چـ ولاى ـي كـ
ى ـك ــوونـل وركـقـى نـوره وركـله اجـپـخ
ه دى كــــه د ـور نـــــبـــــجـم مـيـــــلـسـه تـــــــپ

ورى پــه انــدازه کــې اخــتلاف پــی ـاجــ
ې د ـدازه چـه انـغـه هـيـل الـرسـو مـشي ن

ـــورپـــپ ـــه ول یـــ ـــــ ـــه ـې پـ ـــبـان قـــ ه ـولـ
ى ده تسـويه كـوى او د پـاتى اجـرت     ـــك

کــې كــه هغــه يــوه معتبــر   پــه خصــوص
بانك ته او يا امـين شـخص تـه وسـپارى     

  :٨٤٨مادۀ 
ـــیكه بـصـــخــش ـــیـلـسـرای تـ   ی اشــیاءـم
ـــن ده رجـــــوع مـــــی كنـــــد در  ـــــــــل شـقـــ

ـــوانـتـــصــورتیكه ن ـــد بــ ـــی خـده ود را ـ
ور ـبـــجـم دهـنـــل دهـقـــدارد نـه بـــــــادیـــت
 رـد اگــــــاشـی بـمـــاء نـیـــم اشـیـــلـسـه تــــب

ع ـی واقــــلاف ـــتـی اخــــــدهـدار بـق ـــــدر م
قداری را كــه  ـه مـــیـــل الـــــرسـود مـــــش

ــول دارد    ــود قبـ ــه خـ بحیـــث قـــرض بذمـ
رت ــه اجــع بـد و راجـــایـمـی نــتسویه م

ك ـانـــك بـیــه ـرا بـــر آنـــده اگـــانـــمـیـاقـــب
 ــودیـی تـتـیـنـص امـشخ اـر و یـبـتـعـم ع ـ
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پـــه دى حــــאل کـــې نقـــل وركـــوونكى د 
  .شيانو په تسليم مجبوریی

ــد در  ــور   انمای ــده مجب ینحـــאل نقــل دهن
  .بتسلیم اشیاء میگردد

ه دى ـور نــــبــــجـكى مـوونـــــل وركـــــقـــن
ـــچ ـــيـلـقـې د نـــ ــى  ـاتــ ــند د دوهمــ و د ســ
خوا كـه پـه   ـه پ ــخ ــادى ـه اع ــى لـخـســن

نــوم ليكــل شــوى وى او كــه د حامــل پــه   
وجـــه او كـــه پـــه امـــر ليكلـــى وى شـــيان  

  .يم كىتسل

ــــقــن ـــبــجــنده مـــــــل دهـــ ت ـســـــیــور نــ
د ـنــــی ســـــانـه ثـخــــسـاده نـل از اعــــبــــق
واه محــرر بــه نــام و   ـــــیات كــه خــــلــقـن

 ــرر بـحـا مـل و یــــامــه حـــخواه در وج ه ـ
وی باشـــد   وده و دارای امضـــاءـر بــــــــام

  .را تسلیم نماید  اشیاء

  :ماده ٨٤٩
شـي چـې د هغـو     نقل وركوونكى كـولاى 

ولو طلباتو د په لاس راولـو دپـاره چـې    
د نقليــه لــه مقــاولی خــه پيــدا کیــي      
ــوونكى     ــل وركـ ــه نقـ ــاتى كـ ـــالونه وسـ مـ
متعد دوى نووروستنى نقل وركوونكى 
د لومنیو نقل وركوونكـو حقـوق سـاتى    

مـادى لـه مخـې    ) ٨٤٨(هغه مبلغ چې د 
ــت ســپارلى      ــوا امان ــه خ ــه ل د مرســل الي

وركــوونكى د ســاتنى کیــي نظــر د نقــل 
  .حق ته د شيانو حكم لرى

  :٨٤٩مادۀ 
ل دهنـــده میتوانـــد بـــرای حصـــول ــــــــنق

ــام طلب ـــتمــ ــه  ــــــ ــه نقلیــ اتیكه از مقاولــ
ــئت م ـــنشـ ــاه   ـــــ ـــوאل را نگـ ــد امـ ی نمایـ

اگـــر نقـــل دهنـــده گـــان متعـــدد     . دارد
اشند نقل دهنده آخرین حقوق نقل ـــــــــب

ی ده گــان اولــی را صــیانت م ــ  ـــــــــــدهن
از ) ٨٤٨(ی كه نظـر بمـادۀ   ــــــكند مبلغ
ـــجانــب م ــه امانــت تودیــع   ــــ رسل الیــه ب

ه نظـر حـق نگهـداری    ــــمی گردد از نقط
  .درا دار  كم اشیاءنقل دهنده 

  :ماده ٨٥٠
كه وروستنى نقل وركوونكى شـيان بـى   

امانـــت تـــه د طلبـــاتو د ســـپارنى لـــه  ( د 
ــى د خپــل او د پخــوا   ) تقاضــا خــه او ب
وركوونكو او د مرسل د حق لـه   نيو نقل

لاس راولــــو خــــه تســــليم كــــى    ه پــــ
ــدلو ــل    نودلېـ ــو نقـ ــو او د لومنیـ پيسـ

وركوونكــــو او يــــا د مرســــل د پورونــــو  

  :٨٥٠مادۀ 
 ــریـده آخـن ــل دهــــــــقـر نـاگ را   اءـی ــن اشـ
 ــب تقاضـــای تودیـــع طلبـــات بـــه     ( دونـــ
ــــام ـــیـتـواس) تـانـ ــ  اءـفـ ـــحـ و ودش ـق خـ
ــــن ـــل دهـقـ ـــده گـنـ ـــاقـان مــــــ ـــبـ ا ـل و یـ
از مبـــالغ . لیم نمایـــدــــــــسـل را تـرســــم
ـــص ـــرف شــــــــ ـــــــــ ـــا دیـده و یــــ ون ـــــــــــ
ـــم ــا نقــل دهندگ ـــــــ ـــرسل و ی ان اولــی ـــ
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  .ودــــــمسئول شمرده میش  .مسئول ل کیي

مر په مرسل اليه بانـدې پخپلـه د ده د   
  .رجوع حق به ساتلى پاتى شي

ود او بـه مرسـل الیـه    ولی حـق رجـوع خ ـ  
  .محفوظ خواهد ماند

  :ماده ٨٥١
كه د شيانو د تسليم په وخت کې هغه 
ــه خســاره دلالــت     خــارجى علامــى چــې پ
وكــوى موجــودى هــم نــه وى مرســل اليــه  
حق لرى چـې د هغـو اوضـاع او اوصـاف     
د نقـــل وركـــوونكى پـــه حضـــور او يـــا د  
تجارتى محكمى پـه ذريعـه د تسـليم پـه     

دا حـــق نقـــل  ــای کـــې معاينـــه كــى  
  .وركوونكى هم لرى

  :٨٥١مادۀ 
اگـــر در حـــین تســـلیم اشـــیاء علامـــات  
ــد     ــاره كنـ ــر خسـ ــه دلا لـــت بـ ــارجی كـ خـ

ـــم ــه حــق    ــــ ــم نباشــد مرســل الی وجود ه
ـــدارد اوض اع و اوصـــــــاف آن را در ـــــــــ

ده و یــــا ذریعــــه  ـــــــحضــــور نقــــل دهن 
م ـیــــــلـسـل تـحــــــی مـمحكمـــــه تجارتـــــ

ل ـقـــــق را نــــــن حـد ایــــنـــــنه كـایــــعــم
  .دـاشـبـیـز دارا مـیـده نـنــده

ــه   ــه هغــ ــاينى مصــــارف پــ ددې ول معــ
ــاينى     ــې د معـ ــرى چـ ــورى اه لـ ــرف پـ طـ
غوــتنه كــوى مــر كــه هغــه مصــارف    
چې د مرسل اليـه لـه خـوا تسـويه کیـي      

كوونكى پورى اه ولرى راصلا په نقل و
ــه ضــياع او خســارى خــه      ــه ل او د نقلي
پيدا شوى وى له نقـل وركـوونكى خـه    

  .خيستل کېدای شيا

ـــم ـــنـصارف ایـ ـــایـعـور مـط وط ـربـــه مـن
ـــب ـــرفــــــه طـــ ــای   ـــــــ ــه تقاضـ ــت كـ ی اسـ

ــی ن  ــه را مــ ـــمعاینــ ــر  ــــــ ــی اگــ ماید ولــ
ه از طـــرف مرســـل الیـــه   ـمصـــارفی كـ ــ

ق به نقل ـــــــود اصلا متعلـشـیـتسویه م
ـــدهنـــده بـــوده و از ضـــیاع و خ ساره ـــــــ

هنـــده  ل دـقــــد از نـــــاشـنقلیـــه ناشـــی ب
  .واندـــــــگرفته شده میت

  :ماده ٨٥٢
د تاوان دعـوى چـې پـه نقـل وركـوونكى      
بانــدې اقامــه کیــي ممكــن دى چــې پــه  
ــل    ــتنيو نقـــــ ــا وروســـــ ــو او يـــــ لومنیـــــ
وركوونكو باندې هم وشي كه ثابت شي 
ــه وخـــت    ــه هغـ ــاره پـ ــياع او خسـ چـــې ضـ

  :٨٥٢مادۀ 
ده ـن ــل دهـق ــاوی غرامت كـه علیـه ن  ـدع
ـــه مــــامـاق ن اســت كــه ـكـــمـود مـــــی شــ

ی و یـــا ـــــده گـــان اولـنــــل دهـقــــعلیـــه ن
ـــآخ ـــری هـ ـــ ـــمـــه عـم ب ــت  ـل آی د اگــر ثاب
 ــود كـش  ــه خسـاره و ض ــ یاع در مـدتی  ـــ
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ــل     ــل نقــ ــويده چــــې بــ ــه شــ کــــې پیــ
نــو د  وووركــوونكى مـــאل تســليم كــى    

نو د انتـقال په ل کـې بـه دعـوى     مـالو
  .ده ته متوجه شي

ده دیگری ــــــهنصورت گرفته كه نقل د
ــله     ــود در سلسـ ــده بـ ــلیم شـ ـــאل را تسـ مـ

وی علیــــه او ــــــــــــــــانتـــــقال امـــــوאل دع
  .دــــــــمتوجه خواهد ش

كه كوم نقل وركوونكى د هغو چـارو پـه   
ســبب چــې پــه هغــو ســره مســئول نــه بلــل 
کیي د يـوى خسـارى تـاوان ـاللی وى     

ه د دعــوى تقاضــا وربانــدې تــلــه دى جه
ومنیــو نقــل وركوونــو شــوى وى نــو پــه ل

چــې پــه دى لــ کــې مســئوليت لــرى د  
  .رجوع حق ساتلى دى

اگر نقل دهنـده بـه سـبب اعمــالیكه بـه      
آن مسئول شمرده نمـی شـود خسـاره را    
ــن جهـــت     ــا از ایـ ــد یـ ــرده باشـ ــران كـ جبـ
مورت تقاضا و دعوی واقع شده باشـد  

ما قبل و یـا   ۀحق رجوع او به نقل دهند
سلســله نقــل دهنــدگان دیگــر كــه بــدین  

  .مسئولیت دارنده محفوظ می باشد

 ــايـې بـى چ ــك ــوونــل وركـقـه نـغـه هـك د ـ
ـــل خه مســئول ـاع ـــيـــارى او ضـســـه خــ

 ــوى معلوم نكى شي پی ش ان ـوې زي ــ
 ـــولــد ـــو نـــ ــــوونـل وركـقـ ــن  ـكـ ــه مـ و پـ

کې د دوى د اجرت د برخى په تناسب 
  .ويشل کیي

ه كــــه بایــــد از ندــــــــقل دهــــــــــر نــــــــــاگ
ــیاع مس  ــاره و ضــ ـــخســ ــد ـــــــــ ئول باشــ

رر وارده ـــــــد ضـوانـــتـــده نـــــین شـیـــعـت
ــل ده   ــه نقـــ ــین همـــ ـــدگـنـدر بـــ ان ــــــــــــ

جــــرت ایشــــان  أمتناســــب بــــه حصــــۀ   
  .یم میشودـــــتقس

ــه دى كــه نقــل وركــوونكى ثابــت     ســره ل
كــى چــې پېــه شــوى خســاره د نقــل د  
 هغــې مــودى پــه وخــت کــې چــې پــه ده  

پورى یې اه درلوده نه ده پېه شـوى د  
خسارى پـه تـاوان کـې لـه ـون خـه       

  .معاف دى

ده ـنــــــل دهــــــــــك اگــر نقـــــــــــذلــــــــمع
وارده  ۀارــــــســـه خــــند كـــــت كــــــابـــــث

ـــدر م ـــدت نــــــ ـــربــــــــــقل مـــــ وط او ـــــــ
ته از ـــــــــــــــوســــــــیـه پــــــــــوع نــــــــــوقـــب

ـــبران خــــــــــــــــاشــــتراك در ج ساره ـــــــــــ
  .تــــــــــمعاف اس

  :ماده ٨٥٣
ــوونكى    ــورت چـــې نقـــل وركـ ــه دى صـ پـ
مرسل اليه پيدا نكى او يا مرسـل اليـه   

  :٨٥٣مادۀ 
ده ـنــــــــل دهـقــــــــــه نـكــــــــیـورتــــــدر ص

ا ـد و یــــنــــكـدا نـیــــه را پـیـــــل الــــــرسـم
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د شــيانو لــه قبــولى خــه منــع راوى او  
يــا د مـאل په قبولى کې ن وکـې يـا   

ــ ــان   ليوب ع دا ول ســبب چــې د تســليم م
شي پـی شـي نقـل وركـوونكى مكلـف      

ه كيفيــت مرسـل اليـه تــه   ردى چـې ژرتـرژ  
ــار    ــه یـــې انتظـ ــواب تـ ابـــلاغ كـــى او ـ
وباسى كه مرسل اليه ته د ابلاغ امكـان  
نه وى او يا مرسل اليه پـه ـواب کـې    
معطلـــى وکـــې او يـــا داســـى هـــدايت     

ممكنــه نــه وى  أوركــى چــې د هغــه اجــر
نقل وركوونكى كـولاى شـي چـې محلـى     

ارتى محكمــى تــه مراجعــه وکــې او  تجــ
شـــيان د محكمـــى پـــه تشـــخيص امـــين  
شخص ته تسليم كى هغه خطر او ضرر 
چې دا ول شيان ورسـره مخـامخ کیـي    

فـــا  پــه مرســل پــورى اه لــرى شــيان ژر     
ــوده   ــه مـ ــديدونكى وى او د اطـــلاع پـ سـ
کې د ضـرر پیـېدل پـه مرسـل پـورى      
مضـــمروى نـــو نقـــل وركـــوونكى بـــه لـــه  

ســم تــگ كــوى او د    مــادى ســره ) ٦٥٥(
د  نقليــاتو اجــوره او واقعــى مصــارف بــه

هغو له ما حصـول خـه پـوره كـوى نقـل      
وركوونكى مؤظف دى چې په یره لنه 
موده کې د موضـوع لـه كيفيـت خـه     
مرسـل او مرســل اليــه تــه اطــلاع وركــى  
ــاوان     ــو د ضــرر ت او كــه داســى ونكــى ن

  .ورنې غوتل كيداى شي

ــــم ـــل الـرســـ ـــبـه از قـیـــ ـــی اشـولـــ اء ـیـــ
ـــتـام ـــنـ ـــا در قـاع ورزد و یـ ــولی مـبـ ـאل ــ
د و یـــــا یـــــك ســـــبب ــــــــــی كنـلــــــطـعـم

م شود بوقـوع  ـیـلـــــسـع تـــانـدیگریكه م
ــوراً     ــده مكلـــف اســـت فـ ــل دهنـ ــد نقـ آیـ

ـــكیفیــت را ب ـــابمرسل ـــ لاغ و بجــواب ـــ
ـــاو انتظــار بكشــد اگــر ام   كان اطــلاع ـ

بمرســل موجــود نباشــد و یــا مرســل در  
جواب معطلی كنـد و یـا هـدایتی دهـد     
ــل      ــر ممكــن باشــد نق ــرای آن غی ــه اج ك
دهنــده مــی توانــد بــه محكمــه تجــارتی  

را بـه تشـخیص    محلی مراجعـه و اشـیاء  
 .محكمه بـه شـخص امـین تسـلیم دهـد     

 ــخطر و ض گونـه اشـیاء بـه     رریكه ایـن ــــ
آن مواجــه مــی باشــد متعلــق بــه مرســل  

ـــاس ـــاش .تــــــ ـــریـــس یاء ـــــ ـــفـع الـــ اد ـسـ
وع ـلاع وقـــــــــــدت اطــــــوده و در مـــــــب

د ــــــاشــــــر بـمـــضـل مـرســــه مـرر بـــضــ
) ٦٥٥(قل دهنده بـر طبـق حكـم مـادۀ     ـن
ارف ـصـــات و مـیـــلـقـار و اجــوره نـتــــرف
ـــواق ـــیـل آن استـصـــاحـــی را از مـع اء ـف
ـــم ـــند نـی كــــــ ف ــــــؤظــده مـنـــــقل دهــ
ا در كوتــــاه تــــرین مــــدت از ـت تـــــــــــاس

 ــرسـل و مـرسـه مـوع بـوضـــكیفیت م ل ـ
ن ـر ایـــــیــــــد در غـــــــلاع دهـه اطـــــیــــــال
رر ـران ض ــب ــای جـاض ــقـورد تـورت مـص
  .دــــوانــــی تـده مـع شـواق

  :ماده ٨٥٤
وضـــاع د وجـــود پـــه مـــادى د ا) ٨٥٣(د 

  :٨٥٤مادۀ 
اع مــــادۀ ـــــــود اوضـــــــدر صــــورت وج
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صورت نقل وركوونكى مجبور دى چـې  
ــه     ــه نقــل او د مـــالك د ــو پ د شــيانو پ
ساتنه کې له چالاك او بيدار خـه  
كار واخلى او كه داسى نشي نو د هغـې  

همـدې  لـه  خسارى په تاوان وركولو چـې  
  .لارى مـالك ته رسيیي مكلف دى

ده مجبور اسـت در  ـــــل دهنـقـــن )٨٥٣(
ع ـــــــافـنــه مــــــــاظــفــــنقـــــل اشـــــیاء و ح

رت كـــار ـیــــصـت و بــــــرعـك از ســـــالـمـ
ـــگــب ــه جبـیــــ ــر آن بــــ ـــرد در غیــــ ران ــــــــ
ك ــال ــه مـث بـیـن حـه از ایـــك ۀسارـــــــخ
  .كلف می باشدـد مـی رسـم

  :ماده ٨٥٥
د نقليــاتو د اجــورې تســويه او د شــيانو  
بـلا شــرطه قبــولى پـه نقــل وركــوونكى د   

  .دعوى حق ساقطوى

  :٨٥٥مادۀ 
ــلا     ــولی بـ ــات و قبـ ــوره نقلیـ ــویه اجـ تسـ

حــق دعــوی را علیــه نقــل     شــرط اشــیاء
  .دهنده ساقط میگرداند

سره له دې كه د شيانو خساره له قبولى 
خه پخـوا د هغـو كارپوهـانو پـه ذريعـه      
ــاکلی وى تثبيــت شــوى      چــې محكمــې

نكى بانـدې د مرسـل   وى په نقـل وركـوو  
كــه د  .اليــه د دعــوى حــق نــه ســاقطیي 

شيانو د قبول په وخت کې د هغـو د  
ضياع او يا نقص پيژندلو امكان نـه وى  

او قبـول   يد نقلياتو د اجورې ترتسـوي 
 ــه پـوادوت ــدې مـر لان ــظ ــم نـه ه ــتـوروس ه ـ

ق ـوى ح ــدع ددې ـانـى بـكـوونـل وركـقـن
  :يـیـې کـاتـى پـلـاتـس

 ــبـق  اءـی ــاره اشـس ــر خـك اگـذلـعــم ل از ـ
ـــقب ــه   ـــــــ ــره ایكــ ــل خبــ ــط اهــ ولی توســ
ـــه تعیـمـــكـحـم ین كــرده تثبیــت شــده  ـــ
ق دعوای مرسل الیه علیـه  ــــد حــــاشـــب
 ــن ده ســاقط نمیشـــود اگـــر  ــــــــقل دهنـــــ

ـــحی ـــن قـ امكــان فهمیــدن    ولی اشــیاءـب
ود ــــــــوجـص آن مـقــــــا نـــــــاع و یــــــــضی
ـــشاـبـن ــد از قبــــ ـــد بعـ ــویه ــــــ ولی و تسـ

ــــظـز نـیـــات نـیـــلـقـاجــوره ن ــــ ه مــواد ـر ب
ــه نقــل دهن    ــی حــق دعــوی علی ـــآت ده ـــــــ

  :محفوظ می ماند

ه ـې دغـــــي چــــــــــات شـبـــــه دا اثــــــك -١
غې مـــودې پـــه ـاره د هــــســــاع او خـيــــض

مــن کــې چــې شــيان نقــل وركــوونكى  
ــه یــې تســليم     اخيســتى او مرســل اليــه ت

  .پیه شوى ده كى

ــــــاگ -١ ـــبـــر اثــــــ ـــات شــــ ـــود كــــــ ه ــــــ
ین ـــــــــــــاره در بـــــــــــــســاع و خـیــــــــــض
ده ـن ــل دهـقـرا ن  اءــــیـــــه اشــی كـــدتـــم
ـــاخ ـــذ و بـ ـــرســــه مــ ــــل الـــ ـــلـسـه تـی م ـی
  .دهـــع شـــرده واقــــك
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د هغو  كه د شيانو معاينه او تدقيق -٢
قبــول  او انــدې لــه پوهيــدلو پــه ضــرر ب

خه اته ورې وروسـته د پوهـو كسـانو    
په ذريعـه شـوى وى پـه دى صـورت چـې      
ضــرر او خســاره د نقــل وركــوونكى لــه     
حيلى او فاحش تقصير خه پيدا شـوى  

عوى د د وى نوموى نشي كولاى چې د
  .حق د سقوط ادعا وكوى

ـــاگ -٢ ــیاء ـــــــ ــدقیق اشــ ــه و تــ   ر معاینــ
د از فهمیــدن ضــرر و ت روز بعـــــــــــهش
ـــقب ــره شــده   ــــ ول اشــیاء توســط اهــل خب
ـــاشــــــب ـــدر صــورتیكه خ. دـــ ساره و ــــــ

ــه و ی  ــی از حیلـ ــرر ناشـ ـــضـ ــیر ـــــ ا تقصـ
د ـــــــــــــاشـــــفــــــاحش نقــــــل دهنــــــده ب  

وط ـق ــای سـد ادع ــوان ــتـیـمـامبرده نـــــن
  .دـایـمـنـوی را بـق دعـــح

  يمه برخهېدر
  رتاشخاصو ترانسپو د

  حصۀ سوم
  ترانسپورت اشخاص

  :ماده ٨٥٦
مســافرين مكلــف دى هغــه اصــول چــې    
نقل وركوونكى یې د نقليه خـدمتونو د  

  .تنظيم د پاره وضع كوى رعايت كى

  :٨٥٦مادۀ 
مسافرین مكلف انـد اصـولیرا كـه نقـل     
دهنده برای تنظیم خدمات نقلیه وضـع  

  .میكند رعایت نمایند

  :ماده ٨٥٧
ه ـــوا لـخـد او پـقـه عـله ـتـفر وروسـه سـك

ي لانـــدنى ـطل شــــعــــه مـخـــــت ـحركـــ
  :احكام تطبيق کیي

  :٨٥٧مادۀ 
ــ ـــر سـاگـ ـــر بـفـ ـــد از عـعـ ـــد و قـقـ ل از ـبـ
ل ـكام ذیـــردد احــــــل گـطـــعـت مــــــركـح
  :ودـشـیـق مـیـبـطـت

كه مسافر په ـاکلی وخـت د حركـت     -١
ـای تــه ونشــي رسـيد لاى نوداحــق لــرى   
چــې پــه نــورو هغــو نقليــه وســائلو کــې  

  .حركت وکې يسته وچې ور

اگــــر مســــافر در وقــــت معینــــه در   -١
ـــاضــــــمحــل حركــت ح  ــد  ـــ ر شــده نتوان

 ــحــق دارد بــه وس   ایل نقــل دهنـــده  ـــــــــــ
  .عاقب حركت نمایدــــمت

ـــك -٢ ـــسـه مـــــ ـــافـــ ـــر لـــ ـــگ ـه تـــ ه ـخـــ
رف شــــــي د كرايــــــى د بيرتــــــه ـصـــــــنـم

  .اخيستلو حق نلرى

راف ـص ــت انـمـزیـر از عـافـسـر مـاگ -٢
ـــك ـــتـسـد مـنــ ـــق اسـحــ ـــرایـرداد كـتــ ه ـــ
  .ودـشـیـمـرده نـمـش
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كـــه ســـفر د فـــوت يـــا مـــريض او يـــا  -٣
 ره علتونو لـه مخـې معطـل شـي د    ــــمجب
  .مستردېیقاوله ــــرايى مــــــك

اگــــر ســــفر از رهگــــذر فــــوت یــــا      -٣
مریضی و یـا علـل مجبـره معطـل شـود      

  .مقاوله كرایه مسترد میگردد

كه سفر نظر مجبره علتو ته په نقليه  -٤
لوازمو پورې اه ولرى او يا بى د دواو 

نشــي نــو عقــد   أخــواوو لــه تقصــيره اجــر 
بى له دى چې دواه خواوى د تـاوان پـه   (

مـر   فسخ کیي) وركولو مجبورى شي
كـــه نقـــل وركـــوونكى لا لـــه پخـــوا خـــه 
كرايه اخيستى وى په دى حـאل کـې پـه   

  .بيرته وركولو باندې مجبوردى

ره ـبـــجـل مـلـــه عـر بـــظـــر نـفـــر سـاگــ -٤
ــا بـ ــ    ــه و یـ ــوازم نقلیـ ــه لـ ــق بـ دون ـمتعلـ

شده نتواند عقـد   أر طرفین اجرـیـصـقـت
ــرفین م ( ــه طــ ــدون اینكــ ـــجـبــ ــه ـبــ ور بــ

خ ـســــــف) دـنــــــاشـــپرداخـــــت جبـــــران ب 
 ــگردد ولی اگر نقل دهنده كرایــــمی ه ــــــ

 ــرا قبلاً اخـذ كـرده باشـد در ایـن ح     ـאل ـــ
  .مجبور به اعاده است

ـــك -٥ ـــه ســـ ـــر د نـفـ ـــقـ وونكى د ـل وركـ
وى وى ـعمل او تقصير په اثـر معطـل ش ـ  

وى ـى ش ــې ورك ــي چـولاى شـافر كـسـم
ـــرايـــك ـــيـه بـــ ــارې  ـرتـ ــى او د خسـ ه واخلـ

  .ان وغوايتاو

ر ـیـصـقـل و تـمـر عـر در اثـفـر ســـاگ  -٥
قل دهنــــده معطــــل گردیــــده باشــــد ــــــن
ـــافـســم ـــر مــــــ ـــوانــی تـــــ ه ـرایـــــــد كـــــــ
 ــه شـت ـــرداخــپ ده را اســترداد و طلــب   ــــ

  .جبران خساره نماید

  :ماده ٨٥٨
 ــك د او ـقــــــه عـه لــــــتــــــر وروسـفــــــه ســــــ
ـــطـــــقـه انــــــه لـخـــــــت ـــــــركـح ره ـاع ســ
ــ(ي ـخ شــــامــــخــم ـــپـ ې د ـرط چــــه دى شـ
ه وى ـه ن ــاول ــقـه مـوم ــلاف كـه خ ــه پ ــغـه

  :لاندې احكام تطبيق کیي) شوى

  :٨٥٨مادۀ 
ـــاگ ـــر ســـــــــ ــــفر بــــــــــ ـــد از عـعـــ د و ـقـــ
ـــركـح ـــت دچـــ ــــقـار انــــــ ــــــــ ردد ـطاع گــ
قاوله ای بــر خــلاف ـــــــــــه مـكـــیـرطـشـب(

ــده ب ـــــاشــــــــآن نشــ ــل  ) دـــــ ــام ذیــ احكــ
  .شودـــــتطبیق می

كــه مســافر پــه ليــار کــې پــه خپلــه    -١
خوه له حركت خه منصرف شي نـو د  

  .وركه مجبور دى په ولى كرايى

اگـــــر مســـــافر در ضـــــمن راه بـــــه     -١
خــواهش خــود از حركــت منصــرف شــود 

  .بور به تادیه تمام كرایه استـــــمج

ــ -٢كــه نقــل وركــوونكى د ســفر لــه دوام  -٢ ـــر نـاگـ ـــل دهـقـ ـــده از دوام سـنـ ر ـفـ
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ه منصـرف شـي او يـا مسـافر د نقـل      خ
وركوونكى د تقصير په اثر پـه نيمـه لاره   
کــې پــه توقــف مجبــور شــي پــه كرايــه    

  .وركولو مجبور نه دى

 ـــنـم  ـــصـــ  ـــسـا مـرف و یـــ ر ـر در اثـــــــافـــ
ـــصـقـت ـــر نـیـ ـــل دهـقـ ـــجـده مـنـ ـــبـ ه ـور بـ
ه ـب ـ ورـب ــجـود مـه راه ش ــمـیـف در نـوقـت
  .اشدـبـیـمـه نـرایـه كـادیـت

وا ـخــه پــه لالـرايـه كـولـر ــافـسـه مــاو ك
ـــ ـــخـ ـــه وركـ ـــي وي كـ ـــولاى شـ ې ـي چـ
ي او د ـلـــــــه واخـرتـــــــېـه بـولـــــــه ـغــــــــه
  .وايـاوان وغـارې تـسـخ

ه را قـــــبلاً ــــــــــرایـــــــر مســـــافر كـاگـــــ و
ـــرداخـــپ ـــاشـــــــه بـتـــ ــوانـــتـیـد مـــــ د ـــــــ
ب ــــــرداد و طالــــــتـــــــرا اســـــــام آنـمـــــــت

  .ودــــــــجبران خساره ش

كــه ســفر د شخصــي ســبب لــه مخــې   -٣
ــا    ــرى اوي ــورى اه ول ــه مســافر پ  د چــې پ

مجبره علتونو له لارى وى چې پـه نقليـه   
ــرى دانقطــاع ســره     ــورى اه ول وســايلو پ
مخــامخ شــي د وهلــى شــوى مســافى پــه  

 ــولـــه وركـــرايـب كــاسـتن ه ـپ ـ. يـی ــه کــــ
ـــدې ص ـــــورت کــــ ـــې يـــ ـــووبــ ه د ـل تــ

 يـو  ـي ــو هـول ــه وركـاوان پ ــارى د تـسـخ
  .طرف نه مجبوریي

ر ســـــفر از رهگـــــذر ســـــبب   ـــــــــــاگ -٣
ر ـاف ـــسـه مـوط بـــــــربـه مــــی كـصـــخـش
ق ـل ــعـتـه مـبره ك ــلل مج ــا ع ــد و یـاشــب
ار ــــــد دچـاشـــــه بـیـــــلـقـل نـایـــــه وســــــب
 ـــطــــقـان ردد كرایـــه متناســـب بـــه   ـاع گـ
ده پرداختـــــه ــــــــــع شـطــــــه قــــــــافـسـم

ی ـكــچ یـیـورت هــــن صــــدرای. میشود
اره ـس ــران خـب ــجـور بـبـجــن مـیـــرفـاز ط

  .ستـیـری نـگـدیــب

  :ماده ٨٥٩
كـــه نقـــل وركـــوونكى د ســـفر پـــه وخـــت  
کې په داسى محل کـې چـې د ده پـه    

کــې او يــا تعرفــه کــې نــه وى توقــف و
دى پـــه بلـــه داســـى لاره ـــاکلی لاره پريـــ

روان شــي او يــا پــه بــل صــورت چــې د       
ی مقصـــود محـــل تـــه رســـيدلى ونـــی

  :٨٥٩مادۀ 
ر در ـفـــای سـنـــده در اثـنـــل دهـقـــر نــــاگ
د ـاشــــــبـــه آن نـــــــرفـعـه در تـكــــــیـلـحـم
ـــــت ـــمـن فـوقـ ـــایـ ـــیـعـا از راه مـد و یـ ه ـنـ
ری را تعقیــــب ـگـــــــراف و راه دیـحــــــــان

كند یا به صورت دیگـری مواصـلت راه   
بمحـــل مقصـــود بـــه تـــأخیر بیانـــدازد     
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مسافر حق لرى چـې مقاولـه فسـخ كـى     
  .او د خسارى تاوان وغوای

مســــافر حــــق دارد مقاولــــه را فســــخ و 
  .طلب جبران خساره نماید

كه نقل وركوونكى برسيره په مسافرينو 
نورشــيان او مـــالونه هــم نقلــوى كيــداى   

هغه موده چې د مـا لونـواو شـيا نـو      شي
د تخليه كولو دپاره پكار ده معطل شي 
ــورت د    ــه دې صــ ــم پــ ــادى حكــ د دې مــ

ــه خ   ـــتطبيــق ودى چــې د هغــه پ لاف ــــــ
  .كوم قرارداد موجود نه وى

اگـــر نقـــل دهنـــده بـــر عـــلاوه مســـافرین 
و امتعـــه دیگـــری را نیـــز نقـــل      اشـــیاء

ـــمی ــه  ــــــ ــدتی را كـــ ــد مـــ دهد میتواننـــ
ــه امتعــه و اشــیاء   مقتضــی تخل اســت  ی

در  هحكـــم ایــــن مــــاد  .ودـــــــــمعطـــل ش 
صورتی قابل تطبیق است كه بر خـلاف  

  .آن قراردادی وجود نداشته باشد

  :ماده ٨٦٠
كــه ســفر د حكومــت دامــر او يــا د نقليــه 
ــا د هغــو    ــرميم او ي وســايلو د ضــرورى ت
ــه مخــې چــې د حركــت د دوام    خطراتــو ل

صورت چې  دې په( مانع شي ونیې 
د دواو خواوو په من کـې خصوصـى   

لانـــدنى احكـــام  ) عقـــد موجـــود نـــه وى  
  :تطبيق کیي

  :٨٦٠مادۀ 
 ــومــكـر حـه ام ــر بـظـر نـر سفـــــاگ ت یـا  ـ
ه و ـی ــلـقـل نــایـه وســـروریـم ضــــــیـرمــت
ت ــــركــع دوام حـانـه مـی كـر آتـطـــا خــی
ه ـك ــیـورتـدر ص(د ـتـر افـیـأخـتـردد بـــگ

قد خصوصـــــی ـــــــــدر بـــــین طـــــرفین ع
ام ذیــــل ــــــــــــــاحك) اشدـــــــــود نبـوجـــــم

  :تطبیق میگردد

كــه مســافر ونــه غــوای چــې د مــانع  -١
تر رفع كيدو او د تر مـيم تـر خـتم پـورى     
انتظار وباسى نوكولاى شي چـې د قطـع   

له  باېشوى مسافى په تناسب د نقليه 
  .وركولونه وروسته مقاوله فسخ كى

ــع     -١ ــد انتظــار رف ــر مســافر نخواه اگ
ــد    ــرمیم را بكشـــــ ــتم تـــــ ــانع و خـــــ مـــــ

د بعـــد از پـــرداختن كرایـــه ــــــــتوانــــــمی
ه متناســب بمســافه قطــع شــده    ـــــــنقلی

  .دـــــــــكن مقاوله را فسخ

ــ -٢ ـــسـه مـكــــ ـــر وغـافــــ ـــوای چـــــ ې ـــــ
ی ـــاکلــه ـغـمـو هــى نــــاســــار وبـــظـتـان

ــ -٢ ار ـظــــتـد انـواهــــخـر بـافــــسـر مـاگـ
ـــكـب ـــد هـشــ ـــان كـمــ ـــیـعـه مـرایــ ه را ـنــ
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 ــاه بــــب ه ـي ـــلـقـه د نـر ك ــ ــى مـه ورك ـــ
ه بــاه کــې خــورا كــه هــم شــامله وى ــــپ

ــې د    ــودو کــ ــه مــ ــافر د توقــــف پــ مســ
  .خوراكى مصرف له انه كوى

ـــخ ــه   ـواهـ ــردر كرایـ ــی اگـ ــت ولـ د پرداخـ
نقلیه خوراكـه هـم شـامل باشـد مسـافر      

قف مصرف خوراك خود را در مدت تو
  .شخصاً تحمل میكند

  :ماده ٨٦١
ـــافـســم ـــپـر د خـ ـــل ي ـصــــخـاژ او شـو ب

ــاره ـشـــ ــه خـــلاف   (يانو د پـ ــه پـ ــه د هغـ كـ
په ـانی بـاه   ) مقاوله موجوده نه وى
  .وركولو مجبور نه دى

  :٨٦١مادۀ 
اژ و اشــیاء شخصــی اگــرای بـر بـــسافـــم
اگــــر بــــر خــــلاف آن مقاولــــه (ش ـویــــــخ

ور بــه پرداخــت  ـبـــجـم  )دـاشـــبـن موجــود
  .كرایه جداگانه نیست

نقـل وركــوونكى د مســافرينو شــيانو تــه  
ــه خســارى او ضــياع پیــيدو خــه د     ل

ــه  ) ٨٤٣(او )  ٨٣٨( ــامو لـ ــادو داحكـ مـ
  .مخې مسئول دى

ــــقــن ـــل دهـــ ـــده از خـنـ ـــاره و ضـسـ اع ـیـ
افرین نظــر بــه  ـســـم  اءـیـــه اشــــــوارده ب

ــواد   ــذكره مـ ــام متـ ) ٨٤٣ -٨٣٨(احكـ
  .مسئول میباشد

د هغو شيانو لـه ضـياع    نقل وركوونكى
خه چـې پخپلـه لـه مسـافرينو سـره وى      

  .مسئول نه دى

ـــقــن ـــــــل دهــــــــــــ ـــــده از ضـنـــــــ اع ـیـــــــ
 ـــیــائـیـاش  ـــــــــــه نـكـ ود مســــافرین ـزد خـ

  .است مسئول نیست

  :ماده ٨٦٢
ـــن ـــــل وركوونـقـ ــرـلـــق ـــــى حـكـ ې د ـى چـ
ى د ـوراك ــمسـافر د خ  او د بایى ـلـپـخ

اره د ده باژ ـپدو ـولـوره كـو د پـمصارف
  .ىـف كـيـوقـت

  :٨٦٢مادۀ 
 ـــــن  ـــنــــــــل دهـقــــ رای ـق دارد بــــــــده حــــ

ـــفـیـتـاس ـــاء كرایـــــ ــارف ـــــــــــــ ه و مصــــ
اژوی را گـــــر باــــــــــسافـــــــــم ۀخوراكـــــ
  .مایدــــــتوقیف ن

  :ماده ٨٦٣
نقل وركوونكى د سفر په وخت کې له 

ــ ــافرينوته  هغــ ــه چــــې مســ ــو خــ و پیــ

  :٨٦٣مادۀ 
ـــنق ــفر از  ــــــــ ــای ســــ ــده در اثنــــ ل دهنــــ

ـــیــحوادث ـــافـسـمـه بـكـــــ ـــریـــــ ع ـن واقـــــ



 رسمي جريده

٣٦١ 

چـې ثابـت نشـي    ) په دى شـرط (رسيیي 
چې پيه د نقل وركوونكى لـه عمـل او   
تقصــير او يــا هغــو اشخاصــو خــه چــې  

ــه ده پــورى اه لــرى صــادره    مســتقيماً پ
  .مسئول نه دى) شوى ده

ود ـشــــت نـابــــه ثـیكــــرطـشـب( ودـشــــیـم
ل ـقــــر نـیــــصـقـل و تـمــــع از عـه واقــــكـــ
 ــیـاصـخـا اشـده و یـنـده كه مسـتقیماً  ـــ

ـــبــــوی مربــــوط انــــد صــــادر ش  ) دهــــــــــ
  .دــــــاشــــمسئول نمی ب

  :ماده ٨٦٤
 ـې م ــ ــ کـنـه مـر پـفـر د سـافـسـه مـك

ى د ورثـــــى د ـكــــــوونـل وركـقــــــي نـشـــــ
ــا  ــافعو بـــ ــيانو د  منـــ ــه شـــ ژ او متعلقـــ

ـــنــــاتـس اره صـــالحه اشخاصـــوته د ـې دپـ
  .هغو تر تسليم پورې مؤظف دى

  :٨٦٤مادۀ 
ـــاگ ـــسـر مـ ـــر در اثـاف ـــفـــای سـن ات ـر وف
ـــك ـــد نـنـ ـــل دهـقـ ـــنـ ـــیـرای صـده بـ ت ـانـ
ـــنـم ـــافــــ ـــع ورثــــ ـــاژ و اشگاـه بــــ ای ـیــــ
ه او الـــی زمـــان تســـلیم آن بـــه ـقــــلـعـتـم

  .اشخاص صالحه مؤظف میباشد

ــوم      ــه كـ ــو خـ ــه مربوطينـ ــى لـ ــه د مـ كـ
ــاملى د   ــود وى د دې معــ ــه موجــ يوهلتــ
اجــراء د مراقبــت د پــاره مداخلــه كــولاى   
ــه   ـــאل د موجـــود پـ شـــي او د مـــى د مـ
خصــوص کــې لــه نقــل كــوونكى خــه  

  .اظهار نامه غوتی شي

ی در ـوفـــتـن مـیـــوطـربـی از مـكـــر یــــاگ
ـــآن ـــا وجـجـ ـــود داشـــــ ـــه بـتـ ــرای ـاشـ د بـ
ـــراتـم ـــبــــ ـــرای ایـه اجــــ ـــامـعـن مـــــ ه ـلــــ
ل دهنده ـــــــقـه و از نـلـداخـد مـوانـتـیـم

ــرك مت   ــا تـ ــودی مـ ــع بموجـ ـــراجـ وفی ـــــ
  .دـــــــاظهارنامه ای تقاضا كن

  :ماده ٨٦٥
په نقليه وسيله کې دننه انتظام د نقل 
وركوونكى وظيفه ده د نقل وركوونكى 

وظيفــه ده ترــو مراقبــت وکــې چــې  دا
هغـه شـيان چـې مسـافر ينوتـه      مسافرين 

زحمــت او خســاره پیــوى لــه ــان ســره  
ــه دى    ــه لـ ــه عكـــس كـ ــارنكى د دې پـ بـ
رويــــى خــــه مســــافرينو تــــه خســــاره     
ورســـیي نقـــل وركــــوونكى پـــه تــــاوان    

  .وركولو مجبوردى

  :٨٦٥مادۀ 
ــــتـان ـــــــــ ـــیـل وسـظام داخــ ـــلـقـه نـلــ ه ـیــ
 لـقـــــت نـده اســـــنـــــل دهـقـــــه نـفـــــیـوظ
ـــده ـــم دهـنـ ـــســـف اـؤظـ ـــراقـا مـت تـ ت ـبـ
ـــك ـــن ـــه اشــخاص چیـد ك ــه ـــــــ زهائیرا ك

ــه    ــاره بــ ــد زحمــــت و خســ باعــــث تولیــ
افرین میشـــود بـــا خـــود حمـــل    ـــــــــمس

 ــب. ندارند  ــر عكـس اگـر ازیـن روی   ــــ ه ـــــ
قل دهنـده  ــــبه مسافرین خساره برسد ن

  .تــــــــمجبور بجبران اس
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  ديار لسم فصل
  بيمه

  فصل سیزدهم
  بیمه

برخه لوم  
  احكام يد بیمې عموم

  حصۀ اول
  احكام عمومی بیمه

  :ماده ٨٦٦
ـــمـيـب ـــــ ـــو عـه يــ ـــقــ ې د بیمــــې ـد دى چــ

ې د ــل کـابـقـمؤسسه یې د اجرت په م
اوان ـو ت ــات ــعـايـارو او ضـس ــرادو د خــاف
ــ ـــجـې د مـچــ ـــبـره اسـبــ ـــو او اکلـابــ و ـيــ
پـه يـوه انـدازه    (و نه پيدا شوي وى ــیـپ

  ).و تعهد كوىپيسو وركول

  :٨٦٦مادۀ 
ـــیــب ـــه عـمـ ـــقـ ـــدی اسـ ـــؤسـه مـت كـ ه ـسـ
ل اجــــــرت جبــــــران ـابـــــــقـه در مـمـــــــیـب

ه ـراد را كـــــخســــارات و ضــــایعات افــــ
ی از وقــــوع حــــوادث معینــــه و   ــــــاشـن

ــد    ــره باشـ ــباب مجبـ ــباع(اسـ ــك طـ ای یـ
  .تعهد میكند) مقدار پول

  :ماده ٨٦٧
وص ـصــــه خـو پــــاتــــلافـتـې داخـمــــیـــد ب
ه ـپــ(كام ـي احـــامـــنـولـدى اصې د ــــک

ــ ــه   ـدې صـ ــه مقاولـ ــې پـ ــې د بیمـ ورت چـ
کې د هغو په خـلاف كـوم صـراحت نـه     

  .تطبيق کیي) . وى

  :٨٦٧مادۀ 
مه ـــــــــــیـلافات بــــــــــــتــورد اخــــــــدر م
ـــاح در (انون ــــــــــــــــن قــــــــــــــــكام ایـــــــــ
لاف آن در ــــــــــــــه بــــــــر خـكـــــــــیـورتـص
) ی نباشـد ـــــــــراحتــــــقاوله بیمه صــــــم

  .گرددـــــــتطبیق می

  حصۀ دوم  مه برخهي دوه

  بیمۀ امـوאل  دمـالونو بيمه

  :ماده ٨٦٨
، د پــوروאل مـالونه د مــالك، د مــالك د   

مرتهن، مستاجر او ولو هغو كسانو لـه  
ذينفع  خوا چې په ساتنه کې یې واقعاً

وى او يــا د دوى د وكيــل او نماينــده لــه 
  .يخوا بيمه كيداى ش

  :٨٦٨مادۀ 
ك ــال ــم ،نـك دای ـــال ــرف مــوאل از ط ــام
انیكه ـسـام كـمـت ر وـاجـتـسـم ،نـهـرتـم

ع ـفــــــــنـاً ذیـعــــــــه آن واقـظــــــــافـحـدر م
ا ـه ــده آنـن ــایـمـن ل وـی ــا وكـی ـ د وـنـاشـب
  .واندـتـیـده مـه شـمـیـب
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  :ماده ٨٦٩
يو شخص كولاى شي چـى د بـل شـخص    

مقاوله وکـې   په نامه او حساب د بیمې
مگر كه داشخص دا واك ونه لرى چې د 
ــه نامــه او      ــه خــوا چــې د هغــه پ هغــه چال

ــدگ    ــې عمــل كــى دى نماين  يحســاب ی
لـه اجـرت   ) برينيـوم (وکې نـو د بیمـې د   

  .خه شخصا مسئول دى

  :٨٦٩ مادۀ
حســاب  یــك شــخص مــی توانــد بنــام و  

ری مقاولـــه بیمـــه را  ــــــــخص دیگــــــــش
آن شــــخص  ماید ولــــی اگــــرـــــــــعقــــد ن

ـــصــلاحیت نداش ته باشــد از كســیكه  ـــ
بنــــام وحســــاب او عمــــل كــــرده اســــت  

ــ ــد از اجــرت  ـن ــوم(مایندگی نمای ) برینی
  .بیمه شخصاً مسئول میباشد

هغه شخص چې د ده په نامـه او حسـاب   
د بیمې مقاوله تله کیـي نوكـه د خطـر    
له پیيدو نه پخوا يا وروسته یې بيمـه  

تفاده قبولــه كـــى وى لــه بیمـــې نــه اس ـــ  
  .كولاى شي

 ــ ام وـنـــــــه بـكـــــــیـصـخــش ساب او ـحــــ
ر ـــــود اگـشــــیـد مـق ـــه عـمــــیـه بـاول ـــقـم
ــــق ـــی ل وـبـ ـــــا بــ ـــد از وقـعـ ـــوع خـــ ر ـطـ
ـــیـب ـــمـ ــه  ـه را قـ ــرده باشـــد از بیمـ بول كـ

  .استفاده میتواند

  :ماده ٨٧٠
ت ســره منعقــده كـــالهغــه بيمــه چــې پــه و

ــه شـــي    ــوا قبولـ ــه د مؤکـــل لخـ کیـــي كـ
 ي چـې وكيـل د و    داسىلـه کیـ ت كــال

 .له شرطونو سره سم تگ كى دى

  :٨٧٠مادۀ 
ه منعقد میگردد اگر كـالبیمه ایكه بالو

ــین     ــود چنــ ــول شــ ــل قبــ ــرف مؤکــ از طــ
ــق      ــر وف ــه وكیــل ب محســوب میگــردد ك

  .ت رفتار نموده استكـالشرایط و

كـــــه مؤکـــــل د بیمـــــې د شـــــرطونو پـــــه 
خصـــوص کـــې كـــوم هـــدايت نـــه وى     

چــې د بیمــې  وركــى وكيــل مؤظــف دى
مقاوله، له هغو شرايطو سره سمه چې د 
بیمې د مقـاولې د اجـراء پـه ـای کـې      

كه د بیمې لـه  .عرف او رواج ولرى وتی
ــې     ــداى چـ ــي پوهيـ ــه ونشـ ــرايطو خـ شـ
مقاوله د بل شـخص پـه نامـه او حسـاب     

 ــشوى ده داسى له کیـي چ  تلی ې ــــــ

ر مؤکـــل راجـــع بـــه شـــرایط بیمـــه     ـاگـــ
ی نـــداده باشـــد وكیـــل مؤظـــف ـتــــهدای

ــت م ـــاســـ ــق    ۀاولـقـــ ــر طبـــ ــه را بـــ بیمـــ
رفاً در محــــل اجــــرای  ـشــــرائطیكه عــ ــ
روج اســــت منعقــــد ـــــــمقاولــــه بیمــــه م

ــد ــر از شرای ــ. نمای ــه بـاگ ـــیـط مقاول ه ـم
اوله بنام و ـقـاستفهام شده نتواند كه م

حساب شخص دیگـری منعقـد گردیـده    
ــین محســـوب میاســـت چ ـــنـ ــه ــــ شود كـ
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مقاولــــه د عاقــــد شــــخص پــــه نامــــه او  
  .هحساب منعقده شوى د

م و حســـاب شــخص عاقـــد  مقاولــه بنــا  
  .منعقد شده است

  :ماده ٨٧١
ـــوروאل ــه      پ ــور ل ــولاى شــي چــې خپــل پ ك

وركـــــى خـــــه د پـــــوروى د عجـــــز د  
  .احتمـאل په مقابل کې بيمه كى

  :٨٧١مادۀ
ـــدای ـــتـیـن مـــ ـــوانــ ـــد دیــ را در  ودـن خــ
ون از ـدیــــز مـجـــــאل عــــمـتـل احـابــــقـم
  .دـایـمـه نـمـیـه بـادیـت

كــه پــه خــلاف یــې كومــه   (پــدې صــورت 
د بیمې مؤسسـه  ) مقاوله موجوده نه وى

داغوــتنه او مطالبــه كــولاى شــي چــې     
ـــوروאل پــه ل ــ می سرکــې د پــوروى وپ

مـאل ته مراجعه وکې او يا د هغه د مـאل 
  .له پلورنې خه خپل پور لاس ته راوى

رگاه بــــر خــــلاف آن ـــــــه(دراینصــــورت 
 ــم) له ای موجـود نباشـد  اوــمق ؤسسه ــــــ

 ــد كـایـمــه نـبـطالـــد مـوانـتـیــبیمه م ه ــ
ــ ـــوهل ن درـدایـــ ـــۀ اول بـــــ ــه امـــــ ـوאل ــــــ

دیون مراجعــــــه و بــــــا فــــــروش آن ــــــــم
  .ش را بنمایدـاستیفای دین خوی

  :ماده ٨٧٢
ـــوروאلهغــه  ــول او    پ ــوروى منق چــې د پ

غير منقول مـالونه یې تر مراقبت لانـدې  
لى يا په گرو اخيسـتى وى او يـا دى   نيو

مـــالونو تــه پــه مراجعــه کــې د امتيــاز   
حق ولرى كـه دا مــالونه بيمـه شـوى وى     
هغــه تــاوان چــې د خســارى پېــیدلو پــه 

کیـــی د بيمـــه شـــويو   ورکـــاوهصـــورت 
نو پــــه پـــــوروالاض چــــې د ومـــــالونو عــــ

  .طلباتو پورې اه لرى محسوبیي

  :٨٧٢مادۀ 
منقــــول ركــــه امـــــوאل منقــــول وغییداین

ــرو    ــه گـ ــا بـ ــه ویـ ــدیون راتحـــت مراقبـ مـ
ـــوאل      ــن ام ــه ای ــا در مراجعــه ب گرفتــه وی
ــن     ــر ایـ ــد اگـ ــازی باشـ ــق امتیـ دارای حـ

ده باشــد غرامتــی كــه ـــــــامـــوאل بیمــه ش
ــوع خ  ــورت وقـــ ـــدر صـــ ــه ـــــ ساره تادیـــ

ردد عـوض امــوאل بیمـه شـده كـه      ــــمیگ
بـــــه طلبـــــات دائنـــــین متعلـــــق اســـــت  

  .محسوب میشود

  :ماده ٨٧٣
امتياز چې پور والان یې په بيمه كه هغه 

شوى مـאل لرى متفـاوت وى نوكـه دهغـه    
د پـور د اداء د پـاره چـې امتيـاز      پـوروאل

  :٨٧٣مادۀ 
ــ ـــازیـیـتـر امـاگـ ـــنـه دائـكـ ـــیـ ــه مـن بـ ـאل ــ
د در ـاش ــاوت بـفـتـد مـده دارنـه شـمـیـب

ــ ـــورت عـصـ ــــ ـــیـفاف قـدم كـ ـאل ــــت مـمـ
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ــاف     ـــאل قيمــت كف ــې وروســتى دى د م ی
ونكــى نشــي كــولاى چــې د هغــه مـــאل      

  .بیمې ته اقدام وکې

از ـی ــتـه امـكـیـنـات دائـبـرای ادای طلــب
ؤخر اســت نمــی توانــد بــه بیمــه آن  ـاو مــ

  .مـאل اقدام نماید

  :ماده ۸۷۴
ــارې چـ ــ ــه خسـ ــه د   ېهغـ ــانون خـ ــه قـ لـ

ــو او    ــو آدابـ ــه ـ ــا لـ ــارو او يـ ــالفو چـ مخـ
عمــومي اخلاقــو د مخالفــت خــه پيــدا  

  .كيدي نشي شوي وي بيمه

  :٨٧٤مادۀ 
ـــخ ـــاشـــسارات نـــــــــ ـــــــی از اعــــــ אل ـمـــ
ـــخ ـــانــــــلاف قـــــ ـــون و یــــ ـــایـغــا مــــ ر ــــ

ـــــآداب ح ـــنه و اخـســ ــومی ــــــــــ لاق عمــ
  .بیمه شده نمیتواند

  :ماده ٨٧٥
ــه     ــه مقاول د بيمــه كيــد ونكــو د بیمــې پ
کې او يا هغه شخص چې پـه مشـروط   

 ول لـــه بیمـــې  ــه د ــه اخلـــى كـ خـــه ـ
پیــې نــه خبــر وي او یــا د      تهلکــې لــه  

پیـې لـه نـه     بیمې مؤسسـه د تهلکـی د  
امكان خه مطلع وى نود بیمې مقاوله 

منی صــورت وپــه لــ. باطلــه لــه کیــي
کې د بیمې مؤسسه كولاى شي چې د 

  .بیمې اجوره وغوای

  :٨٧٥مادۀ 
بیمــــه شــــونده و یــــا  ۀدر عقــــد مقاولــــ

ــروط ا  ــور مشــ ــیكه بطــ ــه شخصــ ز بیمــ
منتفـــع میگـــردد اگـــر از وقـــوع تهلكـــه  

ا مؤسســه ـــــد و یـــــاشـــوده بـــــف بـــــواق
ـــلـهـبیمـــه از عـــدم امكـــان وقـــوع ت  ه ـكـ

ـــقـــاشد مـع بـــلـــطـم ل ـاطـــه بـمـــیـب ۀـاول
ـــسـحـم در صــورت اول . گرددـیـــــوب مـ

واند ـتــــــــیـه مـمــــیـبۀ ــــــؤسســـالـــذكر م
  .بیمه را مطالبه نماید ۀاجور

  :ماده ٨٧٦
رر ـه ضـــغـــط د هـقـــه فـؤسســـې مـمـــیـد ب

ــه       ــره بيمـ ــتیا سـ ــه رـ ــې پـ ــاوان چـ ــه تـ پـ
کېـــدونکی تـــه رســـيدلى وى مكلفـــه ده 

بدل د مـאل لـه قيمـت خـه     ېنوكه د بيم
زيــات تيــرى وکــې بيمــه كيــدونكى لــه  
  .قيمت خه استفاده نشي كولاى

  :٨٧٦مادۀ 
بیمـــــه فقـــــط بـــــه جبـــــران ۀ ؤسســـــــــــم

ــاً ــونده   ضــــرریكه حقیقتــ ــه بیمــــه شــ بــ
د بنــابران ــــــاشـبـیــكلف مـده مـــیـــــرس
ـــاگ ـــــ ـــیـدل بـر بــ ـــیـه از قـمــ ــت مـمــ ـאل ـــ
مه شـونده از قیمـت   ـد بی ــایـمـاوز نـجــت

  .اضافی استفاده نمیتواند

ـــاگكه د بیمې بـدل د دې قاعـدې لـه مخـې      ـــر بـــ ـــیـــدل بــــ ـــظـــه نـمــ ـــایــب رــــ ن ــــ
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ــه ل ــ   ـــאل قيمــت ت شــي د بیمــې   نظــر د م
جـــورى زياتـــه ااو د  ییـــیاجـــوره هـــم 
شــــوى برخــــه بيرتــــه وركولــــه تحصــــيل 
ــي ــت د    . کیــ ــې قيمــ ــه د بیمــ ــر كــ مــ

چــه د دواو  (كــارپوهو كســانو لــه خــوا    
لالــه ) خــواوو پــه اتفــاق ــاکلی شــوى وى  

پخوا خه اندازه شـوى او دواو خـواوو   
هغـــه قبـــول كـــى وى د بیمـــې مؤسســـه 
نشي كولاى چـې د دې قيمـت پـه نسـبت     

  .اعتراض وکې

ر ـتـمــאل كـت مـمـیـقــت بـبـســده نـــاعــق
زیل و ــــــــــردد اجــــوره بیمــــه نیــــز تنـگــــ
ی ـــــــــــت تحصـــیل شـــده اضاف ـمــــســق

 ــ  ــوره اعـاجـ  ـــگـــــیـاده مـــــ ر ـا اگـــــردد امـ
ره ـب ــل خــب اهـانـه از جــمـیـت بـمـــــــیـق
ــ( ـــكـ ـــه اتـه بـ ـــرفــاق طـفـ ـــخـتـن انـیـ اب ــ
ــ) دهـشــ ـــدیــــــــتق دواًـب ــرا ــ ر و طــرفین آن

ــول كــرده ب  ـــاشـــــقب ند مؤسســه بیمــه  ــــ
نمــــی توانــــد نســــبت بــــه ایــــن قیمــــت  

  .اعتراض نماید

  :ماده ٨٧٧
د بیمــې مؤسســه هــر وخــت كــه وغــوای 
كولاى شي چې د قيمت د تحقيـق دپـاره   

  .بيمه شوى مـאل معاينه كى

  :٨٧٧مادۀ 
ــ ــته    ۀمؤسسـ ــه خواسـ ــر وقتیكـ ــه هـ بیمـ

ــرای تحقیــق قیمــت   باشــد مــی   ــد ب توان
  .مـאل بیمه شده را معاینه نماید

  :ماده ٨٧٨
هغــه مـــאل چــې ــول قيمــت یــې د یــوې       
مؤسسې له خوا بيمه شوى وى د همغې 
ــه    ــوا د عـــين خطراتـــو پـ ــه خـ مؤسســـې لـ
مقابل کې بيا بيمه كيداى نشي كه د 
       ـول قيمـت پـه پخـوان بيمه شـوى مــאل
مقاوله کې ونشي ـاکلی د پـاتې مــאل    
د قيمت د پاره يو ياو لې بيمه جائزه 
ده پــدې صــورت د بیمــې مؤسســې چــې  
وروسته له هغـه یـې مــאل بيمـه كـى وى      

قيمـت خـه د مقـاولی د نېـې      ېله پـات 
  .په اعتبار مسئولى دى

  :٨٧٨مادۀ 
مالیكــه تمــام قیمــت آن از جانــب یــك     
مؤسسه بیمه شده باشد از طرف همـان  

ـــم ــرات  ـــــ ــین خطـــ ــر عـــ ؤسسه در برابـــ
اره بیمه شده نمیتوانـد اگـر تمـام    ـــــبدو

قیمت مـאل بیمـه شـده در مقاولـه قبلـی     
ده نتوانـــد بـــرای قیمـــت ــــــــــن شیمعیـــ

بقیــه مـــאل یــك و یــا چنــد مرتبــه جــائز       
 هبــه ایــن صــورت مؤسســات بیمــ. اســت

مـــאل را بیمــه كــرده باشــند از   كــه بعــداً
قیمـــت بـــاقی مانـــده باعتبـــار تـــاریخ     

  .مقاوله مسئول میگردند

مقاولاتیكـــه در عـــین یـــك روز بعمــــل    هغه مقاولې چې په عين يوه ور کـې  
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شوى وى داسى لی کیي چې پـه يـوه   
  .یدزمان کې منعقدې شوى 

آمــده باشــند چنــین محســوب میشــوند  
  .كه در یك زمان منعقد شده اند

  :ماده ٨٧٩
ــه خــوا     كــه يومـــאل د متعــددو مؤسســو ل
اوپه عين زمان کـې د عـين خطراتـو د    

ــار ــوى    پـ ــدى شـ ــوى وى منعقـ ــه شـ ه بيمـ
قاولی د بيمــه شــوى مـــאل د قيمــت پــه ـمــ
ـــان دازه اعتبـــار لـــرى پـــدې صـــورت د  ــــ

ره يوه مؤسسـه نظـر مجمـوعى    ــــبیمې ه
ـــقيمـــت ت ــب   ـــ ــه تناسـ ــدل پـ ـــאل د بـ ه د مـ

  .مسئوله بلله کیي

  :٨٧٩مادۀ 
ك مــــאل از جانـــب مؤسســـات   ـر یــــــــاگ

ــین    ــرای عـ ــان بـ ــین زمـ ــدد و در عـ متعـ
ــ خطـــرات بیمـــه اولات ـقــــده باشـــد مـشـ

ت مــאل بیمـه   ـمـیــق ۀدازــه انـده بـقـعـنـم
بـــاین صـــورت هـــر . شـــده اعتبـــار دارد

ه نظـــر بـــه ـمــــیـات بـــــؤسســــیكـــی از م
ـــאل   قیمـــت مجمـــوعی بتناســـب بـــدل مـ

  .مسئول شمرده میشوند

  :ماده ٨٨٠
كه يو مـאل د خپل قيمـت یـواې د يـوى    
ــاره بيمــه شــوى وى د قســمى    برخــې د پ

پــدى (رى د پېــې پــه حـــאل کــې  خســا
شرط چې د هغه په خلاف مقاوله نه وى 

ـــאل د  )شـــــوى ــه د مـــ ، د بیمـــــې مؤسســـ
هماغى برخې د قيمت د تـاوان مسـئوله   

  .ده چې بيمه شوى ده

  :٨٨٠مادۀ 
ت ـم ــسـك قـرای یـا بـهـنــאل تـك مـر یــاگ
 ــه شـمـیـود بــــــــــت خـمـیـق  ــاشـده بــــ د ــ

اره قســـــــمی در حــــــــאل وقـــــــوع خســـــــ
ـــیـرطـشـب( ـــه خـكـــ ــــلاف آن مـــــــ ه ـقاولـــ
ـــــن ــــده بـشـــ ـــؤسسـم) دـاشـــ ـــیـب ۀــــ ه ـمـــ
قیمـــت همـــان قســـمت  جبـــرانسئول ـمـــ

  .ردیدهــــمـאل است كه بیمه گ

  :ماده ٨٨١
هغه مـאل چې ول قيمت یـې بيمـه شـوى    

ــه لانـــدن ـــوالو کـــې د عـــين  یوى پـ و احـ
  :ده هخطراتو د پاره د هغه بيمه جائز

  :٨٨١مادۀ 
مـالیكه تمام قیمت آن بیمه شده باشـد  
در احـوאل ذیل برای عین خطرات بیمـه  

  .آن جائز است

ـــپ -١ ـــــ ـــدى صــ ـــربـې د مـورت چــ ه ـوطــ
ـــیـب ــ ېـمـ ــل  ـد مـ ــايت حاصـ ؤسساتو رضـ

شوى وى پدې حـאل کې د بیمـې ـولې   

ایت مؤسسـات  ـه رضـكـیـورتـدر ص -١
ده ـاصل شــــــوط حـــــــــــــربــــمه مــــــــــــیـب
 ــاشـــب  ـــد در ایــــــ  ــن صـــــ ه ـمــــــورت هـــــ



 رسمي جريده

٣٦٨ 

مقـــاولې داســـى فرضـــيي چـــې پـــه يـــوه 
ــوى دي    ــد شـــ ــې عقـــ ــان کـــ او د . زمـــ

د هغــې  پــه صــورت پیــېدوخســارې د 
مـاده  ) ٨٧٩(ه په هغه نسبت چې پتاوان 

ــې د    ــوى دې د بیمــــ ــر شــــ ــې ذكــــ کــــ
  .مؤسساتو له خوا وركول کیي

رض ـان فـــــــــــــنـه چـمــــــیــاولات بـقـــــــم
ـــیـم ـــشـ ـــود كـ ــك زمـه در یـ ـــــان عـــ د ـقـ
اره ـــــــده و در صــــورت وقــــوع خســـــــش
ه نســـــبتیكه در مـــــادۀ ــــــــران آن بـبــــــج
ده از طرف مؤسسـات  ـر شــــذك  )٨٧٩(

  .بیمه تادیه میگردد

كـــــه بيمـــــه كـــــوونكى د بیمـــــې د     -٢
ــ ــې   ولـــ ــوق د بیمـــ ــې حقـــ من مؤسســـ

ى وى وروســت مؤسســې تــه انتـــقال كــ
اويا یې له هغو نه ابراء كى وى بايـد د  

تـقال صورت د وروست بیمې پـه  دې ان
مقاوله کـې تصـريح شـي او كـه داسـى      
  .نشي نودغه مقاوله بى اثره بلله کیي

ــ -٢ ـــیـر بـاگــــ ـــنـه كـمــــ ـــده حـنــــ وق ـقــــ
 ۀـؤسس ــه مـدم را ب ــق ــه مـمـیـب ۀـسـؤسـم
ــ ـــیمه مـبـ ــا از آن ـــ ـــقال داده و یـ ؤخر انتـ

ــراء  ورت ــــــد بایــد صــــاشـــموده بـــــن اب
مه مــؤخر ـــــــدر مقاولــه بیایــن انتـــقال  
ــریح ش ـــتصـــــ ــس آن  ــــــــــ ــر عكـــــ ود بـــــ

  .ه بی اثر تلقی میگرددـــــــــاولــــــمق

٣-   كه شرط شوى وى چې د وروسـتن
بیمې مؤسسـه د هغـه تـاوان مسـئوله ده     
چــې د پخــوان بیمــې مؤسســې هغــه نــه 
دى وركى، نو پدې صورت کې بايـد  
كيفيت په وروسـت مقاولـه کـې لكـه     

مقـــاولې پـــه شـــان تصـــريح او   میود لـــ
  .کاره شي

ــ -٣ ـــاگــ ـــرط شـر شــ ـــاشـده بـــ ـــد كـــ ه ـــ
بیمــــــه مــــــؤخر مســــــئول    ۀـســـــــؤســم

دم ـق ــه مـمـیـب ۀـسـؤســه مــجبرانیست ك
ــ ـــادیـرا تـآنـ ـــه نــ ـــكـ ـــرده اسـ ن ـت، در ایـ
ـــص ـــورت نـــ ـــایــز بـیــ ـــفـیـد كــــ ت در ـیــ
ه ـاول ــقـق مـبـر طـر بـؤخـه مـامـه نـاولـقـم

  .یح گرددمقدم تصر

  :ماده ٨٨٢
ــاولی د   ــه كيـــدونكى د بیمـــې د مقـ بيمـ
عقــد پــه وخــت کــې مجبــور دى چــې د  
ولو هغو خصوصياتو خه چې د بیمې 

اجرت له زيـاتوالى او مقـاولی خـه د     د
برائت موجب ورـې د بیمـې مؤسسـې    
ــدونكى    ــه كيـ ــى د بيمـ ــه اطـــلاع وركـ تـ

  :٨٨٢مادۀ 
ه ـاولـقـد مـقـان عــده در زمـمه شونـــــبی
بور است تمام خصوصیاتی ـجـمه مــــیـب

ه و ـــــاولـقــت از مــــــرائــرا كـــه موجـــب ب
رت بیمـــــه گـــــردد ــــــــزئید اجــــــــا تــــــــی
ـــمــب ـــبی ۀـؤسســـ ـــمه اطـــــلاع دهـــــــ د ــــــ

ســـكوت و یـــا جـــواب نـــاقص و خـــلاف 
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سكوت او ناقص او له حقيقت نه خلاف 
سســې نــه خبــرول د ــواب د بیمــې د مؤ

مـر كـه   . مقاولی د فسـخ باعـث گرـې   
ــه نېــې      ــدو ل ــدې د خبري ــه حقيقــت بان پ

ــخــه  ــو مياشــتو کــې د بیمــې   پ ه دري
مؤسســه د خپلـــى فســخ حـــق استعمــــאل   
ــه     ــاقطیي د بيمـ ــې سـ ــق یـ ــى دا حـ نكـ
كيدونكى له خوا د بـد نيـت د ثبـوت پـه     
صـــــورت د بیمـــــې مؤسســـــه د اجـــــرت  

  .اخيستلو حق لرى

ــه ش  ــت بیمـ ـــحقیقـ ــرغم  ـــــ ــی الـ ونده علـ
و عـــدم وقـــوف  بیمـــه  ۀســـوאل مؤسسـ ــ

ــ ـــیـب ۀمؤسسـ ـــیـقـه از حـمـ ــــت بـقـ ث ـاعـ
ولـــی اگـــر در . خ مقاولـــه میگـــرددـســــف

ظـــرف ســـه مـــاه از تـــاریخ اطـــلاع بـــه      
بیمه حق فسخ خـود را   ۀحقیقت مؤسس

اقط ـــــــــــــاستعمــــאل نكنـــد ایـــن حـــق س
 ــمیشود در صـورت ثبـوت سـوء نی    ت ـــــ

بیمـه در   ۀاز طرف بیمـه شـونده مؤسس ـ  
  .باشداخذ اجرت مستحق می

ــه    ــواردو چــــې د بيمــ ــو مــ ــه هغــ ــه لــ پرتــ
كيدونكى له خـوا د بیمـې د پوـتنو پـه     
مقابــــل کــــې د بیمــــې د مقــــاولی پــــه 
ــرى شــوى      ــه پ مربوطــه لســت کــې خان

نـور هـي    کېـی واب او تعهـد وركـول   
ــه     ــه ن ول مســئوليت بيمــه كيــدونكى ت

  .متوجه کیي

ـــثـتـاســب ـــواردیـای مـنــ ـــه در لـكــ ت ـســ
در مقاولــــــه مربــــــوط مقاولــــــه بیمــــــه 

ـــس ـــؤسـوالات مـئـ ــرف   ۀســـــ ــه از طـ بیمـ
بیمــه شــونده خانــه پــری شــده جــواب و   

ـــتعهــد داده میشــود دیگ  ــه ـــــ ر هیچگون
ونده ــــــــــمه شـــــــــه بیــــــــمســـئولیتی ب

  .متوجه نمیگردد

  :ماده ٨٨٣
كـــه د خطـــر د وقـــوع امكـــان د بیمـــې د  
مؤسسې د مسئوليت له کاره كيدونه 

ه كيدونكى او يا هغـه  پخوا او بى د بيم
ثير خــه چــې د هغــه أچــا لــه د خــل او ت ــ

ــه بيم ــ  خــه مشــروط   ېــه اخيســتل ل
لا شي د بیمې مؤسسه د ودى له منه 

  .اجرت حق نه لرى

  :٨٨٣مادۀ 
ــ ــان وقـاگـ ـــر امكـ ــل از  ـــــــــ ــر قبـ وع خطـ
ه ـمـــیــب ۀؤسســـــــــور مســئولیت مـهــــــظ
ـــو ب ـــدون از دخـــــ ـــــــ ــثیر بیأل و تـ مه ــــــ
ـــونـش ـــده و یــ ــــتـه انـكـــیـسـا كـ فاع او ــــ

ـــیـــاز ب ـــمــ ـــــشروط اســــت از بـه مــ ن ـیــ
ق ـحــــتـسـه مـمــــیـب ۀـســــؤســـرود، مـبـــ
  .رت نمیشودـــاج

  :ماده ٨٨٤
بيمــه كيــدونكى كــولاى شــي د بیمــې د   

  :٨٨٤مادۀ 
ـــــــونـه شـمــــیــب ل از ـبــــد قـوانــــی تـده مـ
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مؤسســې د مســئوليت لــه وقــوع خــه      
پخوا وله مقاوله يا د مقاولی يوه برخـه  

صــــورت د بیمــــې  فســــخ كــــى پــــه دى
  .مؤسسه د نيم اجرت مستحقه کیي

ــ ـــیـب ۀـســــؤسـت مـیــــولـئـسـوع مـوقـ ه ـمـ
مقاوله را تماماً و یا قسماً فسـخ كنـد،   

بیمـه مسـتحق    ۀدر این صورت مؤسس ـ
  .نصف اجرت میشود

  :ماده ٨٨٥
پــه داســى صــورت کــې چــې پــه خــلاف  

ــه وى د بیمــې   یــې كــوم   شــرط موجــود ن
مؤسسه د هغـو خسـارو د تـاوان ضـامنه     
ده چــې د بيمــه کېــدونکی يــا هغــه چــا د 
غير ارادى اعمـالو خه چې په مشروط 
ــا د     ــه بیمــې خــه ــه وى ي صــورت ل
هغو كسانو د غيـر ارادى اعمــالو خـه    
ـــالو     چــې د بیمــې مؤسســه د دوى داعم

  .مسئوله ده پيدا کیي حقوقاً

  :٨٨٥مادۀ 
ی ـرطـــلاف آن شـر خـــه بـــكـــیـر صورتد
ـــوجــــم ـــود نـــــــ ــــــ ــه  ۀباشد مؤسســ بیمــ

ه از ـت كـسـیـاراتـسـران خـبـــــن جـــضام
 ــمـاع ده ـــــونـه شـم ـــیــــر ارادی بـی ــــאل غـ
 ــسیكه بصورت مــــــــــا كـــی شروط از ــــ
 ــبرد یـا آن ـــــــــیـع مـفـه نـمـیـــب هائیكه ــــــ
ــــــؤســـــم ـــیــب ۀســـــــــــ ـــوقـقــه حـمـــــ  اًـــــــ
ـــسـم ـــאل شـــــول اعـئــ ـــمــ ــد ـــــ ان میباشــ

  .بوجود می آید

مــر پــه هــي صــورت د بیمــې مؤسســه  
مجبوره نه ده چـې د هغـو خسـارو تـاوان     
وركى چې د بيمـه كېـدو نكـى يـا هغـه      

 هيلى خه پيـدا شـوى وى چـې پ ـ   حچاله 
  .مشروط ول له بیمې خه ه وى

بیمـــه  ۀمؤسســـ ولـــی بـــه هـــیچ صـــورت
مجبــور نیســت خســاراتیرا جبــران كنــد  

ــه ش  ــه بیمــ ــه از حیلــ ـــكــ ـــونده و یــــــ ا ـــــ
كسیكه بصورت مشـروط از بیمـه نفـع    

  .باشد مودهـمیبرد نشئت ن

همداول پـه دې صـورت چـې پـه خـلاف      
یې په مقاوله کې تصريح نه وى شـوى  
د بیمې مؤسسه په هغه عيب کې چـې  

ــه پــه بيمــه شــوى مـــאل کــې پیــېی    پ
  .تاوان وركو لو مجبوره نه ده

ـــنـچـمــه ـــكـــیـورتـن در صـی لاف آن ـه خ
ـــقـدر م ـــاولـــ صریح نشـــــده باشـــــد ـه تـــ

 ــه در مـب ك ـــی ـــبیمــه در ع  ۀمؤسس ــ ـאل ـ
ور ـبـــجـد مـی آیـــوع مـــوقـــده بـمه شـــیـــب
  .اشدـــــی بـمـران نـبـجـب

  :ماده ٨٨٦
بيمه کېـدونکی مجبـور دى چـې د هغـه     

  :٨٨٦مادۀ 
ت در ظـرف  ـور اس ــب ــجـده مـونـمه شـیـب
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ـې خـه چـې بيمـه     خطر د خبرېدو له نې
ــه پنــو ورــو     ــه هغــه پــورى اه لــرى پ پ
. کــــې د بیمــــې مؤسســــه خبــــره كــــى

برسيره پـه هغـه بيمـه كيـدونكى مكلـف      
دى چـــې د خســـارى د پېـــيدو د مـــخ    
ــه    ــا تنقــــيص او تخفيــــف پــ ــوى او يــ نيــ

  .خصوص کې لازم تدبيرونه ونيسى

 ـــپنج روز از تاری وف بـه خطریكـه   ـخ وق ــ
ـــیـــب ـــه بـمـ ـــه آن تـــ ــــــ  ۀعلق دارد مؤسسـ
ـــه را مطلــع سـمـــیـب ــر آن  . ازدــــ عــلاوه ب
 ــع بـت راج ــف اسـكلـده مـونـه شـمـیــب ه ـ
ـــری از وقــوع خسـیـــوگـلـج ـــاره و یـــ ا ـــــ

ـــفـخـتنقــــــیص و ت ـــــدابـــف آن تـیــــ ر ـیــــ
  .خاذ نمایدـه را اتـــلازم

ــې لـ ــ  ــرطونه چـ ــه شـ ــه  هغـ ــاس نـ ه دى اسـ
مخــالف د بيمــه كيــدونكى پــه پلــو پــه      
مقاوله نامـه کـې داخلیـي داسـى دى     

كـه د نيـول شـويو    . لكه چـې هـي نـه وى   
تدبيرونه مصارف بى تاثيره پـاتى شـوى   
هم وى د بیمې مؤسسه د هغو په وركـه  
مكلفــه ده مــر كــه بيمــه د مـــאل پــه ــول  
قيمــت اه ونلــرى نومصــارف د بیمــې د  

، د مـאل له مجموع قيمـت  بدل په تناسب
  .سره وركول کیي

ـــالـــــخـه مـكـــــیـروطـش اس ـن اســـــف ایــ
 ــرلــب  ـــیـب هــــ  ـــه شـمــ ه ـاولــــــقـده در مـونــ
شود كــان لــم یكــن   ـــــــیـه درج مــــــامــن

است اگـر مصـارف تـدابیر متاخـذه بـی      
ه ـؤسســـــد مـــــــاشـــــتـــاثیر هـــم مانـــده ب

 یـت ول ــه آن اســـادیـه تــه مكلف بـمـیـب
 ــاگ مت مـــאل ــــــوع قیـمـــجـه مـه بـــمـــیـر بـ

ــارف ب   ــد مصـ ــته باشـ ــق نداشـ ـــتعلـ ه ــــــ
ناسب بـدل بیمـه بـا مجمـوع قیمـت      ــــــت

  .مـאل پرداخته میشود

  :ماده ٨٨٧
كه بيمه كيدونكى سره له تثبيته په یر 

مــادى ) ٨٨٦(ســخت تقصــير او حيلــه د 
ــو رعايــت ونكــى د خپلــى    د مكلفيتون

  .وركوي بیمې حقوق له لاسه

  :٨٨٧مادۀ 
اگر بیمه شونده با تثبیت به حیلـه و یـا   

ین رعایت مكلفیتهـای  ـگـنـر سـیـصــقـت
را نكند حقـوق بیمـه خـود      )٨٨٦(مادۀ 

  .را از دست میدهد

  :ماده ٨٨٨
مــادى ســره ســم د  ) ٨٧٩(كــه يومـــאل لــه 

بیمـې د متعــددو مؤسســو لـه خــوا بيمــه   
شوى وى د خسـارى د پیـېدو پـه حــאل     

مه كوونكى مجبـور دى چـې پـه    کې بي

  :٨٨٨مادۀ 
  )٨٧٩(ادۀ ـق مـــــــابـطــאل مــــك مـر یــــــاگ

ه، ؤسسات متعــدد بیمــــــــــرف مــــــاز ط
ـــه شـمـــیــب ـــده بـــــ اشد در حـــאل وقــوع ــــ

مه كننــده مجبــور اســت ـــــــاره بیـــــــــخس
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ماده کې په اکلی موده کې ) ٨٨٦(
د بیمــــې هــــرى يــــوى مؤسســــې تــــه د     
خسارى او هغو مقاولاتو د كيفيت خه 
چې د همدى مـאل په باره کې یې عقـد  

  .كى دى اطلاع وركى

ـــدر ظ ـــرف مــــ ــــیـعــدت مــــ ــادۀ ـــــ نه مــ
بهــــر یــــك از مؤسســــات بیمــــه   )٨٨٦(
ـــفـیــك ـــقـــاره و مـســـــــت خـیــ ی را ـاولاتــ
ـــك ـــه دربـــ ـــــــــــمـــارۀ هـ ــن مـی ــــאل عــ د ـق
  .وده اطلاع نمایدـمـن

  :ماده ٨٨٩
پـــه دى صـــورت چـــې د هغـــه پـــه خـــلاف  
مشــــروط شــــوى نــــه وى د بیمــــې هــــره  
مؤسسه د هغو خسـارو مسـئوله ده چـې    
د تلفېــدو او تغييــر پــه لحــاظ د بیمــې د 
موضــوع شــيانوته رســيدلى وى پرتــه د    

  .جنگ او عصيان له حـالته

  :٨٨٩مادۀ 
ـــیـــورتـدر ص ـــكــ لاف آن مشــــروط ـه خــ

ه ـمـــــیـب ۀـؤسســــــر مـــــــنشــــده باشــــد ه
ه از ـت كـــــی اســـــاراتـــــسـول خـئـــــسـم
  اءـر اشیــــر بــــیــــیـغـف و تـلــــاظ تـحــــل
ـــم ـــمــــیـوع بـوضـ د ـاشـــــــده بـه وارد شـ

  .حـالت جنگ و عصیان  باستثناء

  :ماده ٨٩٠
كــه كــوم يــو لــه هغــو خطراتــو نــه چــې لــه  

مادى سره سـم د بیمـې مؤسسـه    ) ٨٨٩(
ــه     ــاولی خـ ــه مقـ ــئوله ده لـ ــو مسـ د هغـ

وى او كومه خساره چې له  استثنا شوى
ــي د دى     ــه شـ ــه پيـ ــو خـ ــو خطراتـ دغـ
اثبــــات چــــې پيــــه شــــوى خســــاره لــــه 

د استثنایې خطراتو خه پيـدا شـوى ده   
  .بیمې په مؤسسه پورې اه لرى

  :٨٩٠مادۀ
ـــه ــــرگاه یـــــــ ـــطــــی از خـكــ ی كــــه ـراتــ

بیمـــه  ۀمؤسس ــ) ٨٨٩(ادۀ ــــــــمطــابق م 
ــئول آن اس ـــمســـــ ـــاولـقــت از مـــــــــ ه ـــــــ

اره ای از ـسـد و خـــاشـده بـش  اءـنـثـتـسا
ات اینكــه ـــــــود اثبـــــــــت وارد شـهـــجـآن

ه ـیــائـنـثــطرات استــخساره واقعه از خ
ه ـــــــــوط بـــــــــربــــــده مـود آمــــــــــــوجـــب

  .دـــــاشــــبیمه می ب ۀمؤسس

  :ماده ٨٩١
ه دې صــورت چــې د هغــو پــه خــلاف     ـپــ
ه لـه  ـؤسس ــې مـم ــیـه وى د بـروط ن ــشــم
ـــــه ــــو خـغ ـــې د عـه چـــخـــو ـطرات د د ـق

وقــوع لــه نېــې نــه پيــدا کیــي مســئوله 
كه د دى مسئوليت د دوام مـوده پـه   . ده

  :٨٩١مادۀ 
ــروط     ــلاف آن مشـ ــر خـ ــورتیكه بـ در صـ

ـــاشـــــنب ـــد مــــــــــ ــه از  ۀسؤســــــــــ بیمــــــ
ـــخط ــد  ـــــــ ــوع عقــ ــاریخ وقــ راتیكه از تــ
ـــمـعــب ـــل مـ ی آیــد مســئول اســت اگــر  ــــ

 ـــولـئـســـن مـــــــمـــــدت دوام ای ت در ـیـــ
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مقاولـه کـې تصــريح شـوى نـه وى نــود     
محلى عرف له مخې د محكمى له خـوا  

  .اکله کیي

د ـــــاشـده بـشــــح نـــــریـصـــه تـــــــاولـقــــم
ـــاســـب ــرف   ــــ ــی از طـــ ــرف محلـــ اس عـــ

  .ودـــــشـیـمحكمه تعیین م

  :ماده ٨٩٢
 ېـــــېـې نـغــــه هـه لــــســــؤسـې مـمــــیـد ب
روع ـت شـيـولـئـسـې مـمـیـد ب ېـچ هـخـ
  .ه دهـقـحـتـسـرت مـي د اجـیـک

  :٨٩٢مادۀ 
ـــم ـــیـــب ۀؤسســـــ ـــیـخـاریـه از تـمــــ ه ـكــــ
ـــم ــود   ـســـ ــروع میشـــ ــه شـــ ئولیت بیمـــ

  .مستحق اجرت می باشد

  :ماده ٨٩٣
دو ـق ــه نـن دى پ ــك ــمـرت مــې اجـمـیــد ب
ـــسـيـپ ـــ ـــه هـو پ ـــه جـغ ـــن ـــې نـس چ  د داًـق
ه ـاپـــــد ول او يـقـــــه نـر ودى پـــــديـــــقـت
. نيو قسطو وركشيكـاليو او نـتـاشـيـم

وى ه مر كه د هغه پـه خـلاف موافقـه ن ـ   
شوى د بیمې اجرت په هغه وخت کـې  
چـــې د بیمـــې مســـئوليت شـــروع کیـــي 

  .د وركى و دى نقداً

  :٨٩٣مادۀ 
مه ممكــن اســت بــه پــول  ــــــــرت بیــــــــاج
ــــن ـــــــیـسـنـه جـــــد بـقـ ـــق داًـقــــكه نــ ل ـابـ
اط ـس ــه اقـا ب ــو ی داًــقـد نــاشـر بـدیـقــت
ـــانــاهـــم ـــه و سـ ـــن الاـــــــ ــه شــود  أه تـــ دی

 ـــلاف آن مـر خ ـــولی اگر ب وافقه نشـده  ـــ
باشــــــد اجــــــرت بیمــــــه در وقتیكــــــه    
 مســئولیت بیمــه شــروع میشــود نقــداً    

  .تــــــقابل پرداخت اس

  :ماده ٨٩٤
د هغــې د وركــى  كــه د بیمــې اجــرت او

صورت فيصله شوى نه وى نـو د محلـى   
عرف او مقتضياتو له مخې د محكمـې  

  .له خوا اکل کیي

  :٨٩٤مادۀ 
ــــــــاگ رت بیمــــه و طــــرز تادیــــه آن ـر اجــ

رف و ـه ع ــر ب ــظ ــد نـاش ــده بـشـفیصله ن
ـــخـشـم ـــحـات مـصـــــ ـــلـــــ رف ـی از طـــــ
  .ودـشـیـن مـیـیـعـه تـمـكـحـم

  :ماده ٨٩٥
ـــאل  د بیمـــې بـــدل نظـــر د بيمـــه شـــوى مـ

كه د مـאل قيمـت  . قيمت ته تثبيت کیي
د بیمې له بـدل خـه زيـات وى نـو بـدل      

کیــي چــې بيمــه    کــاوهپــه دى صــورت  

  :٨٩٥مادۀ 
ه ـمـیــאل بـت مـمـیـه قـر بـظـه نـمـیـدل بــب
ت ـمـــیـر قـاگــ. ودـشـــیـت مـیـــبـثـده تــــش
دل در ـد بـــاشـــه بـافـــه اضـمـــیــאل از بـــم
ـאل ـــه مـود كـــشـــیـه مـتـــرداخـی پـورتـــص
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شــوى مـــאل ــول تلــف شــوى وى د تــاوان   
د اتــلاف پــه  ې وى برخــیــمـــאل  د انــدازه

كه په خلاف یـې مقاولـه نـه وى    (صورت 
د بیمې بـدل د مــאل د ـول قيمـت     ) شوى

  .اکل کیيپه تناسب 

ده تمامـــاً تلـــف شـــده باشـــد ـه شــــمــــیـب
مقدار جبران در صورت اتـلاف قسـمی   

ـــאل  ــ(م ــه نشــده    اگ ــر خــلاف آن مقاول ر ب
بــدل بیمــه بــه تناســب مجمــوع       )باشــد

  .قیمت مـאل تعیین میشود

  :ماده ٨٩٦
كه د هغه مـאل قيمت چې بيمه شوى دى 
په مقاوله نامـه کـې نـه وى قيـد شـوى      
ـــאل     ــور دى چــې د م ــوونكى مجب بيمــه ك
قيمــت د خطــر د وقــوع پــه حـــאل کــې      
اثبات كى په دى صـورت چـې محكمـه    

وبــولى د خپــل قناعــت د پــاره    یــې لازم 
كولاى شـي چـې بيمـه كـوونكى تـه قسـم       
وركــى كــه بيمــه كــوونكى ادعــا وکــې  
چې د بيمه شوى مــאل قيمـت پـه مقاولـه     

دى کــې د ليكلــى شــوى قيمــت نــه ل ــ 
  .مجبور دى چې خپله ادعا اثبات كى

  :٨٩٦مادۀ 
اگــــر قیمــــت مـــــالیكه بیمــــه شــــده در  

باشـــد  ه نامـــه قیـــد نشـــدهــــــــــــقاولـــــم
مه كننده مجبـور اسـت قیمـت مــאل     ـــــبی

ـאل وقــوع خطــر اثبــات نمایــد  ـــــــرا در ح
كه محكمه لازم دانـد بـرای   ـــدر صورتی

 ــاعت خـود میتوانـد بیمـه كنن   ـــــقن ده ـــــ
ــر ب  ــم بدهـــد اگـ ـــرا قسـ ــــنـنـمه كـیـ ده ــــــ

ـــادعـــا نمایـــد كـــه قیمـــت مــــאل بی  مه ـــــ
ـــش ـــده كمتــر از قیـــــ ته شــده مت نوشـــــ

در مقاوله میباشد مجبور است ادعای 
  .خود را اثبات نماید

مر كه د بيمه شوى مـאل قيمت پخوا د 
خطــر لــه وقــوع خــه د كــارپوهو كســانو 

چه د دواو خواوو په انتخاب (په ذريعه 
 يــ ــل کیـ ــه   ) اكـ ــوى او د بيمـ ــل شـ اکـ

ه هغــه خصــوص کــې پــكــوونكى حيلــه 
پــه اثبــات ونــه رســيي د بیمــې مؤسســه 

شــــي كــــولاى چـــــې د دې قيمــــت پـــــه    ن
  .خصوص کې اعتراض وکې

ده ـه شـــمـــیــאل بـــت مـمـــیـر قـی اگــــــول
ــ ۀـعــــر ذریـطــــوع خـل از وقــــــــبــــق ل ـاهـ
خاب جــــانبین ـتـــــــانــــه بــــــــك(ره ــــــــبـخ
ــمع ـــیـــین میـ ـــمـخـت )ودـشـ ـــیـ ده و ـن شـ
وص ـصـــآن خ ده درـنـــنـه كـمـــیـه بـلـــیـح
ی ـم ــه نـمـیـب ۀـؤسسـد مـــرســـات نـبـاثـب
ت ـمـــــیـــن قـــــــه ایـــــــع بـــــــد راجـــــــوانـت

  .دـایـمـراض نـتـاع

  :ماده ٨٩٧
وروسته له هغـه چـې د بیمـې مؤسسـه د     

  :٨٩٧مادۀ 
ه مؤسســه بیمــه بــدل   ـــــــد از آنكـــــــعـب
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ــاً    ــى حقوقــ ــدل وركــ ــې بــ ــه  بیمــ د بيمــ
نــو پــه دې . قــام گرــېم كــوونكى قــايم

اســــاس كــــه بيمــــه كــــوونكى د دريمــــو 
كســـانو پـــه مقابـــل کـــې د خســـارى د  

و پـه  پ ـى دا حق د ینـو رو دعوى حق ولر
تناســــب چــــې د بیمــــې مؤسســــه یــــې د 
وركى تعهد كوى د بیمـې مؤسسـې تـه    

  .انتـقال مومى

ـــادیـه را تـمـــیـب ـــایــمــــــــه نـ ـــوقـقـد حــ  اًـ
. گرددــــــده میـنـــنـه كـمـــیـام بـقـــم مـایـــق
ـــابـنـب ــن اگـرایـــ ــده در  ـــــــــ ــه كننـــ ر بیمـــ
ق دعـوی  ــث حـــالـــاص ثـخـقابل اشـــــم
ـــخ ــن حــق بــه     ــ ساره را داشــته باشــد ای
ه ـمـــیـب ۀـســـؤسـه مـكـــیـهـب و جـاســـنـــت

بیمــه  ۀتعهــد تادیــه میكنــد بــه مؤسس ــ 
  .دـــابــــانتـقال می ی

ې ـوق چ ــق ــل حـپ ــى خـكـوونـه كـمـيـه بـك
د بیمې  فقرى سره سم اس لومـــه پـــل

ـلال ـــي اخـیـــل کـقـــتـنـه مـــــمؤسســې ت
كـــى او يـــا د هغـــو د اخــــلال موجبـــات  
ــه    راغونـــ كـــى د بیمـــې د مؤسســـې پـ

  .مقابل کې مسئول دى

ه ـود را ك ــوق خ ــق ــده حـنـنـه كـمـیـر بــاگ
 ۀــؤسســه مـوق بـاول ف ۀرـقـق فـابــــــطـم
ردد اخــــلال ـــــگـیــتقل مــــــــــــه منـم ـــیــــب

ــا م  ــد و یـ ـــبــوجـــكنـ ـــات اخـــ ـــلال آنــ را ــ
سۀ ـــــــــم نمایـــد در مقابـــل مؤســــــراهــف

  .بیمه مسئول میباشد

  :ماده ٨٩٨
پــه ) پاليسـى (د بیمـې مقاولـه د بیمـې د    

اســاس او يــا د هغــې ليكنــى پــه اســاس   
. چې د مقـاولی قـايم مقـام وى اثبـاتیي    

مقاوله پـه دوو نسـخو کـې تنظيميـي     
لاندنيو موادو کې د  او برسيره په هغه

دواو خـــواوو لاســـليك او د نېـــې قيـــد  
  :داخل وى

  :٨٩٨مادۀ 
پالیســــی (بیمــــه باســــاس   ۀقاولـــــــــــم

ام ـقــم مـایـه قـكــریــریـحــو یا ت  )هـــــبیم
اشد اثبــــات میشــــود  ـــــــــاوله بــــــــــقـم
ـــمق ـــاوله بـــــــ ـــســــدو نــــــ ـــظـنـه تـخـ م ـیـ
ـــیـم ــرعلاوه ـگـ ـــقیردد و بـ ــاریخ و ـــــ د تـ

ـــرفیــــــــــط ءامضـــا ن محتـــوی مـــواد ــــــ
  :باشدــــــآتی می

ــه   -١ د بیمــــــې د مؤسســــــې او د بيمــــ
  .كيدونكى نوم او د رسيدلو ای

ــه و   -١ ــۀ بیمـ ــاه مؤسسـ اســـم و اقامتگـ
  .بیمه شونده

  .موضوع بیمه -٢  .د بیمې موضوع -٢
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ــاوان چــې د بیمــې    -٣ د هغــو خطراتــو ت
د هغو  سره. ى وىمؤسسې یې تعهد ك

  .د شروع او د ختم له نېې

 ۀـســــؤســه مــــــكـیــراتـطـران خـبــــج -٣
اریخ ـا تـــــــــموده بـــــــد نـهــــعـه تـمــــیـــب

  .و ختم آن  ابتداء

  .بدل بیمه -٤  .د بیمې بدل -٤

وركــى انــدازه   د د اجــرت   د بیمــې -٥
  .وخت او محل

 ۀـــادیــل تـــحـــان و مـــدار و زمـقــم -٥
  .هـمـیـرت بـــاج

ــول هغــه احـــوאل او عوامــل چــې د      -٦
ــو    ــده خطراتـ ــې د متعهـ ــې د مؤسسـ بیمـ

  .ماهيت واکلی شي

ه ـكـــــــیـلـوامــوאل و عـــــــــام احـمـــــــت -٦
ـــاهـم ـــت خـیــــــ ــــعــتــرات مـطــــــ دۀ ـهــــــ
  .دـوانـتـن بـیـیـعـه را تـمـیـب ۀـسـؤسـم

 :تبصره
د بیمې مقاوله د بيمه كوونكى په نامـه  

ــر  ــا ام ــل تنظــيم      ي ــه حام ــا د هغــې پ او ي
  .كيداى شي

   :تبصره
ه ـم ــیـر بـا ام ــم ی ــاس ــه بـم ــیـه بـاولـقـــــم
م ـی ــظـنــل آن تـــامــه حـــا بــــده و یـنـنـــك
  .ی تواندــده مــش

  :ماده ٨٩٩
پــــه دې صــــورت چــــې پــــه خــــلاف یــــې   
مشروط نه وى د بیمې مؤسسه مجبوره 

ول  ده چې د بیمـې مقاولـه پـه مسـتقيم    
د بيمه كوونكى او يا د ده د وكيـل او د  
بیمې د مؤسسې ترمن منعقده شـوى د  

ـــقــــع ســاعتو  ٢٤ې خــه پــه ــــېـه نـد ل
کــې او كــه مقاولــه د دلا ل پــه ذريعــه     
ــه نېــې خــه      ــد ل ــد شــوى وى د عق عق
ــه    ــه لســــو ورــــو کــــې بيمــ ــا پــ منتهــ
ــه عكــس     ــه وســپارى د دې پ كــوونكى ت

مـې  بيمه كـوونكى كـولاى شـي چـې د بی    
لـــه مؤسســـې او هغـــه دلا ل خـــه چـــې     

  :٨٩٩مادۀ 
ـــدر ص ورتیكه خـــــلاف آن مشـــــروط ــــــ
ـــنباش ــور اســت    ۀد مؤسســـــــ بیمــه مجب
بیمــه را مســتقیماً بــین بیمــه  ۀاولـــــــمق
بیمـه   ۀل او و مؤسس ـکی ـده و یـا و ـــــكنن
ـــمن ــرف ب ــــ ــده در ظـ ــت و عقد گردیـ یسـ
 ــد و اگـق ــخ عــاریـت از تــهار ساعـچ ر ـــ
وسط دلا ل عقـــد شـــده ــــــــاوله تـــــــــــقـم
د منتهــــا در ظــــرف ده روز از  ــــــــاشـــب
ده ـنــــنـه كـــــمـــــیـه بــــــد بـقـــــخ عـــــاریـــت
بر عكـس آن بیمـه   . ایدـمــــض نـــویـفـــت

 ۀـــــــؤسســـد از مــــــــوانـــــــــكننــــده میت
ـــیـــب ـــــه و دلالـمـــــ اطت ـــــــــــــــكه وسـیـــــ
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   ى دى خپــل پــییتــوب یــې كــمن
  .شوى زيان او ضرر وغوای

ود ــــــان وارده خــــــــموده ضرر و زیـــــــن
  .را مطالبه نماید

  :ماده ٩٠٠
د بیمــې مؤسســه كــولاى شــي هغــه مـــאل   
چــې بيمــه كــوى یــې تــر هــر شــرط لانــدې  
چـــې وغـــوای ســـر لـــه ســـره بيمـــه كـــى 
همـــداول بيمـــه كـــوونكى هـــم د بیمـــې  

  .اجرت بيمه كولاى شي

  :٩٠٠مادۀ 
ـــیـب ۀـؤسســــم ـــتـیـه مـم ـــد مـوان ی را ــال
ــ ـــیـه بـكـ ـــمـ ـــمـی نـه مـ ـــد تـایـ ـــحـ ر ـت هـ
ه ـمــــیـب دداًـجــــد مـواهــــخـه بـك ـــیـرطـش
ز ـی ــده نـن ــنـه كـمـیــان بـنـم چـه ،دـایـمـن
  .دـوانـتـیـه مـمـیـه را بـمـیـرت بـاج

  :ماده ٩٠١
ـــد بی ــه   ــ ــوونكى پـ ــه كـ ــرت د بيمـ مې اجـ

ـنــاستوـک يــر   ـي مې وركول کیـ
ې او يا د هغې د ـســـؤســكه د بیمې د م

ې د ـــــــک يده پـــه اســـتون ـنــــايـمـــن
رت د وركى پـه خصـوص   ــــد اج ېـمـیـب

 ــرط پـــــکې كوم ش  ــاولـقـه مــ ې ـ ــه کـ
  .ود وى معتبر دىــوجـم

  : ٩٠١مادۀ 
ـــاج ــاه بیمـــه  ـــــــــــــرت بیــ مه در اقامتگـ
شود ولـی اگـر   ـــــــادیه میـــــــده تــننــــــك

ر ــــــــرطی دائــــر بـــــــــــاوله شــــــــقــــــدر م
ه در ـمــــــــــیـــرت بــــــــــــاج ۀـــــــــــــدیأـــــت
مه و ــــــبی  سۀــــــــــؤســـــــــگاه مـتــــامــــاق

ــا ن ــــــمایــــــیــ ـــآن م ۀدـنــ وجود باشــــد ـــــ
  .تـــــــمعتبر اس

ـــم ـــر د دى شــ ـــرط پــ ـــــ ــه د  لافـه خـ كـ
ى ـك ـــوونـــبیمې اجرت بالفعل د بيمـه ك 

وى ـى ش ــې ورك ـــک يــنـوـتـه اســـپ
 يسې په استونـؤسـې د مـمـیـوى د ب

کې د بیمـې د اجـرت د وركـى شـرط     
  .بى اثره دى

 ــی علـــــول  ــی الرغــــ  ــن شـم ای ــ  ــرط اگـ ر ـ
عل در ـــــــــــفـــالــه بـمـــــــــیــرت بــــــــــــــاج

 ــه كننــــــاقامتگاه بیم  ــدیأـــده تــــــ ه ــــــــــ
دیــه اجــرت أرط تـــــــــــد شــــــــاشـــشــده ب

ـــیـــب ـــتـامـــــه در اقـمـــ ۀ ـــــــؤسســـاه مـگـــ
  .ه بی اثر استـمـیـب

  :ماده ٩٠٢
ى د ـك ـــوونـه كـمـيـې بـورت چـه دې صـپ
ت ـه وخــــی پــــــــاولـقـرت د مـې اجــــمــــیــب
ـــــک  رتـــــــى او اجـه وى وركــــــې نـــــــــ

  :٩٠٢مادۀ 
رت ـده اجـــنـــنـه كـمـــیـه بـكـــیـورتــدر ص

ـــیــب داده ـه نـــــاولـــــقـن مـیـــــه را در حـمــ
ـــب ـــد و بـاشـ ـــا اجـــ ـــلـرت مــ ـــوی و یـتـ ا ـــ
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وى ــع شــابـو تـاطـسـا د اقـــوى او يـتـلـم
رت ـه اج ــى دغـكـوونـه كـمـيـه بـوكــوى ن
ه قســــــط د مــــــودې د ـغــــــــا د هـــــــــاو ي

ــو د    ــه وى وركــى ن ــه وروســته ن تېرېدون
بیمــــې مؤسســــه يــــو رســــمى اخطــــار د  
راجسترى ليك په مل هغه تـه ورلیـي د   
اجـــرت يـــا اقســـاطو د نـــه وركـــى پـــه      

په مـودى کـې    صورت د يوى میاشتې
  .د بیمې مقاوله فسخ له کیي

ـــابــت ـــع بــ ـــاط گـســــه اقـ ردیده باشــد ـــــ
ــن اج   ــده ایـ ــه كننـ ــر بیمـ ـــاگـ ـــرت و یــ ا ــ

دت تادیــه ـــــــم  ر انقضــاءط آن را دـســـق
ــد م  ــرده باشـ ـــــنكـ ـــبیۀ ـؤسسـ ــك ــــ مه یـ

ــه مكت   ــمی ذریعـــ ــار رســـ ـــاخطـــ وب ــــــ
د در ــــــــراجســـتری بـــاو ارســـال مـــی كن

اجــــرت و یــــا  ۀورت عــــدم تادیـــــــــــــــص
 ــرف یـك مـاه م  ــــــــاقساط در ظ قاوله ـــــ

  .بیمه فسخ شمرده میشود

هغه شرط چـې د دې حكـم پـه خـلاف پـر      
بانــدې پــه مقاولــه کــې  بيمــه كــوونكى

  .درج شي باطل دى

م ـكـــــن حـلاف ایـــــر خـــــه بـــــكـــــیـرطــش
ه درج ـاولـــقـده در مـنـــنـمه كـیـــه بـیـــلــع
  .تـل اسـاطـردد بـگ

  :ماده ٩٠٣
ولاتو کــې چــې د یــرو اد بیمــې پــه مقــ

كلو د پاره منعقـده کیـي كـه د بیمـې د     
اجــرت د انــدازى پــه ــاکلو کــې داســى 

 ــامـد خطـر وخ  مخصوص عوامل چې ت ـ
وى ـى ش ــول ــيـې نـ ــر کـظ ــه نـوى پـاتـزي

وى پـــه دى حــــאل کـــې چـــې دا عوامـــل 
وروســته لــه منــه ووزى بيمــه كــوونكى 
كولاى شي چې د مربوطـو كلـو د پـاره د    

  .اجرت تخفيف وغوای

  :٩٠٣مادۀ 
وات ـن ــرای سـه ب ــه ك ــمـیـاولات بـقــدر م

ـــتـم ـــعـنـدده مـعـ ـــیگــــد مـقـ  ر درـردد اگـ
 ــوامـه عـم ــیـرت بـدار اجـقـن مـیـیـعـت ل ـ
امت خطـــر را ـــــــــــه كـــه وخـوصــــصـخـم
رفته ـــــــر گـظــــد در نـنــــكـیـد مـیــــزئـــت

 ــوامــشده باشد در صـورتیكه ایـن ع   ل ـ
ــــب ـــداً از بـعـ ــرود بـیـ ـــیـن بـ ـــنـه كـمـ ده ـنـ

ــد ت ـــفـخـمیتوانــ ــرای  ـیــ ــرت را بــ ف اجــ
  .سالهای مربوط مطالبه نماید

 :دهما ٩٠٤
كه د هغو خطراتو لـه خـتم نـه پخـوا چـې      
بيمـــه پـــه هغـــو پـــورى اه لـــرى د بیمـــې 
مؤسســه او پــه دى صــورت چــې د بیمــې 

  :٩٠٤مادۀ 
ه ـكــــیـطراتــم خـتـــــل از خـــــــــر قبـــــــاگ
ـــمه بـیــــب ـــعلـآن تــ ـــمق دارد ــــــ ؤسسۀ ـــــ
ـــیـب ـــمـ ـــا در صـه و یـ ــرت ـــــــ ورتیكه اجـ
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ــه    ــه وى وركــــى شــــوى بيمــ اجــــرت لانــ
كـــوونكى افـــلاس وکـــې او يـــا پـــه بـــل   
ــه وركــى خــه عــاجز راشــي      صــورت ل
مقابل طرف كـولاى شـي چـې د ده ـولى     
دارایې تـه مراجعـه وکـې او د تعهـد پـه      

ا کــــې تأمینــــات وغوای،كــــه د اجــــر
تقاضــا د وقــوع لــه نېــې خــه پــه درى   

نكــل شــي نــو رورــو کــې تأمینــات و
خــوایې ــولى  ېهغــه طــرف چــې د مقــابل

دارایــې تــه مراجعــه كــى ده كــولاى شــي 
  .چې مقاوله فسخ كى

ــأـبیمــه هنــوز ت  ـــشـه نـدی ـــاشــــده بــــــ د ـــ
و ـحــــه نـا بـد و یـنـبیمه كننده افلاس ك

دیه عـــاجز آیـــد طـــرف ـــــــــأگری از تـدیـــ
ـــابـقـم ـــوانـــــــتـیــل مــ ـــد بــ وع ـمـــجــه مـ

دارائــی او مراجعــه و در اجــرای تعهــد    
 ـــیـــمأــــت  ــات بـنـــ ر در ـــــــــخواهد اگــــــــــ
خ وقــــوع ـاریــــــــه روز از تــــــــرف ســـــــظ

ــ ـــت أتقاضــــ ـــأمینات داده نشــــــ ود ـــــــــــ
ـــط ــی طــرف    ـــــ ــه مجمــوع دارائ رفیكه ب
قابل مراجعـه كـرده اسـت میتوانـد     ـــــــم
  .مایدـــــقاوله را فسخ نــــــم

  :ماده ٩٠٥
كه د مقاولی د مودې په من کې هغه 

ك چې مـאل یې بيمه شوى دى د كـوم  و
علـــت پـــه اثـــر تبـــديل شـــوى وى پـــه دى  
صورت چې د هغـه پـه خـلاف پـه مقاولـه      
کې مشروط نه وى ول هغه حقـوق او  
وجايــب چــې لــه بیمــې خــه پيــدا شــوى  
وى له هغـې نېـې خـه چـې مــאل پـه ده       
ـــقال      ــه انت ــد ت ــوى خاون ــرى ن ــورى اه ل پ
مومى مر د بیمې مؤسسه كـولاى شـي   

د بیمــــې د اجــــرت د پــــاره د مـــــאل چـــې  
  .می مـالك ته مراجعه وکېول

  :٩٠٥مادۀ 
ــــــاگ ـــنــــر در اثــ ـــاء مـــ ه ـــــاولـقــدت مــــ
 ــه مـكـیـســك ـאل او بیمـه شـده در اثـر    ــــــ

ــی تب ـــعلتــ ـــدیل شـــــــ ــد در ـــــــــ ده باشــ
ــر خ  ــورتیكه بـ ـــصـ ــه ــــ لاف آن در مقاولـ

ــروط ن ـــاشـبــمشــ ــوق و ــــــــ ــام حقــ  د تمــ
ــه از    ــی از بیمــــــــــ ــب ناشــــــــــ وجایــــــــــ

 ــاریخیـــــت  ــكه مـــــــ  ـــאل بــــ  ــلـعــاو تــــ ق ــــ
دید انتـقال مـی  ـــــاحب جــــه صـــدارد ب
ــد ـــول .یابـ ـــؤســی مـــ ـــیـۀ بـسـ ـــه مـمـ ی ـــ

 ــد بــوانــــت  ــرای اجــ ك ــال ــمـه بـم ــیـرت بـ
  .دـایـمـه نـعـراجــאل مــاول م

  :ماده ٩٠٦
مـــــې د كـــــه بيمـــــه كـــــوونكى بـــــى د بی

مؤسسې له موافقى نـه د خطراتـو محـل    
او يا د بيمه شـوى مــאل وضـعيت چـې د     

  :٩٠٦مادۀ 
مؤسسـۀ   ۀون موافق ـاگر بیمـه كننـده بـد   

بیمه محل خطـرات و یـا وضـعیت مــאل     
ـــبی ــه   ــــ ــان مقاولـ ــه در زمـ ــده را كـ مه شـ
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مقاولی په وخت کې یې درلود تبـديل  
ــا دا تبـــدلات داســـى ماهيـــت    كـــى او يـ
ولــرى چــې د هغــه د وجــود پــه صــورت د 

مانع او يا  أمقاولی په وخت کې د اجر
د بیمې له خوا تر درندو شـرايطو لانـدې   

عــث شــي د بیمــې  د مقــاولی د اجــراء با 
مؤسســه كــولاى شــي چــې مقاولــه فســخ   
 كــى نوهغــه ــوك چــې دا تبــدلات پيــدا

كــوى كــه پــه اتــو ورــو کــې كيفيــت د  
ــه ابــلاغ كــى او د بیمــې    بیمــې ادارى ت

و ــــــوو ورــــــو اتـغـــــمـه هــــــه پـؤسســــــم
لى فســـخ حـــق استعمــــאل ـپــــې د خــــــک

  .وىــنكى بيمه دوام ك

ــدلات     ــن تبـ ــد و ایـ ــدیل نمایـ ــت تبـ داشـ
دارای مـــاهیتی باشـــد كـــه در صـــورت  

 أود آن در حین مقاوله مـانع اجـر  ــــــــوج
رایط سنگین تـری باعـث   ـــــو یا تحت ش

اجـــرای مقاولـــه از طـــرف بیمـــه شـــود     
ــ تواند مقاولـــه را ــــــــیبیمـــه م ۀمؤسسـ

فســـخ نمایـــد كســـیكه ایـــن تبـــدلات را  
ــود مـــ ــ ـــی آورد اگـبوجـــ ـــر در ظــــ رف ــــ

ـــشـه ـــفـیـت روز كــــ ه ادارۀ ــــــــت را بـیــ
ــلاغ كنـــ ــ ــه ابـــ ـــیــد در صورتـبیمـــ ه ـكـــ

رف همــــــان ـبیمــــــه در ظــــــ ۀسـؤســـــــــم
 ــه شت روز حـــــق فســـــخ خـــــود را    ــــــــــ

  .استعمـאل ننماید بیمه دوام میكند

  :ماده ٩٠٧
ــردوو    كــه د و كـــالبیمــې داجــرت مبلــغ ت

پورى وركى شوى نه وى له بيمه شـوى  
پـه دې  . کیـي  لاخيسـت  مـאل نه ترجيحـاً 

ــورو      ــرجيح حــق نســبت ن ــاره کــې د ت ب
  .مرجحه پورونو ته لومى دى

  :٩٠٧مادۀ 
 ــه اگـم ــیـرت بـغ اجـلـبـــم  ــر تـ  ــا دو سـ אل ـ
ـــادیــت ـــاشــده بـشــــه نـ ه ـمـــیــאل بـــد از مـ

اســــتیفا میشــــود حــــق  اًرجیحــــشــــده ت
ـــترج ح دریـــن بـــاره نســـبت بـــه دیـــون  ـیـ
  .تـر اسـدم تـقـر مـگــدی حۀمرج

  يمه برخهېدر
  و بيمهلد سوېد

  حصۀ سوم
  حریق  بیمۀ

  :ماده ٩٠٨
د بیمــې مؤسســه د هغــو ولــو خســارو د 
تاوان ضامنه ده چې بيمـه شـوى منقولـو    

و لـه  لاو غير منقولو مـالونوته د سـوېد 
  .يش لارى پي

  :٩٠٨مادۀ 
ــرۀ  ــامن جبیــ ــه ضــ ــۀ بیمــ ــام   مؤسســ تمــ

ه از رهگـذر حریـق   ـت كـی اســاراتـســـخ
قول بیمــه ـنـــر مـیــــبــه امـــوאل منقــول و غ

  .شده عاید شود
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د بیمــې مؤسســه د قصــدى ســوو لــو د 
ــوونكى    ــه كـ ــاوان چـــې بيمـ خســـارى د تـ

د خل لرى ضـامنه   يا فرعاً پکې اصلاً
  .كيداى نشي

ــــؤســـم ـــیــب  ۀـسـ ـــامــه ضـمـ ـــیــبـن جــ ره ــ
ریق قصدی كـه بیمـه كننـده    ـح  ارۀـســخ

ــاً  اصــلاً ــا فرع ــدخل باشــد   و ی در آن ذی
  .شده نمیتواند

  :ماده ٩٠٩
دا لاندې خسـارى پـه دې صـورت چـې د     

د  هغو په خـلاف مقاولـه موجـوده نـه وى    
ــه اور      ــې لـ ــرى چـ ــم لـ ــارو حكـ ــو خسـ هغـ

  :اخيستو خه پيدا کیي

  :٩٠٩مادۀ 
ـــخ ـــســ ـــیـورتـر صی دـارات آتــ ـــكــ ر ـه بــ
ــ ـــقـلاف آن مـخـ ـــه مـاولـ ـــبـود نـوجـ د ـاشـ
اراتی را دارد كــه از حادثــۀ ـســـم خـكـــح

  :حریق نشئت میكند

دا ـي ــه پـو ن ــلـائـه ول وسـغـر هـه هــل -١
و ــــولــ كــــې د اور مـارف چـــصـــوى مـشــ
ـــپ ــاو ــ ــه د تـ ـــالیي لكـ  ،ه غـــرض استعمـ
ـــوگـــل ـــــاو ب یـــــــ ـــنـخـار د مـخـــــ وى ـيـــــ
صارف يــــا د نجــــات د پــــاره نــــور    ــــــم
ـــيــدبـــت ه لكــه د بيمــه شــوى شــيانو   ـرون

نقل لـه يـوه ـای خـه بـل ـای تـه يـاد         
نېدل چې د  لد ول يا بيمه شوى كوو

لـــــزوم پـــــه صـــــورت داور د خپرېـــــدو د 
  .مخنيوى په مقصد مصرف کیي

ــوع     -١ ــر نــــ ــی از هــــ ــارف ناشــــ مصــــ
ــائلیكه بغـــــرض انطفـــــای حریـــــق   وســـ

ــود   ــی شــ ـــאل مــ ــرف  استعمــ ــل مصــ مثــ
بخـــار یـــا  ،دود ،جلـــوگیری از حـــرارت

تـــدابیر دیگـــر بـــرای نجـــات مثـــل نقـــل 
اشیاء بیمه شـده از یـك محـل بـه محـل      
دیگـــر یـــا انهـــدام كلـــی و یـــا قســـمی      
عمارت بیمه شده كـه در صـورت لـزوم    
ــق     ــوگیری از توســعه حری ــه مقصــد جل ب

  .صورت میگیرد

ـــــه -٢ ــــه خـغــ ـــارى چـســ ـــې لـــ  ،ه اورـــ
ـــ ــورو   چــاودنى ا ،کیـ ــه شــان ن و ددى پ
ـــونـــیــپ دا شــوى وى كــه ــه هــم  ـيـــه پـ

  .داور باعث نه وى شوى

ی از آتــــــش، ــــــــاشــارات نـســــــــخ -٢
وادث ـــــــــــح ،لاقـفـــــــــــه، انـقــــــــــاعـص
ـــهــابـشــم ـــۀ آن ولـــ ــــنـو ایــ ــث ــــ كه باعـ

  .حریق هم نشده باشد

  :ماده ٩١٠
هغه مقاوله چې د حريق په مقابل کـې  

ــر   ــو او غيـ ــه  د منقولـ ـــالونو پـ ــو مـ منقولـ

  :٩١٠مادۀ 
ـــقــم ـــك ۀـاولــ ــــه در خـــ ـــیـوص بـصــ   ۀـمــ
ـوאل منقــول و غیــر منقــول در مقابــل ـــام
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خصـــوص کـــې تلـــه کیـــي برســـيره د 
ــادى پــه خصوصــياتو بايــد دا    ) ٨٩٨( م

  :معلومات ولرى نیلاند

حریـــــق منعقـــــد میگـــــردد بـــــر عـــــلاوه 
باید محتوی ) ٨٩٨(خصوصیات مادۀ 

  :معلومات ذیل باشد

ـــــد ه -١ ـــې ودانـغـــــ ــای او د ـــــــ  ـــــ
ت ول او داستعمــאل طريقـه چـې    ـوـج

  .بيمه کیي

ـــحـم -١ ـــل و نــــــــ ـــیـمـعـــوع تــــــ ر و ـــــــ
ـــیـمارتــــאل عــــــمـعــتــرز اســـــــــــــط ه ـكـــ
  .ودـشـیــه مـمـیـب

په دې صورت چې د بیمې موضـوع   -٢
شــيان وى نــو د هغــې ودانــ محــل چــې 

ــود وى   ــې موجـ ــيان پکـ ــه د  داشـ د هغـ
  .ودان د طرز او استعمـاله سره

ـــدر ص -٢ ــه ـــــــ ورتیكه موضـــــوع بیمـــ
ـــاشـــــب  اشــیاء د محــل عمارتیكــه ایــن  ــ

ود میباشد با طرز ــــوجــــاشیاء در آن م
  .تعمیر و استعمـאل آن

  :ماده ٩١١
قســـمى خســـاره چـــې يـــوى بيمـــه شـــوى 
ودان ته داور له پېې خه رسـیي د  

پخـوا د ودانـ د    سوېدو لـه پېـې نـه   
قيمتونــو او پــس لــه هغــه د مقايســى پــه  

  .اساس تثبيت کیي

  :٩١١مادۀ 
مارت ـك عــــیــــه بـی كــــمــــسـق ۀارـســــخ

بیمه شده از حادثۀ حریق عاید میشود 
باســاس مقایســه قیمــت هــای عمــارت   
پــــیش از حادثــــه حریــــق و بعــــد از آن    

  .تثبیت میگردد

هغـــه خســـاره چـــې د یـــوې بيمـــه شـــوى   
اخيستلو خه پيدا کیي  ودان له اور

په هغه ترتيب چې بـدل یـې وركـى شـي     
     ــ ــولى ودان  ــوى ــه د ي ــي ك ــران کی جب
جوول يا یې ترميمول چې كامله يا يوه 

ــې ســو   ــه  برخــه ی ــاولی پ يدلى وى د مق
اســاس ــاکلی شــوى وى پــه يــوه مــوده      
کـــــې چـــــې د دواو خـــــواوو اتفـــــاق     
وربانـــدې حاصـــل شـــي کیـــي او كـــه د  

ــاقدوا ــواوو اتفـ وربانـــدې رانشـــي  و خـ

ـــخ ـــاشــــن ۀسارـــــــ ــق یـــــك  ــــــ ی از حریـــ
ده بــه ترتیبــی ــــــــمه شـــــــــمارت بیـــــــــع

ـــادیــــــدل آن تـكـــه بـــ ـــــ ـــردد جـه گـ ران ـبـ
 ــاگ .ودـشـیــم  ــر و یـی ــمـعـر تــ م ـی ــرمــا تـ
اً ـم ــسـا قـو ی ـ لاًـام ــه كـكـیـارتـمـك عـــی
 ــده بــردیــق گــریــح  ــاولـقــاس مـه اس ــ ه ــ
ك ـرف یـــد در ظـــاشـــده بـن شـــیـــیـعـــت
ـــدتــم ـــكه اتـیـ ــــرفـاق طـفـ ـــن حـیـ ل ـاصـ
ورت ــــــــدر ص .دـی آیـــل مـــمـــعـود بــــش
 ــدت از طـن م ــی ــرفـاق طـف ــدم اتـع رف ــ
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نوموده د محكمى لـه خـوا اکلـه کیـي     
كــه چېــرې مصــارف د بیمــې د مؤسســې 
له خوا وركل شي بيمه كوونكى یـې پـه   

او د . جوولــو او ترميمــو لــو مكلــف دى
د هغـو مصـارفو   ی بیمې مؤسسه حق لـر 

د طـــرز چـــې پـــه وركـــه یـــې مجبـــوره ده 
  .مراقبت وکې

ـــكـحــم ـــیـعـه تـمــــــ ـــیـن مـیــــــ . رددـگــــــ
اه مصـــارف از طـــرف مؤسســـۀ ــــــــــرگـه

ـــبیم ــــــــــ ـــیــود بـه داده شــ ـــنـه كـمــ ده ـنــ
و . رمیم و تعمیـــر اســـتــــــكلف بـــه تـمـــ
رز ــــــــه حـــــق دارد طـمــــــیـب ۀـؤسســــــم

ـــبـــجـمصــارف را كــه م ـــه تـور ب ۀ آن ـادی
  .دـایـمـه نـبـراقـد مـاشـبـیـم

  :ماده ٩١٢
هغه وك چې د بل شخص په حساب د 
يوه مـאل په خصوص کې د تصرف حـق  
ولرى كولاى شي چې د حريـق د خطراتـو   
پــه مقابــل کــې ــول يــا يــوه برخــه بيمــه 

ــه هــر    . ىکــ  دغــه راز هغــه ــوك چــې پ
صــفت مـــאل پــه لاس کــې ولــرى كــولاى   

ــویدول  ــه   وشـــي چـــې د سـ ــو پـ د خطراتـ
مقابــــل کــــې چــــې د ده لــــه شخصــــى 
قصور خه پيدا شـوى او د بـل شـخص    
ــې د ده د حقــــــوقى     ــل کــــ ــه مقابــــ پــــ

  .مسئوليت موجب وى بيمه كى

  :٩١٢مادۀ 
ـــكس ـــیكه بحســاب شــــــ خص دیگــری ـــ
ق تصـــرف را راجـــع بمــــالی واجـــد ــــــــح

تواند آن را در مقابــــــل ـــــــــــاســــــت می
ه ـمـــیـخطــرات حریــق كلــی یــا قســمی ب  

كه بــه هــر  ـیـــسـن كـیـــنـم چــــد هـایـــمـن
اشد ــــــــــد مـــــــالی بـیــــــــصــــــفتی ذو ال

طرات ـمیتوانــــــــــد در مقابــــــــــل خــــــــــ
قصـــــور  ۀن كـــــه در نتیجـــــــــــــوختــــــس

ـــشخصـــی او نش ــرده و موجـــب ـــــ ئت كـ
 ــمس ئولیت حقـــــوقی او در مقابــــــل  ـــــــ

  .ندـــــكشخص دیگری باشد بیمه 

  :ماده ٩١٣
مــادې د تحقــق پــه صــورت د    ) ٩١٢(د 

بیمې لـه هغـه جبـران خـه چـې د بیمـې       
ــل     ــه مقابـ ــوونكى پـ ــه كـ ــه د بيمـ مؤسسـ
کـــې د هغـــه پـــه وركـــه مجبـــوره ده د  
استيفا صلاحيت خاص پـه هغـو كسـانو    
پورى اه لرى چې بيمه كوونكى د هغـو  
ــه     ــئول دى د بيمـ ــې مسـ ــل کـ ــه مقابـ پـ

ـــوروالاكــوونكى  ي كــولاى چــې د  ن نشــپ

  :٩١٣مادۀ 
) ٩١٢(در صـــــــورت تحقـــــــق مــــــــادۀ   

ه ـمـــیـران بـبـــاء از جـفـــیـت استـیــــصلاح
ـــؤســـــــم ــه مجبــــــ ـــسۀ بیمـــ ــه ــــــــــ ور بـــ
ده ـن ــنـه كـمـیـل بــابـقــت آن در مــرداخـپ
خاص اســت كــه  ــــــــــاشـــــر بــــــحصـنــم

مقابـــــل آن مســـــئول  بیمـــــه كننـــــده در
ــد دائن ـــمیباشـ ــی  ــــ ــده نمـ ــه كننـ ین بیمـ

ـــوانــت ـــنــــ ـــن جـد از ایــــ ـــیـران بـبــــ ه ـمــــ
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  .اده نمایندـفـتـاس  .بیمې لدې جبران خه استفاده وکې

  :ماده ٩١٤
ــ ـــــــه خـــــې پـــــورت چـــــدې صـپـ ې ـلاف یـ
ـــك ــه    ـومـ ــه وى بيمـ ــوده نـ ــه موجـ ه مقاولـ

كـــوونكى حـــق لـــرى هغـــه شـــيان چـــې      
زيــانمن شــوى دى د بیمــې مؤسســې تــه  

 .یدى او بدل یې وغواپري

  :٩١٤مادۀ 
 ۀــــاولـقـلاف آن مـر خـــه بـــكـــیــدر صورت

ـــوجــم ـــاشـبـود نـ ق ـده حـــنـــنـه كـمـــیـد بـ
ـــیــدارد اش ـــائـ ـــه خـی را كـ ـــاره مـسـ د ـنـ

دل ـرك و ب ــه ت ــم ــیـب ۀـس ــؤسـه مــده بـش
  .دـایـمـه نـبـطالـآن را م

  لورمه برخه
  ترانسپورت بيمه د

  حصۀ چهارم
  بیمۀ ترانسپورت

  :ماده ٩١٥
د هغو شيانو په بيمه کې چې پـه وچـه   
او يــا غيــر لــه بحــر خــه پــه اوبــو کــې  
چلنــد كــوى كــه پــه خــلاف یــې مقاولــه       
موجوده نه وى د بیمې مؤسسه له هغـې  
نېــې خــه چــې شــيان نقــل وركــوونكى 
ته ورتسليمیي بيـا ترهغـه وختـه پـورى     

ــه خــوا مرســل   قــچــې د ن ل وركــوونكى ل
 خســاروى لــه هغــو اليــه تــه ورتســليمي

خه چې د هـر علـت پـه اثـر پېـې شـي       
  .مسئول دى

  : ٩١٥مادۀ 
ـــیـدر ب ـــیـائـیـه اشـمـ ـــشـه در خـكـ ه و ـكـ

ـــی ا در آبهـــای غیـــر از بحـــر نقـــل داده  ــ
ر خـــــلاف آن ــــــــاه بـــــــــــرگـــــمیشــــود ه 

ـــاولـقــم ـــوجـه مـ ـــؤسسـد مـاشـــبـود نــ ۀ ــ
ـــیـب ــــیـخـاریــه از تـمـ ـــكه اشــــــ ــ  اءـیـ ه ـبـ
 ــده تسـن ــل دهـقــن  ــلیم داده مــــــ یشود ـــ

الــی زمانیكــه از طــرف نقــل دهنــده بــه   
مرســـــــل الیـــــــه تســـــــلیم میگـــــــردد از 

ر علتــــــی ـــــــــــخســــــاراتیكه در اثــــــر ه
  .معروض شود مسئول است

  :ماده ٩١٦
وى مـאل په شد بیمې بدل برسيره د بيمه 

ــه د     ــوونكى تـ ــل وركـ ــت نقـ ــى قيمـ محلـ
تسـليم پـه وخـت کـې د نقليـاتو اجــرت      
اونور هغـه مصـارف دى چـې د مقصـود     
  .ای ته د مـאل د رسيدو د پاره لازمیي

  :٩١٦مادۀ 
دل بیمه بر علاوه قیمت محلی مـאل ــــــب
ـــبی ــه نقــل   ـــــ مه شــده در زمــان تســلیم ب

دهنــده شــامل اجــرت نقلیــات و دیگــر     
ارفاتی است كه برای وصول مــאل  ــــمص

  .به محل مقصود لازم میگردد
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لـــه عـــرف ســـره ســـم مفـــاد  منصـــفانه او 
مقصود ای ته د مـאل د رسيدو په حــאل  
کې پدې شرط چې د بیمې پـه مقاولـه   
کې جلا درج شي، كولاى شي د بیمې 

  .په بدل کې داخلى شي

رف را ـع ــق بـطاب ــه و مــانـفـصـنـاد مـفـم
ــــــــدر ح ــــــــول مــאل وصـــ ل ـحــــــه مــאل بـــ

ـــقـم ــده در  ـصــــ ــرطیكه علیحــــ ود بشــــ
ردد میتــوان داخــل مقاولــۀ بیمــه درج گــ

  .بدل بیمه نمود

  :ماده ٩١٧
د نقليــــاتو د بیمــــې مقاولــــه برســــيره د 

 مادې په ـاکليو خصوصـياتو دا  ) ٨٩٨(
  :هم لرى موادنی لاند

  :٩١٧مادۀ 
ــلاوه    ــر عـــ ــات بـــ ــه نقلیـــ ــۀ بیمـــ مقاولـــ

) ٨٩٨(خصوصــــــیات معینــــــه مــــــادۀ  
  :محتوی مواد آتی نیز میباشد

هغــه وســيلې چــې د هغــو پــه ذريعــه    -١
ـــאل ن ــه    م قلیــي او هغــه لار چــې د نقــل پ

  .وخت کې تعقيبولى شي

ل ـقـــــه آن نـعـــــوســـائلیكه مــــאل ذری -١
ه در اثنـــای نقـــل ـــــكـیــود و راهـشــــیــم
  .ب میگرددـیـقـعــت

ـــد نق -٢ ــــوونــل وركـــــــ ـــكــــ وم او ـى نــــ
  .ى عنوانـارتـجـت

ـــاس -٢ ــــم و عــــــــــ ـــارتـجـــوان تـنـــ ی ــــــ
  .ندهـل دهـقــــن

كـــه چېـــرې د مرســـل اليـــه او نقـــل      -٣
وركـوونكى لــه خــوا د نقـل د پــاره كومــه   
  .موده اکلی شوى وى ددې مودې قيد

اه از طـرف مرسـل الیـه و    ـــــرگــــــــه -٣
ل دهنــده بــرای نقــل مــدتی معــین  ــــــــنق
  .ده باشد قید این مدتــــــــش

ـــانـيـه د شـى تـــكـــوونـل وركـقـــن -٤ و د ـ
ه د ـه تـــيـــل الـرســـای او مـى ـــلــــويـحـــت
  .ایـم ـيـلـسـت

ل ـقـه نـاء بـیـی اشــلــویــحــل تــــحـم -٤
ـــــده ــــده و مـنــــ ـــلـســل تـحــــ ـــم بـیــــ ه ـــــ
  .هـیــل الــــرســـم

  :ماده ٩١٨
د بیمې مؤسسه د هغـو خسـارو د تـاوان    

ــې   ــامنه ده چــ ــراء د  د ضــ ــاتو د اجــ نقليــ
ــه حيلــې او تقصــير     ــامورينو ل ــو م مؤظف

  .ېې شيخه پ

  :٩١٨مادۀ 
ـــؤســم ـــیـۀ بـســــ ــران ـمــــ ــامن جبــــ ه ضــــ

ــاراتی می ـــخسـ ـــــ ـــیـه از حـباشد كـ ه و ـلـ
ـــامـر مـیـــصـقـت ـــؤظـن مـوری ـــف اجــ رای ـ
  .دـی آیـوع مـوقـات بـیـلـقـن
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  :ماده ٩١٩
قطع شي او يالار او د  قتاًؤكه نقليات م

نقليـــاتو وســـيله تبديلـــه شـــي د بیمـــې     
  .مقاوله نه فسخ کیي

  :٩١٩مادۀ 
قطـع گـردد و یـا راه     قتـاً ؤاگر نقلیات م

 ۀنقلیــات تبــدیل شــود مقاول ــ   و وســیلۀ
  .بیمه فسخ نمیشود

  پنمه برخه
  حيات بيمه د

  حصۀ پنجم
  بیمۀ حیات

  :ماده ٩٢٠
 ــاد ده لـات يـيـص حـخـوه شـــد ي  ــه خـ وا ـ
ـــاو ي ــم شخ ـــ ـــا د دري ـــيـوا بـه خـــص ل ه ـم

مـــر د بیمـــې د عقـــد د  ،كيـــداى شـــي
پــــاره شــــرط دى چــــې دريــــم  صــــحت د 

ــه     ــد پ شــخص د بيمــه شــوى ســی د ژون
د محجـور او   ،اودیدو کې ه ولرى

يــــا ليــــونى د صــــحى حيــــات د بیمــــې  
مقاولـه جـائزه ده مـر د دوى پـه مينـى      
پورى مشروط او مقيده بيمه تـل باطـل   

ــه چي ــ   ــه دواو صــورتو کــې ك ى ردى پ
ــو د بیمــې د    ــع شــي ن اجــرت  فــوت واق

ه نېـې خـه لـه    ل ـ مینـې نيمایې چـې د  
بيمه كوونكى خـه اخيسـتى شـوى دى    

  .کیي ورکاوهبيرته 

  :٩٢٠مادۀ 
یات یــــك شــــخص یــــا از طــــرف  ـــــــــــح
ودش و یـــا از جانـــب یـــك شـــخص ــــــــخ
ولــی   ،دـوان ـــتـیـده مـه شـــم ـــیـث بـالــــث

ــرای صــحت عقــد بیمــه شــرط اس    ـــب ت ـ
ـــك ـــه شـــ ـــــص ثـخـ ث در دوام حیـــات ـالـ
د ــــــــاشـــع بونده ذینفــــــــــــــه شـمــــــیـــب
ات صـــــحی ـیـــــــه حـمــــــیــب  ۀـــــــــاولـقــم

ــون جای   ــا مجنـ ــور و یـ ـــمحجـ ـــز اســ ت ـــ
ـــقاد بیمــــه مشـــــــــــی انعـــــــول روط و ـــــ

 ــوت آنها به باطل مـه فــمقید ب یباشد ـــ
رگاه فــوت واقــع ـــــــدر هــر دو صــورت ه

شود مناصفه اجرت بیمـه كـه تـا تـاریخ     
وفات ازبیمـه كننـده گرفتـه شـده اسـت      

  .رددــــــمسترد میگ

  :ماده ٩٢١
 یـو  ي چـې د ـولاى شـؤسسه كـې مـمـیـد ب

ــاکلی      ــه يــوه شــخص د فــوت احتمـــאل پ
موده او يا د مقـاولې پـه ـاکليو احــوالو     

د ـــاکلی مـــودې  دده او شـــرايطو کـــې
  .زياتو الى بيمه كى

  :٩٢١مادۀ 
ـــؤســــم ـــאل    ۀســــــ ــد احتمـ ــه میتوانـ بیمـ
ــ ـــوق یـــك شـفـ یـــك مـــدت خص را در ــــ
ـــیـعـم ــرایط  ـیــ ـــوאل و شــ ــا در احــ ن و یــ

ه ـن ــیـعــدت مـا زاد م ــه م ــاولـقـم ۀمعین
  .او را بیمه نماید



 رسمي جريده

٣٨٧ 

  :ماده ٩٢٢
ــه کــې بــر       ــات د بیمــې پــه مقاول د حي

ــيره د  ــو  ) ٨٩٨(ســــ ــه داخلــــ ــادې پــــ مــــ
خصوصـــياتو د هغـــه چـــا چـــې د حيـــات  

سن كسب او د روغتيا  ،بيمه کیي نوم
ممكنـه  دامقاولـه   ،درجه دې داخله شـي 

ده په نوم او يا امر ليكل شوى وى مـر  
  .د حامل په وجه كيداى نشي

  :٩٢٢مادۀ 
بیمــــه حیــــات عــــلاوه بــــر  ۀـاولـــــقـدر م

 ـــنـخصوصـــیات م ) ٨٩٨(ه مـــادۀ  ـدرجـ
دی ـن ــمـتـحـاسم، سن پیشـه و درجـه ص  

ود درج ـش ــیـات مـی ــۀ حـمـیـه بـكـیـسـك
ن اســـت ـكــــمـه مـاولــــقـن مـردد ایــــگـــ

امر باشد ولی در وجـه   محرر باسم و یا
  .حامل شده نمی تواند

  :ماده ٩٢٣
هغــه ــوك چــې د ده حيــات بيمــه شــوى 
دى كه چېرې د مقـاولې پـه وخـت کـې     

  .مشي بيمه اعتبار نلرى

  :٩٢٣مادۀ 
شخصــیكه حیــات او بیمــه شــده هرگــاه 

ــات نم   ــه وفـ ــین مقاولـ ــه  ادر حـ ــد بیمـ یـ
  .اعتبار ندارد

  :ماده ٩٢٤
پـه صـورت   د بیمې د اجرت د نه وركى 

ــر دى او د   ) ٩٠٢(د  ــم معتبـ ــادې حكـ مـ
 حیثـه بیمې مؤسسه اه نـه ده چـې لـدې    

  .دعوى وکې

  :٩٢٤مادۀ 
در صورت عدم تادیه اجرت بیمه حكم 

ــادۀ  ــۀ  ) ٩٠٢(مـ ــوده و مؤسسـ ــر بـ معتبـ
 ۀبیمه احتیاج ندارد از ایـن حیـث اقام ـ  

  .دعوی كند

ـــك ـــه بـ ـــي ـــالو د  ـمه ک ــو ك ېدونکی د دري
لـه بیمـې خـه     پوره كيـدو خـه د مخـه   

د ـه ــعــل تـپ ــې خــو چـــرــرجوع وکې ت
ى نشــي كــولاى هغــه اجــرت يــا ـكــ أرـاجــ

بـــدل چـــې وركـــى یـــې دى د بیمـــې لـــه  
  .مؤسسې نه وغوای

م ـتـــل از خـبـونده قـــــــمه شــــــر بیـــــــاگ
 ــه رجـم ــیــאل از بــــــه ســــــــس د ـن ــــوع كـــ
ــ ـــعهـا تـتـ ــــــــد خــــــ ــرــ ــد  أود را اجـ نمایـ
ـــنمی ـــتواند اجـــــ ـــرت و یـ ـــدلـــا بــ ی را ـــ
ــۀــــــــــك بیمـــــه  ه داده اســـــت از مؤسســـ

  .مطالبه نماید

كــه چيــرې بيمــه كيــدونكى وروســته لــه   
هغه چـې لـه درې كــاله اجـرت نـه زيـات       

لــه بیمــې نــه رجــوع     وایــې وركــى وى  

هرگاه بیمه شونده بعد از اینكه زیادتر 
از سه سال اجرت را تادیه كرده از بیمه 

ـــرج ــــــ ــد از  ـوع نــ ــد بعــ ــی توانــ ماید مــ
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وکـــې كـــولاى شـــي چـــې د مصـــرف لـــه  
ـول   ٣ر پ ـ ٢تخفيف نه وروسـته د پـاتى   

  .اجرت په سلو کې يو معادل وغوای

تخفیـف مصـرف معـادل بـه فیصـد یـك       
ــرت   ــوع اجــ ــر  ٢مجمــ ــاقی را  ٣بــ متبــ

  .مطالبه نماید

  :ماده ٩٢٥
خطـر   د هغه چې انتحـار چـې د وفـات د   

په مقابل کې خپل حيات بيمه كوى د 
بیمــې مؤسســې تــه د ورکــې موجــب نــه 

مـــر كـــه دغـــه انتحـــار ترهغـــو . ـــېگر
احـــوالو لانــدې وى چـــې ارادې اوادراك   
ــه     ــار ت ــود بیمــې اعتب ســلبوو نكــى وى ن

  .كوم خلل نه پیېی

  :٩٢٥مادۀ 
سی كـــه حیـــات خـــود را در ـانتحـــار كـــ
ــل خ ـــر وفـطـــمقاب ـــیـات بـ ـــكـیـه مـم د ـن

 ۀـســــؤسـرای مـــــه ای بـــــادیـب تـوجــــم
ولــی اگــر انتحــار   . می گــرددـه نـــمـــیـب

ـــوالیكه ســالب اراده و ادراك    تحــت اح
است بوقـوع آمـده باشـد باعتبـار بیمـه      

  .خللی وارد نمیشود

هغه وك چې ه یې له بیمې خه پـه  
مشــــــروط صــــــورت وى كــــــه د بيمــــــه  
 كيدونكى شـخص پـه قتـل کـې اصـلاً     

دخل وى محكـوم شـوى وى   ذى  يا فرعاً
له بیمې خه استفاده نشي كولاى او په 

وجـه د مقتـول پـه     همحكوم پورى مربوط
  .ورثه پورې تعلق نيسى

ــــك ـــی كـســـ ـــتـه انــــ ـــیـاع او از بـفـــ ه ـمـــ
ر در ـــــد اگـاشــــروط بـشــــورت مـصـــــب
و  ده اصـلاً ـون ــه شـم ــیــص بـخ ـــل شـتــق

ذیــدخل بــوده محكــوم شــده     یــا فرعــاً 
 ــبیمـه اس باشد از   ــتفاده نـــــ میتواند و ــ

وجه مربوط به محكوم بـه ورثـه مقتـول    
  .ردـــــتعلق میگی

  :ماده ٩٢٦
ولاى ـې كـــه چـــرنـــه ـكـــص لـخـــو شــــی
ه مبلــغ ســره ـغـــه هـات پـــيـــل حـپـــي خـشــ

ه یــې وى بيمــه كــى د بیمــې د    چــې ز
متعددو مؤسسو په ذريعه بى لدې چـې  

 ــان د بیمـې د ب  د ـي ــقـدار مـق ــه مـدل پ ــ
  .كى بيمه كولى شي

  :٩٢٦مادۀ 
ـــی ـــك شـــــــ ــه میتوانــــد ـــــ خص طوریكــ
ه ـی كـــــغـــــلـبـا مــــــود را بـــــــات خـیــــــح
د ــــــایـمـه نـمــــیـد بــــــــــاشــــه بـتـــــواسـخ
ـــوســــت ات متعــدد بیمــه ـــــــسـؤســط مـــ

دار ـقـــــه مـــــودن بــــــنیـــز بـــدون مقیـــد ب
  .دـنواـتـیـه مـمـیـدل بـــــب
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  :ماده ٩٢٧
د بیمــې لــه مؤسســې خــه د حيــات د      
بیمې له مقاولې نه د پيدا شوى ـو او  
له حقوقو خه د اسـتيفا او د غوـتنې   
ــه ــه     صــلاحيت چــې د دريــم شــخص پ

پـه همغـه شـخص     عقد کیـي مسـتقيماً  
  .پورى اه لرى

  :٩٢٧مادۀ 
  اءـفــــــیـتـه و اسـبــــــطالـــــت مـیــــــلاحـص
 ــافــــــنـوق و مـقـح  ــع نــ  ۀاشی از مقاول ــــ

بیمـه كـه بـه      سۀـــــــؤســبیمه حیات از م
ــع ی ـــنفــ ـــك شـــــ ـــالـص ثـخــ ـــث عــــ د ـقــ

تقیماً مربــوط بــه همــان ـســـــود مـشـــیـم
  .شخص است

ــم    ــه کـــې د دريـ ــه مقاولـ ــه دبیمـــې پـ كـ
شــخص د وراثــت پــه نســبت تصــريح هــم  

 ســره ســم دا  ېفقــر لمــشــوى وى لــه  
بــل شــخص د بیمــې د مؤسســې پــه مقا   

ــو لرونكـــى دى  ــو او ـ . کـــې د حقوقـ
ــ ــين   ميـ ــي د عـ ــولاى شـ ــه كـ ه او ماندينـ

مقاولی له مخې يـو د بـل پـه حيـات دوه     
  .متقابلې بیمې عقد كى

ــر در مقاولـ ــ ــبت وراثـــت    ۀاگـ بیمـــه نسـ
ـــشـــخص ثالـــث تص  ـــریح هـــــ ــده ــــــ م شـ

باشـــــد مطـــــابق فقـــــره اول مســـــتقیماً  
ص مـــذكور در مقابـــل مؤسســـۀ ــــــــشخ

. ق و منـــافع میباشـــدبیمـــه دارای حقـــو
زوج و زوجه می توانند بـه اسـاس عـین    
مقاولــه بــر حیــات یــك دیگــر دو بیمــه      

  .متقابل عقد نمایند

  :ماده ٩٢٨
بيمــه كيــدونكى لكــه نــه چــې كــولاى 
شــي لــه بیمــې خــه د گــې اخيســتلو د 
حــق لرونكـــى د مقـــاولې پــه وخـــت كـــى   
واکې د مقاولې له تلونـه وروسـته یـې    

  .هم اکلی شي

  :٩٢٨مادۀ 
ـــبی ـــونـمه شــــــــــــ ـــوریــــده طــــــــــ كه ــــــــ
خص دارای حـــــق ــــــــــواند شـــــــــتــیـــم

ـــانتفــاع از بیمــه را در حــین م  قاوله ـــــــ
 ــبعد از انعقـاد م . تعیین نماید قاوله ـــــ

  .نیز تعیین میتواند

بيمــه كيــدونكى كــولاى شــي وروســته د  
هغه شخص له اکلو چـې ـه اخيسـتل    

ط وى هغـــه یـــې لـــه بیمـــې خـــه مشـــرو
تبديل كى مـر كـه بيمـه كيـدونكى د     
بیمــې پــه مقاولــه کــې تعهــد كــى وى  
چې د تبديل حـق نـه لـرى او مقاولـه یـې      

ـــیـب ـــونـمه شـــــ ـــده مـــ ــد از ــــــ یتواند بعـ
ــی  ــین شخصــ ـــفــتــــكه انتعیــ اع او از ـــــ

ــروط می  ــه مشـــــ ـــباشـــــبیمـــــ د وی ــــــــــ
 ــراتبدیل بكند ولـی اگـر بیمـه ش    ونده ــــ

مه تعهــــد كــــرده ـــــــــبی ۀـــــــــاولــــــدر مق
دارد و ــــــه حــق تبــدیل را ن ـــــــــباشــد ك



 رسمي جريده

٣٩٠ 

ه اخيسـتل یـې لـه     چېهغه شخص ته 
بیمې خـه مشـروط دى ورتسـليم كـى     
ــه شـــخص     ــې هغـ ــولاى چـ ــي كـ وى نونشـ

  .تبديل كى

مقاولــه را بــه شخصــیكه انتفــاع او از    
روط اســــت تســــلیم داده ـــــــــــبیمــــه مش

ــی ت  ــد نمــ ــــــــباشــ واند آن شــــخص را ــــ
  .ندــــــــتبدیل ك

  :ماده ٩٢٩
ــاملاتو د   د بیمــــــې د مؤسســــــې د معــــ
ــه حـــאل کــې د     ــا افــلاس پ تصــفيي او ي
هغو كسانو د غوتنې حق چې تر اوسه 
د بیمــې د معتبــرو مقــاولو پــه اســاس د   
نفــع خاونــد دى بيلــه کــ پــول خــه   
داجـــرت پـــه اعـــاده منحصـــر دى چـــې د  

فیې او يـــا هـــرې مقـــاولې د پـــاره د تص ـــ
ــې     ــر ورـ ــدور تـ ــم د صـ ــلاس د حكـ دافـ

  . پورې وركى شوى دى

  :٩٢٩مادۀ 
ه ـــــــیـصفــا تــאل افـــــلاس و یــــــــــــــــدر ح

بیمــــه حــــق  ۀســــــــؤســــــلات مــــــــعامـم
 ــه آنـــــــــــالبـــــمط هائیكه هنــــوز بــــه  ـــــــ

ــع    ــه ذینفـ ــر بیمـ ــاولات معتبـ اســـاس مقـ
ـــمیباش اجـــرت  ۀد منحصـــر بـــه اعـــاد ـــــ

ـــب ـــولـــت پـكـــــدون تــ ی اســت كــه الــی  ــ
ـــروز ص ــم افـــــــ ـــدور حكــ ـــــــ ا ـلاس و یــ

 ــه بـیـفـصـت  ــرای هــــــ ر مقاولـه تادیـه   ــــــــ
  .تــــــشده اس

  :ماده ٩٣٠
بيمه كيدونكى بـى د بیمـې د مؤسسـې    
له اطلاع نه كولاى شي په افغانسـتان او  
د دنيــا پــه نــورو خــواوو کــې پــه هــوا،    

  .ت وکېبحر او وچه کې مسافر

  :٩٣٠مادۀ 
ه ـس ــؤسـلاع مـدون اط ــده ب ــون ــه شـمـیـب
ان و ـتـــسـانـغــد در افـوانـــی تـه مـــمـــیـب

بحــــر و  ،در هــــر طــــرف دنیــــا در هــــوا 
  .خشكه مسافرت نماید

د حيات د بیمې مقاوله د صلح په وخت 
کې او د هغـو سـفربريو پـه تـر کـې      
چې مسلح سوقيات پکـې وى او يـا د   

غتشـاش او عصـيان او   ا ،داخلى جـو 
ملكى بحرانونو پـه وخـت کـې معتبـره     
ده یــواې لــه يــوه پــردى دولــت ســره د      

پـــدې (جنـــگ پیـــيدو پـــه وخـــت کـــې 
صورت چې په خـلاف یـې كـوم شـرط نـه      

بیمـه حیـات در وقـت صـلح و      ۀقاولـــــم
در اثنـــای ســـفر بـــری هائیكـــه شـــامل     

ـــوقـــــــــس یات مســـلح باشـــد و یـــا در  ــــ
ــیان   ،اغتشـــــاش ،حـــــین وقـــــوع عصـــ

محاربـــات داخلـــی و بحرانـــات ملكـــی  
د تنها درحـین وقـوع   ــــــباشـــــمعتبر می

ــی     ــت اجنبــ ــك دولــ ــا یــ ــه بــ در (محاربــ
 ر خـــــلاف آن شـــــرطیــــــــــصـــــورتیكه ب
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ـــאل   )وي مقاولـــه منقطـــع کیـــي پـــدى حـ
و پیېددکې هغه اجرت چې د وفات 

بينـى کـې تحصـيل شـوى وى      یشپه پ
  .یيبى له ک پول خه اعاده ک

مقاولـه منقطـع میگـردد در    ) دـــــباشـــــن
ـאل اجرتیكـــه در پـــیش بینـــی ـــــــــایـــن ح

ـــوق ــده باشـــد  ـــــ وع وفـــات تحصـــیل شـ
  .شودـــــولی اعاده میـبدون تكت پ

  :ماده ٩٣١
ــونتين    (Tontine)د بیمـــــې عقـــــد د تـــ

ــو    ــه معينـ ــوا پـ ــه خـ ــريكانو لـ يعنـــى د شـ
اقساطو سره دې د پاره تاديـه كـول چـې    

و پـــه مـــن کـــې چـــې  د هغـــو اشخاصـــ
  .ژوندى دى په اکلی نېه وويشلى شي

  :٩٣١مادۀ 
ـــعق ــونتین  ــــــــــ ــه باســـــــاس تـــــ د بیمـــــ

(Tontine) عنی تادیه باقساط معـین  ی
بـــــاین مقصـــــد كـــــه   أاز طـــــرف شـــــرك

آنهائیكـــــه حیـــــات دارنـــــد در تـــــاریخ 
  ).معینی تقسیم شود

  شپمه برخه
  د پېو بيمه

  حصۀ ششم
  حوادث ۀبیم

  :ماده ٩٣٢
مقابل کې بيمه عبارت لـه   د پېې په

ــه     هغــې مقــاولی خــه ده چــې د هغــې ل
مخې د بیمې مؤسسه تعهد كوى چې د 
ــل     ــه مقاب ــاکلی اجــرت د ورکــې پ  ــوه ي

پیـېدو پـه حــאل     د کې د یوې حـادثې 
کــې لكــه مريضــي يــا د مــادې ــو او 
كار او عمل مخلـه عارضـه او يـا د هغـه     
تصــادف پــه اثــر چــې ماهيــت او نوعيــت  

شـوى وى د بيمـه كيـدونكى    تعريف  یې
وفات او يا د بيمه كيـدونكى د كـار لـه    
قدرت او امكان خه مؤقتی يـا دائمـى   
ــد     ــا عايــ ــه يــ ــاکلی پانــ محروميــــت ــ
وركــوى دا وركــه دې يــا بيمــه شــوى تــه 

ــا  ــو او متعــددو   ید وشــي ي  هغــو وارثين

  :٩٣٢مادۀ 
ـــبی ــارت از  ــــ ــه عبــ ــل حادثــ مه در مقابــ
 ۀقاوله ایست كه باساس آن مؤسســــــم
ابل ـقــــمه تعهـــد میكنـــد كـــه در مــــــــبی

وع ـرت معین در حــאل وق ـ ـك اجـــتادیه ی
ی یــــا ـضــــــریــل مـثـــــــادثه مـــــــــیــــك ح

عارضـــه مخـــل منـــافع مـــادی و كـــار و  
ــر     ــا وفــات بیمــه شــونده در اث عمــل و ی

عیـــــت آن ت و نوــــــــــتصـــــادفیكه ماهی
ـــتعریــف شــده باشــد و ی   ا محرومیــت ـــ
ــا دائمـــی بی  ـــمـــؤقتی یـ ــونده از ـــــ مه شـ

ن یـا  یقدرت و امكان كار سرمایه معی ـ
ادیه میدارد این تادیه یا بـه  ـــــعایدی ت

ـــبی ـــمه شــــــــ ــه   ــــ ــا بـ ــد یـ ــل آیـ ونده بعمـ
ــــوارث ــــن و اشـیــــ ـــیـعـاص مـخــــ ن و ـیــــ
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د  اکليو اشخاصو تـه وشـي چـې حقوقـاً    
  .ده قايم مقام گرزيدلى وى

 ــعددی كــه ح ـت ـــم قــایم مقــام او    قوقاًــــ
  .یده باشندگرد

پېـه دې لكـه نــه چـې ممكنـه ده پــه     
مستقيم ول د بيمـه كيـدونكى لـه خـوا     
منعقـــده شـــي همـــداول دريـــم شـــخص   
ــا د     ــوه شــخص او ي كــولاى شــي چــې د ي
متعددو اشخاصو په ـه عقـد وتـی د    
يوه هيئت او جمعيت په خصوص کـې  
د حادثې د بیمـې مقاولـه هـم ممكنـه ده     

د  په دى خصـوص کـې د هغـو كسـانو    
نومونــو چــې د حــادثې پــه مقابــل کــې   
بيمه کیي تصريح ضـرور نـه ده یـواې    

  .موريت ذكر كافي دىما د كسب او يا

ـــح ــه ممكــــــن اســــــت  ــــــــ ادثه طوریكــــ
ــه ش   ــرف بیمــ ــتقیماً از طــ ـــمســ ونده ــــــ

منعقــد شــود همچنــین شــخص ثــالثی     
ــا     ــك شــــخص و یــ ــه یــ ــر لــ ــد بــ میتوانــ

. اشــخاص متعــدد بــه عقــد آن بپــردازد 
ادثه راجـع بیـك هیئـت و    ح ۀمقاوله بیم

در ایــــن  .جمعیــــت نیــــز ممكــــن اســــت
صـــــــورت ضـــــــرور نیســـــــت اســـــــامی 
اشخاصـــیكه در مقابــــل حادثـــه بیمــــه   
میشوند تصریح گردد فقط ذكـر پیشـه   

  .و یا ماموریت كافی است

  :ماده ٩٣٣
ه ـن ــكـمـې مـه چــنـې ـمـیـو بـوادثــد ح

ـــده د ه ــاره   ـغـ ــه بـ ــاوان پـ ــررونو د تـ و ضـ
کېــــدونکی د  هـمـــــيـکــــې وى چــــې ب 

و ســره  ـغـــحــادثې پــه نتيجــه کــې د ه   
د و تاوانو ـغـمخامخ کیي عقد شي د ه

تلافى په مقصد چـې بيمـه کېـدونکی د    
حادثې په اثر بل ته د تـاوان پـه وركـو لـو     

  .مجبور دى هم ممكن دى

  :٩٣٣مادۀ 
ـــیــب ـــمـــ ـــه هـــ ـــوریــوادث طـای حـــ ه ـكـــ
ن اســــــــت دربــــــــارۀ جبــــــــران ـكـــــــــمـم

ـــیـائــضرره ــــــیـه بـكـــ ــونده در ــــــ مه شـــ
روض آن میگــردد ــــــــحادثــه مع ۀنتیجــ

ی ــــــــــلافـد تــــــــــــعقـــــــد شـــــــود بمقص
ده در اثر حادثـه  ـــــغراماتیكه بیمه شون

ـــمجبــور تســویه آن بدیگ  ری میباشــد ـــــ
  .تــــــنیز ممكن اس

  :ماده ٩٣٤
ــــد ح ې ـمـــیـې د بــــو کـمـــيـه بـپــو ـوادث
بوره ده چـــــې لانـــــدن ـه مجــــــســــــؤسـم
ې ـ ــت کـه وخ ــدثې د كــאل د وقـوع پ ـ  حا
 ــاوان پـه ت ــدرج ــنـې مـ ــه کـاولـقـه مـپ ه ـ

  :٩٣٤مادۀ 
ه ـــــؤسســـوادث مـــــای حـمه هـــــــــــیـدر ب
وع ـــــــن وقـــــــیــــت در حــــــور اسـبـــجــــم
ـــنـــس ـــادثـــــــه حـ ـــه ذیـــ ـــرامــــــل غـــ ت ـــ
رار ــــــه را قـــــــــقاولـــــــــر مه دــــــدرجـنــم
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  :ردازدـپـآتی ب  :دې ول وركىـلان

١-    پــه دى صــورت چــې حادثــه د مــر
باعــث شــي كــه مــر ژر وى او كــه پــه      
مــوده د يوكـــאل کــې د حــادثې د وقــوع 

  .شوى وى له نېې خه پي

ــوت     -١ ــه باعــث م در صــورتیكه حادث
ــی باشــد خــواه در      گــردد خــواه فــوت آن

ثــه ظــرف یكســال از تــاریخ وقــوع حاد   
  .بعمل آمده باشد

ــه دى حــــאل کـــې چـــې حادثـــه د      -٢ پـ
  .مى معلوليت موجب شوى وىیدا

ــب    -٢ ــه موجــــــ ـــالیكه حادثــــــ در حــــــ
  .معلولیت دایمی شده باشد

په دى صورت چـې حادثـه د كـار لـه      -٣
سـبب  قدرت خه د مـؤقتی محروميـت   

ــه     ــه پـ ــه بـ ــدونکی تـ ــه کیـ ــوی وی بیمـ شـ
حساب د محروميت د مودى تـر  ورنی 

  .کیي ورکاوهتاوان  دوام پورى

ــه ســــــــبب   -٣ در صــــــــورتیكه حادثــــــ
ـــرومــــــمح ــار   ــ یت مــؤقتی از قــدرت ك

ـــشــده ب ــه بیمــه شــونده ب ــــــ ـــاشد ب ه ــــــــ
ــه الــــــی دوام مــــــدت    ــاب روزانــــ حســــ

  .محرومیت جبران داده میشود

  :ماده ٩٣٥
 ــپ ې ــــلاف یــــخ هـپ ـ ېـــــورت چـــــه دى صــ
وى نـــه وى د بیمـــې مؤسســـه ـرط شــــــــش

ــو ـــرســـره ده بمجبـ ـــقـره د مـيـ ـــی پـاولـ ه ــ
ې ـرت چـــداوى اجـــاوان د تــــــه تـدرجـــنـم
ـــيــب ـــدونـېـه کـمـ ـــکـ ـــتـه رـی پـ ا ســـره ـیـ

  .رف كى وى هم وركىـــص

  :٩٣٥مادۀ 
ه بـــر خـــلاف آن شـــرط   ـكــــیــورتــدر ص

ور ـب ــجـه مـم ــیـب ۀـؤسس ـــــنشده باشـد م 
ــه در    ــلاوه غرامـــت مندرجـ ــر عـ اســـت بـ

ه ــــمـیـه بــداوی را كــرت تـاجه ــاولـقـــم
رده ـــــــرف كــــــا صـتـــــقـیـقـده حــــــــونــش
  .دـایـمـه نـادیـز تـیـت نــاس

  :ماده ٩٣٦
ــه     ــه د بيمــ ــې خــ ــه مؤسســ ــې لــ د بیمــ
کېدونکی د تضميناتو اخيستل د دريم 
شخص د خطا په نتيجـه کـې پـه دريـم     
ــه کېــــدونکی د   شــــخص بانــــدې د بيمــ

شـخص  دريـم  . مراجعى حق نه سـاقطوى 
ــر    ــه نظـ مجبـــور دى چـــې بـــى د بیمـــې پـ

  :٩٣٦مادۀ 
ذ تضـــــمینات بیمـــــه شـــــونده از ـــــــــاخ

بیمــــه در نتیجــــه خطــــای    ۀســـــــــمؤس
خص ثالــــث حــــق مراجعــــه بیمــــه  ـــــــــش
ونده را بـــه شـــخص ثالـــث ســـاقط ـــــــــش

ازد شـــخص ثالـــث مجبـــور ـــــــــــنمـــی س
 ــتـرفــر گـظـــدون در نـــبت ــاس ه ـم ــیـن بـ
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کې نيولو په حادثه اخته شوى شخص 
  .ته د ضرر تاوان وركى

ه را ـــادثـه حــروض بـعـص مـخـرر شـــض
  .جبران كند

 ــادثــح د و ـــــلــايـسـیمې پــه نــورو مـو د بـــ
ــــک ـــــ ـــیـيات د بـې د حــ ـــې راغـمــ ى ـلــ
  .كام تطبيق کیيــاح

ـــدر م ــــسایل دیـــــــ ـــیـر بـگ ـــه حـم وادث ـ
ات ـیــــــــحه ـــــــــمــــیـــكام وارد بـــــــــــاح
  .یشودــق مـیـبـطـت

  اوومه برخه
  زراعتى بيمه

  حصۀ هفتم
  زراعتی ۀبیم

  :ماده ٩٣٧
ـــه ـــر ول رېـــــ ـــل شـبـــ ــا ولا ـــــ وى او يـــ

ت کې بيمه ـــمحصول د كـאل په هر وخ
  .کېدای شي

  :٩٣٧مادۀ 
 ــر نــه  ــول درو شـص ــحــــوع مــ  ــده و یـ ا ــ

ه ـم ــیـــאل بـــت ســر وقــــده در هـشـدرو ن
  .شده میتواند

  :ماده ٩٣٨
ى د پاره ـانـې زمـغـې د هـمـیـى بـتــزراع

ــې د     ــرى چـ ــار لـ ــی اعتبـ ــد کیـ چـــې عقـ
خســارو د تــاوان لــه وركولــو نــه وروســته 
هـــم بيمـــه د یـــوې دوهمـــې خســـارى پـــه  

  .مقابل کې دوام كوى

  : ٩٣٨مادۀ 
ه ــكـیـانـرای زمـی بـتـمه های زراعـــــیـب
ـــقـع ـــشــیــد مــــ ـــتـود اعــ ـــبـ ه ـار دارد كـ
ــــیـارا ت نـســــران خـبــــد از جـعـــــب ز ـــــــــ
ـــه در مـمـــیـب ــانی  ۀقابل یــك خســار ــــــ ث

  .دـنـكـیـدوام م

ه ــــې لـه چـــعـــه ذريـز پـــيـــمـارى د مـســــخ
 ــواوو نــدواو خ  ــه ـ دازه ـی ان ــی ــاکل کـ

  .ت کییـيـبـثـاو ت

ه از ـــــــز كـیــــــمـه مـعــــــارات ذریـســـــــخ
ـــناـج ـــاشـمـن گـیــــرفـب طـ ود ـشـــیـه مـت
  .رددـگـیـت مـیـبـثـر و تـدیـقـت

  :ماده ٩٣٩
ــركتو کـــې د    ــه شـ د زراعتـــى بیمـــې پـ

ــــب ــه  ـیــ ــوده چــــې د متقابلــ مې د دوام مــ
ه اســــاس دايــــرى کیــــی د ــــــاعتمــــاد پ

ـــــــــوده ده مـشـــــركت د دوام مـــــ م ـر هـــ

  :٩٣٩مادۀ 
ـــم ـــیـدت دوام بــ ـــه در شـمـ ــای ـركـ ت هـ
ـــب ــاد   ـیـ ــاس اعتمـ ــه باسـ ــی كـ مه زراعتـ

ردد مـدت دوام  ــــــیگـر مــه دایـلــابـقــمت
م ــــت و هــــركــم شــــشــركت اســت ولــی ه
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ت او هم سهم لرونكـى كـولاى شـي    ـركـش
ې مقاوله فسخ چې د هر كـאل په پاى ک

ــه شــرايط چــې د دى حكــم پــه      ــى هغ ك
  .خلاف وضع کیي اعتبار نه لرى

ـــداران مـمـــهـس هــر د در خــتم ـنـــوانـی تـ
ــخ نماینـــــــد     ــال مقاولـــــــه را فســـــ ســـــ

رائطیكه بر خلاف ایـن حكـم وضـع    ــــــش
  .میشود كان لم یكن است

  :ماده ٩٤٠
د ولو زراعتـى او اهلـى حيوانـاتو بيمـه     
ــاروغى او    د هــر ول پــورى كيــدونكى ن

  .حادثې په مقابل کې جائزه ده

  :٩٤٠مادۀ 
ی ـل ــمه تمـام حیوانـات زراعتـی و اه   ـیـب

اری و ـرض ســـوع مـــر نـــل هـــابـــقـدر م
  .حادثه جائز است

  اتمه برخه
  د غلا بيمه

  حصۀ هشتم
  سرقت ۀبیم

  :ماده ٩٤١
ــه      ــه غــلا خــه د اشخاصــو د ســاتنى پ ل
منظور او يا هغه اشخاص چې د غلا پـه  
اثر په خسـاره او مــالى مسـئوليت اختـه     
کیــی ممكنــه ده چــې پــه غــلا بانــدې د   

  .بیمې مقاوله وتی

  :٩٤١ مادۀ
مایـه اشـخاص از سـرقت و    ه منظور حـب

یا اشخاصیكه در اثـر سـرقت معـروض    
ــرار     ـــالی قـــ ــئولیت مـــ ــاره و مســـ خســـ
ــه ســـرقت    میگیرنـــد ممكـــن اســـت علیـ

  .بیمه عقد نمود ۀمقاول

  نهمه برخه
  د زمانى تېرېدل

  حصۀ نهم
  مرور زمان

  :ماده ٩٤٢
هر ول دعـوې چـې د بیمـې لـه مقـاولی      
خه پيداکیی د اختلاف د پېېدو له 

وروســـته لـــه دوو كــــالو خـــه نېـــې نـــه 
  .ساقطیي

  :٩٤٢مادۀ 
ـــه ـــــــ ـــیــوائـوع دعـر نـ ـــاولـقـه از مـكـ ه ــ
ـــوجـــه بـمـــیــب ـــود مــــ ـــی آیـ د از ـعـــــد بــ

وع اختلاف ــــــــخ وقـــاریـــאل از تـــــدو س
  .ساقط میشود

  :ماده ٩٤٣
وروســـته د دې اصـــولنامى لـــه خپرېـــدو 

  :٩٤٣مادۀ 
اصولمنامه  ،بعد از نشر این اصولنامه
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غـوه او دا  خه لاندې نورى اصـولنامى ل 
  :وده أاصولنامه د هغو په ای د اجر

های ذیل ملغـی و ایـن قـانون جانشـین     
  .آنها میباشد

  .اصولنامه دفاتر تجارتی -١  .د تجارتى د فترونو اصولنامه -١

  .اصول نامه دلا لی -٢  .د دلا لى اصولنامه -٢

  .اصول نامه تجارتی -٣  .تجارتى اصولنامه -٣

  .اصول نامه ثبت تجارتی -٤  .د تجارت د ثبت اصولنامه -٤

  :ماده ٩٤٤
اصــولنامه د خپرېــدو لــه نېــې خــه    اد

  .دوې میاشتې وروسته داعتبار وده

  :٩٤٤مادۀ 
ـــای خ ــــاریـد از تـعــــاه بـون دو مـــــــانـن قـ
  .دـاشـبـیـر مـبـتـعـر مـشـن

  :ماده ٩٤٥
ــق د   د دې اصــولنام ــراء او تطبي ــه اج ى پ

  .ملى اقتصاد وزارت مؤظف دي

  :٩٤٥مادۀ 
ــر ــانون وزارت   أبـــه اجـ و تطبیـــق ایـــن قـ

  .اقتصاد ملی مؤظف است

دنورو مملكتى اصولو په جمله کـې د  
دې اصــولنامى د اجــراء او انفــاذ امــر او  

لمريـز كــאل د قـوس     ١٣٣٤اراده كوو د 
ـــאل د ربيــع    ١٣٧٥نېــه د  ٢١ قمــرى ك

  .سره سم ٢٩میاشتې له الثانى د 

هــذا را در  ۀولنامـرای اصــــــانفــاذ و اج
ـــجملــه ســائر اص ولات مملكتــی امــر و ــ

برج قـوس   ٢١رخه ؤم. نمائیمــاراده می
مــاه ربیــع   ٢٠شمســی مطــابق   ١٣٣٤
  .قمری ١٣٧٥الثانی 

 



 

  
  

  
  

  تعدیلات
  قانون تجارت 

  
  

د تجارت د اصولنامى 
  تعديلونه



 

  



  رسمي جريده

٣٩٧ 

  

  دجمهور رئيس د افغانستان جمهوريت
  فرمان

  فرمان
  جمهوریت افغانستان رئیس جمهور

  ٤٠٠: شماره  ٤٠٠: ه 

  ٨/٤/١٣٦٧: مؤرخ  ٨/٤/١٣٦٧: نېه 

 ٤٥٨او  ٢٧٧د تجارت د قانون په 
ح ېمادو كې دزياتوالى او تعديل د توش

  كلهپه ه

بـــــارۀ توشیح درمورد ایزاد  در
قانون  ٤٥٨و ٢٧٧وتعدیل مواد 

  تجارت

د افغانســـــتان دجمهوريـــــت داساســـــي 
فقــــرى د ) ۲(ادې د ـمــــ) ٧٥(قــــانون د 

ه ـحكـــم ســـره ســـم د تجـــارت د قـــانون پـــ
مـادو كـې كـوم زيـاتوالى      ٤٥٨او  ٢٧٧

ــولى د  ١٣٦٧او تعــديل چــې د   د غبر
ــه كــې د      ٦ ــاده غون ــوق الع ــه ف نېــى پ

ــــى ) ۱۱(انقلابـــي شــــورا لـــه خــــوا د   
ــادوكې      ــه دوو م ــر كــې پ ــه ت مصــوبى پ

  .ح كومېتصويب شويدى توش

ـــقرۀ     ـــكم فـــ ــه حـــ ــابق بـ ـــادۀ ) ٢(مطـ مـــ
ـــهوری   ) ٧٥( ـــی جمـــــــ ــانون اساســــــ قــ

افغانســــتان، ایــــزاد و تعــــدیل مـــــــواد 
قـــــانــــون تجـارت را كـه    ٤٥٨و  ٢٧٧

درجلسـه فـوق    ١٣٦٧جوزای ٦بتاریخ 
ــاده ازا ـــط لعـ ــــ ـــلابـقــورای انـرف شـ ی ــ
ـــط ـــصـی مــــ ـــۀ شـوب ــداخل ) ١١(اره ـم ب

دو مـــــــاده بــــــــه تــــــــصویب رســـــــیده، 
  .تـــوشیح مـــیدارم

دا فرمـــــان پـــــه نومـــــوى قـــــانون كـــــې  
دزيــــــاتوالى او تعــــــديل پــــــه بــــــاب د    

انقلابــــي  ت دــــــجمهوري افغانســــتان د
ـــصــــشـــورا لـــه م ــه  ـوبـ ي ســـره يوـــاي پـ

ســـمي جريـــده كـــې دخپريـــدو لپـــاره د  ر
ـــمـافغانســـــتان ج ـــدلـع ت دـهوريـــ ي ـيـــ

  .ه دې واستول شيــوزارت ت

ن فرمــــان همـــراه بــــــا مــــــــصوبۀ    ـایـــــــ
ـــهوری   ـــقلابی جمـــــــــــ ــورای انــــــــ شـــــــ
افـــــــــغانستان در بــــــــــارۀ ایـــــــــــزاد و   
تـــــــعدیـــــــــل قـــــانــــــــــون مــــــــــتذكره   

در جــــــــریدۀ رســــــمی جهــــــــت نــــــــشر 
ــ ــوری  ـوزارت عـــبـــــــــ ـــدلیۀ جمهـــــــ ــــــــ

  .افغانستان گـسیل گردد

 دكتور نجيب االله
  د افغانستان جمهور رئيس

 دكتور نجیب االله
  رئیس جمهور افغانستان



  رسمي جريده

 ٣٩٨

د افغانستان دجمهوريت دانقلابي 
  شورا مصوبه

مصوبۀ شورای انقلابی جمهوری 
  افغانستان

  )١١: (شماره  )) :۱۱ه

  ٦/٣/١٣٦٧ :تاریخ  ٦/٣/١٣٦٧: هنې

) ٤٥٨او  ٢٧٧(د تجارت د قانون په 
  مادوكې د زياتوالى او تعديل په هكله

 ٢٧٧(در مـــورد ایزاد و تعدیل مواد 
 قـــانــــــون تجارت) ٤٥٨و 

ـــسـانـغــد اف ـــهـمـان جـت ـــقـت انـوري ى ـلاب
ـــسـانـغـورا د افـشـــــ ان جمهوريـــــت د ـتـــ

مــادى د حكــم ) ١٤٦(انون د ـاساســى قــ
  :پر بنس تصويبوى

ی جمهـــــــــوری ـلابــــــــــقــورای انــــــــــشـــ
ــه تـ ــ ــتان بـ ــادۀ  ـافغانسـ ــم مـ أسی از حكـ

قـــــــانون اساســـــــی جمهـــــــوری ) ١٤٦(
  :افغانستان تصویب میدارد

  :لوم ماده
مـــادو پـــه پـــاى كـــى    ) ٤٥٨او  ٢٧٧(د 

  :لاندى متن ور زيات شى

  :مادۀ اول
و  ٢٧٧(واد ـر مـــــیـــــل در اخـمــــتن ذیــــ

  :گرددزاد ـای) ٤٥٨

ــ -١ وليدى او خـــــدماتى خصوصـــــى ـتـــ
ــى     ــورنى او بهرنـــ ــى د كـــ ــبثات چـــ تشـــ
ــر     ــانون پـ ــونى د قـ ــه اچـ ــى پانگـ خصوصـ
اســاس د افغانســتان پــه جمهوريــت كــى 
تاســيس او ثبــت كيــى د دغــه قــانون د   

  .حكمونو تابع نه دى

ـــوصی تولیــــدی و   -١ ـــشبثات خصــ تـــ
دماتی کــه بــه اســاس قــانون ســرمایه ـخــ
ذاری خصوصــی داخلـــی و خــارجی  ــــــگ

ـــدر ج ـــمهوری افـــ غانستان تأسیـــس و ـ
ـــابع اح  ـــیگردد تــ ـــثبــــت مـــ ـــکام ایـــ ن ـــ

  .ون نمی باشدــــانــق

د لمتد تجارتى شركت د سـوداگرى   -٢
 يد اجـازى پـه    يد وزارت په اجازه جـو

غوـــتنليك كـــى لازمـــه ده چـــى د ولـــو  
شريكانو او يا د هغوى د تصديق شويو 

  .لاسليك درج شى وكيلانو

شــــــــرکت لمــــــــتد تجــــــــــارتی بــــه  -٢
اجـــــــازه وزارت تـــــــــجارت تشکـــــــــیل 
ــت اجـــازه لازم     ــد، در درخواسـ ــی یابـ مـ
است که امضاء تمام شرکاء و یا وکیـل  

  .های مصدق شان درج گردد
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د لمتــد د تجـــارتى شــركت ولـــه پانگـــه   
ستله شى او ل تر لـه  یبايد په غاه واخ

  .يى يى وركى شىنيما

ـــمتد   ـــرمایه شــــــــرکت لــــــ ـــمام ســــــ تـــــ
تـــــــجارتی بـــــــاید تـــــــــــعهد و اقـــــــلاً    

  .نـــصف آن تــــــادیه شـــده باشد

توليدى او خدماتى خصوصـى تشـبثات   
د افغانســتان د جمهوريــت د كــورنى او  

ـــبهرنــــى خ ــونى ــــــ ــه اچــ د  صوصى پانگــ
    ــ ــورن او بهرنـ ــم د کـ ــره سـ ــانون سـ قـ

پـه چـارو كـى د     صي پانه اچـونې خصو
ــى د    ــوى كميـ ــورا د اجرائيـ ــو شـ وزيرانـ
ــه     ــورى نــ ــه منظــ ــيون لــ ــى كميســ دايمــ

  .وروسته را منته كيداى شى

ـــشـت ــدى و  ـبـــــ ــى توليـــــ ثات خصوصـــــ
ه ـايــــرمـون سـق قانــــبــــر طــــــخـــدماتى ب

ــارجى    ــى و خـ ــى داخلـ ــذارى خصوصـ گـ
ورى افغانســــــــتان بعــــــــد از ـهـــــــــمـــج

ه ـت ــيـمـك ىـمـون دايـيـسـيـمـمنظورى ك
رائيوى شــــوراى وزيــــران در امــــور ـاجــــ

ــى و    ــى داخلـ ــذارى خصوصـ ــرمايه گـ سـ
  .خارجى تشكيل شده ميتواند

  :يمه مادهه دو
صوبه د افغانستان د جمهوريت ـه مــدغ

ــانون د   ــى قـ ــادى د ) ٨١(د اساسـ ) ١(مـ
س ـي ــفقرى د حكـم پـر بنسـ جمهـور رئ    

ــ ح نــه ېدى شــى او لــه توش ــ ـه دى وانـــت
پـه رسـمى جريـده كـى      وروسته نافـذه او 

  .دى خپره شى

  :مادۀ دوم
ـــکی ب  ـــوبه متـــــــ ـــن مصــــــ ـــحـــایـــ م ـکــ

ون ـــــــــقان) ٨١(ادۀ ــــــــــم) ١(رۀ ــــــــــقـــف
ســــتان  ــــانـــــغــوری افـهـمـــی جـاســـاس
وری ارائـــــــه و ــــــمـــهــــس جـیـــــه رئـــــــبـ
عد از تــــــــــوشیح نــــــــــافذ و در  ـــــــــــــبـ
  .ــمی نــشر گـــرددریــدۀ رســـــجـ

ى ـنـــــورتــامى پـنـــــولـاص ارت دـجـــــد ت(
ش .ه ــ ١٣٦٧ديل د ـعــى او تــوالــاتــزي

نېـــه   ٢٩دتلـــى د مياشـــتى پـــه    كــــאل
ـــه كـــې ) ٦٧٦(درســـمى جريـــدى پـــه 

  .)خپور شوى دى
------------------------  

ـــوق  ـتــــــع( ــزاد فـــــــــ ـدیــــــــــــــل و ایــــــــ
ارت در ــــــــــــــامه تـــــجــــــــــــــاصـولــــــن

ـــماره  ـجـ ـــمی شــــــ ـــریدۀ رســـ ) ٦٧٦(ـــــ
ـــر  ٢٩/٧/١٣٦٧مـــــــــــــــؤرخ  نـشــــــــــــ

  .)گـردیـــــده است
------------------------  
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