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  مالياتباندېپر عايداتو 

 مالي３ د تطبيق په موخه كاركوونكى او يا مستقل قرارداديموضوعي  د نوود معاش  
 

 :ددې طرزالعمل هدف
 

 ماليه .دىمادی په اساس وضع شوی ) 113 د  دمالياتو قانون باندېكال پر عايداتو ) ١٣٨۴(دغه عامه طرزالعمل د 
 ！اكلو په موخه د د３ درج شوو معلوماتو نه  د خپلو مالياتي مكلفيتونووركوونكي كولاى شي په دې طرزالعمل ك

 .اساس په تو－ه استفاده وك７ي
 سريزه

  ！ول انتفاعي او غير انتفاعي مادې د حكم پر اساس) ٥٨( دمالياتو قانون د باندېكال پر عايداتو ) ١٣٨۴(د  .١
 دولتي ادارې چى د كال په هره مياشت ＊اروال３، هغهحقيقي او حكمي اشخاص، وزارتونه، دولتي تصديان３ ، 

 او ي الياتو په وضع كولو مكلف د د م ي３   نهاجوری له معاش او او ك３ دوه او يا ډير اشخاص استخدام ك７ي
  ＇خهاجوري هغه ماليه چى د كاركوونكو له معاش او يا .بايد وضع شوې پيس３ د دولت حساب ته ولي８دوي

 داس３ و موضوعي ماليه معاشون د مالي３ وزارت د .ه نوم يادي８يپ" معاش موضوعي مالي３ د" وضع كي８ي 
 تطبيقي８ي چى په افغانستان ك３ د دندې ې باندپر هغو معاشونوتعبيروي چى －واك３ دغه موضوعي ماليه 

په افغانستان ك３ د دندې په اړوند د  ا請طلاح " په افغانستان ك３ دندې ".ترسره كولو له مخ３ تاديه كي８ي
 . دها اړيكى په معنكاريد تر من＃ ومارونكي－كاركوونكي او 

مفهوم " خدمتونوشخصي "لوم７ى ، دغه طرزالعمل د .  تشريح كويدرې برخ３ طرزالعمل د مالي３ په اړه دغه  .٢
 .تشريح كوي

"   تر من＃ كاري اړيك３－ومارونكيدكاركوونكي او   " د برابرولو وخت خدمتونوددې طرزالعمل دويمه برخه د  .٣
چى آيا فعاليت كوونكى او دا معلوموي  د طرزالعمل دا برخه درې ك＂／وريان３ لري  .وي ك تشريح ا請طلاح 

 . د مستقل قراردادي په تو－ه کار کويكاركوونكى دى او يا 
 . د برابرولو وخت تشريح كويخدمتونو برخه په افغانستان ك３ د د طرزالعمل دريمه .٤
 جدول دى چى د وضيعت د شاخصونو هغه" ف ضميمهال"د  .ده" ضميمه   الفد " طرزالعمل وروست９ برخه دېد .٥

 . د كار ډول په ！اكلو ك３ مرسته کوييا
I. ه دي؟شخصي خدمتونه＇  

شخصي " .له برابرولو ＇خه عبارت دى" خدمتونوشخصي "د ا請طلاح " په افغانستان ك３ دنده يا ماموريت" .٦
 اړينو عنا請رو ＇خه  استخدام د له  زيار ويستلو له امله من＃ ته را＄ي او کار اود يو حقيقي شخص د" خدمتونه 

 .شميرل ك８５ي

 . برابروي چى بل شخص لپاره فعاليت وك７ييو حقيقي شخص هغه وخت شخصي خدمتونه .٧
 :ونيول شيك３  د لاندى مواردو تر من＃ توپير په پام ېپه ＄ينو قضاياو ك３ د

  برابرول او ديو تشبث جوړ＊تخدمتونود  

 او يا هم ،ن９ برابرول او د تشبث شتمخدمتونود شخصي  

 پلور ) لكه سود－ريز علامه او نورو(  برابرول او د ناملموسو ملكيتونو د امتيازخدمتونود شخصي  

د افغانستان اسلامي 
 جمهوريت

 
 د مالي３   وزارت

لوى  د عوايدو 
 رياست
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 چى شيراوړلو سره واضح  او د تشبث جوړ＊ت تر من＃ توپير كيداى شي چى ددې ب５ل／３ په خدمتونود شخصي  .٨

اسباتي شركت د بل شركت يو بل لوى محيو حقيقي شخص ديو شركت محاسباتي خدمات تر سره كوي او 
حقيقي شخص شخصي خدمات ＄كه وړاندى كوي چى هغﾢ ه لوم７ي حالت ك３ پ. محاسباتي خدمات تر سره كوي

په دويمه قضيه ك３، يو شركت .تر سره كولو په موخه شركت سره قرارداد ك７ى دى دخدمتونومحاسباتي اړينو  د 
 ته خدمتونوهغه شركت چى محاسباتي .ك７ى دىقرارداد له بل شركت سره د محاسباتي حساباتو په موخه 

تر سره شي او دا ورته مهمه نه ده چى كوم شخص او يا نوموړي ضرورت لري غواړي چى محاسباتي دندې ئ３ 
 نوموړى شركت د يو قرارداد له مخ３ خپل محاسباتي دندې يوبل شركت ته .فعاليتونه ＇وك ورته برابرولاى شي

 .سپاري

 وروسته په دې طرزالعمل ك３ پرې بحث ３د هغو ارزونو پراساس چ( ي وضيعت پورتن９ قضيه د كاركوونك .٩
 ته اړتيا لري او خدمتونود هغه نهاد چى محاسباتي  دويمه قضيه ９لري خو پورتنمطابقت  سره ) شوى دى

د هغه شركت كاركوونكي دي  محاسبين . مطابقت نه لريوضيعت سرهتر من＃ محاسباتي فعاليت لرونكي مامور 
د هغﾢ شركت د مامورينو په دا كاركوونكي د لوم７ي شركت يعنى اسباتي خدمات تر سره كوي ، خو چى مح

 ته اړتيا لري دا ＄كه چى لوم７ى شركت محاسباتي خدمات له خدمتونومحاسباتي تو－ه نه －２ل كي８ي كوم چى 
 . په بدل ك３ لاسته راوړيخدمتونوبل شركت ＇خه د شخصي 

 
په ＄ينو . بحث كويباندې برابرولو او جنسونو  پرخدمتونود م توپير دادې چى د پورتنيو قضاياو تر من＃ دوي.١٠

 لوم７ۍ برخه د شخصي .ډيره برخه جوړويډيره برخه او ＄ينى وخت د اجناسو برابرول خدمات حالاتو ك３ 
 .د جنس برابرول دي او بله برخه خدمتونو

د . انو ته ئ３ خوراك او ＇＋اك  ورسوي ديلكس رستورانت رحيم سره قرارداد كوي چى  مشتري:لوم７ۍ بيل／ه
سره له دې، چى د  .رحيم بايد خپل بايسكل نه كار واخلي خ３ د خوراك او ＇＋اك د رسولو لپارهقرارداد له م

كوي شخصي دي او ي３ ترسره  رحيم ３ خدمات چهغهخوراك او ＇＋اك رسولو لپاره بايسكل ضرورري دى خو
 . په بدل ك３ دي نه د بايسكل د استهلاك په بدل ك３نوخدمتوكوم３ پيس３ چى هغﾢ ته وركولو كي８ي د 

 
دغه .  برجونو د بيارغولو قرارداد －＂ييو د كابل ساختماني شركت په كابل ＊ار ك３ د در:دويمه ب５ل／ه

قرارداد رفيع سره كي８ي او هغه يو ايكس كواتور او يو متوسط تريلر لري چى ساختماني ساح３ ته د ايكس 
د پيسو يوه برخه رفيع ته د هغﾢ د كاري . خپله رفيع متوسط تريلر چلوي. كار اخليكواتور په وړلو ك３ ترې 

دا چى د . مهارت او ډيره برخه ئ３ د هغﾢ د －ران او ＄ان／７ي ماشين نه د －＂３ اخستن３ په بدل ك３ وركول كي８ي
صي خدمات نه رفيع د كار په بدل ك３ پيس３ د هغﾢ د ماشين په بدل ك３ پيسو نه ډيرې نه دي، نو ＄كه رفيع شخ

ددې دليل له مخ３ چى هغه شخصي خدمات نه كوي ، نو د يو قراردادي په تو－ه پيژندل كي８ي نه . وړاندى كوي
 .د يو كاركوونكي په تو－ه

او دريم توپير د هغﾢ حقيقي شخص چى فعاليتونه ئ３ د ملكيت د رامن％ته كيدو سبب －ر＄ي او د هغﾢ شخص تر .١١
 او دويمه قضيه د ملكيت پر برابرولو دلالت خدمتونوقضيه پر شخصي لوم７ۍ . من＃ دى چى ملكيت برابروي

 .كوي
 .يوالي ان％ور جوړولو په بدل ك３ كميشن تر لاسه كويد د يو كمپاين  ته بانك  فريلا يو لوى  :دريمه ب５ل／ه

. لرينقاشي بانك پورې اړه  له پيل نه تر پايه . وك７ياو ديزاين له مخ３ نقاشي ３طرح ３ خپلكولاى شيفريلا 
  چى د استخدام په اړه لاندىكه چ５رېكوي او  تر سره فريلا بانك ته شخصي خدمات .فريلا يوا＄ى نقاشي كوي

 .ولري، كيداى شي فريلا د بانك كاركوونك３ وي شرطونه بحث شوي
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كله چى مجسمه جوړوي ، .  يوه مياشت كار كويباندېنجيب د يوې غ＂３ مجسم３ پر جوړولو  :＇لورمه ب５ل／ه

نجيب خپله جوړه ك７ې مجسمه د فريلا له .د مختلفو شركتونو استازي راغواړيل كار د ليدو په موخه د خپنو 
او د كوم مشتري له  نجيب ددې كار كولو لپاره له چا ＇خه كميشن نه دى اخست３ .مجسم３ نه په ！ي＂ه بيه پلوري

شتمن９  دا چى .ماتهغﾢ بانك ته مجسمه ورك７ې نه شخصي خد.مرست３ پرته ئ３ دا مجسمه جوړه ك７ې ده
كومه دلچسپي پيدا ك７ي ، دا د مجسم３ په اړه مخك３ له دې چى بانك د شخصي زحمت نتيجه ده ، نو ) مجسمه(

 . نجيب يو پلورونكى دى نه د بانك يو كاركوونكى.هومجسمه جوړه  شوې 
 

II.  طلاح  په پام ك３ نيولو سره شخصي " －ومارونكي او كاركوونكي تر من＃ كاري اړيك３"د請ا
 اليتونه ＇ه وخت برابري８ي؟فع

 
 په بدل ك３ تاديات خدمتونوكه داس３ پريك７ه هم وشي چى يو شخص شخصي خدمات تر سره ك７ي ، نو د داس３ .١٢

كاري  د او كاركوونكي تر من＃ －ومارونكيد " －２ل ك８５ي چى نوموړى شخص د اجورتپه هغه 請ورت ك３ 
 ليدونكي  نه د －＂３خدمتونوونكي شخص او د ابر برخدمتونود  .لاندى خدمات تر سره ك７يا請طلاح " اړيكو

 او كاركوونكي تر من＃ اړيك３ －ومارونكيد به دا و！اكي چى آيا دغه اړيكه  اړيك３ ＇رن／والى  دشخص تر من＃
تر من＃ د قرارداد  د ذيدخلو خواو . په شان دى كه نهد يو مستقل قراردادي او د هغﾢ مشتري تر من＃ اړيك３او يا 

 او كاركوونكي په شان －ومارونكي اړيكه د چ５رېيعنى كه . ډول ＊ودونكى نه دىد يك３ډول د هغوى تر من＃ اړ
 عمل د مالي３ د تطبيق په  ، نو داي په تو－ه و＊يخدمتونوډول د قراردادي ذيدخل خواوې خپل د قرارداد وي او 

 . كومه اغيزه نه لريباندېموخه  د اړيك３ پر ا請لي ارتباط 

ډير وخت د اړيكه د دواړو خواو تر من＃ قرار داد پر اساس دى چى من＃  او كاركوونكي تر －ومارونكيد .١٣
 برابرول او بل ئ３ خدمتونو چى يو ئ３  د قرارداد په تو－ه يادي８ي او معمولا دوه موضوع／ان３ لري خدمتونو

و ا كو＊（ او فعاليت د توليدي ظرفيت ډير   په داس３ قراردادونو ك３ .دي) د مكلفيتونو ويشل (تادياتو وركول 
اړيك３ نه له د مستقل قراردادي داس３ اړيكه  . په برخه ك３ دى نه د ！اكل３ پايل３ په برخه ك３خدمتونوشخصي 

يو قراردادي د ＄ان／７و پايلو لاسته .په موخه قرارداد －２ي، توپير لري د لاسته راوړلوخدمتونود چى هغه ئ３ 
 .！ولو پايلو لاس ته راوړل دي نه بلكه  هدفي دا امر په قرارداد ك３ د درج شو.راوړلو لپاره قرارداد كوي

 پر . استفاده كي８يا請طلاح  د قانون په ډيرو برخو ك３"  او كاركوونكي تر من＃ كاري اړيك３－ومارونكيد "د  .١٤
 آيا شخص ته ورك７ل شوې  ددې په اړه استفاده كي８ي  مالياتو قانون ك３ نوموړى ا請طلاح  دباندېعايداتو 

 يا معاش د موضوعي مالي３ تابع اجورت نوموړى پيس３ چ５رېكه نه او كه او  يا معاش دي اجورتپيس３ 
هغه شخص چى خدمات پورتن３ ا請طلاح  ددې معلومولو لپاره استعمالي８ي چى آيا  ك３  د كار په قانون .－ر＄ي

يو  د .ق او دكار په قانون ك３  ＇ر－ند شوو مكلفيتونو تابع －ر＄ي كه نهحوړاندى كوي د مختلفو امتيازاتو مست
د مختلفو مكلفيتونو د ！اكلو په موخه استفاده  په كولو ك３ د ب３ پروائ３ په 請ورت ك３ نوموړې ا請طلاح كار

او د اردادي دى ددې معلومولو لپاره استفاده كي８ي چى آيا دغه ب３ پروا شخص مستقل قركي８ي ، يعنى 
داسى يو موضوع د ونكى دى چى د سرغ７وونكى شخص كاركو مكلف دى او يا باندېجبران كولو په سرغ７ون３ 

 په داس３ حال  مكلف دىباندې سرغ７ون３ پر جبران د كاركوونكي استخدام كوونكى هم د شتون په 請ورت ك３ 
تر زماي＋تونو ااستعمال شوو  د ډول پيژندلو په موخه خدمتونود شخصي  برخو ك３ يود قانون په درك３ چى 

قانون له يوې خوا  او همدارن／ه د  تشريح كويد مختلفو دليلونوله مخ３ اړيك３ هر ازماي＋ت توپير شته، من＃ 
  .په وخت بايد له احتياط نه كار واخستل شياستفاده كولو  دك３ خوا نه د قانون په بلهازماي＋تو
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 ددې  ا請طلاح " اړيك３ او كاركوونكي تر من＃ －ومارونكيد " د مالياتو په قانون ك３ د لكه ＇ن／ه چى ذكر شو، .١٥

 او اجورتكه نه ＄كه چى  او معاش دى اجورتشخص ته تاديه شوې پيس３ په موخه استفاده كي８ي چى آيا 
اړيكه د مستقل قراردادي او خواوو تر من＃ د چ５رې كه .و د موضوعي مالي３ تابع －ر＄يمعاشونهمعاش د 

شخص ته تاديه  او كاركوونكي تر من＃ اړيك３ په شان، نو پدې 請ورت ك３ －ومارونكيمشتري په شان وي نه  د 
خدمات برابروي د خپل بر عكس، هغه شخص چى .  د مالياتو تابع نه －ر＄يباندې عايداتو شوي پيس３ پر

 . د مالياتو په ورك７ه مكلف دىباندېعوايدو له دركه پر عايداتو 

 په شان و موضوعي مالي３معاشونهد معمولا   ماليات  باندې لاسته راغلى  عوايدو  معاش له دركه اواجورت د .١٦
پر  . لخوا تحويل وركول كي８ي－ومارونكي كي８ي چى كاركوونكي ته ئ３ تاديه كوي او د له هغه معاش نه  منفي

كي لخوا تاديه كي８ي ، يعنى هغه شخص چى شخصي خدمات نوايدو لاسته راوړ ماليات د عوېعايداتو باند
３ تر من＃  ماليې مالي３ او پر عايداتو باندېپر لاسته راغلو عوايدو باند و له دركه معاشونه د .وړاندى كوي

 وضع كي８ي او د باندې ３ادياتو پر مجموع ماليه د تباندېو له دركه عوايدو معاشونهد ا請لي توپير دادې چى 
  نوموړي شخص ك３په وختد وضع كولو اجازه نه وركوي چى د عوايدو لاسته راوړلوهغو ل／＋تونو د مجرائي 

شوو ل／＋تونو د مجرائي نه وروسته  موخه برعكس، پرعايداتو ماليات د عوايدو لاسته راوړلو په .ليدلي دي
 . تطبيقي８يباندېپر خالصو عوايدو 

 
 اړيكه دبايد ددې معلوملو په وخت ك３  په پام ك３ ونيول شي چى آيا داس３ نور فكتورونه هم شته چى .١٧

３  د مالي. او كه نه سره اړيك３ په شان ده له مستقل قراردادي يا تر من＃ اړيك３ او او كاركوونكي－ومارونكي
 هغه .اهميت په پام ك３ نيولوپر اساس ويشلي ديهغوى د  فكتورونه ضروري －２ي نو ＄كه ئ３ د ىرت لاندوزا

 يعنى  د ！ولو اړوندو .＇خه عبارت دى  "وروست９ نتيج請"３ورت ونيسي له ارزونه چى بايد په هر مورد ك３ 
 چى آيا يو ه د３ضيعت  معلومونكوروست９ پايله ددې وفكتورونو او د فكتورونو اندازې په پام ك３ نيولو سره 

 .شخص كاركوونكى دى او كه مستقل قراردادي
 :درې ك＂／ورۍد كار د ډول معلومولو په موخه د اړوندو فكتورونو 

 
 وروست９ نژدى شاخصونه:  لوم７ۍ ك＂／وري

جرا او  د يو كار د اكنترول د تاديه كوونكي قابليت ، 請لاحيت او يا امتياز دى چى  : د كار د طريق３ كنترول.١٨
چى  هم كنترولوي هغه طريقه استخدام كوونكى  . كوي＇ارنهد فعاليت له ډول نه د كار د ډول په موخه د كاركوونكي 

هغه درخواستي چى له مخ３ منل شوى وي او يا كار د مفصل لار＊وون３، پروسيجرونو، پاليسي －انو، روزنو، پك３ 
 د كنترول نه . 請ورت نيسيسختو اقداماتو تطبيق ت ك３ د د يو كاركوونكي له خوا  د اجرااتو د نه منلو په 請ور

كارول شوي دي او له كومه ＄ايه راوړل كي８ي ، كومو  مواد اومﾢددې ترتيب او تنظيم دى چى كوم سامانونه او مقصد 
 پورته ！ول ذكر شوي موضوعات د ！اكل شوو كاري .طريقو ، تكنالوژي وسايلو او نورو نه بايد كار واخستل شي

 .د ادارې او رهبري عنا請ر دي لاسته راوړلو په موخه د فعاليت پايلو

 تر －ومارونكيتر يو حده پورې د كاركوونكى بايد له دې چى كنترول به په عملي تو－ه نه تطبيقي８ي ، خو بيا هم سره 
 به د مهال پر ازموين３   كار د د مسلكي كسانو لكه د ك＋ت９ كپتان ، داكتر ، انجينر او نورو د.كنترول لاندى وي

 دا يوه داچى استخدام  كوونكى د نوموړو اشخا請و كار كنترولوي او كه نه  .كنترول د حد معلومول －ران كار وي
 .حق لريدام كوونكى د كاركوونكي د كنترولولوب５له موضوع ده ، خو استخ
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 تاديات د .اديه كيداى شي د كار په اوږدو ك３ ساعتوار پيس３ ت همد كار پاى او ياكاركوونكى ته  : د تادياتو رژيم.١٩

دداس３ موضوع د كار او يا د كار پاى له پايلو سره ت７او نه پرته د كاركوونكي حالت او وضيعت په －وته كوي، ＄كه 
(  په ！اكلو وقفو ك３ .پيس３ وركول كي８ي) ساعت وار(نشتون په 請ورت ك３ هم كاركوونكي ته د هغﾢ كار په اندازه 

تاديات دا لپاره كار ته  د ارتباط نه  پرته پايلو او يا هماغ３ وقف３ ) رم په هر ساعت ك３ثابت مبلغ هر ＄ل او يا ثابت نو
د كار پاى لپاره درخواست شوى دى ، لكه ＇ن／ه چى ) توليدي ظرفيت( د كاركوونكي كاري ساعتونه ＊ي３ چى 

 .اخيستل شوى دى

د مثال په تو－ه ( ＇خه دى  له ډل３ خدمتونوارداد د شخصي قر  :هغه شخص چى بايد خدمات وړاندى ك７ي.٢٠
 استخدام كوونكى د كاركوونكي پر شخصي چ５رې كه ).دى" خدمت ته چمتو" －ومارونكي   دكاركوونكى تل

) د ب５ل／３ په تو－ه ، كاركوونكى خپل كار ته تغير وركوي (  حق ولري  او يا د هغﾢ د بدلولو تين／ار د باندې خدمتونو
هم معاش ئ３ ورنك７ي او يا ن په آزاده تو－ه استخدام ، برطرف ك７ي او يا  كاركوونكى خپل مرستيالاچ５رېاو يا كه 

د قرارداد  . تر من＃ اړيكه شته－ومارونكيد كاركوونكي او هم تر ＇ارن３ لاندى ئ３ و نه نيسي، نو په داس３ حالت ك３ 
 .تقل قراردادي د وضيعت ＊ودونكى دىرامن％ته كولو حق د يو مسله مخ３ ، د قراردادي لخوا د تغير 

  د كار پوره كولو له مخ３ بلكهد وخت له مخ３ نههغه قرارداد چى د اجراات مسؤليت ئ３   :د كاري مسؤليت ډول.٢١
كاري اړيكه  وجود لري دا  او كاركوونكي تر من＃ －ومارونكيد   ３ －واك３ چوسپارل شي، نو دا ددې ＊كارندوى دى 

 －ومارونكي كاري مسؤليت د "هر وخت".ب －ر＄يدغه كار د كاركوونكي له ظرفيتونو نه د －＂３ اخستو سب＄كه چى 
او ددې نه مقصد د كاركوونكي د  كاري ظرفيت ３ ＊ودونكى دى دا ＄كه چى او كاركوونكي تر من＃ د كاري اړيك
د حاضريدو مسؤليت شتون  ددې په پام ك３ نيولو پرته چى آيا كار  په وظيفه ك３ . ساعتونو نه ډيره استفاده كول دي

  له －ومارونكيې ＊كارندوى دى چى د توليدى ظرفيت نه په ډيره كچه －＂ه پورته كول د ددشته او كه نه ، 
 او يا د تاديه كوونكي  －ومارونكي په هغه 請ورت ك３ چى كار نه وي ، نو مستقل قراردادي  د .لم７يتوبونو ＇خه دى

ې وي كار كوونكي د كار ، خو بيا په هغو ساعتونو ك３ پرې روغه شود كار په ساحه ك３ په حاضريدو مكلف نه دى 
 .په ＄اى ك３ بايد حاضر وي

د خدمت كولو په موخه كاركوونكي ته د وخت د قانون مطابق ، ！ولو مشتريانو ته  ):   مشتري(استخدام كوونكى .٢٢
 واك لري چى د  مستقل قراردادي .معنى دهد كاركوونكي د كار ظرفيتونو نه د ＄ان／７ى استفادې  په  نه وركول

د ډير شمير مشتريان ولري او ه كولو لپاره د نورو فعاليتونو په ل＂ه ك３ وي ، بل مصروفيت ولري، عوايدو تر لاس
ل８ تر ل８ه د په ( د قرارداد پر اساس  يو ＄ان／７ى كاركوونكى . ＄ان ت７لى ونه －２ي پورې－ومارونكياقتصاد له مخ３ 

 ته كار نه شي －ومارونكوو يا نورو يو رقيب نهاد ا سره ＄ان／７ې اړيكه لري او －ومارونكي) كاري ساعتونو ك３
 .مشتريان نه لري هي）كله ، معمولا كاركوونكي  كار كوونكى نه شي كولاى زيات مشتريان ولري.كولاى

  دد اقتصادي خپلواك９)  موقع او يا ضرر سره مخ كيدل لاسته راوړلود －＂３(د خطر شتون  :  －＂ه او يا ضررخطر،.٢٣
دغه حالت د يو خپلواك －＂３ اخستن３ نه محدوديت ＊كارندوى دى چى  د له توليدي ظرفيت ＇خهدرج３ او يا 

 د يو شخص چ５رې كه .請دق كوي نه د كاركوونكي او استخدام كوونكي تر من＃ د اړيك３ په اړهقراردادي  په اړه 
اويا بازاري ضرر سره مخامخ نه شي، نو دا د استخدام فعاليت په مستقيمه تو－ه ورته ضرر راوړونكى نه وي 

يو كاركوونكي ته د هغﾢ د كاري تاوان يا ضرر په پام  .كي او كاركوونكي تر من＃ د كاري اړيك３ ＊ودونكى دىكوون
 يو مستقل قراردادي ته د ضرر پر وړاندى ل８ې او يا هم هي＆ ３حال دا چ وركول كي８ي اجورتك３ نيولو پرته معاش او 
 مصرف كوي ، معاشنه كوي ، وخت ضايع كوي او  يو كاركوونكي ته ددې پرته چى هغه كار .پيس３ نه وركول كي８ي

او دا خطر هم ه پيسو په بدل ك３ كار مني اردادي  د يوه اندازچى يو مستقل قرپه داس３ حال ك３   وركول كي８ي ورته 
منلو شوو پيسو په اندازه ډيروخت كار نه ډير وخت واخلي ، نو د  د ！اكل３ مودې  فعاليت چ５رېپر غاړه اخلي چى كه 

 نه مخ كي８ي ، په داس３ حال ك３ چى د كار په اجرا او يا د اومه موادو په ډير＊ت ك３ كوم ضرر سر ه كاركوونكى  .كوي
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ه، د كاركوونكو شمير،مالي د اجناسو انداز(هغه كار يو مستقل قراردادي  د .دغه ضرر وينيتجارتي نهادونه 

، خو يو كاركوونكى داس３ تصميم نه ه پورته ك７ي مستقيمه تو－ه ترې －＂چى پهريك７ه كولاى شي  پ په اړه ) ل／＋تونو
 .استخدام كوونكى خپل په استازيتوب  ورته واك ورك７يشي نيولاى م／ر داچى 

  تشويقي شاخصونه: ۍدويمه ك＂／ور
استخدام كوونكى كار ، د كار محيط ، د ＄اى ، د كار د پيل او يا پاى وخت ، د كار  :  ＇ارن３ او لار＊وون３ .٢٤

په ډيرو كاري ＄ايونو او يا كاري اړيكو ك３   .لو سره كنترولويتسلسل په اړه  معلومات وركوچ＂كتيا، د اجرااتو 
لاسته راغلى پايلى د ) توليدي ظرفيت(معموله ده او دهغ３ پايل３ په اړه چى د قرارداد پر اساس  "＇ارنه"داسى 

ډير وي ، په ارنه او كنترول ＇په هره اندازه چى .د استخدام كوونكي د اقداماتو ＊ودونكى دىكنترول په موخه 
و！اكل   سطح３ په پام ك３ نيولو سره هغ３د كنترول اندازه بايد د ＇ارن３ .به كاري وضيعت رو＊انه ويهماغه اندازه 

 عملي هم چ５رېپه قرارداد ك３ دداس３ امتياز ذكركول كافي دى حتى كه  .شي چى د كار ماهيت لپاره ضروري دى
 .شي

 
 د د فعاليت په داس３ مواردو ك３  .لو او دكار نظم په اړه د كاري خپلواك９ نه برخمن دىخپلواك قراردادي د كاري پاي

 .اړونده نه －２ل كي８ي) د مداخلت كولو پرته( له مخ３ ＇ارنه ساده ارزون３ 
 د ＄ينو فكتورونو لكه  محتوى ، .د راپور وركولو سيستم شتون د ＇ارن３ د شتوالي ＊ودونكى دى  :راپورونه .٢٥

پر اساس د راپور وركولو د سيستم شتوالى د كاركوونكي او استخدام كوونكي تر او مسؤليت ) ظمن(سمون تفصيل، 
د د اجراات د طريق３  د راپور وركولو سيستم چى .كيداى شي تشويق كوونكى ويمن＃ د كاري اړيك３ په برخه ك３ 

 .قناعت لپاره كافى دىپه اړه  شاخص د درج شوي "كنترول" فقره ك３) ١٨(په كنترول باعث كي８ي او ددې طرزالعمل  

د اجراات د طريق３ په يو خپلواك قراردادي خپل زده ك７ې او علم پر اساس خپل فعاليتونه اجرا كوي او   :زده ك７ه .٢٦
د يو كولاى شي خپل كاركوونكي لپاره روزنيز پرو－رامونه پيل ك７ي خو  يو استخدام كوونكى .غوره كولو ك３  ازاد دى
هماهن／９ په اړه ډاډه د (  زده ك７ه د يوۀ ＇ارونكي تخنيك .برابريداىروزنيز پرو－رام نه شي  قراردادي لپاره هي＆ ډول

تعقيب د كاري طريق３ د كنترول په موخه د استخدام كوونكي روشونه  ددې په اړه ډاډه كيدل چى ( او يا كنترول ) كيدو
 .په تو－ه －２ل كي８ي) كي８ي

د قرارداد پر اساس يو كاركوونكى د خپل  چ５رېكه  :   ې وختاغيزمن وخت يا له توليدي ظرفيت نه د استفاد .٢٧
، نو دا كار د يو كاركوونكي د كار د وضيعت  كنترول له لاسه ورك７ي  او يا هم يوا＄３ ＇و ساعتونوكاري ساعتونو
  كله د كوم مشتري لپاره كار وك７ي، نوپدې اړه تصميم ونيسي چى  يو مستقل مشتري  كولاى شي خپله .＊ودونكى دى

هغﾢ معياد د  كنترول د )ور＄３، د ناروغ３ اويا تعطيلي رخصتيانو، كاري كاري ساعتونه"  (كاري معياد" ＄كه  د 
 د يو كاركوونكي د كاري ساعتونو د كنترول په موخه .پك３ اجراات 請ورت نيسيكنترول د شتون ＊كارندوى دى چى 

 .اړيكى ＊ودونكى دىكوونكي تر من＃ د ＄ان／７ى  حق د دواړو كاركوونكي او استخدام د استخدام كوونكي 

 
 اړوند شاخصونه: دريمه ك＂／ورۍ

 ، توليدي او يا دفتري مواد، د اړتيا وړ يو مستقل قراردادي معمولاً  اسباب   : اسباب ، مواد ، قرطاسيه او نور  .٢٨
، تجهيزاتو ، قرطاسيه  د استخدام كوونكي لخوا د اسبابو  . وړ ！ول خام مواد برابروياړتيا او نور لري او د قرطاسيه
د استخدام كوونكي او  او ＊يي په  نه مصرفول برابرول د كاركوونكي نه خپلواكي او د هغﾢ لخوا د موادواو نورو 

 . دلالت كويباندېكاركوونكي تر من＃ اړيك３ پر موجوديت 
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يا هم په مؤقتي ډول و فعاليتونه اجرا كوي ا يو مستقل قراردادي له خپل كاري ＄اى ＇خه  : دفتر او يا د كار ＄اى .٢٩

 استخدام كوونكى دفتر او يا چ５رېكه  . موقعيت لريكولاى شي له هغﾢ ＄ايه ＇خه فعاليت وك７ي  چى مشتري پك３ 
 عمل ت７او دا و ضيعت د  ومومي ، نو دوام دكار ＄اى برابر ك７ي او يا هم د استخدام كوونكي د كار دائمي ＄اى نه كار 

 . دلالت كويباندېاو د كاركوونكي او استخدام كوونكي تر من＃ اړيكى ، كنترول او د خپلواك９ نشتوالى 

که چيري يو شخص د استخدام کوونکي د  :د يو شي د برخ３ جوړول د استخدام کوونکي د کار معمولي ＄اي .٣٠
خصو請اَ هغه وقت چي شخص پرته د استخدام کوونکي له ＄اي ＇خه ونشي کار ( کار د ＄اي ＇خه خپل فعاليت کوي 

  .نو دغه حالت دمستقل قرادادي سره سمون يا مطابقت نه لري) ليت وک７ي  فعاکولي
 

هغه يو مستقل قراردادي كولاى شي يو مستقل شخص وي او يا هم   :  معمولي اجراات–د برخ３ جوړول د يو شي  .٣١
د يو شخص په هغو فعاليتونو ك３ ون６ه ولري چى  چ５رېكه  .كنترول كي８يلخوا شخص وي چى د استخدام كوونكي 

د كاركوونكي او استخدام  فعاليتونو ته اضروري ، اضافي او يا اساسي وي ، نو دا كار استخدام كوونكي د شركت
 د يو شخص مالي چ５رېكه  په ＄ان／７ې تو－ه په هغه 請ورت ك３ چى كوونكي تر من＃ د كار اړيكى ＊كارندوى دى 

 په چ５رېكه يا هم تونو ＇خه بهر ممكن نه وي او په تو－ه د استخدام كوونكي له فعالي" يو سودا－ريز نهاد"تداوم د 
 .ډير مهم ديد استخدام كوونكي د كاري پروس３ لپاره دوامداره تو－ه د شخص اجراات د 

 معمولاً  د مشتري  يو مستقل قراردادي   :  سلسله مراتب او تشكيلاتي جدول–د يو شي د برخ３ جوړول  .٣٢
 مستقل .ك３ نه درج كي８ي او يا جدول دارې تشكيلاتي جوړ＊ت د يوې اتشكيلاتو سره كاروبار نلري او نه  هم 

 استخدام كوونكي  په كاري   كه چ５رې يو شخص .نه شم５رل كي８ي" ىغ７"قرارداديان  د استخدام كوونكي د ادارې 
لخوا د اړيك３  د د كاركوونكي  وضيعت او د خواو سلسله ك３ د دندو لايحه ، موقف او بست ولري ،  نو دا كار 

  . ＊ودونكى دىلولو  طريق３ معمو

！اكل شوي معياد نه (    په ！اكل３ اړيك３ ك３ ذيدخل خواوې كه چ５رې، په عمومي ډول :  ) معياد( د اړيك３  موده  .٣٣
كاركوونكي محدود شوې اړيكه تر غور لاندې نيول３ وي ، نو د غه كار د  موضوع او يا كاري پايل３  ته يعن３ )  پرته

 ！اكل شوى شخص دى او د يو ياددا＊ت ا قراردادي  يو ن.د كاري اړيك３ ＊كارندوى دىاو استخدام كوونكي تر من＃ 
پايل３ لاسته راوړلو او يا د  پاى ته رسيداى شي ، په داس３  حال ك３ چ３ د يو مستقل قراردادي قراداد د پر اساس

 .جنس توليد نه وروسته پاى ته رسي８ي

يو ډول كنترول دى چ３ د قرارداد پاى ته رسيدلو خطر  : د قرارداد پاى ته رسيدل او له هغه نه سرغ７ونه .٣٤
 كاركوونكي د منفكولو واك ولري او يا هم كاركوونكى    كه  چ５رې يو استخدام كوونكى د .كاركوونكي ته اړه لري

 وركولو واك ولري ، نو راوړلو دمخه  له دندې نه د استعفا  د لاسته ) له كوم３ سرغ７ون３ پرته( دكار وروست９ پايل３ 
  . ＊كارندوى دىدغه  موضوع د استخدام كوونكي او استخدام كوونكي تر من＃ د كاري اړيك３ 

د استخدام كوونكي ر معمولاُ كه چ５رې د يو شركت فعاليت  ل／＋ت ته اړتيا ولري ، نو دغه كا  :د پام وړ ل／＋تونه .٣٥
د فعاليت  او هغه تجهيزات چ３ د يو كاركوونكي آمر د كار ＄اى ، وسايل، اومﾢ مواد، قرطاسيه( لخوا 請ورت نيسي 

كاركوونكى په هي＆ يو پورتني مواردو ك３  ل／＋ت نه  په داس３ حال ك３ چ３ )  بيولو لپاره ضروري دي ، برابرويپر مخ
 د بدلولو ، د بيا او د فعاليتونو پر مخ بيولو په موخه ！ول ل／＋تونه خپله كوي  يو مستقل قراردادي  بر عكس ، .كوي

 . جنس اوبيم３ ل／＋تونه  وركوياو يا دجوړولو ＄اى 

د ماموريت د قرارداد شتون د استخدام كوونكي او كاركوونكي تر من＃  د اړيك３ پر  شتون     :د ماموريت －＂ه  .٣٦
 معاش سره رخصتي ، د ناروغ９ رخصتي معاش سره، تقاعدي،  د ماموريت －＂３ عبارت  دي له .دلالت كوي

قرارداد د كاركوونكي د نه  . ＇خهپاركين， اجوره، كانتين او داس３ نور كاركوونكي ته د ترانسپو رت  برابرول ،  د 
  چ３ ى دىاو همدارن／ه په قرارداد ك３ داس３ راغلكار كولو په 請ورت ك３ شكايت كولو لپاره ＄يني پروسيجرونه لري 



  طرزالعمل سنجشعامهد ١٣٨۵/۵د 
 8/10 مخ

 
و په اړه احكام كه چ５رې په يو كاري قرارداد ك３ د ماموريت د －＂. كاركوونكى د يو ل７ سختو پروسيجرونو تابع به وي

 يو قرارداد  د اساس  ＊ودونكى دا به په دې معنا وي  چ３ داس３ موضوع مستقل قراردادي سره نه وي ذكر شوي ، نو 
 .دى

نه  ويني او كه چ５رې داس３ وشي ، "  كاري ل／＋تونه"په معمول ډول يو كاركوونكى   :  مشروع كاري ل／＋تونه .٣٧
ل／＋تونو په موخه ورته پيس３ ام كوونكي په استازيتوب د مشروع ورته جبران وركول كي８ي او يا هم  د استخد

مستقل قراردادي د مشروع كاري ل／＋تونه په غاړه لري او نوموړي ل／＋تونه په  په داس３ حال ك３ چ３ وركول كي８ي 
ن  يو كاركوونكى ه５）كله مالي ل／＋تونه  پر غاړه نلري  ＄كه چ３ د هغﾢ ！ول ل／＋تونه جبرا.خپل قرارداد ك３ شاملوي

سره له دې هم ، مستقل قرارداديان مالي خطرونه  ويني او تاوان پرې  .  هغوى ثابت او دوامدار ل／＋تونه نلرياو 
 .ددې په پام ك３ نيولو پرته مياشتني ل／＋تونه ورك７ي چ３ آيا كارونه اجرا شوي او كه نه  هغه بايدرا＄ي  دا ＄كه چ３

را！ولو د پاى نه وروسته د عوايدو  د ص چ３ د اوسني قراردادهغه شخ   : وروسته   دقرادار د پاى ته رسيدو ＇خه .٣٨
" د كار نه وروسته د عوايدو را！ولو وړوالى" يو شخص هغه وخت .دغه شخص كاركوونكى بلل كي８يواك ونلري ، نو 

 د عوايدو ！ولو واك ولريد قرارداد د ختميدو نه وروسته دغه شخص  نظره مستقل يا خپلواك وي او  د مالي لري چ３
 .＄كه چ３ هغه ډير شم５ر مشتريان لري

 فكتورونو پورې ت７او لري ، خو دداس３  د  يو شمير－２ليو شخص كاركوونكى  او يا  مستقل قراردادي   د   :لن６يز .٣٩
نو او لاسته راغل３ پايل３  او د قراردادي په اړه په اړه فكتورو  د كاركوونكي شخص په اړه وروست９ پريك７ه 

 د پورتن３ موضوع معلومول عمومي ارزون３ پورې اړه  . 請ورت ك３ هم لاسته نه را＄يپهفكتورونو سره د مقايس３ 
  كله چ３ پوره معلومات تر لاسه شول  ، نو تر ！ولو غوره .يو شخص د ＄ان／７يتوبونو را！ولو په شان نه دىلري چ３ 

  بايد همباندې من＃ اړيكو  د خواوتر .په ！وليز ډول تر غور لاندې راشي！ول لاسته راغل３ پايل３ طريقه به دا وي چ３ 
د اهميت  د (  اضافي شاخصونه ي３ ٢١ذكر شوى دى  نژدې ضميمه ك３ " الف"په هغه كاري چوكاټ چ３  .غور وشي

دا په －وته كوي د شاخصونو تطبيقول  .د جدول په شان ＊ودلي او تر اوسه ندى بشپ７ شوى) درج３ او اندازې له مخ３
 . او كه نه كاركوونكى او يا هم قراردادي ثابتويلاسته راغل３ پايل３ نوموړى شخصآيا چ３ 

 
III. په افغانستان ك３ شخصي خدمات كله اجراا كي８ي: 
 .ده  په افغانستان ك３ د شخصي خدمت وړاندې كولوپه معناا請طلاح " په افغانستان ك３ ماموريت" .٣٩

 .پ５ژندل كي８ي تعلقات له  مخ３ د افغانستان  دقوانينو د ن７يوالو معاهدو او يعن３ هغه  قلمرو چ３ " افغانستان"

 د كار ＄اى له  .وړاندى كي８ي  چ３ د افغانستان  دننه  اجراا شيهغه وخت په افغانستان ك３  شخصي خدمتونه .٤٠
 وړاندى كولو قرارداد پك３ خدمتونوتاديات 請ورت نيسي او يا هغه ＄اى د ５رته چ３ دى چ＄ايه مستقل  يا خپلواك 

  دلالت كوي چ５رته چ３ باندېپه هغه ＄اى   عبارت "مات وړاندې كولوتان  ك３ د شخصي خدپه افغانس" .لاسليك كي８ي
تاديات شوي وي او يا هم د قرارداد  لاسليك كولو چ３ په هغو ＄ايونو ك３  چ５رته چ３ ا請ل خدمات وړاندې كي８ي  

 .لپاره حقوقي ترتيبات نيول شوي وي

 
 : پن％مه ب５ل／ه

نه غواړي تر ＇و په )  د هند يوه نامتو لوبغاړې( －هاني من اندرا  او له م５رام ام جي  د فلم جوړولو يو هندي شركت دى
 په هندوستان ك３ قرارداد  نوموړې  لوبغاړې  سره . هغه نوي  فلم ك３ رول ولوبوي چ３ ！ول په افغانستان ك３ جوړي８ي 

  .لاسليك كي８ي
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 امريكايي ۵٠٠٠ لوب５دو او  امريكايي ډالره په فلم ك３ د٢٠٠٠٠ دا مني چ３ د ام ام جي شركت د قرارداد له مخ３ 

مشوره په هر   د تيوري له مخ３ ، .م５رمن اندرا ته  ورك７ي جوړولو ك３  د تخنيكي مشورو  په بدل ك３   په فلم د ډالره 
 . ددې فلم په اړه ！ول３ مشورې  په افغانستان ك３ وركول كي８ي＄اى ك３ وركول كيداى شي ، خو 

 په  پيس３ بايد د لوبغاړې   نوموړى شركت  توافق ليك پر اساس ر من＃ لوبغاړې ت فلم جوړولو شركت او  ام ام جيد 
 .سويتزرلند ك３ د هغ３ د شركت بانكي حساب ته ولي８دوي

  لوبغاړې .په افغانستان ك請 ３ورت موميهغه ！ول خدمات چ３ د قرارداد له مخ３ اجراا كي８ي ، په داس３ حالت ك３ ، 
 چ３ د استخدام كوونكي  يا －ومارونكي لخوا ا ك３ تر سره كوي ！ول خدمات د يوې كاركوونك３ په شان په هغه فض

 لوبغاړې سره قرارداد په هندوستان ك３ لاسليك شوى او داچ３ د قرارداد پر اساس د نوموړې پيس３ په .كنترول كي８ي
 請ورت  نيسي  تر هغه ＄اى چ３ خدمات پك３، نو  ك３ د هغ３ دشركت بانكي حساب ته ولي８دول شي سويتزرلند 

   .د لاندې نشي راوستلاىقراردا
 
 

 :د انفاذ ن５＂ه
 .ن５＂３ ＇خه نافذ دى(.......................) دغه طرزالعمل  له 

 
 د مالي３ وزارت 

 د عوايدو لوى  رياست 
 كال  مياشت  ورځ 

 
   د مالياتو قانون مادېباندېپر عايداتو :  ماخذ

 
  ماده١١٣ن پر عايداتو باندې د مالياتو قانو  د عامه سنجش طرزالعمل

  ماده٨۵پر عايداتو باندې د مالياتو قانون    موضوعي ماليهد معاشونو
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 ضميمه" الف" د 

  د وروست９ پايل３  د آزموين３ لپاره د شاخصونو جدول
 

 

د مستقل قراردا د كاركوونكو متوقعه  وضيعت شاخص

 د كار د ډول ارزونه
ور＄نيز  ، انحصاري او تكنالوژي كارفرما د لوازمو ، اسبابو ، كاركوونكو ، اومﾢ موادو ، 

 )او يا ئ３ د اجرا حق لري( فعاليتونو په اړه لار＊وونه كوي 

شخص خپله  ！اكي چ３ د كو
موادو ، ور＄نيز ، انحصاري

 .وك７ي

 .  ات په منظم ډول 請ورت موميد پايل３ په پام ك３ نيولو پرته تادي د تاديات طريقه
تاديات  كاري پايلو او يا د

 نيسي

 هغه اشخاص چ３ بايد خدمات وړاندې ك７ي
كاركوونكى مكلف دى  چ３ خدمات خپله وړاندې ك７ي او د استخدام  منظورۍ پر اساس له 

 . دندې －و＊ه كي８ي

شخص د كارفرما په شان كو
هم وش７ي  يا كولاى شي قر

 لاسليك ك７ي

 .كاركوونكى مكلف دى  چ３ خپل３  وظيف３  ته حاضر شي كه ＇ه هم كوم ضروري كار نه وي د دندې د ترسره كولو د مكلفيت  ډول
請 شخص يوا＄３  د اړنيا په

ار كوي خو＊３ پر اساس ك
شخص مختلفو كسانو سره كاركوونكى له استخدام كوونكي سره محدود اړيك３ لري )مشتري(كارفرما

لازم
ـــــــــــــــــــــــــــــ

 ي

 －＂ه او يا تاوان/خطر
سره له چ３ كار ضعيف او بازار نشته ، نوموړي ته پيس３ (كارفرما خطر سره مخامخ كي８ي 

 )وركول كي８ي
نرخوند (شخص خطر ويني  
 )وخت  ضايع كول

    

 ＇ارنه او لار＊وونه
او يا هم د دې كار د اجراا ( كار فرما د كار موقيعت ، طريق３  او ترتيب په  هكله  لار＊وونه كوي 

 )كولو حق لري
شخص خپل كارونه او د كا

شخص د راپور په برابرولو او شفاهي راپورونو له  لارې ارزول كي８يكار  د ليكلي  راپورونه
له  تربيه شوو او يا موجودو كارفرما په  آمرانه طريقو سره شخص  ارزوي زده ك７ه

تشويق
ـــــ

 ي

خپله د شخص وړوالي پورې ا نيمه ورځ كار كويشخص ！وله ي/ دغه برخه د كارفرما لخوا كنترول كي８ي  )كاري ساعت او اون３( كاري وختونه 

    

 مواد، لوازم ، قرطاسيه او نور
دا اجناس د كارفرما لخوا برابري８ي او داس３ كوم قرارداد ته اړتيا نشته چ３ له مخ３ ي３ شخص 

 نوموړي  مواد برابر ك７ي 
اړتيا /  اسد قرارداد پر اس

 برابرشي

 سكرتريت  او نور/ سيمينار، اداره/دفتر
د كارفرما لخوا برابري８ي او داس３ كوم قرارداد ته اړتيا نشته چ３ له مخ３ ي３ شخص نوموړي  

 مواد برابر ك７ي
اړتيا /  د قرارداد پر اساس

 برابرشي
د كراي３ ＄اى/ شخصي ＄اى د كارفرما د كار او فعاليت معمول ＄اى معمولي ＄ايونه/تشكيلولد يو شي د  برخ３ 

د شركت معمول /  د يو شي د  برخ３ تشكيلول
 فعاليتونه

 د كار فرما د فعاليتونو اساسي برخه/د شخص مهم خدمات
د شخص خدمات د كار فرم

 رول  لري
سلسله مراتب او د / برخ３ تشكيلولد يو شي د  

 شركت تشلكيل
 يو شخص  د كارفرما تر لار＊وون３ لاندې  دنده ترسره كوي

شخص د مسلك  له مخ３ －و
 مخ３

 ！اكلى او د تمديد وړ موده ، تر هغﾢ چ３ كاركونكى ژوندى  وي/ دايمي د كاري اړيكو موده
و كتاثيراتو ته محدود دى ا

 له امله نه ودري８ي

 سرغ７ونه/ د قرارداد فسخ 
كارفرما د يو ياددا＊ت 請ادرولوسره كاركوونكى منفك او يا هم  كاركوونكى په خپله خو＊ه 

 .استعفا وركوي

د ب３ وخته منفكولو په 請و
 نه وړاخدمتونوكي８ي  او د 

 سرغ７وونكى －２ل كي８ي

 مهم３ پان／ه اچون３
كارفرما د اسبابو ، جايداد، اومﾢ موادو ،  د زده ك７ې موادو او نورو په اخ５ستلو سره پان／ه 

 اچوي
كارفرما د اسبابو ، جايداد
نورو په اخ５ستلو سره پان／

شخص د گ＂３ تر لاسه كولو شخص د كاركوونكي په شان －＂ه تر لاسه كوي د كاركوونكي －＂ه
！ول ل／＋تونه په قرارداد ك３ د كارفرما لخوا د كاراو فعاليت په برخه ك３ شوي هي＆ ډول  ل／＋تونه  ب５رته نه وركول كي８ي مشروع ل／＋تونه

اړوند م
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

واد
 

شخص  نور مشتريان لري   و－وريشخص مكلف دى  بله دنده  ＄انته  د منفك５دو اعتبار


