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  اجورې مفهوم  د معاش او    : ماليهباندې عايداتو پر
  

  موخه د موجوده طرزالعمل 
  

 ترتيب پر بنس＀ مادې ٩٦ د   قانونپر عايداتو باندې د مالياتودغه طرزالعمل 
ي د ماليه ورکوونکو  طرزالعمل ک３ ذکر شومعلومات چي په دغه کوم .  دېشوی
تي مسؤليتونو د تعين لپاره بنيادي  چ３ د هغوې د ماليا د اعتماد وړ دي لپاره 

کوونکی خپل مالياتي مسؤليتونه يعن３ که چيرې يو ماليه ور. حيثيت لرلی شي 
ماليه  به د نوموړي د مالي３ وزارت ، نو ادا ک７يمطابقددغه طرزالعمل 

 د لا زياتو   چ３ په دې طرزالعمل کي  ذکر شوي دي مالي３ وړ عوايد د ورکوونکي
 د مالي３  وزارت منل  کهحتیک７ي نه په خاطر دوباره بررسي مالياتي مسؤليتونو 

 د نوي تعبير  شي او د محکم３ لخوا ناسم ثابت د محکم３ وروسته   تعبيرشوی 
 . شي ک７ل محاسبه هم د ماليه ورکوونکي د ورک７ې وړ ماليه زياتهله مخ３

نه  باندې چ３ خپل مالياتي مسؤليتو هغو اشخا請و پر  مالي３ وزارتد  همدارن／ه 
  .  جريمه  نه وضع کوي،طرزالعمل په اساس  سرته رسولي ديددغه  ي３

  زهسري
د يو اتو قانون داسي حکم کوي چ３  دماليپرعايداتو باندې د افغانستان .  ١ 

قانون له چ３ د  ي هغو عوايدو ＇خه د！ولو  وړ عوايد عبارت ددمالي３شخص 
              . کي８ی３اقی پاتب نه وروستهي３ کسراتو دموضوعی کولو او مجرا مخ３ د مجوزو

 عوايد چ３ د معاش، نقدی او نور هغه  پردې برسيره په دغه قانون ک３ ) ماده ١٣(
 تابع ي３مال دباندې  پرعايداتو دي ي س ته راغللا ＇خه ، فيس او کميشن اجورې
 او محدودو حالاتو ک３ معاش او يا ول３ په ＄ينو  ＄ان／７و.  ) ماده ١٤(  .－ر＄ي

ديو  د بيل／３ په تو－ه. اندې د مالي３ ＇خه معاف  －２ل کي８ييداتو باجوره  پر عا
 هغه  جوره  ا معاش اوس３ د کار کوونکو  يوې  ن７يوال３ موس هيواد  او يا دبهرني 
دولت  د افغانستان   نوموړی معافيتچ３مالي３ ＇خه معاف －２ل کي８ي له وخت 
   . وي ذکرشوی په خا請ه تو－ه ک３او موافق３  ت７ون  شوي په سره 
 د دولت د عايداتو  ي３    د معاش او يا اجوری ＇خه د مالي３ وضع کول او بيا.٢

 ې چ３ معاشونه او يا اجورې             د هغو اشخا請و مسؤليت د تسليمول  حساب ته 
يا اجورې ＇خه ماليه  معاش او  چ５رې د يو کارکوونکي لهکه ).  ماده٦٣ (و رکوي

ه   ون کارکوونکی د عايداتو بله سرچينهنوموړی شي او په سمه تو－ه  وضع ک７ل
   請ورت ک３ دغه کارکوونکی د ياد شوي معاش او يا اجورې په اړوند په دې  لرې
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 چيرې د ول３ که).  ماده٦٨(پر عايداتو باندې د مالي３ کوم بل مسؤليت نلري 
يا اجورې ＇خه ماليه په سمه تو－ه وضع نه ک７ل شي،  په معاش او  کارکوونکي له

و باندې د مالياتو  ک３ نوموړی کارکوونک３ مکلف دې چ３ پر عايدات 請ورتدغه 
 د هغو  عوايد！ولو سرچينو ＇خه لاسته راغلي د  ترتيب  اوکلنی اظهار ليک

وضع شوې،  په سمه تو－ه نه ده  ＇خهنو او يا اجورو په －６ون چ３ ماليه ورمعاشو
 مالي３ په اړه   د هرېت ک３ نوموړی کارکوونک３ کول３ ش３ په دغه حال .ارايه ک７ي

 حساب ته تحويل  دولت د عوايدو معاش او يا اجورې ＇خه وضع او د له  ددهچ３
      .مجرائي ادعا وک７يد  ، هشوې د
  : و ＇خه بحث کويعات موضو د لاندې دغه طرزالعمل  .  ٣

  کوم منفعت، ) لوم７ۍ برخه (اساسات جورې د تادي３ عمومي ا د معاش او يا 

دويمه  ( د امتياز په تو－ه －２ل کي８يدل ک３په بلو د خدماتو د عرضه کووخت 

 .  －２ل کي８يامتياز د عرضه کولو په بدل ک３ د خدماتو  وختکوم منفعت ،)برخه
 د هغوي د ل／＋ت  برابرول  او يا د خوراکي موادو او استو－ن％ي  ،)دريمه برخه(

 دل ک３ دامتياز په تو－ه نه －２ل د عرضه کولو په ب د خدمتونوورک７ه کوم وخت
، د )پن％مه برخه  ( ه باندې دمالي３ د تطبيق طريقهفر４ س په، )＇لورمه برخه(کي８ي 
چ３ د خپل ا請لي استو－ن％３ ＇خه وونکو د نورو ل／＋تونو سره معامله کارکهغو

 د خوراکي موادو،  بهمالي３ وزارتد  ،)شپ８مه برخه(ا請له ک３ ژوند کوي په ليرې ف
که چيرې ). اوومه برخه( وک７ينورو معافيتونو＇خه نظارت او  استو－ن％ي

 چ３ د خپل ا請لي دې ته اړ وي لپاره   د ترسره کولو د دندېکارکوونکیيو
＄ان／７و پر د غه طرزالعمل  ، استو－ن％ي ＇خه په ليرې فا請له ک３ استو－ن شي

    لاندې ي３ نيسيبحث خلا請ه ترتيب ا و تر و３ د وضع کولماليباندې د منفعتونو 
  ).اتمه برخه(
  

  عمومي اساسات   –اش او اجوره مع: لوم７ۍ  برخه 
 نه ده  د معاش او اجورې ا請طلاح  پر عايداتو باندې د مالياتو په قانون ک３  . ٤

هغو ！ولو   معاش او اجوره دپه دې نظر دې چ３ تعريف شوې ول３ د مالي３ وزارت 
 بدل ک３ د د خدماتو د عرضه کولو په چ３ برخه تشکيلويمنفعتونو او تادياتو 

  .－ه ورکول کي８ي امتياز په  تو
     په اکثرو حالاتو ک３ معاش او يا اجوره  مستقيماٌ د استخدام کوونکي لخوا .٥

 خپل معاش او يا ول کي８ي ول３ که چيرې يو کارکوونکیکارکوونکي ته ورک
 د ا請لي معاش  کارکوونکی نوموړی،ه غير مستقيمه تو－ه لاس ته راوړيپ اجوره 
منفعت  د هغه  د يا ＄که چ３ معاش او اجوره －ه پيژندل کي８ياخيستونکي په تود 
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 ک３  په نماينده －９ په کار اوبار او يا دا چ３ د نوموړيپه حساب ک３ جمع کي８ي
 که چيرې تاديات د ). کوم بل شخص ته د ورک７ې په －６ون( ور＇خه استفاده کي８ي
 په دغه  ، دي شويعرضهړه ولري چ３ د کارکوونکي لخوا هغو خدمتونو پورې ا

چ３ －ويا د کارکوونکي په داس３ －２ل کي８ي  جوره  ا يامعاش او請ورت ک３ 
  .  －９ په معامله ک３ پکار وړل شوې دهنماينده

  

  په افغانستان ک３ هغه وخت معاش او يا اجوره پر عايداتو باندې د مالي３ .  ٦
اجوره هغه يا معاش او .  سرچ５ن３ ＇خه لاسته راغلي ويافغاني دتابع －ر＄ي  چ３ 
 لاسته په افغانستان ک３   چ３عوايدو ＇خه شميرل کي８ي  دچينووخت د افغاني سر

 خدمتونو د د شخصي هغه کارکوونکي  تو－ه که چيرې د په ＄ان／７ې،راغلي وي
په . په نتيجه ک３ لاس ته  راغلي وي چ３ په افغانستان ک３ ميشت دې عرضه کولو 

م کوونکی په استخدا يا او کارکوونکی  آياچ３ ئل دغه مسا  ک３ حالتدغه
 تاديه د استخدام  د معاش او يا اجورېداچ３، افغانستان ک３ ميشت دي او که نه 

  آيااو همدارن／ه  په داخل ک請 ３ورت نيسي او که نه، د افغانستانکوونکي لخوا
 د  ،کارکوونکی خپل معاش او يا اجوره په افغانستان ک３ تر لاسه کوي او که نه

  . بحث وړ موضوعات  نه دې
  په افغانستان ک３ مقيم وي او له افغانستان ＇خه کارکوونکی    که چيرې يو .٧

معاش او يا اجوره د هغه استخدام  عرضه کوي ول３  خدمتونهبهر شخصي
، په دغه 請ورت ک３ کوونکي ＇خه تر لاسه کوي چ３ په افغانستان ک３ مقيم دې

 پر عايداتو باندې ک３  افغانستان په  ونه او يا اجورې معاش ي لاسته راغلپورتني
انستان  نه بهر  معاش او يا اجوره د افغ چ３ دغهسره ددې.  تابع －ر＄ي مالياتود

چ３ نوموړی کارکوونکی په افغانستان  ادينددغه حقيقت پر ب، ول３ لاس ته راغل３
پر ＇خه ！ول لاسته راغلي عوايد نيو سرچينو  ي３ له بهر ＄کهک３ مقيم دې نو 
  . تابع دي د مالياتوعايداتو باندې

د  چ３ دادې ولي هدف مفهوم لرياو اجورې ا請طلاح  پراخ  اش     د مع.٨
ن／７تياوې په دې چ３ د هغوې  شکل او يا قانوني ＄اامتيازونو ！ول ډولونه بغ５ر له 

دې په .  شي شامل ک７ل اش او اجورې په تعريف ک３ د معنظر ک３ ونيول شي
ستخدام کوونکي لخوا چ３ د يو اشامل دې ！ول هغه  امتيازونه ک３ موضوع 

 س＀ر بن د ا請ل پ "  امتياز دتونو د عرضه کولو په بدل ک３خدم"  د   کارکوونکي ته
  .تاديه شوي وي
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.  دوه مفهومه لريعبارت   "خدمتونو د عرضه کولو په بدل ک３ امتياز  "د .   ٩
 ضرورې د اړيکو شتون ترمن＃ خدمتونو دعرضه کولو  د منفعت او :لوم７ی مفهوم 

  .کارکوونکي ته ورکول کي８يعت هغه امتياز دې چ３ منف :  دويم مفهوم.   دې
 منفعت په بدل ک３ د منفعت اومعاش په －６ون د  طرزالعمل دويمه برخه د  ددغه

ي３  دريمه برخه  ول３ ＇ي７ي اړتيا  د شتونتر من＃ د اړيکوخدمتونو د عرضه کولو 
  .ه تو－ه －２ل کي８ي د امتياز پمنفعت  ＇ه وخت  چ３  ＇ر－ندوي دا 

 د خدمتونو د عرضه کولو پهوخت کوم منفعت : دويمه برخه
    ؟بدل ک３ د امتياز په تو－ه －２ل کي８ي

 منفعت ته هغه وخت معاش او يا اجوره  لاسته راغليد کارکوونکي لخوا.  ١٠
 .  ورک７ل شي د عرضه کولو په بدل ک３ د امتياز په تو－ه خدمتونود  ل کي８ي چ３ وي

ولو په بدل ک３ ورک７ل شي نه د نورو متونو د عرضه کدا چ３ امتياز بايد د خد
د  لاسته راغلي منفعت او لخوا د ، پدې معنا دې چ３ د شخصدلايلو له مخ３ 

نفعت   تر ＇و دغه متونو د عرضه کولو تر من＃ د اړيکو پيژندل بايد شوني وي مخد
 د عرضه  منفعت بايد د خدمتونو،بارت يا په بل ع،معاش او يا اجوره و －２ل شي

  . ک３ لاسته راغلی ويکولو په بدل 
 کارکوونکي ته استخدام کوونکي لخواچ３ د  ډولونه هغه  د منفعتونو ！ول.١١

د بيل／ی په تو－ه، يو آمر ممکن دکارکوونکي . نلريورکول کي８ي دغه ډول اړيک３ 
شخصي دوست وي او کيدای شي هغه ته د خپل شخصي موقف له مخ３ تحفه 

  .ورک７ي نه د آمريت د موقف له مخ３
                     نکي تهکوواستخدام  امتياز د کارکوونکي لخواچ３ يو  غه موضوع  د  .١٢

 تر من＃ د نورو اړيکو له مخ３هغوې   ديا اوپه بدل ک３ د عرضه کولو د خدمتونو
دکارکوونکي ذهني  . اکل کيدای شي له مخ３  ！يني حقايقو د ع، کي８يورکول 
  .  ده نهشرطلو ک３ ！اک  په وو تياورک７ې د ＄ان／７ د پيژندنه
استفاده ونو ＇خه  معيارد يو شمير د ！اکلو لپاره  وود ＄ان／７تيادتادياتو    .١٣

انفرادي شخص دې چ３ د تحف３   يو آمرياآ  چ３ دې معيار دا لوم７ی.   شيکيدلی
يو  او يا داچ３ نوموړی   لريشخصي اړيکيله لاسته راوړونکي شخص سره  

ا＄３ حقيقي اشخاص کول３ شي چ３ دنورو يو.  شخص دې   شراکتيي او يا محک
   حکمي يو سودا－ريز نهاد لکه حقيقي اشخا請و سره شخصي اړيکي ولري ول３

يقي شخص سره شخصي بل حق نشي کول３ چ３ د او يا شراکتي شخصيتونه 
 شراکت   د يواو يا)  لکه شرکت  (يت د يو حکمي شخصرې چ５، کهاړيکي  ولري

کي －２ل３ شي او نوموړی مبلغ د استخدام کوون دواړو خواو ＇خه تحفه و امتياز د
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د   د خدمتونو 請ورت ک３  دغه مبلغ په دېلخوا کارکوونکي ته ورک７ل شوی وي
  .   کي８يه بدل ک３ د امتياز په تو－ه －２لعرضه کولو پ

  موقع  امتياز يوا＄３ د يو ＄ل لپاره په  يوه ＄ان／７ېيا   دويم معيار دا دې چ３ آ.١٤
 هغه تحفه ده چ３ او يا دېمو ک３ ورک７ل شوې  په مراسلکه د واده او يا فراغت

تو－ه که چيرې تحفه په مکرره . ل  تحف３ لکه د اختر او نوي کامکرراَ ورکول کي８ي
نکي د پرله  آمر بايد نوموړی امتياز د کارکوو په دغه 請ورت ک３،ورک７ل شي

 حقيقي شخص هم وي او که استخدام کوونک３  يو حتی پس３ کار نتيجه وبولي، 
 د دوه کسانو تر من＃ د شخصي  وک７ي چ３ نوموړی منفعت ادعیدواړه خواوې 

د تحف３ د مکررې ورک７ې   نوموړی منفعت  .دېاړيکو په نتيجه ک３  تاديه شوې 
 . دندی نتيجه －２ل کي８ې  د شخص د موجوده له مخ３
يو  د)  او يا نور منفعتونه(  ＇رن／ه چ３ مخکی وويل شول که چيرې تحفه  .١٥

ي معاش او يا اجوره وي او مستقيماٌ بل کارکوونکي ته ورک７ل شي، کارکوونک
 کارکوونکي د معاش په تو－ه  ددې چ３ بل شخص ته ورک７ل شويده د نوموړې سره
  .    کي８ي－２ل
 هغه سنجش په نظرک３ ونيول شي استخدام کوونکيد   دا چ３: دريم معيار.  ١٦

 استخدام که چيرې . دېمنفعت ل／＋ت  محاسبه ک７ی د  نوموړيچ３ ترمخ３ ي３
،  په تو－ه ومنيراوړلو ل／＋ت د خپل شرکت د ل／＋تکوونکی د منفعت د لاسته 
 د شخصي اړيکو په نتيجه ک３ و منفعت د دواړو خواوپه دې 請ورت ک３ دغه

د معاش او يا  او ه بدل ک３ امتياز دېه کولو پ د عرضبلکه د خدمتونو   نه تحفه
 استخدام کوونکی که چيري، لافخبر. ورې په تعريف ک３ شامل －２ل کي８ياج

 د شخصي بت نک７ي او يوا＄３ ث شرکت پورې اړه لريدده له＋ت چ３ ／ لنوموړی
   په دغه،  معيارونو سره هم برابر نه وييو او د پورتني３  ومني  په تو－ه ل／＋ت

  . نفعت د معاش او يا اجورې برخه نه －２ل کي８ي نوموړی م請ورت ک３ 

دمتونو د عرضه کولو په  خد  وختکوممنفعت : دريمه برخه
     ؟بدل ک３  امتياز －２ل کي８ي

 ک３ لاسته را＄ي  په پايله د سرته رسولو چ３ د دندې     د منفعت ＄ين３ ډولونه.١٧
 ، تياز او يا تاد４ي په تو－ه －２ل کي８يد خدمتونو د عرضه کولو په بدل ک３ د ام

تياز په تو－ه ل ک３ د ام يي د خدمتونو د عرضه کولو په بد  ډولونهول３ ＄يني نور
دلالت کوي چ３ باندې ) تاديي ( پر هغی ورک７ی  د امتياز ا請طلاح. نه －２ل کي８ي

او د  لاسته راوړي  د دندې د ترسره کولو په بدل ک３ ييحا請ل کوونکی شخص
د خدمتونو د . د ＊ه والي سبب －ر＄ينوموړی شخص په اقتصادي وضع ک３ 
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ا اجوری ＇خه عبارت دی چ３ ي د معاش او عمدتاَرضه کولو په بدل ک３ امتياز ع
چ３ کيدای ش３  ول３ ８ي، تو－ه تاديه او يا په بانکي حساب ک３ جمع کيپه نقدې

 امتياز د خدمتونو د عرضه کولو په بدل ک３ د يو فوق العاده امتياز په ډول تاديه
ارکوونکي د شخصي لاسته  چ３ د يو ک دېهغه امتياز يوه بيل／ه ي３  ; شيک７ل

   . تاديه کي８يپه ب２هششي او يا نورو انعامونو ياز، بخکدري امتد  راوړنی  لکه
د تر سره   د مشکلاتو ، خطرونو او يا د دندې يي هغه امتياز دی چ３بله بيل／ه
  . کي８ي زياتوالي لپاره ورکول د د ل／＋ت په موخه د استو－ن３کولو

  

 دتاوان او يا  دده شخص تهيو   چ３  توپير لرې امتياز د هغه منفعت ＇خه.  ١٨
 تو－ه  په بدل ک３ چ３ د دندی د سرته رسولو په جريان ک３ په مستقيمه＋تل／

 منفعت سره شخص دوباره هغه  ډول پدې يعني.  تاديه کي８ي دې،متقبل شوی
د ت قرار نه درلود، ول３ دغه منفع ي３  ک３ په دنده －ويا  ته －ر＄ي چ３ حالت

  .  لپاره يو واقعي منفعت او يا امتياز ندېنوموړي
د   ورکول کي８ي ول３ لپاره چ３ د دندی د ترسره کولو بيل／ه هغه  د منفعت.  ١٩

 يو اقتصادي ＄که چ３ ( عرضه کولو په بدل ک３ امتياز نه －ـ２ل کي８ي د خدمتونو 
 د محافظوي موزو   لباسونو لکه د وسايلو، تجهيزاتو او د ＄ان／７و ) منفعت نه دې

 . ضروري －２ل کي８ي لپاره د دندی د ترسره کولوچ３  ＇خه عبارت دېوستکش د او
 چ３ کار کوونکی ي３ د دندی د ترسره کولو لپاره  لاسته راوړيدا هغه منفعت دې 

، و شخص په دنده و نه －مارل شيي ＄که که  د هغه لپاره امتياز نه －２ل کي８ياو
د   د پورتنيو اقلامو تهيه کول،بناَلو او تجهيزاتو ته اړتيا نلري  وسايدغه ډول نو

سره   له کارکوونکواقلامو تهيه کولدغه ډول   د. دې فعت نهکارکوونکي لپاره من
＇خه په   منفعتونودغه ډول لهاو  . دکار په سرته رسولو ک３ مرسته کوييوا３＄

  . ته رسولو ک３ استفاده کي８ي سري مسؤليتونوپه د وظيفو مستقيمه تو－ه
هم 請دق کوي چ３  په هکله  د جبران  د هغو ل／＋تونو دغه موضوع . ٢٠

 په مستقيمه تو－ه د وظيفوي مسؤليتونو په سرته رسولو ک３  ي３کیکارکوون
د مثال په ډول که چيرې کارکوونکی يو تعداد وسايل او يا . متقبل کي８ي

د  خريداري ک７ي او استخدام کوونکی د سرته رسولو په موخه زات  د دندېتجهي
  請ورت ک３ دغه ډول  په دې،مصارف تاديه ک７ينوموړو وسايلو د خريدارې 

ره  ＄که چ３ پدي کار سفعت د کارکوونکي لپاره امتياز نه －２ل کي８يمن
 چ３ کارکوونکی په کارکوونکي ته فايده نه رسي８ي او دغه حالت د هغه حالت سره

  . مشابهت لري،وظيفه ک３ قرار نلرې
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ور＇خه استفاده ３ د دندې  دترسره کولو لپاره  منفعتونو تهيه کول چد هغو   .٢١
د  په مستقيمه تو－ه   ي３کارکوونکیت دوباره ورک７ه چ３ هغه ل／＋ او د کي８ي
＇خه  تفکيک  هغو منفعتونو  له  بايد په موخه ترسره کويسرته رسولو د  دندي

 چ３ يو شخص د دندې د ترسره کولو په موقف ک３ قرار نيسي ول３ ک７ل شي 
  . مستقيمآ د کاري پروس３ برخه نه ده 

د کاري (ذا، لباس   کارکوونکي ته غ، که چيرې يو استخدام کوونکی  مثال  .٢٢
ته د نوموړو سهولتونو ا هغه او يا د استو－ن３ ＄اې تهيه ک７ي او ي) لباس نه غير

د   منفعتونه او يا تاديات معمولاَدغه ډولپه دې 請ورت ک３ ، ل／＋ت ورک７ي
د سبه کي８ي ＄که چ３ خدمتونو د عرضه کولو په بدل ک３ د امتياز په تو－ه محا

 د دندی د سرته  او منفعت او يا ل／＋ت په تو－ه －２ل کي８يد شخصيکارکوونکي 
              لپاره د تر سره کولود دندې شخص  هر . نه لري اړيکهرسولو سره مستقيماَ

سرته رسولو  د د دندې دغه ل／＋ت  ول３ لريته اړتيا  ن％ي استو－غذا، لباس او
م کوونکي لپاره  ه د استخدا ！ول اشخاص ولوکلري ＄کهه ن   اړيکه  مستقيمهسره

که چيرې استخدام .   ته اړتيا لري مصارفودغه ډول وينه په دنده بوخت هم 
ک７ي، پدغه ل／＋ت ور تهيه او يا ي３ منفعتونه دغه ډولکارکوونکي ته کوونکی 
په  چ３ م کوونکی کارکوونکي ته شخصي منفعتونه برابرويک３ استخداحالت 
عت   اقتصادي منف يومتياز او ياکارکوونکي ته يو اونه  دغه منفعت ک３ حقيقت
 که چيرې کارکوونکی د دندې په سرته رسولو ＄که نه  دل／＋ت دوباره  ورک７ه دې
  .  مصارفوته اړتيا لريپورتنيو ،نه وي  همبوختک３ 
لپاره هم 請دق کوي چ３ کارکوونکی ي３   هغه  ل／＋تضعيت  دو    دغه ډول .٢٣

 دغه ډول . سرته رسوي لپارهد ت， او رات， پورې ايه ＄ ترله کور ＇خه د کار
که چيرې استخدام . ريسره اړيکي نه لتو－ه د دندې د ترسره کولوپه نيغه ل／＋ت 

  پورې د ت， اورات， ＄ايه تر کور ＇خه د کار لهکارکوونکي تهکوونکی 
 داس３  حالت ک３ په دغه،  ل／＋ت ورک７ي او يا ي３نتياوې تهيهترانسپورتي اسا
. نفعتونه برابرويپاره شخصي ماستخدام کوونکی د کارکوونکي ل－２ل کي８ي چ３ 

 د يو امتياز اويا اقتصادي منفعت په د کارکوونکي لپارهبناَ نوموړي منفعتونه 
  .تو－ه －２ل کي８ي

 کارکوونکي  ک３ د استخدام کوونکي لخوا د دندی د سرته رسولو په وخت  .٢٤
ت په تو－ه  د هغه منفعمعمولاَ برابرول وو د غذا او يا ترانسپورتي اسانتياته

 پر عايداتو   او د سرته رسولو په وخت ک３ لاسته را＄يدندې محاسبه کي８ي چ３ د
 مواردو  چ３ په ډيرود مالي３ وزارت په دې  باور دې او  تابع دېندې د مالياتوبا

 شرايطو له مخ３  شووونه د استخدام کوونکي لخوا د منل سهولتدغه ډولک３ 
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نظارت ي３ له ادارې پلوه  او بررسي ، دقيق سنجش＋ت د ل／ چ３تهيه کي８ي
د کارکوونکي  يو استخدام کوونکی  چيرېکه .لري رز＊ت ال８  نسبتاَ مشکل او

او  افغانيو ＇خه زيات نه وي  )100 (و خوراک غذا چ３ قيمت يي له لپاره د ور＄ی ي
د  د ت， او رات，پورې   تر ＄ايه د کارن％ي ＇خه ته د استو－يا نوموړي
 افغانيو ＇خه زيات نه وي )50(برابرول چ３ قيمت يي له ورتي اسانتياوو ترانسپ

 ولی که. ＄ي تابع نه －رلياتو عايداتو باندې د ما منفعتونه پربرابر ک７ي، دغه ډول
رت  請ودغه، په تاديه ک７يقدې تو－ه نپه  امتيازات  استخدام کوونکی دغهچيرې

استخدام کوونکی   چيرې  که يعن３.ک３ پورتنی حالت د تطبيق وړ نه دې
 د ت， او پورې تر ＄ايه د کار －ن％ي ＇خه استوکارکوونکي ته د غذا او يا دده  له

په  ،تاديه ک７ي)  په هر اندازه چ３ وي  ( تو－ه نقدهپه  رات， د ترانسپورت ل／＋ت
 او پر  معاش او يا اجورې برخه －２ل کي８يد  ل／＋تدغه 請ورت ک３ نوموړی
  .تابع ديعايداتو باندې د مالياتو 

  او يا و－ن％ي برابرول استد خوراکي موادو او :＇لورمه برخه
 وخت د خدمتونو د عرضه کولو  کومورک７هد هغوې د ل／＋ت 

   کي８ي؟دل ک３ د امتياز په تو－ه نه －２لپه ب
دې د په ＄ينو ＄ان／７و حالاتو ک３ د يو کارکوونکي شخصي ل／＋ت دهغ３ دن   .٢٥

ه ل ا請لي استو－ن％ي ＇خه پچ３ کارکوونکی يي دخپ کي８ي ل／＋ت په تو－ه －２ل
 که چيرې يو کارکوونکی له افغانستان ＇خه بهر د .ليري فا請له ک３ سرته رسوي

دندې دترسره کولولپاره  افغانستان ته د＄ای خاوند وي اواستو－ن３ د عادې 
، استو－ن％ي ته ستني８يسته خپل ا請لي ورنه رسيدو پای ته د دندې درا＄ي ول３

طرفه ！ک＀ تهيه کول او ياي３ د ل／＋ت  دوباره نوموړي شخص ته  د الوتک３ د دوه 
او يا دهغه د ل／＋ت   د هوايي ！ک＀ تهيه.  مسئل３ يوه ＊ه بيل／ه ده  ددغ３ورک７ه

لازمه ده چ３   سره هي＆ اړيکه نه لري ول３ کولو ترسرهې لهد دنددوباره ورک７ه 
 ＇خه ليرې په کوم بل ＄ای غه مسؤليتونه  دخپل ا請لي استو－ن％يکارکوونکی د

  . ته ورسوي ک３  سر
وونکي ته وويل شول، د استخدام کوونکي لخوا کارکدمخه  چ３ لکه ＇ن／ه.     ٢٦

د استو－ن％ي برابرول او يا د هغوي د ل／＋ت  او ونهغذا، لباس، د سفر سهولت
ول３ په ＄ينو ل ک３ امتياز －２ل کي８ي  د خدمتونو د عرضه کولو په بد معمولاَورک７ه

   ) او يا د استو－ن％ي تهيه کول(ل／＋ت ورک７ه لاتو ک３ د استو－ن％ي د استثنائي حا
 د سرته رسولو په  د دندیجبران په تو－ه محاسبه کي８ي چ３ يوا＄３د هغه ل／＋ت د 

ا請لي خپل او دا هغه حالت دې چ３ کارکوونکی موخه په کار وړل کي８ي 
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 په افغانستان ک３ دوهم  موخهاستو－ن％ی لري ول３ د دندی د سرته رسولو په
 افغانستان ＇خه بهر کارکوونکی لهدبيل／ی په تو－ه، يو. يا لريه اړتاستو－ن％ي  ت

سولو په  خاطر دوهم د اوسيدو ＄ای لري  ليکن په افغانستان ک３ د دندی دسرته ر
په همدې تو－ه يو کارکوونکی چ３ په افغانستان ک３ يو .  ته اړتيا لرياستو－ن％ي 

 د افغانستان ３چې دمجبورري خو د دندی دسرته رسولو لپاره ا請لي استو－ن％ی ل
 کارکوونکی  چيرې که. دوهم استو－ن％ی ولري ＄ای ک３داخل په کوم بلپه 

ن ک３ يو ا請لي  په افغانستانکي ته دا ثابته ک７ي چ３ نوموړیاستخدام کوو
ن ک３ دوهم  په افغانستااستو－ن％ی لري خو يوا＄３ د دندی د سرته رسولو لپاره

－ن％ي برابرول او يا د هغه  د د استو 請ورت ک３ استو－ن％ي  ته اړتيا لري، په دغه
  .نه －２ل کي８ي  د معاش او يا اجورې برخه ل／＋ت ورکول د کارکوونکي

د توضيح شوو حالاتو سره  ک３  فقرهحالاتو ک３ چ３ په پورتن３ هغوپه ＄ينو .   ٢٧
د  اکي موادو د يوي برخ３ ل／＋ت  ممکن، د کارکوونکي د خورمشابهت لري

يو ＇ر－ند دا . ه محاسبه  نشيامتياز په تو－خدمتونو د عرضه کولو په بدل ک３ د 
 د ، نه اوياغانستان ک３ په دنده بوخت وي په افيوشخص   چيرېحقيقت دې که
هم استو－ن％ي  په دویکارکوونکرې يو چ５که. ته اړتيا لري ل／＋ت خوراکي موادو
 په  د ا請لي استو－ن％ي په پرتله بهنوموړی چ３ احتمال شته ، ک３ استو－ن شي
حالاتو ک３ په زياتو چ３ په  ＄که  ل／＋ت ولري ک３ زيات غذائيدوهم استو－ن％ي
 د غذا د لاسته راوړلو او تهيه کولو وهم استو－ن％ید  نوموړي افغانستان ک３ د

 ＄که په دوهم لري يئ  ک３ا請لي استو－ن％يپه خپل چ３ لري ه  ن اسانتياويهغه
 ړه په احالت  دهغ３ غذا دغه او  استو－ن％ي ک３ دخوراکي موادو بيه لوړه وي

  . چ３ له پخوا نه تهيه شوې وېزيات 請دق کوي
راکي مواد تهيه او     که چيرې يو استخدام کوونکی د کارکوونکي لپاره خو.٢٨
ي په ی ئچ３  کارکوونکه وي  ＇خه زيات بيه يي د هغ３ بي３ ورک７ي  خو ل／＋تيا ئي

په دغه  請ورت ک３ دغه منفعت ، خپل ا請لي استو－ن％ي ک３ ترلاسه کولی شي
د يو به د مالي３ وزارت .  نه  －２ل کي８ي برخه يا اجورې د معاش اواو  ه دېنامتياز 

ور＄نی د غذا د برابرولو په کابل ک３ استخدام کوونکي لخوا کارکوونکي ته 
３ غذا نور＄نوموړي کارکوونکي ته د هغه د  او يا  پورې افغانيو١٧٥٠ل／＋ت  تر 

 تر   ک７يمحاسبه ان په تو－ه د جبر  و واقعي ورک７ه افغان١٧٥٠５   دد ل／＋ت  لپاره
 د معاش ، نو＄که اضافي ل／＋ت جبران ک７ل شي  د غذا＇و د نوموړي کارکوونکي 

د استخدام کوونکي لخوا  د مالي３ وزارت. جوری برخه نه －２ل کي８ي او يا ا
 ١٢٥٠تر   نی ل／＋تور＄د غذا د برابرولو له کابل ＇خه بهر ه کارکوونکي ت

 رکوونکي ته د هغه د ور＄ن３ غذا د ل／＋ت لپاره نوموړي کااو يا پورې افغانيو
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 نوموړوکارکوونکو  افغانيو پورې محاسبه کوي تر ＇و د١٢٥٠واقعي ورک７ه تر 
 د معاش او يا اجوری برخه نه －２ل نوله دې کبله، اضافي ل／＋ت جبران ک７ل شي

  .کي８ي
په افغانستان   تههغو کارکوونکو استخدام کوونکی ،  په ＄ينو حالاتو ک３. ٢٩
 يعن３ ،ي استو－ن％ي لري ا請ليا  کوراوچ３ يوا＄３ اطاق او غذا تهيه کوي  ３ ک

       اسانتياوي ې د اوسيدو ＄ای، يو يا ＇و وخته خواړه او ＄ين３ نور  ته کارکوونکو
ورکوي ل／＋ت   هغه استو－ن％ي ورته  د او يابرابروي)  لکه د جامو پريمين％ل( 

 حالت ک３  داطاق او خوراکي په دغه.   تهيه شوې دېطاق په ک３اچ３ غذا او 
پاره د جبران په تو－ه محاسبه  ل د کارکوونکي د اضافي ل／＋تموادو ل／＋ت

  . نو ＄که د معاش او يا اجورې برخه نه －２ل کي８ي،کي８ي

   باندې د مالي３ د تطبيق  طريقهسفريهپه   : پن％مه برخه
فغانستان  په ＄ينو حالاتو ک３ استخدام کوونکی  د کارکونکي لپاره  په ا   .٣٠
 ا د استو－ن３ د  ل／＋ت  د ورکولو په بدل ک３  او ي"دوهم ＄ای   اوسيدو" ک３ د

ا د  سفريه د فعلي استو－ن％ي او يکه چيرې دغه.  سفريه ورکوينوموړي ته
کول３ شي و کارکوونکی  پورې منحصره نه وي اوخوراکي موادو د اضافي ل／＋ت

 استعمال  په نورو ＄ايونوک３ل３ خو＊３ مطابق تو－ه د خپ نوموړې سفريه  په ازاده
د خدمتونو د عرضه کولو   سفريه په عادې ډول 請ورت ک３ نوموړې په دغه  ک７ي،

 او د معاش او يا اجورې برخه －２ل ل نوع امتياز په تو－ه محاسبهد يو ب په بدل ک３ 
ا請لي د يو دا ثابته ک７ي چ３ ول３ که کارکوونکی استخدام کوونکي ته . کي８ي
  يوه برخه سفري３ د دغ３په دغه 請ورت ک３،  د ＄ای خاوند دېر او يا د اوسيدوکو

لپاره په افغانستان ک３  ي او خوراکي موادو د اضافي ل／＋تد استو－ن％ بايد 
   . مصرف ک７ل شي

 مطابق کارکوونکي ته سفريه  فقرې استخدام کوونکی د پورتن９رېچ５   که   .٣١
 عايداتو  پراو کي８ي د معاش او يا اجورې په تو－ه －２ل نوموړی مبلغ ،ورک７ي

استخدام کوونکی د کارکوونکي )  الف(که چيرې .  تابع －ر＄يباندې د مالياتو
  په جلا تو－هسيدو ＄ای او خوراکي مواد تهيه نه  ک７ي او يا ي３ ل／＋تلپاره د او
 ي چ３کارکوونکی د استخدام کوونکي لپاره دا ثابته ک７)  ب ( نه ک７ي  او تاديه

ورت  請، په دغهو يا دهغه مشابه د اوسيدو ＄ای لريکارکوونکی يو ا請لي کور ا
د   يوه برخه د اوسيدو  او ياي３  امتياز ！ولچ３ ک３ د مالي３ وزارت  داس３ －３２ 

، نو＄که د معاش او په تو－ه مصرفي８يوراکي موادو د اضافي ل／＋ت ＄ای او د خ
  . نه －２ل کي８ييا اجوری برخه
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رسيدونه اويا نور مستند  س３د استخدام کوونکي لپاره داکه چيرې کارکوونکی 
  ل／＋تد ＄ای  خوراکي موادو او اوسيدواسناد برابر ک７ي چ３ تر مخ３ ي３ د 

چ３ د خوراکي  هغه مبلغ  請ورت ک３ استخدام کوونکی يوا＄３ په دغه ،ثابت ک７ي
معاش او  هغه   د کارکوونکي له  دې مصرف شوېموادو او اوسيدو د ＄ای لپاره 

   . رمعاشونو باندې دموضوعي مالي３ تابع دې پ چ３يا اجورې ＇خه وضع کوي 
  

د  د هغه کارکوونکي په نورو ل／＋تونو باندې: شپ８مه برخه
مالي３ تطبيق چ３ د خپل ا請لي استو－ن％ي ＇خه په ليرې 

  .فا請له ک３ اوسي８ي
   ل／＋تشوی او يا جبران شوی ورک７ل  لخوااستخدام کوونکيد  که چيرې  .٣٢

د مالي３ وزارت  داس３    نو ،امتياز ويد خدمتونو د عرضه کولو په بدل کي 
و ک３ د په ＄ينو حالات.  عايداتو باندې د مالياتو تابع دي پرچ３ دغه ل／＋ت－２ي 

د دندې د سرته رسولو سره ددې چ３ نوموړي   ونه ل／＋ت شخصييو کارکوونکي
 ، سرته رسولي ديي استو－ن％ي ＇خه په ليرې فا請له ک３د خپل ا請للپاره  

ا請له .  اړوند ل／＋ت و－２ل شي  پورېترسره کولو  ددندې د کيدای ش３ چ３
د عرضه کولو په   د خدمتونو ورک７ه   او يا  دوبارهيا ورک７ه موضوع  داده چ３  آ
  هغه دکارکوونکي ته يوا＄３ د ده منفعت دې چ３ هغه  بدل ک３ امتياز او يا
رسولو سرته  د دندی چ３ مستقيمآدورکول کي８ي  په بدل ک３ ل／＋ت او يا تاوان

  . ک３ متقبل کي８ي ختپه و
 ＇خه د کار تر ＄ايه  کور له  د ترسره کولو په موخهپه افغانستان ک３ د دندې    . ٣٣

＇ن／ه چ３ او يا جبران لکه دوه طرفه  ！ک＀ د ل／＋ت ورک７ه  د پورې د الوتک３
همدارن／ه  د هغه . يدې کت／وری ک３ شامل －２ل کي８ه پمخک３ ي３ يادونه شوې ده 

غتيايي او واکسين  د ل／＋ت تاديه او يا جبران  شخص د نوي استو－ن％ي ، رو
په دغه کت／وري ک３ شامل کولو لپار ه افغانستان ته را＄ي  چ３ د دندې د ترسره 

په دغو حالاتو ک３  دل／＋ت ورک７ه او جبران  د خدمتونو د عرضه کولو په .  دي
  . بدل ک３ امتياز نه دې او د معاش او يا اجورې برخه نه －２ل کي８ي
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％ي، د مالي３ وزارت  هوډ لري چ３ د استو－ن: رخهاوومه ب
  د نظارت ونو د معافيتونوخوراکي موادو او نورو ل／＋ت

  . دنده ترسره ک７ي
  

 نوموړی . ه ده  د ماليه ورکوونکي نظارت  د مالي３ وزارت  د دندو يوه برخ.٣٤
 هغو ترتيباتو نظارت   د استخدام کوونکي او کارکوونکي دوزارت به همدارن／ه 

د  مستقيمه تو－ه کارکوونکي په مستقيمه او يا غيري３ترمخ３ ７ي چ３ وک
  لاسته راوړي او ادعا کوي ونهضمني ل／＋تنور استو－ن％ي ،  خوراک３ موادو او 

   . ايداتو باندې دمالياتو تابع نه －ر＄ي پرع دغه ل／＋ت چ３
 فقرې له مخ３ داس３ و －２ي چ３ د چيرې  د مالي３ وزارت د مخکن９که   .٣٥

مستقيم تاديات په کوونکي له خوا کارکوونکي ته مستقيم او يا غير استخدام 
زالعمل له مخ３ د مومي چ３ د هغو معاشونو اندازه چ３ ددې طرداس３ ب２ه تغير 
 را کمه ک７ي  او استخدام کوونکی ونه شي ک７ای  چ３  دغه ډول مالي３ تابع دې 

به  نوموړي تغيرات  د باوري اسنادو له مخ３  ثابت ک７ي، نو دمالي３ وزارت 
، تثبيت او هغه مبالغ چ３ د مالي３ تابع دېترتيبات  د دوهم ＄ل لپاره مشخص  

مالي３  د  ،３ دمالي３ وزارت لخوا من＃ ته راغلی دېچهغه تعديل سره سره   د. ک７ي
د نه او د مالي３ ک７ي د مالي３ د پ＂ولو په 請ورت ک３  جريمه وضع  به وزارت 

 . قيب لاندې ونيسي ورکولو په 請ورت ک３ به  ي３ د عدلي تع

لي３ دکارکوونکي پرهغو منفعتونو باندې دما:  اتمه برخه 
 ي３ د خپل استو－ن％ي ＇خه دوضع کولو خلا請ه چ３ نوموړی
  .په ليري فا請له ک３ لاسته راوړي

  

، که   د هغو دلايلو له مخ３ چ３ پدې طرزالعمل ک３ په لن６ه تو－ه شرح شويدي. ٣٦
ا ثابته ک７ي چ３ نوموړی  د يو شخصي چيرې کارکوونکی استخدام کوونکي ته د

موخه  خپل  ا請لي استو－ن％ی  د ترسره کولو په خاوند دې اما د دندې استو－ن％ي 
، په   بيرته خپل استو－ن％ي ته را －ر＄ي او د دندې د بشپ７يدونه ورستهپري８دي

اجورې  په لپاره ورک７ل شوي مبالغ  دمعاش اودغه 請ورت ک３ د لاندې اهدافو 
  : ８ي  او پرعايداتو باندې د مالياتو تابع نه دي تو－ه نه －２ل کي

   تهيه کول دام کوونکي لخوا د حقيقي استو－ن％يد استخ �

 د استخدام کوونکي لخوا  د حقيقي استو－ن％ي د ل／＋ت  دوباره  ورک７ه   �
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د استخدام کوونکي لخوا په کابل ک３ د خوراکي موادو او نورو ضمني  �
يوپورې او  د   افغان١٧٥٠تر اړتياوو تهيه کول چ３ ور＄ني ل／＋ت ي３ 

           تر و اړتياوو تهيه کولو ور＄نی ل／＋ت کابل ＇خه بهر د نوموړو موادو ا
 .افغانيو پورې   ١٢٥٠

راکي موادو او نورو ضمني د استخدام کوونکي لخوا په کابل ک３ د خو �
يوپورې   افغان١٧٥٠تر د تهيه کولودور＄ني ل／＋ت دوباره ورک７ه اړتياوو

 ＇خه بهر د نوموړو موادو او اړتياوو د تهيه کولود ور＄ني  د کابلاو
 .  افغانيو پورې  ١٢٥٠ل／＋ت  دوباره ورک７ه  تر 

 او خوراکي موادو تهيه کول    اطاق د داستخدام کوونکي لخوا �

او خوراکي موادو د ل／＋ت  دوباره  اطاق د استخدام کوونکي لخوا د  �
 ورک７ه 

 اضافي ل／＋ت دوباره ورک７ه چ３ د منفعتونو واقعي تهيه کول او يا د �
کارکوونکی ورته د خپل ا請لي استو－ن％ي ＇خه په ليرې وا！ن  ک３ د 

دغه ل／＋ت د  په هغه 請ورت ک３ چ３دندې د ترسره کولو لپاره  اړتيا لري 
د بيل／３ په تو－ه د  .  خدماتو د عرضه کولو په بدل ک３ امتياز نه وي

يه کول او يا د هغه دوباره   د سفر د ل／＋ت ته  پای ک３ پيل او يادندې په 
 د ،او يا دهغه  د ل／＋ت دوباره ورک７هد نوي استو－ن％ي برابرول  ، ورک７ه

 . اويا د هغ３ د ل／＋ت دوباره ورک７هروغتياي３ درملن３ 

تابع －２ل يو کارکوونکي ته د سفرې ورک７ه پرعايداتو باندې د مالياتو  . ٣٧
ادو ل／＋ت  چ３  او خوراکي موکي８ي ولي استخدام کوونکی د استو－ن３ 

ديورسيد او يا نورو اسنادو له مخ３ ثابت ک７ل شي  د کارکوونکي له معاش 
او اجورې ＇خه چ３ پرمعاشونو باندې د موضوعي مالي３  تابع دي ، وضع 

  . کوي 
پر   امتياز ورک７ه کارکوونکي ته د نوي استو－ن％ي د برابرولو لپاره  د .  ٣٨

 کولی شي چ３ د ي استخدام کوونکیول. بع ده  د مالياتو تاعايداتو باندې
 نورو اسنادو له مخ３ ثابت ک７ل نوي استو－ن％ي ل／＋ت  چ３  ديورسيد او يا

و باندې د  د کارکوونکي له معاش او اجورې ＇خه چ３ پرمعاشون،شي
 . وضع ک７ي  ،موضوعي مالي３  تابع دی
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  د نافذيدو ني＂ه 
                 ياشت３ له لوم７ۍملمريز کال د تل３  هجري١٣٨٤دغه طرزالعمل  د   . ٣٩ 
   . ني＂３ ＇خه  نافذ دې  )٢٣ کال  سپتمبر ٢٠٠٥ ( 
  

   دمالي３ وزارت 
  

    )٢٠٠٥سپتمبر  (  مياشت وږی  هجري لمريز کال  د ١٣٨٤د 
  

  
  : پرعايداتو باندې دمالياتو د قانون  مادې :   ماخذونه 

  

   ماده١٣اندې د مالياتو دقانون پر عايداتو بد  مالي３ وړ عوايدو  تعريف            
  
  

     ماده١٤پر عايداتو باندې دمالياتو د قانون      د عايداتو تعريف
  

   يا اجورې ＇خه د مالي３ وضع کول  له معاش او
   ماده ٦٣پرعايداتو باندې دمالياتو د قانون                                                                    

  

   با وجود  دمالياتي مسؤليتونو رفع کول   مالياتود وضع شوو
   ماده ٦٨پرعايداتو باندې دمالياتو د قانون                                    

  

         د عامه سنجش طرزالعملونه   
   ماده٩٦پرعايداتو باندې دمالياتو د قانون   

                                                                                                                 
  

 


