
 های محدود المسؤولیتقانون شرکت

 فصل اول

 احکام عمومی

 مبنی 

 :ماده اول

 .این قانون در روشنی احکام قانون اساسی افغانستان وضع گردیده است

 هدف

 دوم:ماده 

المسؤولیت که در افغانستان تاسیس  محدود هایاین قانون به منظور تنظیم امور مربوط به طرز ایجاد و فعالیت شرکت

های خارجی که با مسوولیت محدود خارج از افغانستان تاسیس گردیده اند و در افغانستان شرکت تنظیم امور اند وگردیده

   فعالیت دارند، وضع گردیده است.

 ساحه تطبیق قانون

 ماده سوم:

ماده  میست وهشتب فقرههای محدود المسؤولیت بزرگ که توسط تمامی احکام این قانون، به استثنای احکام خاص شرکت

عریف این قانون تم ماده پنجام سیکه توسط فقره  های محدود المسؤولیتاین قانون تعریف گردیده اند، بر شرکت مپنج

، مرعایت مواد چهارم، پنجم، ششم، نهخارجی تنها مکلف به  هایهای شرکتگیباشد. نمایندهگردیده اند، قابل تطبیق می

 م،  یکصد وسوم، یکصدویکم، یکصد ودو صدیکم، شانزدهم، بیست وپنج دهم،سیزدهم، چهاردهم، پانزیازدهم، دوازدهم، هم، د

 باشند. این قانون مییکصد وپنجم  م ووچهار

  داشتن جواز

 :مچهارماده 

معاملات و  ،ثبت مرکزیدفتر تواند بدون داشتن جواز فعالیتنمیشرکت داخلی و یا خارجی دارای مسوولیت محدود هیچ 

 .در افغانستان انجام دهد دارای مسوولیت محدود شرکت عنوانبرا  اعلانات تجارتی

 اصطلاحات 



  :مپنجماده 

 :نمایداصطلاحات آتی در این قانون مفاهیم ذیل را افاده می

ایر دبطور سالانه  المسؤولیت جلسه عمومی سالانه: جلسه سهامداران که در مطابقت با اساسنامه شرکت محدود .1

 گردد.می

 م این قانون. لانه: راپور سالانه مندرج ماده هفتراپور سا .2

المسؤولیت توسط موسسین مطابق احکام این قانون تهیه و  اساسنامه: سندی که غرض تنظیم امور شرکت محدود .3

 قابلیت تعدیل را دارد.

 مطابق مواد نود ،ثبت مرکزیدفتر المسؤولیت در  های شرکت محدودسند انحلال: اسنادی که جهت لغو فعالیت .4

 گردد.م این قانون، ثبت میوپنجم و نود وشش

گیری المسؤولیت و تصمیم که بمنظور ایجاد پالیسی های مدیریتی شرکت محدود افرادی از گروهی هیئت مدیره: .5

 ایندهمن عنوان به یا انتخاب المسؤولیت شرکت محدود نماینده المسؤولیت بعنوان در مسایل عمده شرکت محدود

 نمایند.می المسؤولیت عمل شرکت محدود

المسؤولیت و  های محدوددر چوکات وزارت تجارت و صنایع که اسناد مربوط به شرکت ایادارهدفتر ثبت مرکزی:  .6

 نماید.های خارجی را ثبت میشرکت

مدیره  ئیس هیئتم این قانون بعنوان رهیئت مدیره که مطابق ماده سی وهفترئیس هیئت مدیره: یکی از اعضای   .7

 تعیین گردیده است.

دهی را )معمولاً شامل مفاد سهام ممتاز یا غیرممتاز و حقوق رای که حقوق یکسان یگروپ سهام :صنف سهام  .8

 نماید.گردد( به صاحبان آن اعطا میالمسؤولیت می مشخص مطابق اساسنامه شرکت محدود

 .باشدمی افغانستان تجارتی ذیصلاح اکممح :تجارتی محکمه  .9

ر مقاصد مختلف مطابق ماده چهل المسؤولیت، بمنظو هایی که توسط هیئت مدیره شرکت محدودکمیته ها: گروه .10

 گردند.م این قانون تعیین میوچهار

 م این قانون. ف شده تحت فقره سوم ماده چهل ونهتضاد منافع: منافع تعری  .11

م این یکو المسؤولیت را مطابق ماده بیست کت محدودتاریخ تاسیس: تاریخی که در آن دفتر ثبت مرکزی جواز شر .12

 نماید.قانون صادر می

مطابق ماده چهل  المسؤولیت محدودبه نماینده گی از منافع شرکت  سهمداراز طرف  دعوی مشتق: دعوی که  .13

 گردد.م این قانون اقامه میوهفت

 گردد.که شامل اعضای اجرائی و غیر اجرائی می المسؤولیت محدودعضو هیئت مدیره: اعضای هیئت مدیره شرکت   .14

 .م این قانونشده در فقره چهارم ماده چهل ونه : معامله تعریفعضو هیئت مدیرهمعامله اساسی دارای تضاد منافع   .15

 باشد.م این قانون میهوم مندرج فقره سوم ماده چهل ونهاعلام: به مف  .16



 هر و نوع هر برای شدهتعیین حقوق مطابق که است المسؤولیت شرکت محدود یک عواید از بخشی:  سهام مفاد .17

 .گرددمی توزیع سهمداران به سهام صنف

ه تاریخی و باعث ایجاد سابق را در بر نداشته، کاغذ فیزیکی که انتقالاست  مکالمهالکترونیک: تمام اشکال  مکالمه .18

ل کاغذ تواند مستقیماً توسط مرسل الیه به شکمیگردد و دارای قابلیت حفظ، بازیابی و بررسی توسط مرسل الیه، می

 بازتولید گردد.

 غرض المسؤولیت و یا هر شخص دیگری که توسط شرکت محدود المسؤولیت کارمند: مسئول شرکت محدود  .19

 گردد.المسؤولیت استخدام می اجرای وظایف برای شرکت محدود

ورت عواید ذخیروی، و جریان های پولی که با رعایت ص حساب مالی: عبارت از صورت عواید، بیلانس دارائی،صورت  .20

 تهیه گردیده است. (IFRS) المللیبین مالی گزارشگری استانداردهای

د یابام قوس سال بعدی خاتمه میآغاز و در سی جدی از اول شمسی که در تقویم از سالی است مالی: عبارتسال  .21

 بیست ویکم دسامبر سال بعدی خاتمه می یابد. و در تقویم میلادی از بیست ودوم دسامبر آغاز و در

 باشد.شرکت خارجی: شرکتی دارای مسوولیت محدود که در افغانستان تاسیس نگردیده  .22

است که شامل جلسه عمومی سالانه و جلسه  المسؤولیت مجمع عمومی: جلسه سهامداران یک شرکت محدود  .23

 گردد.عمومی می

دد گرهای مختلف دایر میدر زمان المسؤولیت ق اساسنامه شرکت محدودجلسه عمومی: جلسه سهامداران که مطاب  .24

 باشد.و شامل جلسه عمومی سالانه نمی

 المسؤولیت را تاسیس می نمایند. موسس: شخص و یا اشخاص که یک شرکت محدود .25

یئت مدیره هاولین هیئت مدیره: اشخاصی که برای اولین بار توسط موسسین و یا بوسیله اساسنامه بعنوان اعضای   .26

 گردند.تعیین می

 گردد. المسؤولیت برای سهامداران صادر می شده: سهامی که از جانب شرکت محدودسهام صادر  .27

المسؤولیت که مالیات آن تحت صلاحیت اداره مالیه  المسؤولیت بزرگ: شامل یک شرکت محدود شرکت محدود  .28

گیرد و یا شرکت محدود المسؤولیت که دارای پنجاه و یا بیشتر از دهنده گان بزرگ ریاست عواید افغانستان قرار می

 گردد.  باشد، میپنجاه سهمدار می

های های شرکتگیو نمایندههای محدود المسؤولیت جواز: جواز تجارتی که از طرف دفتر ثبت مرکزی به شرکت  .29

 گردد.خارجی که در افغانستان تجارت می نمایند، صادر می

شرکتی محدود المسؤولیت داخلی که دارای شخصیت جداگانه از مالکان خویش بوده،  :محدود المسؤولیت شرکت   .30

 ارسهامد هر ولیتمنقسم به سهام که مسئ و مشخص تحت احکام این قانون در افغانستان ایجاد و دارای سرمایه

 هایباشد. تعریف شرکت محدود المسؤولیت مندرج این قانون شامل شرکتبه اندازه سهام وی است، می محدود

)شعبات( هایگیهای تضامنی، تشبثات انفرادی، و نمایندهمحدود المسؤولیت دولتی نیز گردیده، اما شامل  شرکت

 گردد. شرکت خارجی نمی



 گردد.اطلاعیه: اطلاعیه قانونی یا اخطاری که بصورت کتبی و یا بصورت اطلاعیه رسمی ارسال می  .31

ت که رئیس و معاون شرک شامل که اند شرکت محدود المسؤولیت مدیریتی رتبه بلند مسئولین شرکت: مقامات  .32

 گردند.توسط هئیت مدیره تعیین می گردند، نیز می

به موجب آن شخص به یک یا بیش از یک فرد، با صلاحیت انفرادی یا جمعی،  که است حقوقی خط: سندوکالت  .33

 نماید.غرض اجرای امور مندرج در وکالت خط تفویض صلاحیت می

نماینده: شخصی که به موجب قانون صلاحیت اجرای امور را به نیابت از شخصی دیگری و سهامداران شرکت   .34

را توسط نماینده خویش تمثیل نماید و یا سهامداری حق رای خویش تواندمحدود المسؤولیت دارد. یک سهامدار می

 دیگر را اجازه دهد تا به نیابت از وی رای دهد.

 این قانون. ه پنجاه ویکمقره دوم مادسهمداران واجد شرایط: سهامدار تعریف شده در ف  .35

تاریخ ثبت: روز اخیری که توسط شرکت محدود المسؤولیت، جهت تصمیم در مورد واجد شرایط بودن سهمدار،    .36

 گردد.درخواست جلسات و یا دریافت مفاد سهم و تقسیم آن، تعیین می

کزی ثبت مرگی )شعبه( شرکت خارجی که در دفتر شده: مقر یک شرکت محدود المسؤولیت و نمایندهمقر ثبت  .37

 گردیده است. م این قانون ثبتماده بیست وپنجمطابق 

 م این قانون.ده مطابق فقره پنجم ماده چهل ونهشخص مرتبط: شخص تعریف ش  .38

 م این قانون که قابل تقسیم به سهامداران نیست.ه تهیه شده مطابق ماده هفتاد ونهسرمایه احتیاطی: سرمای  .39

 .گرددبه آن منقسم می مسؤولیتمحدود ال واحد مقیاسی است که سرمایه یک شرکتسهم:   .40

  باشد.شده میسهام سرمایه: ارزش مجموعی اسمی کلیه سهام عرضه  .41

سند سهم: ورقه کاغذ به شکل فیزیکی که ثابت کننده مالکیت سهام در یک شرکت محدود المسؤولیت بوده و   .42

 باشد.ا میشامل معلومات چون، تعداد سهام تحت ملکیت، تاریخ عرضه، نمبر تشخیصیه، و امضاه

سهمدار: مالک یک یا بیش از یک سهم در یک شرکت محدود المسؤولیت که سهام وی در دفتر ثبت مرکزی ثبت   .43

 گردیده است.

 م این قانون.ف شده در فقره هفتم ماده چهل ونهدارائی اساسی: دارائی تعری  .44

 نماید.نگهداری و اداره می تراستی یا متولی: شخص یا نهادی که اموال یا دارائی را به نفع شخص ثالث   .45

دهی دهی: قرارداد یا پلانی که مطابق آن دو یا بیش از دو سهمدار جهت هدف مشترک در سهام رایقرارداد رای  .46

 خویش ائتلاف می نمایند.

شده شرکت محدود المسؤولیت بنام یک یا بیشتر دهی: قراردادی که مطابق آن سهام ثبتتراست )تولیت( رای  .47

 دهی مرتبط آن بصورت قانونی به متولی، معمولاً برای یک مدت معین انتقال می یابد.حقوق رای سهمداران و

 فصل دوم

 شرایط ثبت



 ثبت اسناد

  :مششماده 

 یلذکتبی مندرج این قانون و طرزالعمل های مربوط که در دفتر ثبت مرکزی ثبت می گردند، باید دارای شرایط اسناد ( 1)

 باشند:

 .دنیا چاپی به رنگ سیاه باش شکل تایپ شدهبه  .1

 .دنخوانا باش .2

 .دن)پشتو یا دری( ترتیب شده باش به یکی از لسان های رسمی .3

تواند یبه لسان خارجی بوده مدر دفتر ثبت مرکزی ضرورت گردد، این سند های خارجی اساسنامه شرکت( در صورتیکه ثبت 2)

 .باشد نآاینکه ترجمه دقیق لسان پشتو یا دری ضمیمه  رمشروط ب

 گردد:توسط اشخاص ذیل ترتیب می محدود المسؤولیت سند شرکت( 3)

وی داشته یئصلاحیت اجرا محدود المسؤولیت که به نماینده گی از شرکتمحدود المسؤولیت  شخص مسئول شرکت .1

 .باشد

 محدود المسؤولیت. هیئت مدیره شرکت .2

 موسس و یا موسسین شرکت محدود المسؤولیت. .3

 .گرددیا شخصی که توسط محکمه به حیث امین تعیین میو  ،، متولیتصفیه امورم .4

 در صورتی که شرکت خارجی باشد، شخص معادل اشخاص فوق الذکر مطابق قانون متبوعه شرکت.

 المسؤولیت بزرگ های محدودشرکت راپور سالانه ، محتویات و ثبتترتیب

 م:هفتماده 

لیت شرکت محدود المسؤو شخص مسئول، یا عضو هیئت مدیرهتوسط های محدود المسؤولیت بزرگ، شرکتراپور سالانه ( 1)

تر ثبت در دف ترتیب و مطابق احکام این قانون تعیین گردیده، هیئت مدیرهبزرگ و یا شخص صاحب صلاحیت که توسط 

لانه . راپور ساگرددثبت می مالی شرکت محدود المسؤولیت،( روز بعد از ختم سال28مرکزی در ظرف بیست و هشت روز )

 شود.داده می قرار آنها دسترس به سالانه عمومی جلسه در سهمداران تفتیش غرض

 باشد:( شکل راپور سالانه طی طرزالعمل جداگانه ای توسط دفتر ثبت مرکزی تعیین و حاوی مطالب ذیل می2)

فهرست مسئولین و اعضای هیئت مدیره شرکت )به شمول معلومات در مورد سمت مدیریتی دیگر عضو هیئت مدیره  .1

 ؛هیئت مدیرهو معلومات در مورد وظیفه اصلی وی( با تفکیک اعضای مستقل و غیر اجرائی 



 معلومات در مورد کمیته تفتیش مالی؛ .2

ا م این قانون بویک هافع مدیر مطابق فقره ششم ماده پنجامعلومات در مورد اینکه معامله اساسی دارای تضاد من .3

 جزئیات منافع متضاد در معامله فوق الذکر به اطلاع سهمداران رسانیده شده است.

 شده؛معلومات در مورد مقر ثبت .4

 های اصلی تجارتی شرکت محدود المسؤولیت بزرگ؛فعالیت .5

 تاریخ تاسیس؛ .6

 شده؛ارزش اسمی هر سهم صادرشده و مجموع سهام سرمایه و سهام صادر .7

   (؛باشد یا بالاتر از آن)چه سهام به رویت ارزش اسمی صادر گردیده پرداخت نشده از بابت سهام فوق مجموعی مبلغ  .8

 اسامی کامل قانونی تمام سهمداران؛  .9

سهام در  فیصد جپن از یا بیشتر فیصد پنج ذینفع مالک مستقیم غیر یا مستقیم بصورت که اشخاصی تمام اسامی .10

 اند؛ شرکت محدود المسؤولیت

 باید حاوی معلومات ذیل در مورد هر صنف از سهام باشد: راپور سالانه  .11

 سهام؛ ضمیموی حقوق مشخصات( الف

 صنف؛ هر سهام مجموع( ب

 در صنف مذکور؛ ارزش اسمی هر سهم( ج

ه مقدار آن گردد کای میف به تادیه جریمه( در صورتیکه شرکت محدود المسؤولیت بزرگ راپور سالانه را ثبت ننماید مکل4)

 گردد. توسط دفتر ثبت مرکزی مقرر می

 المسؤولیت محدود اسناد توسط شرکت امضا

 :مهشتماده 

را در آن درج یشنام و وظیفه خو ،آن بوده یمکلف به امضا به نیابت از شرکت محدود المسؤولیت سندیک کننده ترتیب

 . تواندنیز بوده میکاپی امضا به شکل  .نمایدمی

 مخصوص های ترتیب فورمه

 :منه ماده

 .تهیه و ترتیب نمایدرا مخصوص های تواند در صورت ضرورت مطابق احکام این قانون فورمهدفتر ثبت مرکزی می

 تادیه فیس



 :مهدماده 

ق احکام این مطاب معینهتواند که فیس های شده میدر صورتی ثبت ،گرددسندی که جهت ثبت به دفتر ثبت مرکزی ارائه می

 باشد.گردیدهقانون تادیه 

 ثبت الکترونیکی

 :دهمیازماده 

ته و روشهای پذیرف ،تواند ثبت الکترونیکی هر نوع معلوماتی را که مطابق احکام این قانون مجاز باشددفتر ثبت مرکزی می

 .را تجویز نماید علومات دریافت شده ذریعه کمپیوترنسخه برداری و تصدیق م ،ثبت ،اجرا

 فصل سوم

 جواز و تادیه فیسصدور 

 جواز صدور

 دهم:زدوا دهام

 هر شرکت محدود المسؤولیت و شرکت خارجی که در افغانستان معاملات تجارتی را انجام می دهد، مکلف است تا جواز معتبر

 را دارا باشد. دفتر ثبت مرکزی

 جواز

 زدهم: سیماده 

 باشد: شکل جواز از جانب دفتر ثبت مرکزی تعیین و حاوی مطالب ذیل می

 گی )شعبه( شرکت خارجی.عنوان مکمل حقوقی شرکت محدود المسؤولیت و یا نماینده .1

 گی )شعبه( شرکت خارجی باشد، تاریخ ثبت آن درشرکت محدود المسؤولیت و در صورتیکه نماینده تاسیستاریخ  .2

 دفتر ثبت مرکزی. 

  .در افغانستان گی )شعبه( شرکت خارجیشرکت محدود السوولیت و یا نمایندههای فعالیت .3

 شده.مقر ثبت .4

 انجام تجارت در افغانستان شرایط 

 :دهمچهارماده 



گی )شعبه( شرکت خارجی در صورتی شرکت دارای جواز جهت انجام معاملات تجارتی المسؤولیت و یا نمایندهشرکت محدود 

 گردد که دارای شرایط ذیل باشد:در افغانستان محسوب می

 معتبر.داشتن جواز  .1

 .جریمه و سایر مجازات مالی مطابق احکام این قانون ،پرداخت فیس .1

ر موارد دثبت راپورهای سالانه به دفتر ثبت مرکزی ؤولیت بزرگ باشد، در صورتیکه شرکت، شرکت محدود المس .2

 .این قانون مندرج

 شرکت در افغانستان.عدم انحلال یا توقف فعالیت  .3

 فیس های قابل جمع آوری

 :دهمپانز ماده

دفتر ثبت مرکزی فیس های ثبت مندرج این قانون و مقررات مربوط را جمع آوری نموده، این پول را به حساب معینه دولت 

 .دهدمی از پرداخت آن به مرجع مربوطه اطمینان انتقال و 

 تاریخ معتبر ثبت اسناد در دفتر ثبت مرکزی

 :نزدهمشا ماده

 گردد از تاریخ صدور آن توسط دفتر ثبت مرکزی اعتبار دارد.می ( هر تصدیق که از طرف دفتر ثبت مرکزی صادر1)

گر اینکه مگردد از تاریخ قبولی و ثبت آن توسط دفتر ثبت مرکزی معتبر است، ( هر سندی که به دفتر ثبت مرکزی ارائه می2)

 .باشدگردیده در این قانون طور دیگری تصریح 

 فصل چهارم

 المسؤولیت محدود طرز ایجاد شرکت

 المسؤولیت محدودایجاد شرکت 

 :ماهفدهماده 

 سرمایه آن ،جهت انجام معاملات قانونی مطابق احکام این قانون و اساسنامه مربوط ایجادمحدود المسؤولیت شرکت یک 

 .باشدمحدود میوی منقسم به سهام بوده و مسوولیت هر شریک به اندازه سهم مشخص و 

 المسؤولیت مدت دوام شرکت محدود

 :ماهجدهماده 



 .باشدردیدهگدیگری تصریح  اساسنامه طورمگر اینکه در نماید، یک شرکت محدود المسؤولیت بصورت نامحدود فعالیت می

 موسسین

 :مانزدهماده 

توانند با امضا اساسنامه و ثبت آن در دفتر ثبت مرکزی به عنوان موسس شرکت عمل ( یک یا بیش از یک شخص می1)

 نمایند.

توانند بدون تدویر جلسات تصامیم را اتخاذ نمایند، مشروط بر اینکه تصمیم موسسین شرکت با رعایت احکام این قانون می( 2)

 اتخاذ شده بصورت کتبی ثبت و توسط هر یک از موسسین امضا گردد.

 اساسنامه 

 م:بیستماده 

 باشد: د ذیلرحاوی مواباید اساسنامه ( 1)

 محدود المسؤولیت. عنوان شرکت .1

 .شدهثبت مقر .2

 سهام سرمایه. .3

 .سهامی که شرکت اجازه صدور آنرا دارد صنفو  شده، ارزش اسمیسهام صادر تعداد .4

باشد، مگر اینکه اساسنامه مدت آنرا محدود ساخته )این مدت غیر محدود می محدود المسؤولیت مدت دوام شرکت .5

 .باشد(

 د ذیل باشد:رحاوی مواتواند میاساسنامه ( ( 2)

  محدود المسؤولیت. ایجاد شرکتهدف  .1

و یا خرید سهام که به سهمدار دیگر  سهام صادر ناشده خرید مبنی براحکام مبنی بر تعیین حق تقدم سهمداران  .2

 انتقال می یابد .

  .ت مدیرهئحدود مسوولیت اعضای هیاحکام مبنی بر  .3

  .ئر احکام ضروری که مخالف احکام این قانون نباشدسا .4

 اساسنامه یامضا

 :مویک بیستماده 



یا شخصی که طبق قرارداد به وی موسسین و گردد  که اساسنامه آن از طرف زمانی ایجاد میمحدود المسؤولیت شرکت 

 یده و دفتر ثبت مرکزی جواز آن را صادر نماید. ثبت گرد ،تفویض صلاحیت شده امضا و در دفتر ثبت مرکزی

 های قبل از ایجاد شرکتفعالیت

 م:ودو ماده بیست

محدود المسؤولیت، از جانب شرکت محدود المسؤولیت اجراات نموده اند، شخصاً مسئول  شرکت تاسیسکه قبل از  اشخاصی

  این اجراات می باشند. 

  در زمان تاسیس  های هیئت مدیرهفعالیت

 :مسوماده بیست و

ل یا داخدر به فعالیت خود آغاز نموده و جلسات خود را )به شمول روز تاسیس( ایجاد شرکت تواند از تاریخ میت مدیره ئهی

 .دایخارج افغانستان مطابق احکام این قانون دایر نم

 پنجمفصل 

 شدهعنوان و مقر ثبت

 المسؤولیت محدود عنوان شرکت

 م:چهارده بیست وام

( Ltd( و یا مخفف )Limitedتاسیس شده در افغانستان باید حاوی کلمه لمیتد ) محدود المسؤولیت هایشرکت( عنوان 1)

 بعنوان پسوند باشد.

 توانند عناوین ذیل را برای شرکت محدود المسؤولیت انتخاب نمایند:( موسسین نمی2)

های مربوطه دفتر ثبت مرکزی استعمال آن برای شرکت محدود المسؤولیت ممنوع عنوانی که مطابق طرزالعمل .1

 باشد.

 باشد.رکت محدود المسؤولیت دیگری انتخاب و ثبت گردیده عنوانی که در دفتر ثبت مرکزی توسط ش .2

باشد، مگر اینکه مالک عنوان رسماً به دفتر مرکزی عدم اعتراض  عنوانی که به حیث علامت تجارتی ثبت گردیده .3

 را مبنی بر استفاده آن اعلام نماید.خویش

 شدهمقر ثبت

 :موپنج بیست ماده



گی شرکت خارجی در افغانستان، مکلف به داشتن مقر تجارتی بوده که در دفتر ثبت هر شرکت محدود المسؤولیت و یا نماینده

گردد. اطلاعیه ها و عرایض قانونی عنوانی شرکت محدود المسؤولیت و یا شعبه ، ثبت می"شدهمقر ثبت "مرکزی بعنوان 

 گردد. شده ارسال میشرکت خارجی به آدرس مقر ثبت

 مششفصل 

 المسؤولیت شرکت محدود صدور سهام

 صدور سهام 

  م:بیست وششماده 

این قانون  قدم مندرج ماده هشتاد وپنجمنکه حقوق تگیرد، مشروط بر ایصدور سهام جدید با اجازه سهمداران صورت می

 )پول نقد، تعهد خدمات غیر مادی یا منفعت ،در بدل عوضی که شامل دارایی مادیتواند باشد. سهام جدید میرعایت گردیده

 .گردندباشد، صادر  المسؤولیت محدودانجام شده یا قرارداد خدمات مستقبل( به شرکت 

 عوض در بدل سهام دریافت

 :مبیست وهفتماده 

خواهد  افتدریعوضی که در مقابل صدور سهام یا  شدهدریافت عوضیکه  ئت مدیره با حسن نیت تثبیت نمایدهر گاه هی( 1)

بر که سهام بصورت معت به شرطی ،عوض بودنکافیصورت تصمیم هیئت مدیره در مورد  ینا در کافی و مناسب است،شد 

 باشد. و نهایی می یقطع ،تادیه شده باشد صادر و کاملاً 

 پرداخت کامل را ،ماسه المسؤولیت در مقابل محدود شرکت( سهام زمانی کاملاً تادیه گردیده محسوب می گردند که 2)

 .نماید دریافت

 عرضه سهام

 :ماده بیست وهشتم

ایر سرا به عامه مردم صادر نماید. درصورتیکه دفتر ثبت مرکزی و یا تواند سهام خویشالمسؤولیت نمی محدود شرکتیک 

های محدود المسؤولیت عامه و عرضه سهام به عامه مردم ترتیب قواعدی را جهت ایجاد و تنظیم شرکت مراجع ذیصلاح

های محدود های محدود المسؤولیت عامه مذکور )برعلاوه قواعد و مقررات خاص مربوط به ایجاد شرکتنمایند، شرکت

 گ مندرج این قانون نیز می گردند.های محدود المسؤولیت بزرالمسؤولیت عامه( تابع احکام مربوط به شرکت

 های فرعیممنوعیت مالکیت سهام توسط شرکت



 :مبیست ونهده ام

تقیم های فرعی مسالمسؤولیت دیگر سهمدار باشد، اما شرکت محدود شرکتتواند در یک المسؤولیت می محدود شرکتیک 

هام المسؤولیت سهمدار باشند. واگذاری یا انتقال س توانند در شرکت محدودالمسؤولیت نمی یا غیر مستقیم یک شرکت محدود

 به این نوع شرکت فرعی مستقیم یا غیر مستقیم باطل است.

 تمففصل ه

 المسؤولیت شرکت محدود هیئت مدیره

 هیئت مدیره

 م:اسیماده 

رهبری  المسؤولیت را امور شرکت محدودمطابق اساسنامه باشد که هیئت مدیره المسؤولیت باید دارای یک  ( شرکت محدود1)

 نماید.میو تنظیم 

نوع اسناد قانونی را  هرمربوط،  اساسنامه این قانون و ا با نظرداشت محدودیت های مندرجتهیئت مدیره صلاحیت دارد ( 2)

 گان منتخبه خویش تفویض صلاحیت نماید. و به نماینده یگنمایندالمسؤولیت  محدوداز شرکت  ،اجرا

 هیئت مدیره ایضاعشرایط انتخاب 

 :مویک سیماده 

 :تواند که واجد شرایط ذیل باشدمی گردیدهتعیین  مدیره هیئت عضوشخصی به صفت ( 1)

 .یگاکمال سن هجده سال .1

 .عدم محرومیت از حقوق مدنی به اساس حکم محکمه .2

زرگ که المسؤولیت ب های محدود، به استثنای شرکتباشد یک عضومتشکل از یک عضو یا بیش از باید  هیئت مدیره( 2)

در اساسنامه  ،و سایر شرایط مربوطتعداد اعضا حد اقل و اکثر عضو باشد.  هیئت مدیره آن باید متشکل از سه و یا بیش از سه

 .گرددمیعین م

 تعیین اعضای هیئت مدیره 

 م:ودوماده سی 

 .اساسنامه شرکت تعیین می گردندمدیره توسط مجمع عمومی و یا مطابق روش های دیگر مندرج  هیئت ( اعضای1)



 مدیره را اعطا نماید. هیئت صلاحیت تعیین و تغییر تعداد اعضای سهمدارانتواند به ( اساسنامه شرکت می2)

 مدیره  تدوره تصدی هیئ

 وم:سماده سی و

مجمع عمومی خاتمه می یابد، که در آن سهمداران در اولین  المسؤولیت محدود دوره تصدی اولین هیئت مدیره شرکت( 1)

 توانند اعضای فعلی را مجدداً تعیین و یا اعضای جدید را انتخاب نمایند. می

یئت ه. اعضای تواندگردد و بیشتر از سه سال بوده نمیدوره تصدی اعضای هیئت مدیره از طرف سهمداران تعیین می( 2)

 مجدداً تعیین گردند. های بعدیتوانند برای دورهمی مدیره

ض زمانی به وظیفه ادامه دهد که عو تواند تامی، مشروط بر اینکه مستعفی نگردد، بعد از ختم تصدی ( عضو هیئت مدیره3)

 بعمل آید.تقلیل ر تعیین و یا اینکه در تعداد اعضای هیئت مدیره گوی شخص دی

 استعفای عضو هیئت مدیره

 م:چهارماده سی و

لمسؤولیت ا شده شرکت محدودرا عنوانی اعضای هیئت مدیره به مقر ثبتتواند مکتوب استعفای خویشمیمدیره  هیئت عضو

مدیره بابت نقض قرارداد و یا دعوی  هیئت مبنی بر دعوی علیه عضو المسؤولیت ارسال نماید. این امر، حق شرکت محدود

ا تاریخ المسؤولیت و ی یخ وصول مکتوب به شرکت محدودمدیره از تار هیئت ناشی از کار را ساقط نمی سازد. استعفای عضو

 باشد.متاخر مندرج در مکتوب، قابل اعتبار می

 برکناری عضو هیئت مدیره

 م:ماده سی وپنج

مدیره را )به شمول  توانند در هر زمان به اکثریت آرا در مجمع عمومی یک یا بیش از یک عضو هیئت( سهمداران می1)

یه شرکت مبنی بر دعوی عل مدیره( با ذکر دلیل یا بدون آن برکنار نمایند. این امر، حق عضو هیئت مدیرهرئیس اعضای هیئت 

 المسؤولیت بابت نقض قرارداد و یا دعوی ناشی از کار را ساقط نمی سازد. محدود

 اعضای غیر اجرائی هیئت مدیره

 م:ماده سی وشش



 المسؤولیت بزرگ الی پنج عضو داشته باشد، حد اقل یک عضو آن عضو مدیره یک شرکت محدود ( در صورتیکه هیئت1)

المسؤولیت بزرگ دارای شش یا بیشتر از شش عضو  مدیره یک شرکت محدود باشد.  اگر هیئتغیر اجرائی و مستقل می

 غیر اجرائی و مستقل می باشند. باشد، حد اقل دو عضو آن اعضای

یر غ عضو غیر اجرائی و مستقل باشد که حالات و ارتباطاتی که قضاوت اعضایتواند مدیره زمانی می ( یک عضو هیئت2)

 مدیره را متاثر خواهد ساخت و یا امکان متاثر شدن آن است، به شمول موارد ذیل، موجود نباشد: اجرائی هیئت

 لیتالمسؤو های محدودالمسؤولیت و یا شرکت عضو غیر اجرائی در طی پنج سال اخیر، کارمند شرکت محدود .1

 مرتبط به آن بوده است.

 داشته و یا بعنوان المسؤولیت عضو غیر اجرائی در طی سه سال اخیر، روابط تجاری مستقیم با شرکت محدود .2

المسؤولیت روابط تجاری  شریک، سهمدار، عضو هیئت مدیره و یا کارمند ارشد نهادی بوده که با شرکت محدود

 مستقیم داشته است.

المسؤولیت حق الزحمه  مدیره، از شرکت محدود علاوه دریافت حق الزحمه عضویت در هیئتعضو غیر اجرائی بر  .3

ا اشتراک نموده و ی المسؤولیت نماید یا دریافت نموده است، در سهام کارگران شرکت محدوداضافی دریافت می

 سهم دارد.   سؤولیتالم نماید، و یا در فند تقاعد شرکت محدودنظر به ثمره کار خویش حق الزحمه دریافت می

المسؤولیت، قرابت  مدیره و یا کارمند ارشد شرکت محدود عضو غیر اجرائی با یکی از مشاورین، اعضای هیئت .4

 نزدیک دارد.

مدیره در آن عضو غیر اجرائی است به  المسؤولیتی که یکی از اعضای هیئت عضو غیر اجرائی در شرکت محدود .5

مدیره از جهت کار مشترک در شرکت ها و نهاد  ا با دیگر اعضای هیئتنماید، و یحیث عضو اجرایی وظیفه می

 های دیگر، روابط نزدیک دارد.

 نماید.عضو غیر اجرائی از یک سهمدار دارای اکثریت آرا نماینده گی می .6

 مدیره اجرای وظیفه نموده است. عضو غیر اجرائی برای بیشتر از نه سال از تاریخ تقرر ابتدایی وی، در هیئت .7

 انتخاب رئیس هیئت مدیره

 م:ماده سی وهفت

موسسین و بعد از آن سهمداران از میان اعضای هیئت مدیره، رئیس هیئت مدیره را انتخاب می نمایند، مگر اینکه اساسنامه 

شرکت روشی دیگری را غرض انتخاب رئیس هیئت مدیره تعیین نموده باشد. رئیس هیئت مدیره ریاست جلسات هیئت مدیره 

تواند عضوی دیگری هیئت داران را بدوش دارد. در صورت عدم حضور رئیس هیئت مدیره جهت ریاست جلسه، وی میو سهم

مدیره را جهت ریاست جلسات تعیین نماید. در صورت عدم تعیین چنین شخصی از طرف رئیس هیئت مدیره، اعضای هیئت 

 مدیره رئیس جلسه را تعیین می نمایند.

 کرسی خالی هیئت مدیره



 م:اده سی وهشتم

تواند در کرسی خالی عضو جدید را تعیین نماید، دراینصورت ( هرگاه کرسی عضو هیئت مدیره خالی گردد، هیئت مدیره می1)

مدت تصدی عضو جدید هیئت مدیره الی ختم مدت باقیمانده ادامه میابد، مگر اینکه در اساسنامه طور دیگری تصریح شده 

 باشد.

کرسی خالی در آینده )به دلیل استعفای عضوی که تاریخ انفاذ آن به آینده منوط شده باشد( هیئت ( در صورت موجودیت 2)

د تا زمانی توانتواند قبل از انقضای مدت معینه استعفا، عضو جدید را به عوض وی تعیین نماید، و عضو جدید نمیمدیره می

 امه طور دیگری تصریح گردیده باشد.که  کرسی خالی نشود به کار آغاز نماید، مگر اینکه در اساسن

 صلاحیت هیئت مدیره 

 م: ماده سی ونه

تواند با رعایت احکام مندرج این قانون و اساسنامه مربوط هرنوع اسناد قانونی را اجرا و امضا نموده و در هیئت مدیره می

 معاملات قانونی از شرکت محدود المسؤولیت نمایندگی نماید.

 جلسات هیئت مدیره

 :چهلم ماده

 را در هر محل تدویر نماید. تواند جلسات خویش( هیئت مدیره می1)

تواند به یک یا تمام اعضای هیئت مدیره شرکت اجازه دهد تا در جلسات از طریق وسایل ارتباطی )به ( هیئت مدیره می2)

ع نموده زمان یکدیگر را استماشمول تیلفون یا ویدیو کنفرانس( که توسط آن تمامی اعضای هیئت مدیره حاضر در جلسه هم

ر در باشد. عضو هیئت مدیره که از طریق فوق الذکبتوانند، اشتراک نماید، مگر اینکه در اساسنامه طور دیگری تصریح گردیده

شود که شود، در اینصورت محل تدویر جلسه عبارت از محلی پنداشته مینماید، در جلسه حاضر پنداشته میجلسه اشتراک می

سهامداران در آن حضور دارند، و یا در صورت عدم موجودیت چنین محل، محلی است که رئیس هیئت مدیره در آن  اکثریت

 حضور دارد.

 اتخاذ تصمیم بدون تدویر جلسه

 :ماده چهل ویکم

موافقه  ود کهشنماید، در صورتی بدون تدویر جلسه مدار اعتبار پنداشته می( تصامیم که ایجاب تصویب هیئت مدیره را می1)

باشد و توسط تمامی اعضا هیئت مدیره امضا شده باشد، مگر اینکه در اساسنامه اعضای هیئت مدیره در آن کتبا اخذ گردیده

 طور دیگری تصریح شده باشد.



 گردد.( این ماده در سوابق شرکت محدود المسؤولیت ثبت می1( تصاویب هیئت مدیره مندرج فقره )2)

 اطلاع تدویر جلسات

 :چهل و دومماده 

( تاریخ، ساعت و محل تدویر جلسات هیئت مدیره حداقل دو روز کاری قبل از انعقاد آن به اطلاع اعضای هیئت مدیره 1)

 باشد.شود، مگر اینکه در اساسنامه طور دیگری تصریح گردیدهرسانیده می

( این ماده قبل از تاریخ مندرج در اطلاعیه 1)تواند با رعایت اساسنامه از اطلاعیه مندرج فقره ( یک عضو هیئت مدیره می2)

یا بعد از آن کتبآ انصراف نماید. سند مبنی بر انصراف بعد از امضا توسط عضو هیئت مدیره دارای حق انصراف در سوابق 

 گردد.شرکت محدود المسؤولیت ثبت می

و باشد، مگر اینکه عضز ارسال اطلاعیه می( هرگاه عضو هیئت مدیره در جلسه اشتراک نماید، این امر مبین انصراف وی ا3)

ی دهی در موضوع پیشنهادهیئت مدیره در آغاز جلسه ) و یا به مجرد رسیدن به جلسه( به تدویر جلسه اعتراض نموده و از رای

 جلسه، خودداری نماید. 

 نصاب و تصامیم اخذ شده در جلسات

 م:ماده چهل و سو

باشد، مگر اینکه اساسنامه شرکت شرایطی دیگر یت مدیران حاضر در جلسه می( نصاب جلسات هیئت مدیره، حضور اکثر1)

را جهت تعیین نصاب تصریح نماید. در صورتیکه تنها یک عضو هیئت مدیره حاضر باشد، نصاب با حضور یک نفر تکمیل 

 گردد.می

گردد، مگر اینکه در تخاذ می( تصامیم در جلسات هیئت مدیره به اکثریت آرای اعضای هیئت مدیره حاضر در جلسه ا2)

ردد، گباشد. در صورت مساوی بودن آرا، رئیس جلسه مستحق رای دوم میاساسنامه شرکت طور دیگری تصریح گردیده

 باشد.دهی منع نگردیدهم این قانون از رایبر اینکه وی مطابق ماده چهل ونه مشروط

 کمیته ها

 م:ماده چهل وچهار

تواند یک یا بیش از یک کمیته را بمنظور اجرای وظایف مربوط تشکیل، اعضای هیئت مدیره را جهت ( هیئت مدیره می1)

اجرای وظیفه در این کمیته ها موظف و صلاحیت های لازم را جهت نماینده گی از هیئت مدیره به کمیته های فوق الذکر 

 . گرددو بوده که مدت وظیفه آنها توسط هیئت مدیره تعیین میاعطا نماید. هر کمیته دارای یک یا بیش از یک عض

 باشد.ها و اعضای آن نیز قابل تطبیق می( احکام مندرج این قانون به ارتباط هیئت مدیره بر کمیته2)



 توانند امور ذیل را انجام دهند:( کمیته ها نمی3)

 اجرای وظایف و صلاحیت های اعطا شده به سهمداران؛  .1

 ها؛در کرسی هیئت مدیره یا کمیته تعیین شخص .2

 تعدیل اساسنامه؛ و .3

 باشد.تصویب ادغام یا انحلال شرکت محدود المسؤولیت، مگر اینکه قبلاً توسط سهمداران تصویب گردیده .4

 کمیته تفتیش مالی )آدیت(

 :مپنج و چهل ماده

ایجاد  اعضای غیر اجرائی و مستقل رامالی متشکل از  ( هیئت مدیره یک شرکت محدود المسؤولیت بزرگ، کمیته تفتیش1)

رت مالی دارای تجربه در عرصه مالی باشد. بصو نماید. هیئت مدیره باید مطمئن گردد که حداقل یک عضو کمیته تفتیشمی

 کلی، کمیته تفتیش مالی باید در سکتور فعالیت شرکت محدود المسؤولیت بزرگ، دارای تخصص لازمه باشد.

( درج و شامل موارد ذیل ToRمالی بصورت کتبی در لیست وظایف ایشان ) ی کمیته تفتیش( وظایف و مسئولیت ها2)

 گردد: می

حساب مالی و اعلامیه های عامه در مورد وضعیت مالی شرکت محدود المسؤولیت بزرگ، نظارت بر شفافیت صورت .1

 ؛بررسی معیارهای  اساسی استفاده شده در راپور دهی مالی مندرج اسناد فوق الذکر

بررسی مقررات و طرزالعمل های داخلی شرکت محدود المسؤولیت بزرگ در ارتباط به مدیریت مالی شرکت  .2

(Financial Controls ،و بررسی مقررات کنترل داخلی و سیستم مدیریت خطر در شرکت محدود المسؤولیت )

یره ل  و یا توسط هیئت مدمگر اینکه توسط کمیته جداگانه مدیریت خطر متشکل از اعضای غیر اجرائی و مستق

 باشد؛تفتیش گردیده

 مالی داخلی شرکت محدود المسؤولیت بزرگ؛ نظارت و بررسی موثریت عملکرد تفتیش .3

مالی )آدیتر( خارجی و یا پیشنهاد در مورد حق الزحمه  ارائه پیشنهاد در مورد تعیین، تقرر مجدد، و یا برکناری مفتش .4

 خارجی، به هیئت مدیره غرض تصویب سهمداران در مجمع عمومی؛ مالی )آدیتر( و شرایط استخدام مفتش

الی با در م مالی )آدیتر( خارجی و موثریت پروسه تفتیش بررسی و نظارت بر استقلالیت، بی طرفی، و موثریت مفتش .5

 نظرداشت معیار های مرتبط مسلکی و قانونی؛

لی با در ما خارجی جهت ارائه خدمات جدا از تفتیشمالی )آدیتر(  وضع و تطبیق پالیسی مربوط به استخدام مفتش .6

نهاد مالی خارجی، و ارائه پیش مالی توسط شرکت تفتیش نظرداشت معیار های مسلکی ارائه خدمات جدا از تفتیش

 در مورد مسائلی که نیاز به اصلاح دارد به هیئت مدیره با بیان اجراات لازمه جهت رفع خلاهای فوق الذکر؛

 مالی. هیئت مدیره در مورد اکمال وظایف و مسئولیت های کمیته تفتیش ارائه راپور به .7



های اعطاشده به آن از جانب هیئت مدیره، باید از طرف شرکت ( لیست وظایف کمیته تفتیش مالی به شمول صلاحیت3)

 شده آن به دسترس گذاشته شود. محدود المسؤولیت بزرگ در مقر ثبت

مالی باید، بصورت کلی، در مورد عادلانه بودن، متناسب بودن و قابل  ه، کمیته تفتیش( در صورت درخواست هیئت مدیر4)

حساب مالی و قابلیت آن برای ارائه معلومات لازم به سهمداران، جهت ارزیابی موقعیت، فعالیت، مدل تجاری فهم بودن صورت

 حساب مالی، مشوره ارائه نماید.وسط صورتو ستراتیژی شرکت محدود المسؤولیت بزرگ و یا عدم دارا بودن شرایط فوق ت

را در مالی باید معاملاتی را که کارمندان شرکت محدود المسؤولیت بزرگ، بصورت سری، نگرانی خویش ( کمیته تفتیش5)

مئن اید، مطمالی ب مورد موجودیت تخلف در راپوردهی مالی و یا سایر امور آن ابراز می دارند، تفتیش نماید. هدف کمیته تفتیش

 شدن از متناسب بودن معامله، انجام تحقیقات بی طرفانه، پیگیری و اتخاذ اقدامات مناسب باشد.

 مدیره هیئت مسوولیت های اعضای

 م: ماده چهل وشش

 باشد: ( یک عضو هیئت مدیره دارای مسوولیت های ذیل می1)

اجرای وظایف مطابق اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت و اعمال صلاحیت ها صرفاً جهت تحقق اهدافی که  .1

 بدان منظور صلاحیت اعطا شده است.    

اجرای وظایف با حسن نیت در راستای تامین منافع شرکت محدود المسؤولیت و سهامداران بصورت کل. هیئت  .2

 نماید:یل نیز توجه میمدیره در اجرای وظایف خویش به موارد ذ

 تاثیرات احتمالی تصامیم اتخاذ شده در طولانی مدت؛الف. 

 منافع کارمندان شرکت محدود المسؤولیت؛ ب. 

 تقویت روابط تجاری شرکت محدود المسؤولیت با مشتریان، عرضه کننده گان و اشخاص دیگر؛ج.  

 یط زیست؛های شرکت محدود المسؤولیت بر جامعه و محتاثیرات فعالیتد. 

 های تجاری با استندرد بالا؛ حفظ اعتبار شرکت محدود المسؤولیت در زمینه فعالیته. 

 تامین عدالت میان سهامداران شرکت محدود المسؤولیت؛ وو. 

 اتخاذ تصمیم با قضاوت مستقلانه.ی. 

بر معلومات، نظریات، راپور ها، تواند ( این ماده، عضو هیئت مدیره می1( به منظور اجرای مسوولیت های مندرج فقره )2)

 حساب مالی و سایر اسناد مالی دیگر که از منابع ذیل دریافت شده، اتکا نماید:حساب ها به شمول صورتصورت



 یک یا بیش از یک کارمند؛  .1

 مشاور حقوقی، محاسبین، بانکداران یا سایر افراد دارای اهلیت مسلکی و تخصص در موضوع مورد بحث؛ .2

 باشد.قابل اعتماد گرچه از طرف هیئت مدیره تعیین نگردیدهیک کمیته  .3

( این ماده انجام ندهد، در برابر شرکت 2و  1( هرگاه عضو هیئت مدیره وظایف محوله را مطابق شرایط مندرج فقره های )4) 

یفه وی بمیان آمده محدود المسؤولیت و سهمداران از خسارت وارده به شرکت محدود المسؤولیت که در نتیجه عدم اجرای وظ

 باشد. اند، مسوول می

 دعوی مشتق )استثنایی(

 م:ماده چهل وهفت

( دعوی مشتق )استثنایی( توسط یک یا بیشتر از یک سهمدار دارنده پنج فیصد و یا بیش از پنج فیصد سهام سرمایه، به نام 1)

ا م اجرای وظیفه و یا اجرای سایر تخطی هشرکت محدود المسؤولیت، علیه یک یا بیش از یک عضو هیئت مدیره به دلیل عد

 تواند.از وظایف شان در امور اداره شرکت محدود المسؤولیت، اقامه گردیده می

توانند دعوی مشتق را اقامه نماید که در زمان وقوع عمل مورد اعتراض، در ( یک یا بیشتر از یک سهمدار تنها زمانی می2)

از منافع شرکت محدود المسؤولیت بصورت منصفانه نماینده گی نمایند. دعوی شرکت محدود المسؤولیت سهمدار بوده و 

 تواند. مشتق با مرور چهار سال از زمان وقوع علت دعوی، اقامه گردیده نمی

را مبنی بر رسیدگی موضوع توسط شرکت محدود ( سهمداران مدعی قبل از اقامه دعوی مشتق، درخواست کتبی خویش3)

( روز بعد از دریافت 90محدود المسؤولیت ارائه می دارند. شرکت محدود المسؤولیت در خلال نود ) المسؤولیت، به شرکت

 چنین درخواست، باید اقدام به رسیدگی موضوع نماید و یا درخواست را رد نماید.

ه در هیئت مدیر( احکام این ماده مسوولیتی را که به اساس قانون متوجه عضو هیئت مدیره است مرفوع نمیسازد. عضو 4)

 باشد:مقابل اشخاص ذیل مسئول می

 باشد؛شرکت محدود المسؤولیت حتی اگر دعوی بعنوان دعوی مشتق مطرح گردیده .1

سهامداران که دعوی مشتق را اقامه نموده اند، مشروط بر اینکه سهمداران مذکور خساره دیده و یا مورد تبعیض قرار  .2

تواند ین، دارای صلاحیت کامل جهت اتخاذ تصمیم در دعاوی فوق بوده و میگرفته باشند. محکمه با رعایت سایر قوان

و حبس تصمیم اتخاذ  ممانعت از اجرای بعضی اعمال، مصادره به جبران خساره، پرداخت جریمه، سلب صلاحیت،

 نماید.

 المسؤولیت توزیع غیرقانونی دارایی شرکت محدود

 م: ماده چهل وهشت



م این قانون و اساسنامه مربوط به توزیع غیر تالمسؤولیت با نقض ماده هفتاد وهش شرکت محدودهرگاه اعضای هیئت مدیره 

قانونی دارایی شرکت محدود المسؤولیت بپردازند، شخصاً مسوول شمرده می شوند. در اینصورت اعضای هیئت مدیره مکلف 

یند که مبلغ دریافت شده را مسترد نماید، مشروط اند از هر سهمداری که از این طریق مبلغی را دریافت نموده درخواست نما

 داشت. بر اینکه سهمدار از غیر قانونی بودن توزیع دارائی، قبلاً آگاهی داشته باشد و یا منطقاٌ باید آگاهی می

 تضاد منافع 

 م:ماده چهل ونه

کت وع را به هیئت مدیره شر( هرگاه یک عضو هیئت مدیره دارای تضاد منافع باشد، مکلف است به زودترین فرصت موض1)

تواند در تصاویب مرتبط به تضاد منافع مذکور رای دهد. اما، عضو مذکور جهت تکمیل نصاب حاضر پنداشته اعلام نماید، و نمی

تواند مستحق حق شده و در صورت عدم موجودیت اعضای هیئت مدیره که در معامله مذکور دارای تضاد منافع نباشند، می

 اطلاعیه باید: رای گردد. این

 شامل اعلام کامل تضاد منافع باشد؛ و .1

در مینوت جلسه هیئت مدیره که در آن اعلام فوق الذکر صورت گرفته است، ثبت گردد. اگر اعلام بصورت  .2

ردد. در گاطلاعیه دریافت و در سوابق شرکت نگهداری گردد، در مینوت جلسه بعدی هیئت مدیره ثبت می

علام و یا کامل نباشد، ا، دقیق نبوده این مادهصورتی که اعلام تضاد منافع صورت گرفته مطابق فقره اول 

باید دوباره صورت گیرد.  هرگاه عضو هیئت مدیره موجودیت تضاد منافع را اعلام ننماید، محکمه با رعایت 

تواند به جبران خساره، سایر قوانین، دارای صلاحیت کامل جهت اتخاذ تصمیم در این مورد بوده و می

 تصمیم اتخاذ نماید. اعمال، و مصادره ممانعت از اجرای بعضی صلاحیت، پرداخت جریمه، سلب

( در صورتیکه شرکت، شرکت محدود المسؤولیت بزرگ بوده و منافع متضاد، مرتبط به معامله اساسی دارای تضاد منافع 2)

عضو هیئت مدیره باشد، رئیس هیئت مدیره باید سهمداران را به زودترین فرصت در مورد موجودیت تضاد منافع و معامله 

رای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، مطلع سازد. معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، تنها با رعایت اساسی دا

 گردد.م این قانون اجرا میویک ماده پنجاه

( منافع متضاد در ارتباط به یک شرکت محدود المسؤولیت، عبارت از منافع مستقیم یا غیر مستقیم عضو هیئت مدیره 3)

یک معامله است که توسط شرکت محدود المسؤولیت ) و یا شاخه فرعی شرکت محدود المسؤولیت و یا شرکت شرکت در 

محدود المسؤولیت دیگر که در آن شرکت محدود المسؤولیت منافع کنترل کننده را دارد ( اجرا یا پیشنهاد شده و عضو هیئت 

 له بوده یا منافع مالی در معامله داشته باشد. مدیره در زمان اجرای وظیفه و یا شخص مرتبط وی یک طرف معام

( معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، در ارتباط به یک شرکت محدود المسؤولیت، معامله ای است که 4)

توسط شرکت محدود المسؤولیت ) و یا شاخه فرعی شرکت محدود المسؤولیت و یا شرکت محدود المسؤولیتی دیگر که در 



رکت محدود المسؤولیت منافع کنترل کننده را دارد ( اجرا یا پیشنهاد شده، عضو هیئت مدیره شرکت محدود المسؤولیت آن ش

 و یا شخص مرتبط به وی در آن تضاد منافع داشته و معامله مرتبط به دارائی های اساسی شرکت محدود المسؤولیت باشد.

 ( شخص مرتبط به مدیر عبارت است از:5)

ماما، خاله، و فرزندان  کاکا، و جمله اشخاص حقیقی، همسر، والدین، خواهر، برادر، فرزند، ماما، خاله، عمه،الف. از 

نواسه، جد و جده عضو هیئت مدیره و همسران اشخاص مذکور، شخصی که با عضو هیئت مدیره، خانه  ،کاکا عمه و

 مشترک داشته باشد، متولی و یا شخص ناقص و یا فاقد اهلیت که عضو هیئت مدیره، قیم وی است.

 ت.ستقیم اسب. از جمله اشخاص حکمی، هر شرکت محدود المسؤولیتی که عضو هیئت مدیره در آن دارای منافع م

( اعلام به مفهوم این ماده عبارت از اعلام تضاد منافع در جلسه هیئت مدیره و یا ارسال اطلاعیه کتبی عنوانی هیئت مدیره 6)

توسط عضو هیئت مدیره که دارای منافع متضاد است، موجودیت و ماهیت تضاد منافع به وی تعلق داشته و عضو هیئت مدیره 

معامله دارای تضاد منافع را که در رابطه به موضوع اصلی معامله آگاهی دارد و یا منطقاً باید آگاهی مذکور تمام حقایقی مادی 

 شده، ماهیتمی داشت، بیان نماید. حقایق مادی شامل جزییات اموال مربوطه، ارزش اموال مذکور، ماهیت منافع مالی حصول

 گردد. آورند، میه موردنظر منفعت بدست میتضاد منافع عضو هیئت مدیره و جزییات اشخاصی که از معامل

 ( دارائی های اساسی به مفهوم این ماده، عبارت از دارائی است که ارزش آن مساوی و یا بیشتر از:7)

الف. پنج فیصد ارزش دارائی شرکت محدود المسؤولیت )با در نظرداشت دارائی های خالص شرکت درج شده در  

 باشد؛ و یا( افغانی می100،000ش از یک صد هزار )حسابات شرکت( که بی جدیدترین 

 ( افغانی باشد.2،000،000ب. دو میلیون ) 

م این قانون را کاهش و یا ویک های مندرج این ماده و فقره سوم ماده پنجاهتواند مبالغ و فیصدیریاست ثبت مرکزی می

 افزایش دهد. 

 رسیدگی قضایی

 :امماده پنجاه

تواند معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره را، در م این قانون، محکمه میماده چهل وهفت( با رعایت احکام 1) 

و یا  باشد، ممنوعم این قانون تصویب نگردیدهیکو صورتیکه چنین معامله از طرف سهامداران مطابق فقره اول ماده پنجاه

 سایر موارد قانونی، حکم نماید. ک عضو هیئت مدیره وتوسط یک یا بیش از ی خسارات معلق نماید، و یا به پرداخت

های یک شرکت محدود المسؤولیت برخلاف منافع جمیع سهامداران یا بعضی از سهامداران یا حداقل ( در صورتیکه فعالیت2)

ه عارض و م این قانون، به محکمتواند مطابق ماده چهل وهفتر میباشد، یک سهامداگردد یا گردیدهیک سهامدار اجرا می

تواند به معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره )اگرچه خواهان صدور حکم در این مورد گردد. عریضه مذکور می



باشد( و یا اجراات فعلی یا پیشنهادی شرکت محدود المسؤولیت و یا عدم اجراات آن )به توسط سهمداران تصویب گردیده

 اسم شرکت محدود المسؤولیت( ارتباط گیرد.شمول اجراات و یا عدم اجراات به 

تواند هر طوری که مناسب تشخیص ( این ماده را به اثبات رساند، محکمه می2( در صورتیکه سهامدار، ادعای مندرج فقره )3)

 و ممانعت از اجرای بعضی اعمال، مصادره تواند شامل حکم به جبران خساره، پرداخت جریمه، سلب صلاحیت،که می (دهد

 گردد:در موارد اعتراضی، حکم دهد که شامل اما نه محدود به موارد ذیل می )حبس گردد

الف. حکم به مسوولیت و جوابگو بودن عضو هیئت مدیره دارای منافع متضاد در معامله اساسی دارای تضاد منافع 

ت از معامله مذکور بدس عضو هیئت مدیره، در برابر شرکت محدود المسؤولیت از بابت منافع که عضو هیئت مدیره

 آورده است ؛ و یا

ب. حکم به مسوولیت اعضای هیئت مدیره که اعمال و تخلفات مورد اعتراض مندرج فقره دوم این ماده را )به شمول 

 معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره( تصویب نموده اند؛ و یا

 ای تضاد منافع عضو هیئت مدیره(.ج. حکم به ابطال معامله )به شمول معامله اساسی دار

( این ماده درج گردیده، محدود به معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت 3( و )2( حقوق سهمدار که در فقرات )4)

 گردد.مدیره نمی

 تصویب سهامدران و اطلاعیه متعاقب آن

 م: ویک ماده پنجاه

اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره را اجرا نماید مگر اینکه تواند معامله ( یک شرکت محدود المسؤولیت نمی1)

باشد. معامله مذکور بعد از اعلام توسط هیئت مدیره به تصویب برسد و یا معامله با شرط اخذ تصویب هیئت مدیره منعقد گردیده

که دیره را اجرا نماید مگر اینتواند معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت میک شرکت محدود المسؤولیت بزرگ نمی

باشد. معامله مذکور بعد از اعلام توسط سهمداران به تصویب رسد و یا معامله با شرط اخذ تصویب سهمداران منعقد گردیده

تصویب معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره توسط سهمداران به مفهوم این ماده در صورتی قابل اعتبار پنداشته 

د که معامله مذکور رای موافق اکثریت سهمداران واجد شرایط را بعد از اعلام بدست آورد. در صورتیکه، سهمداران واجد شومی

ثریت تواند توسط اکشرایط در زمان اجرای معامله اساسی دارای تضاد منافع مدیر موجود نباشند، معامله دارای تضاد منافع می

 منافع تصویب گردد.سهمداران موجود، بعد از اعلام تضاد 

( سهمدار واجد شرایط عبارت از مالک هر نوع سهام، به استثنای سهام عضو هیئت مدیره  که در معامله اساسی دارای تضاد 2)

 باشد.منافع مدیر دارای منافع متضاد است، می

ه بزرگ ضرورت ب ( درصورتیکه معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره در یک شرکت محدودالمسؤولیت3)

های شرکت محدودالمسؤولیت بزرگ های اساسی از ده فیصد ارزش کل داراییتصویب سهمداران  داشته و ارزش دارایی



دود های محهای مالی شرکت محدودالمسؤولیت بزرگ( بیشتر باشد، شرکتحساب)دارایی خالص شرکت بر اساس صورت

( روز قبل از ارسال اطلاعیه تدویر مجمع عمومی جهت تصویب معامله 14رده )المسؤولیت بزرگ باید اسناد ذیل را حداقل چها

 اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، به دفتر ثبت مرکزی تقدیم نمایند:

متن پیشنهادی اطلاعیه جهت تدویر جلسه که در برگیرنده متن پیشنهادی تصویب معامله اساسی دارای  .1

 باشد؛تضاد منافع عضو هیئت مدیره می

 متن پیشنهادی اعلامیه تشریحاتی مفصل مندرج فقره چهارم این ماده؛ .2

 هر سند دیگری که در ضمیمه اطلاعیه تدویر جلسه قرار است ارسال گردد و به متن پیشنهادی تصویب .3

 ارتباط گیرد. عضو هیئت مدیره منافع تضاد دارای اساسی معامله

گردد باید بصورت کتبی بوده و دربرگیرنده موارد ذیل به ارتباط ماده ارائه می( اعلامیه مفصل که مطابق فقره سوم این 4)

 عضو هیئت مدیره باشد: منافع تضاد دارای اساسی معامله

معلومات در مورد عضو هیئت مدیره و یا شخص مرتبط عضو هیئت مدیره که تصویب پیشنهاد شده به وی  .1

 اجازه دریافت منافع مالی را اعطا می دارد؛

 ماهیت این منافع مالی؛ .2

 در مورد هر عضو هیئت مدیره شرکت محدود المسؤولیت: .3

اگر عضو هیئت مدیره دارای پیشنهادی در مورد متن پیشنهادی تصویب به سهمداران باشد، پیشنهاد الف. 

 وی با دلایل ارائه این پیشنهاد؛

 در صورت عدم موجودیت چنین پیشنهاد، دلیل عدم ارائه آن؛ ب.

ورتیکه عضو هیئت مدیره جهت بررسی و ارائه نظر در مورد متن پیشنهادی تصویب حاضر نگردد، در ص ج.

 دلیل عدم حضور وی.

 هر معلومات دیگری که: .4

سهمداران با در نظرداشت منافع شرکت محدود المسؤولیت بزرگ جهت اتخاذ تصمیم در مورد متن  الف.

 ند؛ وپیشنهادی تصویب منطقاً به این معلومات ضرورت دار

 نزد شرکت محدود المسؤولیت بزرگ و یا اعضای هیئت مدیره آن موجود باشد. ب.

( روز بعد از ارائه اسناد مندرج فقره سوم این ماده توسط شرکت محدود المسؤولیت 14( دفتر ثبت مرکزی در خلال چهارده )5)

با  وافق بودن و یا نبودن متن پیشنهادی تصویبرا )به استثنای ارائه نظریه در مورد متواند نظریات کتبی خویشبزرگ، می

منافع شرکت محدود المسؤولیت( در مورد اسناد مذکور به شرکت محدود المسؤولیت ارائه نماید. در صورتیکه دفتر ثبت مرکزی 



ه میچنین نظریات را به شرکت محدود المسؤولیت ارائه نماید، این نظریات توام با اطلاعیه تدویر مجمع عمومی و اعلا

 گردد.تشریحاتی مرتبط آن به سهمداران ارسال می

( با تصویب معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره مطابق احکام این ماده، رئیس هیئت مدیره مکلف است به 6)

ور عیه مذکزودترین فرصت بعد از اجرای معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره، سهامداران را مطلع سازد. اطلا

 باید شامل موارد ذیل باشد:

 جزئیات معامله اساسی دارای تضاد منافع؛ .1

 تاریخ اجرای معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره؛ .2

 جزئیات منافع متضاد در معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مدیره؛ و .3

 یره، توسط سهامداران واجد شرایط.تاریخ تصویب معامله اساسی دارای تضاد منافع عضو هیئت مد .4

 حساب مالیتهیه و تسلیمی صورت

 م:دوو ماده پنجاه

س مالی( را که شامل بیلانهای مالی شرکت محدود المسؤولیت )الی روز اخیر سالحساب( شرکت محدود المسؤولیت صورت1)

( 15باشد، را حداقل پانزده )مالی میبرای سالمالی( و صورت نفع و ضرر شرکت محدود المسؤولیت دارائی )الی روز اخیر سال

نماید. روز قبل از تدویر مجمع عمومی سالانه به تمام سهمداران که حق اشتراک در مجمع عمومی را دارند، ارسال می

حساب مالی حاوی تمام اجراآت شرکت محدود المسؤولیت بوده و مطابق معیارهای حسابداری که توسط هیئت بین صورت

 ردد.گگردد تهیه و توسط مفتش خارج از شرکت محدود المسؤولیت بررسی میمعیارهای حسابداری تعیین می المللی

( روز قبل از تدویر مجمع 15حساب های مالی به شمول راپور مفتش مالی، دفاتر و سوابق شرکت حداقل پانزده )( صورت2)

 ود.شیت جهت بررسی به دسترس سهمداران گذاشته میشده شرکت محدود المسؤولعمومی سالانه سهمداران در مقر ثبت

شرکت  مالیحساب مالی تصویب شده همان سال به شمول راپور تفتیش مالی، در ظرف شش ماه بعد از پایان سال( صورت3)

 گردد.محدود المسؤولیت بزرگ در دفتر ثبت مرکزی ثبت می

 حقوق و امتیازات

 :مسوماده پنجاه و

 .گرددبه پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب مجمع سهمداران تعیین می مدیره اعضای هیئتحقوق و امتیازات 

 نگهداری سوابق شرکت

 م:چهارماده پنجاه و



 ، اسناد و سوابق ذیل را نیز حفظ نماید:هعلاوه نگهداری دفاتر تجارتی لازمبر هیئت مدیره مکلف است 

 ؛هر سهمدار ثبت گردیده است دفتر ثبت سهمداران که در آن اسم، آدرس و تعداد سهام .1

 ؛ثبت گردیده است عضو هر تاریخ تقرر و استعفای که در آن اسم، آدرس و  مدیره اعضای هیئت دفتر ثبت .2

 ؛سرمایه و افزایش آن صورت گرفته استسهام سوابق اولین تادیات که برای پرداخت  .3

 ؛ وجلسات سهمداران و هیئت مدیره مینوت .4

 گردد.ه سهمداران ارائه میحساب مالی که سالانه بصورت .5

 سئولیناستخدام م

 م:پنجماده پنجاه و

نکه در را تعیین نماید، مگر ایمحدود المسؤولیت شرکت و سایر کارمندان  سئولینمبه رای خویش تواند هیئت مدیره می (1)

 .باشدگردیدهاساسنامه طور دیگری تصریح 

ن از طرف هیئت مدیره تعییمحدود المسؤولیت شرکت و کارمندان  سئولین، وظایف و صلاحیت های مدوره تصدی، رتبه (2)

 گردد.می

سب کو عضویت هیئت مدیره را نیز داشته توانند همزمان بیش از یک وظیفه میشرکت محدود المسؤولیت  سئولین( م3)

 .نمایند

 سمت دیگر اجرائی شرکتتواند همزمان ریاست هیئت مدیره و های محدود المسؤولیت بزرگ، یک شخص نمی( در شرکت4)

 محدود المسؤولیت را بعهده داشته باشد. 

 مصارف دعوی جبران

 م:ششماده پنجاه و

و یا انجام تحقیقات باشد )به استثنای دعوی مشتق(، مدنی، جزایی، اداری ( هرگاه شخصی در یک دعوی، خواه این دعوی 1)

محدود المسؤولیت بوده، طرف دعوی قرار گیرد، شرکت  مسئولعضو هیئت مدیره و یا یا گذشته  وحال بر مبنای اینکه در 

مصالحه از طرف شخص واقعاً و  محکمه،  جریمه و مبالغی که جهتمصارف ، (فیس وکیل مدافعمصارف دعوی )به شمول 

، مشروط بر اینکه عمل شخص گردداست، از طرف شرکت محدود المسؤولیت به وی دوباره پرداخت میمنطقاً پرداخت گردیده

در رابطه ، و باشد مطابقت داشتهمحدود المسؤولیت نیت بوده و با منافع شرکت توام با حسندر حدود صلاحیت وظیفوی وی 

 جزائی هیچ شبهه در مورد ارتکاب تخلف توسط شخص موجود نباشد.وی ابه دع

ا که در گذشته، حال و یا آینده، دعوی مشتق به نام محدود المسؤولیت دارای صلاحیت جبران مصارف شخصی رشرکت ( 2)

سؤولیت محدود المشرکت ه و یا مسئول مدیرشرکت محدود المسؤولیت، بر مبنای اینکه وی در حال و یا گذشته عضو هیئت 



 هو مبالغی ک (فیس وکیل مدافعباشد. این مصارف شامل مصارف دعوی )به شمول بوده، علیه وی اقامه گردیده است، می

نیت مشروط بر اینکه عمل شخص توام با حسنمصالحه و دفاع از طرف شخص واقعاً و منطقاً پرداخت گردیده است،  جهت

 گردد.، میمطابقت داشته باشدمحدود المسؤولیت بوده و با منافع شرکت 

 یا عضو هیئت ( که از طرف مسئول وفیس وکیل مدافعتواند مصارف دعوی )به شمول ( شرکت محدود المسؤولیت می3)

و یا انجام تحقیقات صورت گرفته، قبل از مدنی، جزایی، اداری  ویادعه شرکت محدود المسؤولیت در دفاع از خویش در مدیر

ه مذکور تعهد نماید که در مدیرنهایی از طرف محکمه جبران نماید، مشروط براینکه مسئول و یا عضو هیئت صدور حکم

بودن شخص به جبران مصارف این ماده، مبالغ پرداخت شده را دوباره بر عدم مستحق نهایی محکمه مبنیصورت صدور حکم

ت ، تحمحدود المسؤولیت به اشخاص فوق الذکرتوسط شرکت  مصارف. پرداخت پردازدبه شرکت محدود المسؤولیت می

 گیرد.آنرا لازم داند صورت میمحدود المسؤولیت شرایطی که شرکت 

رف و کننده جبران مصامصارف بر اساس این ماده به معنی مستحق دانستن اشخاص درخواستی پرداخت پیشک( جبران و 4)

توانند تحت یک موافقتنامه، قرارداد، رای سهمداران و یا سایر مصارف، به حقوقی که این اشخاص میپرداخت پیشکی یا 

، کارمند، ولمسئ، همدیرعضو هیئت ایندگی از تواند به نممیمحدود المسؤولیت شرکت باشد. موارد، بدان مستحق گردند، نمی

وظیفوی ایشان متوجه های که در حدود صلاحیت مسؤولیت برابررا در  محدود المسؤولیت، این اشخاص و یا نماینده شرکت

 ، بیمه نماید.گردداشخاص مذکور می

حدود سئول شرکت مم مدیره و یاعضو هیئت شخص بحیث  وظیفه پرداخت پیشکی مصارف مندرج این ماده بعد از ختم( 6)

ریح ، مگر اینکه در زمان تصویب طوری دیگر تصباشددوام نموده و برای ورثه، وصی یا متولی آنها قابل اجرا می المسؤولیت نیز

 باشد.گردیده

 

 مشتفصل ه

 سهمدارانمجمع 

 جلسات سهامدارن

 م:پنجاه وهفتماده 

 مجمع عمومی سهامداران شرکت محدود المسؤولیت شامل: (1)

محدود مالی شرکت در خلال چهار ماه بعد از ختم هر سالسهمداران: که  سالانه عمومیجلسه  .1

 مالیدر هر سال جلسه عمومی سالانه گردد، تدویریا در زمان مندرج اساسنامه دایر میالمسؤولیت 

 یکبار حتمی است.



که زمانیکه تصویب موضوعی و یا بحث در مورد آن قبل از تدویر جلسه  جلسه عمومی سهمداران: .2

 گردد.سهمداران ضرورت گردد، دایر می

)خارج یا داخل افغانستان(  ییا در سایر محلاتشده شرکت محدود المسؤولیت و عمومی سالانه در مقرثبت( جلسات 2)

ام ارتباط از فاصله دور طبق احکتامین  وسایلجلسات از طریق  گردند.گردد، دایر میکه توسط هیئت مدیره تعیین می

 توانند.می گردیدهدایر  ،این قانون

این امر ، نگردند دایراساسنامه  شده توسطحل و زمان مشخصمدر عمومی و جلسات عمومی سالانه ( هرگاه جلسات 3)

 اثیر ندارد.تعمومی سالانه و جلسات عمومی جلسات اتخاذ شده در اعتبار تصامیم بر 

 تامین ارتباطات از فاصله دور

 م:تپنجاه وهشماده 

در این مورد وضع گردیده  هیئت مدیره، با در نظرداشت طرزالعمل های که از طرف هیئت مدیرهاساسنامه و یا  هرگاه

عمومی و جلسات عمومی سالانه حضور فزیکی جلسات که در  نماینده گان قانونی آنها و سهمداراناست، اجازه دهند، 

مایند، در کنفرانس در جلسات اشتراک ن ویدیو یا مثل تیلفون ارتباط از فاصله دورتامین  وسایلاز طریق توانند ندارند می

 جلسات حاضر پنداشته شده و در جلسه مذکور رای دهند. 

 ات عمومی جلس

 م:پنجاه ونهماده 

 تواند:می گردیده ت ذیل دایرحالا جلسه عمومی سهمداران در (1)

 باشد.یا شخصیکه طبق احکام اساسنامه حق دعوت را داشته در صورت دعوت هیئت مدیره. 1

سرمایه شرکت محدود ( در صد 10)ده ه حد اقل کنترل کنندسهمدار یک سهامدار یا بیش از یک در صورتیکه . 2

توسط  باید دارای تاریخ بوده، درخواست نماید. درخواست متذکرهتدویر جلسه سهمداران را بصورت کتبی المسؤولیت، 

 تواند فیصدیمیاساسنامه  گردد. توضیح ندر آتدویر جلسه عمومی و اهداف ، همدار یا سهمداران متقاضی امضاس

 پایینتری را تعیین نماید.

قبلا در اطلاعیه تدویر جلسه تواند که ، صرف موضوعی مورد بحث و رای گیری قرار گرفته میعمومی( در جلسات 2)

 .نمایند باشد، مگر اینکه سهمداران طوری دیگری موافقهگردیدهذکر 



که مستحق درخواست تدویر جلسه عمومی اند، بر اساس تاریخ ثبت  سهمداران واجد شرایطجهت تعیین  ( تاریخ ثبت3)

ه در آن باشد کعوت مذکور دارای تاریخی میگردد. دایشان در دفتر ثبت سهمداران شرکت محدود المسؤولیت، تعیین می

 دعوت به شرکت محدود المسؤولیت، متعاقب امضا آن توسط سهمداران متقاضی، وصول نموده است.

از ک ، بشمول اشتراباشدگردیده تعیین یا توسط هیئت مدیرهو  مشخص اساسنامهدر محلی که در  عمومی( جلسات 4)

 گردد.طبق احکام این قانون، دایر می ردواز فاصله  مین ارتباطات طریق وسایل

 تدویر جلسات به اساس حکم محکمه

 م:شصتماده 

 تواند در حالات آتی به تدویر جلسه سهمداران حکم نماید:محکمه تجارتی می

  باشد؛ و یام این قانون دایر نگردیدهوهفت مطابق ماده پنجاه سالانه عمومیدر صورتیکه، جلسه  .1

م نموده و جلسه ونه را مطابق ماده پنجاه عمومییکه، یک سهمدار با دلیل موجه درخواست تدویر جلسه در صورت .2

 باشد.عمومی در طی سه ماه بعد از تاریخ درخواست مذکور دایر نگردیده

 اتخاذ تصمیم بدون تدویر جلسه 

 م:ویک شصتماده 

ن ، اتخاذ تصمیم در آسهمداران باشد دویر جلسهمنوط به تاتخاذ تصمیم در آن موضوعاتیکه طبق احکام این قانون ( در 1)

بدون تدویر جلسه در صورتی جواز دارد که تصویب بصورت کتبی صورت گرفته و توسط سهمداران واجد شرایط امضا 

 باشد.گردیده

زم جهت سهام لا ( این تصویب باید دارای تاریخ بوده، بصورت کتبی ترتیب، و توسط سهمدارانی که دارنده حداقل تعداد2)

 تصویب مذکور باشند، امضا گردد.  

از  باشد، این موضوع به اسرع زمانلازم اتخاذ گردیده نصاب متر ازکبا تعداد سهام  سهمدارانتصمیم کتبی توسط هر گاه ( 3)

 شود.طریق اطلاعیه کتبی به اطلاع سایر سهمداران رسانیده می

( تمام تصامیم کتبی مندرج این ماده باید جهت حفظ آن در مینوت ها و یا ثبت آن در سوابق شرکت محدود المسؤولیت، 4)

 به شرکت محدود المسؤولیت ارسال گردد. 

بمنظور تشخیص سهمداران واجد شرایط جهت اتخاذ تصمیم بدون تدویر جلسه عبارت از تاریخی است که  تاریخ ثبت( 5)

 باشد.نماید، مگر اینکه طوری دیگر تصریح گردیدهار تصویب کتبی را امضا میاولین سهمد



تواند از موافقه خویش مبنی بر یک تصمیم کتبی، با ارسال انصراف کتبی خویش به شرکت محدود ( یک سهمدار می6)

 راف کند.ریافت نماید، انصالمسؤولیت قبل ازینکه شرکت محدود المسؤولیت تعداد موافقه های لازم جهت تصویب تصمیم را د

 توانند از طریق مکالمه الکترونیک ارسال گردد.( اطلاعیه ها و موافقه هایی که مطابق این ماده ارسال آن لازم است، می7)

 تدویر جلسه  اطلاعیه

 :  مشصت ودوماده 

، مشروط بر اینکه شرکت گرددمی ارسال محدود المسؤولیت احکام اساسنامه شرکت طبق مجمع عمومیاطلاعیه تدویر  (1)

برگزاری، و آجندای هر جلسه ) و در صورت ضرورت از وسایل تامین  محلو  زمانتاریخ،  محدود المسؤولیت، سهمداران را از

محدود المسؤولیت شرکت  مجمع عمومی، مطلع سازد. روز قبل از تدویر( 21ارتباط از فاصله دور( حداقل بیست و یک )

 .جلسه باشندنماید که واجد حق رای در ف به سهمداران ارسال میرا صر اطلاعیه 

رای در مجمع عمومی عبارت از یک روز قبل از  دریافت اطلاعیه و حق مستحقسهمداران بمنظور تشخیص تاریخ ثبت ( 2)

 باشد.باشد، مگر اینکه در اساسنامه طوری دیگری تصریح گردیدهوصول نخستین اطلاعیه به سهمدارن می

زاری برگمحل و یا  تاریخبرگزاری دیگری موکول گردد، این تغییر زمان، محل و یا  تاریخمجمع عمومی به زمان، هر گاه  (3)

نماید، مشروط بر اینکه معلومات مذکور قبل از موکول شدن مجمع عمومی، به سهمداران ایجاب ارسال اطلاعیه دومی را نمی

به  در جلسه موکول شدههر گاه تاریخ جدید ثبت باشد. ری دیگری تصریح گردیدهاعلان گردد، مگر اینکه در اساسنامه طو

 آینده تعیین گردد، اطلاعیه این جلسه باید به سهمدارانی که به اساس تاریخ جدید مستحق اطلاعیه می گردند، ارسال گردد.

شرکت محدود المسؤولیت را در اختیار  ( فیصد سهام سرمایه5( فیصد یا بیش از پنج )5( سهمدار یا سهمدارانی که پنج )4)

 توانند در اطلاعیه تدویر جلسات موارد دیگری را اضافه نمایند تا در جلسات در مورد آن بحث صورت گیرد.دارند می

   وتطریق دع

  :مشصت وسوماده 

محدود  اساسنامه شرکت و طبق احکام این قانونای که از طرف شرکت محدود المسؤولیت به سهمداران هر اطلاعیه (1)

تواند به شکل مکالمه الکترونیک )به شمول ایمیل( ارسال گردد، مشروط بر اینکه موافقه گردد، میالمسؤولیت ارسال می

هایی را که بر مبنای آن به سهمداران اطلاعیه باشد. این ماده طریقهگردد، اخذ گردیدهسهمدار که به وی اطلاعیه ارسال می

را با ارسال انصراف کتبی به شرکت محدود المسؤولیت، تواند موافقه خویشرا محدود نمی سازد. سهمدار میگردد صادر می

فسخ نماید. در صورتیکه شرکت محدود المسؤولیت برای دو بار متواتر به مکالمه الکترونیک موفق نشود، موافقه مذکور فسخ 

 گردد.شده محسوب می



بصورت مکالمه الکترونیک تصمیم  این ماده (1مندرج فقره )صحت دریافت موافقه کتبی  تواند در موردمیت مدیره ئ( هی2)

 اتخاذ نماید . 

 :گردد، اگر اطلاعیه مذکورشده محسوب میدریافتاین ماده   (1( اطلاعیه طبق حکم مندرج فقره )3)

 .باشدارسال گردیده، استبه آن موافقه نموده عیهکه سهمدار جهت دریافت اطلاای فکس به شماره توسط .1

، ارسال استبه آن موافقه نموده یهکه سهمدار جهت دریافت اطلاع یآدرسایمیل به ایمیل توسط  .2

 .باشدگردیده

ی نشر گردیده و اطلاعیه جداگانه به سهمدار مبنی بر نشر از طریق مذکور ارائه کیالکترونهای شبکه در  .3

 هر کدام که موخر باشد.یه جداگانه مذکور، مذکور و یا با ارسال اطلاع نشرباشد، با گردیده

 .باشد، ارسال گردیدهالکترونیک که هدف آن وصول اطلاعیه به سهمدار باشد مکالمهتوسط سایر اشکال   .4

ال آن کافی برای اثبات ارسالکترونیک،  مکالمهارسال اطلاعیه توسط  مبنی برمحدود المسؤولیت شرکت  مسئول( تصدیق 4)

 .است

 آدرس مشترک  به سهمداران دارای دعوت اطلاعیه 

 :مشصت وچهارماده 

تواند به سهمدارانی که دارای آدرس گردد، میای که از طرف شرکت محدود المسؤولیت به سهمداران ارسال میهر اطلاعیه

اند، به شکل اطلاعیه کتبی واحد ارسال گردد،  مشروط بر اینکه موافقه سهمداران در مورد آدرسی که به آن اطلاعیه مشترک

گردد را محدود نمی هایی را که بر مبنای آن به سهمداران اطلاعیه صادر میه طریقهباشد. این مادگردد اخذ گردیدهصادر می

 را با ارسال انصراف کتبی به شرکت محدود المسؤولیت، فسخ نماید. تواند موافقه خویشسازد. سهمدار می

    اطلاعیهانصراف از 

 :مشصت وپنجماده 

تبی انصراف باید بصورت ک ، از اشتراک در جلسه انصراف نماید.اطلاعیه رتاریخ مندرج دقبل یا بعد از تواند، یک سهمدار می

ود محد شرکتها و یا ثبت در سوابق بوده، توسط سهمدار مستحق دریافت اطلاعیه امضا گردیده و غرض حفظ در مینوت

اشتراک  ویشخنماینده بوسیله شخصا یا  ،در صورتیکه سهمدار در جلسهالمسؤولیت، به شرکت محدود المسؤولیت ارسال گردد. 

گردد، مگر اینکه سهمدار در آغاز ساقط مییا دریافت اطلاعیه ناقص دریافت اطلاعیه نماید، حق اعتراض وی مبنی بر عدم

 اعتراض نماید.  ه در جلسهجلسه بر علیه تدویر آن یا اجرای معامل

 دریافت اطلاعیه  مستحقسهمداران 

 :مشصت وششماده 



جلسه دویر تدرخواست  ،سهمدارانات جلستدویر دریافت اطلاعیه مستحق خ ثبت به منظور تعیین سهمداران یروش تثبیت تار

 گردد.  صامیم، توسط اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت تعیین میدهی و اتخاذ سایر ترای عمومی، حق

 ریاست جلسه   

 : مشصت وهفتماده 

ای تا طبق آجند مکلف است بدوش داشته وت مدیره ریاست جلسات سهمداران را ئیس هیئردرصورت تکمیل نصاب،  (1)

مگر اینکه در اساسنامه شرکت وضع نماید، اداره جلسات مربوطه فهرست موضوعات مورد بحث را تعیین و قواعد لازم را جهت 

 .باشدگردیدهطور دیگری تصریح محدود المسؤولیت 

و سهام تحت مالکیت آنها،  اسناد ،اوراق به شمول جلسه یا نمایندگان آنهادر حاضر فهرست سهمداران  در مجمع عمومی، (2)

حدود م جمله اسناد شرکتبا سایر اسناد مربوط به جلسه در  ت مدیره امضا وئیس هیئرگردد. فهرست مذکور توسط تهیه می

 گردد.می نگهداری المسؤولیت

 تمحدود المسؤولی از طرف شرکت و سایر معلومات لازمه دیگر، دهیایمعلومات مربوط به رمجمع عمومی، مصوبات کاپی ( 3)

 گردد.ترتیب و حفظ می

 فهرست سهمداران 

 تم:شصت وهشماده 

، شرکت محدود المسؤولیت باید فهرست کتبی اسامی تمام سهمداران مستحق دریافت اطلاعیه بعد از تعیین تاریخ ثبت( 1)

 ملاحظه سهمدار به هدفی مرتبط بمنظورمذکور فهرست نماید. با ذکر آدرس و تعداد سهام هر سهمدار ترتیب  تدویر جلسات را

 شود.به جلسه، دو روز بعد از صدور اطلاعیه تدویر جلسه و در جریان جلسه، بدسترس سهمدار گذاشته می

 الکترونیکیتدویر یابد، فهرست متذکره از طریق شبکه له دور )الکترونیکی(صفا از ارتباطوسایل تامین هرگاه جلسه از طریق ( 2)

تدویر و معلومات لازم جهت دسترسی به فهرست در اطلاعیه  گردیده دسترس برای ملاحظه سهمداران آمادهمناسب و قابل

 گردد.جلسه درج می

 .نمایدثر نمیبار تصامیم جلسه را متاتهرست و یا عدم دسترسی سهمداران به آن، اعفامتناع از ترتیب ( 3)

 دهی سهمدارانرای وقحق

 :مشصت ونهماده 

است،  دیدهگردرج محدود المسؤولیت یا سایر حالاتیکه در اساسنامه شرکت ماده و این  دومبه استثنای حالات مندرج فقره ( 1)

 باشد. سهم مستحق یک رای میهر 



و زمانی که مبلغ کافی جهت بازخرید سهام مذکور، تحت تعهد اطلاعیه بازخرید از دریافت  بعد ،سهام قابل بازخرید ( مالکین2)

 باشند.، واجد حق رای نمیی انتقال گرددمالی دیگره بانک یا موسس، در یک قیمت بازخریدغیر قابل فسخ پرداخت 

 دهی اشتراک در رای

 :هفتادمماده 

 نماید.سهام اشتراک  دهیدر رای نماینده خویشتواند شخصا یا از طریق سهمدار می( 1)

ه الکترونیک ب مکالمهیا توسط  نماینده گیریعه فورم ذدهی، شخص دیگری را تواند جهت اشتراک در رایسهمدار می( 2)

همدار سو یا ممثل قانونی را بحیث رای  نمایندهرای  تواندمحدود المسؤولیت می تتعیین نماید. شرک نماینده خویشصفت 

وسط سهمدار باشد. ت الکترونیک باید دربرگیرنده معلومات اثبات کننده منظوری مکالمه الکترونیک مکالمهنماید. اصیل قبول 

محدود ط شرکت توس نمایندهالکترونیک تعیین مکالمه و یا  نماینده گی زمانی اعتبار دارد که فورم امضا شده نمایندهتعیین 

 باشد.می اعتبارنماینده گی و یا مکالمه الکترونیک قابل  نماینده گی برای مدت مندرج در فورمدریافت شود. المسؤولیت 

ت حق شرکت محدود المسؤولیت مبنی بر قبول صلاحی ،را تعیین نموده است نمایندهسهمداریکه شدن اهلیت فاقدوفات یا ( 4)

  نماید.مذکور مطلع گردد، متاثر نمی سهمدارشدن اهلیت  های نماینده را، تا زمانیکه شرکت محدود المسؤولیت از وفات و یا فاقد

 اعتبار اسناد

 :مویک هفتادماده 

با اسم و امضای سهمدار  فورم تعیین نماینده، سند انصراف یا  هموافقسند ورقه رای، مندرج در هرگاه اسم و امضای ( 1)

هرگاه اسم شخصیکه اسناد فوق الذکر را امضا تواند آنرا مدار اعتبار قراردهد. میمحدود المسؤولیت باشد، شرکت مطابقت داشته

د ورقه توانمیمحدود المسؤولیت شرکت باشد، نموده با اسناد شرکت محدود المسؤولیت در مورد سهمداران مطابقت نداشته

 :هدار داعتبسهمدار  شده توسطسند صادررا در احوال ذیل به حیث  فورم تعیین نماینده، سند انصراف یا  هموافقسند رای، 

ی شخص حکم یا نماینده ذیصلاح مسئول وو سند توسط  ودهدر صورتیکه سهمدار شخصیت حکمی ب .1

 ؛باشدهگردیدامضاء مذکور 

 از اشخاص ذیل باشد: شدهی درجدر صورتیکه اسم و امضا .2

 کتدرخواست شرشخص با نماید، مشروط بر اینکه ولی، وصی یا قیمی که از سهمدار نمایندگی می الف.

بودن خویش و دارا بودن حق رای، موافقه، انصراف و تعیین وکیل را قیم اثباتیهمسؤولیت مدرک محدود ال

 ارائه نموده بتواند و این مدرک مورد قبول شرکت محدود المسؤولیت واقع گردد.

 و یا متولی در صورت افلاس سهمدار.تصفیه امور م ب

 .استشخصی که سهمدار به وی وکالت داده  ج.



 باشند،دیدهتعیین گریا به حیث امین سهم و دو یا بیش از دو شخص به حیث مالکین مشترک  یکه در صورت .3

 .باشدودهمیم اتخاذ نمصآنرا امضاء و یا در مورد ت امیناشخاص و حد اقل یکی از مالکین یا 

، سندانصراف هموافقندسرای، ورقههیئت مدیره در مورد صلاحیت امضاکننده و یا صحت امضای مندرج در یک در صورتیکه ( 2)

ماید. تواند اسناد مذکور را رد نباشد، شرکت محدود المسؤولیت میفورم تعیین نماینده، به اساس دلیل موجه، شک داشتهیا  

 وارده به سهمدار ناشی از قبولی و یا رد سند را ندارد.  مسوولیت خساراتمحدود المسؤولیت در اینصورت شرکت 

 دهیات و راینصاب جلس

 :مفتاد ودوماده ه

ت جه مشروط بر اینکه نصاب از ربع تعداد سهام واجد حق رای، گرددنصاب جلسات سهمداران در اساسنامه تعیین می( 1)

کمتر نباشد. در صورتیکه نصاب جلسات در اساسنامه پیش بینی دهی در یک موضوع و یا اتخاذ تصمیم در جلسه، رای

 گردد.ن قانون تعیین میباشد، نصاب مطابق احکام اینگردیده

ت محدود المسؤولیدر اساسنامه شرکت و تعداد آرا جهت تصویب یک موضوع توسط سهمداران هرگاه نصاب مجمع عمومی ( 2)

 :باشدمی ، موارد ذیل قابل تطبیقباشدنگردیدهپیش بینی 

را تشکیل  عمومیمجمع  ، نصابندجلسه حاضر باش درنماینده یا از طریق  رای که شخصاًواجد حق اکثریت سهام .1

 دهند.می

 یهامسآرای اکثریت  تصامیم در مجمع عمومی )به شمول تصمیم در مورد تقرر و برکناری اعضای هیئت مدیره( به .2

  اتخاذ می گردند. ،دهی باشندراید حق جوا و  بوده در جلسه حاضر نمایندهشخصا یا از طریق  که

ریت اکثسهام لازم گردد، صنف  هر جداگانههرگاه سهمداران به صنوف مشخص سهام تقسیم گردیده باشند و رای  .3

 لازم را جهت اتخاذ تصمیم نصاب، دنحاضر باشدر جلسه  نمایندهیا از طریق  و شخصاًسهام مذکور که سهام صنف 

رای موافق اکثریت سهمداران  سهام باصنف ، تصمیم د. در اینصورتننمایتکمیل  میدهی در موضوع مذکور و رای

 گردد.، اتخاذ میدر جلسه حاضر باشند نمایندهیا از طریق  که شخصاً  سهام صنفهمان 

گردد. می گردد، موکولتعیین می هیئت مدیرهجلسه به زمان، تاریخ و محلی که از طرف هرگاه نصاب جلسه تکمیل نگردد،  (3)

یخ و زمان، تار هیئت مدیرهگردد. هرگاه قبل از تعطیل جلسه اعلان می هیئت مدیرهسط زمان، تاریخ و محل جلسه بعدی تو

محل جلسه بعدی را قبل از تعطیل جلسه اعلان ننماید، اطلاعیه جلسه بعدی مطابق احکام این قانون به سهمداران ارسال 

 گردد.می

گردد. هرگاه شود، جلسه دایر میگیرد و نصاب تکمیلدر صورتیکه از سهم سهمدار در مجمع عمومی نمایندگی صورت  (4) 

تاثیر ندارد، مگر اینکه تاریخ جدید ثبت در مورد جلسه تعطیل  جلسهنماید، در نصاب  نماینده سهمدار به هر علتی جلسه را ترک

 شده، تعیین گردد.



 تعیین مفتش

 م:ماده هفتاد وسو

دهی و آرای مجمع عمومی یک یا بیش از یک تواند بمنظور نظارت و مدیریت پروسه رای( شرکت محدود المسؤولیت می1)

 د. گردنفر را بحیث مفتش و موظف اداری تعیین نماید، وظایف مفتش و موظف اداری از جانب هیئت مدیره تعیین می

 باشند.هیئت مدیره می( مفتش و موظف اداری مکلف به ارائه گزارش کتبی به 2)

 نگهداری اسناد

 م:ماده هفتاد وچهار

تواند اسناد مربوط به فعالیت تجارتی شرکت محدود المسؤولیت بشمول فهرست سهام، دفتر ( شرکت محدود المسؤولیت می1)

ر کتبی، ینکه طوثبت مدیران، دفاتر حسابی و مینوت جلسات را با استفاده از میتود های ذخیره وی حفظ نماید، مشروط بر ا

 واضح، خوانا و قابل استفاده باشد.

( شرکت محدود المسؤولیت مکلف است حین تقاضای اشخاص مستحق تفتیش اسناد مطابق احکام این قانون، اسناد 2)

 مشده شرکت محدود المسؤولیت را بدسترس آنها قرار دهد. این اسناد به حیث مدارک اثباتیه در تمانگهداری شده در مقر ثبت

 موارد حیثیت سند اصلی را دارند، مشروط بر اینکه سند به شکل کتبی و دقیق ترتیب شده باشد.

تواند شخصآ یا توسط وکیل یا نماینده قانونی خویش بالاثر درخواست کتبی با درج هدف درخواست، ( هر سهمدار می3)

سهمداران و سایر اسناد شرکت محدود  فهرست سهام شرکت محدود المسؤولیت، دفتر ثبت اعضای هیئت مدیره، فهرست

 اماسب )در دعاوی مندرج مواد چهل وهفتم و پنجاهالمسؤولیت را، در خلال ساعات معمول کاری بمنظور دسترسی به اهداف من

رد( اای باشد که سهامدار بمنظور تعقیب ادعای خویش به آنها نیاز داین قانون، تفتیش اسناد باید شامل اسناد مرتبط به معامله

تفتیش نموده، فهرست یا رونویس آن را بدست آورد، مشروط بر اینکه سهمدار تعهد کتبی مبنی بر حفظ اسرار شرکت محدود 

 گردد، امضا نماید.المسؤولیت را که جهت حفظ منافع شرکت محدود المسؤولیت توسط هیئت مدیره تهیه می

ه بصورت معقول به منافع شخص بعنوان سهمدار شرکت محدود است ک( هدف مناسب به مفهوم این ماده عبارت از هدفی4)

م این قانون خواهان اقامه آن ات که سهامدار مطابق مواد چهل وهفتم و پنجاهاسالمسؤولیت مربوط باشد و شامل هر دعوایی

خط اپی وکالتبا ک باشد. هرگاه شخصیکه خواهان تفتیش اسناد است، وکیل یا نماینده سهمدار باشد، درخواست مذکور بایدمی

تواند با نماید، همراه باشد. هر سهمدار میو یا مکتوبی دیگری که به وکیل و یا نماینده صلاحیت نیابت از سهمدار را اعطا می

رعایت محدودیت های مندرج این قانون، فهرست سهام، فهرست سهمداران و یا سایر دفاتر و اسناد شرکت محدود المسؤولیت 

شده، است، تا حدودی که توسط شرکت محدود المسؤولیت به دسترسی گذاشتههای الکترونیکی به نشر رسیدهرا که در شبکه

 ملاحظه و دریافت نماید. 



تواند دفتر سهام، فهرست سهمداران و سایر دفاتر و اسناد شرکت محدود المسؤولیت را بمنظور ( هر عضو هیئت مدیره می5)

ضو تواند در مورد تفتیش اسناد توسط عوی ارتباط دارد، بررسی نماید. محکمه تجارتی میوظیفهساختن اهدافی که به برآورده

 هیئت مدیره و یا سهمدار تصمیم اتخاذ نماید.

 دهیتراست )تولیت( رای

 م:ماده هفتاد وپنج

از  خاذ تصمیم به نیابترای و صلاحیت اتدهی را ایجاد و حقرای توانند تراست )تولیت(( یک یا بیش از یک سهمدار می1)

تواند شامل هر مورد که با هدف این معامله دهی )میسهمدار را با انعقاد قراردادی که حاوی احکام مربوط به تراست رای

 دهند. زمانیکه قرارداد تراسترا به وی انتقالمطابقت داشته باشد گردد( باشد به شخص متولی اعطا نموده و سهام خویش

دهی را ترتیب و نقل دد، متولی فهرست اسامی و آدرس تمام اشخاص دارنده منافع در تراست )تولیت( رایدهی امضا گررای

 نماید. شده شرکت محدود المسؤولیت ارسال میاین فهرست و قرارداد را به مقر ثبت

ی ثبت نام شخص متول دهی بهنماید که نخستین سهام تراست رایدهی از تاریخی اعتبار کسب می( تراست )تولیت( رای2)

ند تمدید گردد. ستواند، مگر اینکه برای حداکثر ده سال دیگر تمدیددهی برای بیشتر از ده سال بوده نمیتراست رای  گردد.

 گردد.شده شرکت محدود المسؤولیت ارسال میبه مقر ثبت

 دهی:قرارداد رای

 م:فتاد وششماده ه

 دهی سهام، قرارداد عقد نمایند.مورد شیوه های رایتوانند در دو یا بیش از دو سهمدار می

 نهمفصل 

 سهمداران به توزیع مفاد سهام

 م مفاد سهماعلا

 :مهفتاد وهفتماده 

محدود  تشرک ه، مفاد سهام سرمایمحدود المسؤولیت ا نظر داشت احکام این قانون و اساسنامه شرکتبتواند ئت مدیره  میهی

 .فراهم سازدمحدود المسؤولیت و زمینه تادیه آنرا از طرف شرکت  مرا اعلا المسؤولیت

 توزیع مفاد سهم

 :تمماده هفتاد وهش



 تواند در حالات ذیل مفاد سهم را توزیع نماید:نمیمحدود المسؤولیت شرکت ( 1)

 .باشدنمیقادر به پرداخت دیون واجب الادا محدود المسؤولیت شرکت با پرداخت آن،  اگر .1

 .گرددمحدود المسؤولیت میکمتر از مجموع دیون شرکت محدود المسؤولیت دارایی شرکت  پرداخت آن،اگر با  .2

 .باشدارزش سهام سرمایه شرکت محدود المسؤولیت کمتر از پنج فیصد  احتیاطیسرمایه  اگر .3

 گردد.تطبیق می این قانونم تهشحکم ماده چهل وماده توزیع گردد، این  (1)حکم فقره  یت بامغایردر  سهم اه مفادگهر ( 2)

 سرمایه احتیاطی

 :مهفتاد ونهماده 

 سرمایه احتیاطی برای جبران ضررهای احتمالی شرکت مفاد شرکت محدود المسؤولیت در هر سال بعنوانفیصد پنج حد اقل

باشد. گردد، مگر اینکه اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت فیصدی بالاتر را پیشبینی نمودهمحدود المسؤولیت، ذخیره می

( فیصد سهام سرمایه شرکت محدود المسؤولیت برسد)مشروط بر 25که اندازه سرمایه احتیاطی حداقل به بیست وپنج )زمانی

ی ی بالاتری را پیشبینی ننموده باشد(، مبلغی دیگری بعنوان سرمایه احتیاطاینکه اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت فیصد

یا  در اساسنامه حدی کهسرمایه احتیاطی به  گردد، مگر اینکه سهمداران طوری دیگری تصویب نمایند. هرگاهذخیره نمی

ع نگردیده، ه تا زمانی که ضرر مذکور رفبرسد، اما بعد به هر دلیلی تقلیل یابد، مفاد حاصله مطابق این ماد ردیدهگقانون تعیین 

 گردد.ذخیره می

 سهم پرداخت مفاد

 :مهشتادماده 

هام پرداخت مفاد س .گردد پرداختسرمایه شرکت محدود المسؤولیت موال یا به شکل سهام ی، ابطور نقد تواندمی مفاد سهام

ط بر اینکه باشد، مشروگیرد که در تصمیم کتبی هیئت مدیره مبنی بر پرداخت مفاد سهم ذکر گردیدهبه تاریخی صورت می

بی باشد. در صورتیکه در تصمیم کت( روز بعد از صدور تصمیم کتبی هیئت مدیره قرار داشته60تاریخ مذکور در ظرف شصت )

( روز بعد از صدور چنین تصمیم 60باشد، مفاد سهم شصت )خت مفاد سهم، تاریخ ذکر نگردیدههیئت مدیره مبنی بر پردا

 گردد.پرداخت می

 

 فصل دهم

 مفتش مالی و سوابق حسابات

 نظارت توسط سهامداران



 م:ویک ماده هشتاد

را  شرکت محدود المسؤولیتسهامداران در مطابقت با احکام این قانون و اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت، دفاتر حسابی 

 نمایند.نظارت و کنترل می

 های محدود المسؤولیت بزرگمالی برای شرکت شرایط تعیین مفتش

 م:ماده هشتاد ودو

مالی دارای جواز فعالیت در افغانستان، که توسط مجمع عمومی شرکت محدود المسؤولیت بزرگ باید دارای یک یا دو  مفتش

 گردد. سهامداران در مجمع عمومیمالی در مجمع عمومی تعیین میفعالیت مفتشینالزحمه و دوره گردند، باشد. حقانتخاب می

توانند دوره فعالیت مفتشین مالی را تمدید نمایند، مشروط بر اینکه کل دوره فعالیت آنها از پنج سال متواتر تجاوز ننماید. می

تجاوز نماید، صرفاٌ بعد از یک وقفه دو ساله دوباره مقرر گردیده در صورتیکه دوره فعالیت مفتش مالی از پنج سال متواتر 

تواند مفتش مالی را برکنار نماید. در صورتیکه برکناری در زمان نامناسب بوده و یا تواند. مجمع عمومی در هرزمان میمی

 باشد.بدون دلیل موجه صورت گیرد، حق دریافت حق الزحمه توسط مفتش مالی محفوظ می

 

 دهمیازفصل 

 المسؤولیت محدود تغییرات اساسی در ساختار شرکت

 تعدیل اساسنامه

 م:هشتاد وسوماده 

ز توانند بخشی انماید، سهمداران شرکت محدود المسؤولیت می( دفتر ثبت مرکزی مدل نمونوی اساسنامه را تهیه می1)

ابق دانند مشروط براینکه این تعدیلات مطناسب میاساسنامه را و یا تمام احکام آنرا بصورت کل با تعدیلاتی که سهمداران م

 قانون باشد، استفاده نمایند.

توانند در هر زمان اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت را تعدیل و یا آنرا مجدداً تهیه نمایند، مشروط بر ( سهمداران می2)

اینکه این تعدیلات در مطابقت با قانون باشد. سهمداران با رعایت فقره سوم این ماده، در مورد تعدیلات پیشنهادی در اساسنامه 

اد گردد. در صورتیکه، اساسنامه تعدبا کسب اکثریت آرای مندرج در اساسنامه تصویب می دهند. تعدیل پیشنهادیرای می

( فیصد 75اکثریت آرا را جهت تصویب مذکور پیشبینی ننموده باشد، تعدیل پیشنهادی با کسب آرای موافق هفتاد و پنج )

 گردد.  ، تصویب میسهام حاضر که شخصاً و یا توسط نماینده در جلسه حاضر و دارای حق رای باشند



جام انمنظوری سهمداران کسب تواند تعدیلات ذیل را در اساسنامه بدون می محدود المسؤولیت هیئت مدیره شرکت( 3) 

 باشد:گردیدهری تصریح گطور دی محدود المسؤولیت ر اینکه در اساسنامه شرکتگ، مدهد

 ابتدائی؛ موسسینذف اسامی و آدرس های ح .1

 شده؛ثبتدرج تغییرات در مقر  .2

 شده؛درج تغییرات در سهام سرمایه و تعداد سهام صادر .3

 باشد.درج تغییرات در اعضای هیئت مدیره، در صورتیکه در اساسنامه درج گردیده .4

( روز بعد از تصویب چنین 14شده را در ظرف چهارده )( شرکت محدود المسؤولیت مکلف است تا تعدیلات تصویب4) 

 ی ثبت نماید.تعدیلات در دفتر ثبت مرکز

های شرکت محدود المسؤولیت مندرج در این قانون، یک شرکت محدود المسؤولیت باید از تغییرات ذیل ( برعلاوه مکلفیت5)

 ( روز بعد از نافذشدن چنین تغییرات، به دفتر ثبت مرکزی اطلاع دهد:14در ظرف چهارده )

 شده شرکت محدود المسؤولیت؛تغییر در مقر ثبت .1

 ری و معلومات در مورد اعضای هیئت مدیره شرکت محدود المسؤولیت؛ وتقرر، برکنا .2

 شده.تغییر در سهام سرمایه و تعداد سهام صادر  .3

  محدود المسؤولیت سرمایه شرکتسهام افزایش در 

 :مهشتاد وچهارماده 

مکلف است موضوع را با رعایت مواد احکام  ،باشدایجاد صنوف جدید سهام خواهان صدور سهام جدید و یا اه هیئت مدیره گهر

پیشنهاد ت محدود المسؤولیاین قانون غرض تصویب به سهمداران شرکت م و هشتاد وپنجم بیست وهفت ، مبیست وششمندرج 

 .نماید

 حق تقدم 

 :مهشتاد وپنجماده 

تناسب سهام سهمدار در زمان در صورت صدور سهام جدید، سهمدار حق تقدم در ارائه پیشنهاد خرید سهام صادرشده را به 

باشد. سهمداران باید از تقدم مذکور بصورت کتبی مطلع گردند. اطلاعیه مذکور باید شامل شرایط صدور سهام جدید دارا می

 ارائه پیشنهاد خرید و زمان آغاز و انقضاء پیشنهادات باشد.

 تصمیم در مورد صنوف سهام

 م:ماده هشتاد وشش



د المسؤولیت انواع مختلف از صنوف سهام را صادر نموده و مجمع عمومی تصمیم به تعدیل در صورتیکه یک شرکت محدو

خاص از سهام را اتخاذ نماید، تصمیم مذکور اعتبار ندارد، مگر اینکه تعدیل مذکور در جلسه سهمداران حقوق مربوط به صنف

خاص را مداران واجد شرایط همان صنفخاص که جهت بحث روی این موضوع تدویر گردیده، اکثریت آرای سههمان صنف

 کسب نماید.

 حقوق سهام سهامداران اقلیت در خریداری سهام

 م:ماده هشتاد وهفت

( فیصد و یا بیشتر سهام صادره یک شرکت محدود المسؤولیت را ارائه 50در صورتیکه خریدار سهام پیشنهاد خرید پنجاه )

د تمام سهام صادرشده شرکت محدود المسؤولیت از سایر سهمداران نیز با است در قسمت خری نماید، خریدار مذکور مکلفمی

 همان شرایط )به شمول قیمت هر سهم( پیشنهاد ارائه نماید. 

 معاملات عمده )بزرگ(

 م:ماده هشتاد وهشت

 تواند یک معامله عمده را منعقد نماید، مگر اینکه:( یک شرکت محدود المسؤولیت نمی1)

 باشد؛ و یاسهمداران منظور گردیدهمعامله توسط  .1

 باشد.معامله منوط به کسب منظوری سهمداران منعقد گردیده .2

 باشند:( اصطلاحات ذیل در این ماده دارای معانی ذیل می2)

 باشد.اموال به معنی هر نوع اموال منقول و غیر منقول می  .1

 گردد: معامله عمده در قسمت یک شرکت محدود المسؤولیت شامل موارد ذیل می  .2

خرید، و یا موافقه به خرید )بصورت مشروط و یا غیر مشروط( اموال که ارزش آن بیشتر از ارزش  الف.

 نصف اموال شرکت محدود المسؤولیت قبل از خرید مذکور باشد؛ و یا

مشروط و یا غیر مشروط( اموال که ارزش آن بیشتر از ارزش  فروش، و یا موافقه به فروش )بصورت ب.

 نصف دارائی های شرکت محدود المسؤولیت قبل از فروش مذکور باشد؛ و یا

ای که باعث دریافت حقوق و یا منافع توسط شرکت محدود المسؤولیت و یا قبولی مسئولیت و معامله ج.

و  گردد و یا خواهد گردیدلیت های مشروط( میمکلفیت توسط شرکت محدود المسؤولیت )به شمول مسئو

 ارزش آن بیشتر از ارزش نصف اموال شرکت محدود المسؤولیت قبل از انعقاد معامله مذکور باشد.



( فقره دوم این ماده شامل معاملاتی که شرکت محدود المسؤولیت صرفاً در 2( و )1( تعریف معامله عمده مندرج اجزای )3)

باشد را جهت تضمین پرداخت پول و یا المسؤولیت که ارزش آن بیشتر از ارزش نصف اموال آن می آن اموال شرکت محدود

 گردد.اجرای وجیبه به تضمین می گذارد، نمی

 

 دهمدوازفصل 

 اسناد سهم

 اسناد سهم

 :مهشتاد ونهماده 

گردد. یتثببیت م محدود المسؤولیت، توسط اسناد سهم طبق اساسنامه شرکت محدود المسؤولیت،سهام صادره شرکت ( 1)

ی اسم شخصارزش اسمی هر سهم، ، سهم صادرکنندهمحدود المسؤولیت یرنده اسم شرکت گدر بر باید حداقل هر سند سهم

 لنفر عضو هیئت مدیره و یا دو نفر مسئوو توسط دو بوده صنوف سهم صادرشده  وتعداد و  ،گرددام وی صادر میبنکه سهم 

 ردد.گامضا  محدود المسؤولیت شرکت

ور سند بعد از صدای اه  شخص امضا کننده گتواند. هرسند سهام بطور فکس بوده می( یک و یا تمام امضاهای مندرج در 2)

شرکت ایفای وظیفه ننماید، سند سهم کما فی السابق معتبر دانسته عضو هیئت مدیره و یا مسئول به حیث دیگر  ،سهام

 شود.می

 تقال سهامان

 :امنود ماده

خویش به شخص ثالث باشد، سهمدار مذکور باید در قدم  ای سهام( در صورتیکه یک سهمدار خواهان انتقال بعضی یا کلیه1)

شان، با شرایط یکسان )به شمول قیمت هر سهم(، پیشنهاد نماید. اول فروش سهام را به سایر سهمداران به تناسب سهم

( اشباشد. هرگاه سهمدار پیشنهادخرید سهام )به تناسب سهام( روز مداراعتبار می15مذکور حداقل برای مدت پانزده )پیشنهاد 

 وی، که پیشنهاد خرید سهام )به تناسبرا که به وی صورت گرفته، رد نماید، این سهام به سهمدار دیگری، به تناسب سهام

باشد. این ( روز مدار اعتبار می15. پیشنهاد مذکور حداقل برای مدت پانزده )گرددسهامش( را قبول نموده است، پیشنهاد می

یابد که سهمداران دیگر به خرید تمامی سهام سهمداری که خواهان انتقال سهام خویش است موافقه روند تا زمانی ادامه می

مبلغ مندرج قرارداد در خلال شصت روز باشد در بدل نمایند )در این حالت سهام سهمدار که خواهان انتقال سهام خویش می

تواند، به سهمداران دیگر انتقال می یابد(، و یا آشکارگردد که سهمداران موافق به خرید سهام نیستند. در اینصورت سهمدار می



 بود، در خلال شصت روزرا به همان شرایط )به شمول قیمت هر سهم( که به سهمداران موجود پیشنهاد گردیدهسهام خویش

 به شخص ثالث انتقال دهد.

رج مشروط براینکه احکام مند تواند،می گردیدهری انتقال گبه شخص دی محدود المسؤولیت سهم بدون موافقت شرکت( 2)

 .باشداین ماده تطبیق گردیده

 ثبت سهام و اعتبار آن 

 :منود ویکماده 

به شخص ردد، گکه شکل آن توسط دفترثبت مرکزی تعیین میانه گسهم یا سهام به اساس ظهر نویسی یا سند کتبی جدا

محدود  تشود که در کتاب ثبت سهام شرکال سند سهم در صورتی مدار اعتبار پنداشته میقانت .توانده میگردیدری انتقال گدی

 ردد.گثبت  المسؤولیت

 پرداخت ناشده سهام

 :منود ودوماده 

رای ب شرکت محدود المسؤولیتو دارایی  هدیردگبطور کامل تادیه ن محدود المسؤولیت اه بدل قابل پرداخت سهام شرکتگهر

ابلمکلف است مبلغ باقیمانده بدل سهام صادرشده یا ق ،سهامبه خرید ک یا تعهد کننده لین کافی نباشد، ماینادای طلبات دا

 صدور را که توسط وی اخذ یا تعهد شده است بپردازد.

 ی اسناد سهمگفرسود

 :منود وسوماده 

، اما محتوی و علایم فارقه آن بخوبی قابل ودهی قرارداشته و استفاده از آن ناممکن بگاه سند سهم در حالت فرسودگهر( 1)

 دریافت نماید. محدود المسؤولیتاز شرکت مربوط تواند مثنی آنرا بعد از پرداخت مصارف خوانش باشد، مالک می

گردد. صادر می محدود المسؤولیتید سهم از طرف شرکت دباشد، سند جگردیده یا تخریب اه سند سهم مفقود، سرفتگهر ( 2)

تواند مالک سند مذکور را مکلف نماید تا شرکت می محدود المسؤولیتسند متذکره، شرکت در مورد در صورت بروز دعوی 

محدود شرکت گردد، محفوظ نگهدارد. یمحدود المسؤولیت را در برابر هر نوع دعوی که در رابطه با سند متذکره اقامه م

شده تقاضا نماید که تضمین کافی جهت جبران شده یا تخریبشده، سرقتتواند از مالک سند سهم مفقودمی المسؤولیت

 ارائه نماید. محدود المسؤولیتبه شرکت  ات ناشی از چنین دعوی راخسار

 

 همسیزدفصل 



 المسؤولیت محدود انحلال و تصفیه  شرکت

 المسؤولیت محدود انحلال شرکت

 :منود وچهارماده 

یشنهاد و پ منظور نمودهرا با اکثریت آرا   محدود المسؤولیتتواند انحلال شرکت می محدود المسؤولیتهیئت مدیره شرکت 

 مجمع عمومی ارائه نماید.تصویب و منظوری به آنرا با شرایط یا بدون شرایط جهت 

 ثبت سند انحلال

 : منود وپنجماده 

ند سم این قانون، حدود المسؤولیت مطابق ماده نود وچهارباید به تعقیب انحلال شرکت م ( شرکت محدود المسؤولیت1)

 انحلال را که حاوی موضوعات ذیل باشد، غرض ثبت در دفتر ثبت مرکزی ارسال نماید: 

 محدود المسؤولیت؛ شرکت عنوان .1

شرکت محدود  توسط هیئت مدیره و سهمداران محدود المسؤولیت تاریخ منظوری فسخ انحلال شرکت .2

 المسؤولیت؛ و

شده این قانون و اساسنامه براینکه پیشنهاد انحلال توسط سهمداران به روش تعیین ای مبنیاظهاریه .3

 است.تصویب گردیده

ل باید در لاگردد، سند انحدر دفتر ثبت مرکزی، منحل محسوب می سند انحلالاز تاریخ ثبت  محدود المسؤولیتشرکت ( 2)

 ( روز بعد از انحلال شرکت محدود المسؤولیت ثبت گردد.90ظرف نود )

 عدم صدور سهام و مطالبه انحلال 

 :منود وششماده 

ادر را ص باشند و هنوز سهام شرکت محدود المسؤولیت اکثریتدر صورتیکه  ( موسسین شرکت محدود المسؤولیت1)

 را منحل نمایند. به دفتر ثبت مرکزی، شرکت محدود المسؤولیت انحلالسند توانند با ارسال باشند، میننموده



 : باشدمیسند انحلال حاوی مطالب ذیل ( 2)

 محدود المسؤولیت؛ شرکت عنوان .1

 ایجاد؛ تاریخ .2

 صادر نگردیده است؛ شرکت محدود المسؤولیت یک از سهامبراینکه هیچ ای مبنیاظهاریه .3

 باشد؛نمی ناشدهمحدود المسؤولیت دارای دیون پرداختاینکه شرکت  بر ای مبنیاظهاریه .4

 اند.اینکه اکثریت موسسین شرکت محدود المسؤولیت انحلال آنرا تصویب نموده بر ای مبنیاظهاریه  .5

 فسخ انحلال

 :منود وهفت ماده

( روز بعد از تاریخ 5)پنج را در خلال  محدود المسؤولیتتوانند انحلال شرکت می محدود المسؤولیتسهمداران شرکت ( 1)

 ردد. بود، تصویب گای که انحلال تصویب گردیدهباید به همان شیوهفسخ انحلال  د.ننمای سند انحلال آن، فسخثبت 

انحلال را توسط ثبت سند فسخ انحلال که حاوی رسماً تواند می محدود المسؤولیتفسح انحلال، شرکت  تصویببعد از ( 2)

 باشد، در دفتر ثبت مرکزی فسخ نماید: مطالب ذیل می

 محدود المسؤولیت؛ شرکتعنوان ا .1

 محدود المسؤولیت؛ و  فسخ انحلال شرکت متاریخ اعلا .2

اران تصویب سهمدتوسط هیئت مدیره و سهمداران ) محدود المسؤولیت تاریخ منظوری فسخ انحلال شرکت .3

 (. گرددباشد، درج میصادر گردیده سهام یکهدر صورتصرفاً 

نماید. فسخ انحلال آغاز می  به فعالیت خود مجددآ محدود المسؤولیت، شرکت محدود المسؤولیت درصورت فسخ انحلال( 3)

 شود که انحلال اصلآ صورت نگرفته است.به ماقبل بوده و چنین پنداشته می رجعتل بقا

 محمکهانحلال از طرف 



 :تمنود وهشماده 

 ید:ادرحالات ذیل منحل نم، به اساس اقامه دعوی، یک شرکت محدود المسؤولیت را تواندتجارتی می مهمحک( 1)

 : و صنایع موارد ذیل را به اثبات رساند وزارت تجارتیکه در صورت. 1

 اخذ جواز توسط شرکت محدود المسؤولیت؛ یافریبکاری در  الف.

 .توسط شرکت محدود المسؤولیت سواستفاده از صلاحیت قانونیجاوز یا ب. 

را با انقضای دوسال از اعتبار آن تجدید ننموده، و وزارت ج. شرکت محدود المسؤولیت جواز تجارتی خویش

تجارت و صنایع بر اساس دلایل موجه معتقد گردیده که شرکت محدود المسؤولیت دارای فعالیت تجارتی 

 باشد.نمی

 

 گاه یک یا بیش از یک سهمدار موارد ذیل را به اثبات برسانند:. هر 2

 اند وبست مواجه گردیدهبه بن محدود المسؤولیت در اداره امور شرکت الف. اینکه اعضای هیئت مدیره

 ناپذیر به شرکتصدمات جبرانسهمداران شرکت محدود المسؤولیت قادر به رفع آن نیستند که در نتیجه 

 گردد.ی آن وارد میئدارا و محدود المسؤولیت

ه اجرااتی نموده اند ک کننده شرکت محدود المسؤولیتب. اینکه اعضای هیئت مدیره و یا اشخاص کنترل

 فریبکارانه است.یا  و غیرقانونی

بست مواجه گردیده و طی دو مجمع عمومی متواتر قادر به تعیین بندهی به سهمداران در رایج. اینکه 

 .نگردیده اند شرکت محدود المسؤولیت هاعضای هیئت مدیر

ه صورت مانحلال آن تحت نظارت محکیک دعوی علیه شرکت محدود المسؤولیت مطابق این ماده اقامه گردد، هرگاه ( 2) 

 گیرد.می



( درصورتیکه یک شرکت محدود المسؤولیت بر اساس قانون افلاس و ورشکستگی نافذه مفلس گردد، انحلال و تصفیه 3)

 گیرد. می دود المسؤولیت مطابق احکام قانون مذکور صورتشرکت مح

 مامورین تصفیه و متصدیان امور

 م:نود ونهماده 

ک یا ، یباشدگردیدهاقامه مطابق این قانون   محدود المسؤولیتکه بمنظور انحلال شرکت  یتواند در دعوایمحکمه می( 1)

 تجارت و امور اییک یا بیش از یک متصدی را جهت اداره شرکت و و تصفیهل را جهت انحلا امور تصفیهبیش از یک م

 در خلال میعاد انحلال منصوب نماید. محدود المسؤولیتشرکت 

 دارای شرایط ذیل باشد:شده توسط محکمه باید و متصدی تعیینتصفیه  امورم( 2)

 و ،نداشته ایرابطه ،با شرکت مواجه به انحلالشخصی باشد که  .1

 های بین المللی حسابدارای باشد.ی از انجمنعضو برحال یک  .2

صارف استثنای جبران م ه) برا ایحق الزحمههیچگونه  یشاز موقف خو شده توسط محکمهمامور تصفیه و متصدی تعیین 

و یا فروش محصولات آن تامین  های شرکت محدود المسؤولیتموجه( بدست نمی آورند. مصارف فوق الذکر از دارائی

 گردد.می

نی بر تقرر باشد( در حکم خود مبقابل تغییر می اًفوقتاً مدیر تصفیه و متصدی را )که وقت های محکمه صلاحیت و مکلفیت( 3)

 تواند:. برعلاوه سایر صلاحیت ها، مدیر تصفیه میدصریح می دارآنها ت

 ، بصورتیذان محکمهاستمحدود المسؤولیت را در هر محلی که باشد، با  شرکتهای ی ئداراالف. بخش یا تمام 

 رساند؛ وفروش عمومی و یا خصوصی ب

 .بپردازد محاکم ذیصلاحدعوی در  دفعیا دعوی و  ی اقامهب. به 



ه ک هیئت مدیره تا حدی ه جایرا از طریق هیئت مدیره یا ب محدود المسؤولیت تواند صلاحیت های شرکتمتصدی می (4)

 اعمال نماید.با در نظرداشت منافع سهمداران و داینین، لازم باشد،  محدود المسؤولیتبرای اداره امور شرکت 

 انحلال حکم

 :ماصدماده 

این  تمتواند طبق ماده نود وهشد است، میتشخیص دهد که یک یا چند دلیل جهت انحلال قضائی موجو محکمه( هرگاه 1)

 ید.ارا تعیین نم م انحلالو تاریخ اعلاصادر  قانون حکم به انحلال شرکت محدود المسؤولیت

 نماید.حکم را جهت ثبت به دفتر ثبت مرکزی ارسال می ایمحکمه نقل مصدقه( 2)

در هدایت صا محدود المسؤولیتبعد از ثبت حکم انحلال، محکمه به تعمیل انحلال و تصفیه امور و معاملات شرکت ( 3)

 .نمایدمی

 فصل پانزدهم

 احکام متفرقه

 ثبت مجدد

 :مویک یکصدماده 

انون ققبل از انفاد این قانون، به استناد احکام مندرج در افغانستان تاسیس و که محدود المسؤولیت و سهامی  هایشرکت

یا از سایر مراجع ذیصلاح ، و 1385دلو  10مورخ  913 جریدهء رسمیمنتشره  محدودالمسؤولیتهای سهامی و شرکت

د، با انفاد این قانون در خلال یک سال و شش ماه ناخذ نموده باشتجارتی جواز جهت فعالیت تجارتی در افغانستان تجارتی 

یافته ادامه  نآموجودیت قانونی گردند. با ثبت مجدد شرکت،  ثبت، با رعایت احکام این قانون در دفتر ثبت مرکزی اًمجددباید 

انفاد این  قبل ازدر افغانستان که  شدهبتخارجی ث هایشرکتهای گی نماینده گردد.تطبیق می آنو احکام این قانون بالای 

دلو  10مورخ  913 جریدهء رسمیمنتشره  محدودالمسؤولیتهای سهامی و قانون شرکتقانون، به استناد احکام مندرج 



ف به ثبت مکلد، ناخذ نموده باشتجارتی جواز جهت فعالیت تجارتی در افغانستان یا از سایر مراجع ذیصلاح تجارتی ، و 1385

 گردند.نبوده، اما شخصیت حکمی آنها ادامه یافته و با انفاذ این قانون تابع احکام این قانون می در دفتر ثبت مرکزی دمجد

 وضع مقرره ها و قواعد داخلی

 : میکصد ودوماده 

مربوط را وضع های طرزالعملشنهاد و یها را پتواند به منظور تطبیق بهتر احکام این قانون مقررهوزارت تجارت و صنایع می

 نماید.

 ادای وجایب مالیاتی

 :ومسماده یکصد و

ن مندرج این قانوبزرگ   محدود المسؤولیت هایشرکت های خارجی و های شرکتگیمحدود المسؤولیت، نماینده هایشرکت

 را ادا نمایند.وجایب مالیاتی خویش مربوط، آن مکلف اند طبق احکام قانون سهمدارانو 

 ثبت اسناد جعلی 

 :مچهارماده یکصد و

 .گردده نماید، مطابق احکام قانون جزا مجازات میئسند جعلی را امضا و غرض ثبت به دفتر ثبت مرکزی ارااً که قصدشخصی

 تاریخ انفاذ

 :مپنجماده یکصد و

ی و های سهامقانون شرکت ،و با انفاذ آنگردد، نافذ می رسمی جریدهبعد از گذشت شش ماه از تاریخ نشر آن در این قانون 

های سهامی و احکام مربوط به شرکت، و تمام 1385دلو  10مورخ  913 جریده رسمیمنتشره  محدودالمسؤولیت

 تجارت افغانستان منتشره جریده رسمی  اصولنامهمحدودالمسؤولیت مندرج 



که متناقص با حکمی از احکام  و هر حکمی از احکام قوانین 15/10/1355و قانون مدنی مورخ  1336( میزان سال 89)

 شود. این قانون باشد، ملغی شناخته می

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 


